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ACTO CONSTITUTIVO Y ESTATUTOS DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DEL DEPORTE DE VITACURA

En Bicentenario N°3800, comuna de Vitacura, Santiago, Regiéon
Metropolitana, a 10 de noviembre de 2021, ante mi, Carolina Lama
Bascuian, funcionaria municipal, ministro de fe autorizado para los efectos
del articulo 7° inciso primero de la ley 19.418 mediante Decreto Alcaldicio
Seccion 1° N°2/1807 de fecha 31 de julio de 2019, comparecen: La
municipalidad de Vitacura, Rut: 69.255.600-3, representada legalmente por
su alcaldesa Camila Merino Catalan, Rut: 10.617.441-5, ambas con
domicilio en Avenida Bicentenario N°3.800, comuna de Vitacura; el Club de
Polo y Equitacion San Cristébal, Rut:91.149.000-5, representado
legalmente por el presidente de su directorio, Francisco Varela Noguera,
Rut:6.872.285-3, ambos con domicilio en Av. San Josemaria Escriva de
Balaguer N°5.501, comuna de Vitacura y el Club Deportivo Croata,
Rut:70.025.380-5, representado actuando conjuntamente por dos de sus
directores, Kathia Franca Sapunar Pavlov, Rut:6.047.342-0 y Pedro Antonio
Damjanic Yutronic, Rut:6.321.726-3, todos con domicilio en Av. Vitacura
N°8.049, comuna'de Vitacura.

Los comparecientes acuerdan por unanimidad constituir una Corporacién
de derecho privado denominada “Corporacién Municipal del Deporte de la
comuna de Vitacura”, regida por las normas del Titulo XXXIII del Libro I del
Cédigo Civil y las disposiciones contenidas en la ley 20.500, sobre
asoclaciones y participaciéon ciudadana o por el texto legal que la reemplace
y por los estatutos que a continuaciéon se establecen, quedando aprobados

en este acto:

ESTATUTOS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DEL DEPORTE DE LA
COMUNA DE VITACURA

TITULO I
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

PRIMERO: Se constituye una Corporaciéon de derecho privado con el

nombre de “Corporaciéon Municipal del Deporte de Vitacura”, la cual se

regira por estos estatutos, por las normas del Titulo bh@@bﬂdﬁ‘ﬁg SI‘:d@l:IJRiDAD

Codigo Civil, la Ley N°20.500 sobre asociaciones y participacion S et T
10 NOV 202

MUNICIPALIDAD DE VITACURA




en la gestibn publica, la Ley N°19.712, del Deporte, los articulos
correspondientes de la Ley 18.695 organica constitucional de
municipalidades y las demaéas disposiciones legales y reglamentarias que

resulten aplicables.

SEGUNDO: El domicilio de la Corporacién sera la comuna de Vitacura,
provincia de Santiago, Regién Metropolitana, sin perjuicio de poder

desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

TERCERO: La Corporaciéon no tendra fines de lucro y su objeto sera el
fomento, la coordinacién, la difusion y la organizacién, cuando corresponda,
de actividades deportivas y recreativas para la comunidad, en el ambito del
deporte formativo, recreativo, de competicién, de alto rendimiento y de
proyeccién internacional, estableciendo para ello un plan comuna de
Desarrollo Deportivo, en armonia con la Politica Nacional de deportes que
ha formulado el Ministerio de Deportes de Chile o el organismo que
corresponda.

Esta politica comunal debera dirigirse a fomentar el gjercicio del derecho a
organizar, aprender, practicar, presenciar y difundir las actividades fisicas,
deportivas y recreativas. Asimismo, debera contemplar acciones
coordinadas con las organizaciones deportivas y recreativas de la comuna,
de las juntas de vecinos y otras entidades afines y promover una adecuada
ocupaciéon de los lugares publicos y privados acondicionados para estos
fines.

La Corporacion podra desarrollar las siguientes actividades, sin que esta

enumeracion se taxativa:

a. Organizar, promover, planificar, coordinar y ejecutar proyectos para
el desarrollo deportivo de la comuna de Vitacura y de sus habitantes,
mediante acciones especificas de fomento, ejecucion y desarrollo de
planes, programas y proyectos deportivos.

b. Organizar, promover, planificar y presentar proyectos deportivos a
organismos publicos y privados, con el objeto de obtener asesoria,
financiamiento y apoyo cientifico y técnico, con el propdsito de
ejecutar y/o coordinar dichos proyectos para el desarrollo deportivo.

c. Fomentar y cooperar en forma permanente con el deporte y la

recreacién preescolar, escolar, de la mujer, del adulto mayor, de los
DIRECCION DE SEG! 'RIDAD . _ o
PURLICA trabajadores y de las personas discapacitadas, con el objetivo de que
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aumenten su participacién en actividades deportivas y recreativas,
como medio para mejorar la salud, para prevenir el consumo de
drogas y alcohol, v para fomentar la integracién social, familiar y de
educacion del medio ambiente.

Organizar, promover, planificar, coordinar y ejecutar proyectos para
promover el perfeccionamiento y desarrollo de sistemas de educacion,
formacion, capacitacién y perfeccionamiento de dirigentes sociales y
deportivos, orientadores, entrenadores, arbitros y jueces, monitores y
animadores deportivos, desarrollar programas de actividades fisicas y
deportivas para integrar al sistema nacional de deportes a todos los
habitantes de la comuna de Vitacura y promover la difusion de las
actividades deportivas, fisicas y recreativas para fomentar la cultura
deportiva en la comunidad.

Administrar y operar servicios e infraestructura deportiva que haya
tomado a su cargo a cualquier titulo la Municipalidad de Vitacura,
adoptando las medidas necesarias para su dotacién, funcionamiento,
ampliacion, mantencion y perfeccionamiento.

Colaborar con las politicas de participacion vecinal que la
Municipalidad de Vitacura establezca, incentivando la formacién de
organizaciones deportivas comunales en todos los ambitos del
quehacer deportivo.

Apoyar con recursos econdmicos, de infraestructura, de
implementacién y de asesoria técnica a deportistas destacados de la
comuna, de acuerdo a las posibilidades.

Cooperar con el desarrollo de las entidades sociales y deportivas
locales, con el objetivo de fomentar una gestiéon moderna y eficiente
de las mismas

Ejecutar acciones destinadas a establecer una coordinacién en el
ambito deportivo con las otras corporaciones municipales de la Regiéon
Metropolitana, v con todas las organizaciones deportivas publicas y
privadas a nivel comunal, regional nacional e internacional.

Ejecutar acciones destinadas a fomentar las relaciones y la accion con
el sector privado comunal, nacional e internacional, con el objetivo de
coordinar programas, planes y acciones deportivas y recreacionales
conjuntas, incentivando de manera especial las actividades con

financiamiento privado y la presentacién de proyectos que permitan
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el acceso a los beneficios tributarios que la legislacion vigente
establezca.

Proponer, colaborar y desarrollar en conjunto con los departamentos
municipales que correspondan, los proyectos de inversion en
infraestructura deportiva y recreativa, el mejoramiento de la existente
y la asignacion de recursos econémicos para su mantenimiento.
Fomentar y ejecutar escuelas y talleres deportivos y recreativos
comunales para todos los sectores de la poblacién en diferentes
lugares territoriales de la comuna, dirigidos por profesionales de la
educacién fisica del deporte y de la recreaciéon y/o técnicos

especializados.

. Difundir en la opiniéon publica el conocimiento de los objetos que

impulsa la Corporacion y las realizaciones que ella lleve a cabo.

. Aceptar donaciones, puras y simples, condicionales o modales,

conducentes al cumplimiento de su objeto, certificando su recepcion
en los casos y en la forma que la Ley disponga.

Ejecutar acciones de promociéon de los objetivos que impulsa la
Corporacién y las realizaciones que lleva a cabo.

Incentivar obras de progreso social y desarrollo en la comuna que
incluya a los vecinos y sus familias. En el cumplimiento de esas
finalidades la Corporacién tendra las mas amplias atribuciones sin
perjuicio de las que en materia de supervigilancia y fiscalizacion les
corresponda a las autoridades publicas de acuerdo con las leyes y

reglamentos.

Con los mismos propoésitos y sin perjuicio de las actividades que para el

cumplimiento de su objeto pueda desarrollar, a titulo meramente

ejemplar, la Corporacion podra:

1-
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Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos

Crear y administrar centros de estudio y de investigacion, bibliotecas,
centros de documentacion y bases de datos.

Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y
libros y en general producir y hacer uso de todo tipo de medios
audiovisuales.

Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal,

asesorias y transferencia tecnologica.

Asociarse en forma transitoria o permanente con otras 1ns’t1tu01ones

nacionales, internacionales o extranjeras que per51gamﬁnes gnalogos
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Colaborar con instituciones publicas, privadas y municipales en

materias que les sean comunes.

CUARTO: La duracion de la Corporaciéon sera indefinida y el nimero de

socios sera de un maximo de 30.

TITULO 11
DEL PATRIMONIO

QUINTO: El patrimonio de la Corporaciéon estara formado por:

a.

Los bienes de toda clase adquiridos a cualquier titulo y los frutos
civiles y naturales que ellos produzcan.

Los aportes que reciba del Estado, de las municipalidades y de otras
entidades, publicas o privadas.

Las subvenciones, aportes, donaciones, asignaciones, erogaciones y
fondos provenientes de instituciones fiscales, semifiscales,
municipales y de cualesquiera otras personas naturales o juridicas de
derecho publico o privado, nacionales, extranjeras o internacionales.
Con las cuotas sociales que se fijen conforme a los estatutos.

Los ingresos de cualquier especie provenientes de las actividades,
seminarios, eventos, espectaculos, programas, cursos, servicios u
otros, organizados por la Corporacién o que cuenten con su
colaboracién o patrocinio.

Los demas ingresos que obtenga a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacién no podran en ningtn

caso distribuirse entre sus socios ni aun en caso de disolucién, debiendo

destinarse al cumplimiento de sus fines estatutarios.

SEXTO: La cuota ordinaria anual sera determinada por la Asamblea

General en la primera sesion ordinaria del afio correspondiente a propuesta

del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a ni superior a dos unidades

tributarias mensuales.

SEPTIMO: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por la Asamblea

General en sesion extraordinaria a propuesta del Directorio. Se procedera a

fijar y exigir una cuota de esta naturaleza cuando las necesidades de la




a dos unidades tributarias mensuales. Los fondos recaudados por concepto
de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a un fin distinto del
objeto par el cual fueron recaudados, a menos que una asamblea general
extraordinaria especialmente convocada al efecto resuelva darle otro destino
y la Ley de Presupuestos del Sector Publico asi lo permita cuando se trate

de fondos publicos.

TITULO III
DE LOS SOCIOS

OCTAVO: Podra ser socio de la Corporacion toda persona natural o juridica,
de derecho publico o privado, que cumpla con los requisitos de
incorporacion. También podran ser socios las personas juridicas que se
interesen en el cumplimiento de los fines de la Corporacion. Los socios
personas juridicas participaran en la Corporacién haciendo uso de sus
derechos y cumpliendo con sus obligaciones por intermedio de sus
representantes legales o apoderados designados especialmente para este
efecto.

Para ser socio, deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Si es persona natural, ser mayor de 18 arios, que tiene la plenitud de los
derechos y obligaciones que se establecen en estos estatutos y estar
domiciliado en Vitacura.

- Si es persona juridica, aquellas que tengan una actuacion destacada en el
ambito deportivo y/o aquellas que desarrollen actividades relacionadas con
el objeto de la presente Corporacién. Las personas juridicas haran uso de
sus derechos, por intermedio de su representante legal o apoderado.

Los socios tienen la obligacién de cumplir las comisiones que el Directorio

les seniale dentro de los objetivos propios de la institucion.

NOVENO: La calidad de socio activo se adquiere:

1. Por suscripcion del acta de constitucion de la CORPORACION; o,

2. Por la aceptacion del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de
la solicitud de ingreso patrocinada por otros dos socios, en la cual se
manifieste plena conformidad con los fines de la Institucién y se

comprometa el solicitante a cumplir fielmente los estatutos, los reglamentos

y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General. ﬁfy‘{, N
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Cualquier socio podra renunciar a la Corporacién dando aviso por escrito al
Directorio. La renuncia producira efectos una vez ratificada por el directorio.
Con todo, el socio debera cumplir con sus obligaciones para con la
Corporacion, hasta la fecha en que se entiende hecho su renuncia efectiva,
segun lo establecido en el presente articulo. Ademas, son causales de

perdida de la calidad de socio:

a) La extincion de la personalidad juridica de la organizacion.
b) La expulsion de acuerdo a las normas de los estatutos.

c) Por dejar de contar con los requisitos para ser socio.

DECIMO: La Comisién de Etica que trata el Titulo IX de estos estatutos,
previa investigacion de los hechos efectuada por un Instructor, podra
sancionar a los socios con las medidas disciplinarias que se senalan mas
adelante. La investigacion de los hechos se encargara a un Instructor, que
sera una persona integrante (socio) de la Asociacién, no comprometido en el
hecho que se investiga, quien sera designado por el Directorio. La Comisién
de Etica podra aplicar las siguientes medidas disciplinarias.

a) Amonestaciéon verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspensioén:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Asociacién, por
incumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo noveno.

2. Transitoriamente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento
de sus obligaciones pecuniarias para con la Asociacién, suspensién
que cesard de inmediato al cumplirse la obligacién morosa.

3. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspensién por
tres o mas inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario.
Durante la suspension el miembro afectado no podra hacer usos de
ninguno de sus derechos especificos respecto de los cuales queda
suspendido.

d) Expulsién basada en las siguientes causales:

1. Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la
Asociacién durante seis meses consecutivos, sea por cuotas
ordinarias o extraordinarias.

2. Causar grave dano de palabra, por escrito o con obras a los

interesados de la Asociacién. El dafio debe haber sido comprobado

por medios incuestionables. DIRECCION DE SEGURID
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3. Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de
las causales establecidas en la letra c) de este articulo, en un
periodo de 2 afios contados desde la primera suspension.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolvera la Comision
de Etica, previa investigaciéon encargada al Instructor, ante quien €l socio
tendra el derecho de ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la
acusacion que se formule en su contra. La investigacion se iniciara citando
personalmente al socio. Una vez terminada la investigacion el Instructor
elevara los antecedentes a la Comisién de Etica para que se dicte fallo,
proponiendo la aplicacion de una medida disciplinaria prevista en el
estatuto o la absolucién. La Comisiéon de Etica debera fallar dentro del plazo
de treinta dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso
que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la Comision de Etica
debera notificarse al socio mediante carta certificada dirigida al domicilio
que el socio haya indicado al hacerse parte en la investigacion, o al que
tenga registrado en la Asociaciéon, si no comparece. La notificacion se
entendera practicada al quinto dia habil después de entregada la carta en
la oficina de Correos. De la expulsion se podra pedir reconsideracion ante la
misma Comisién de Etica, apelando en subsidio para ante una Asamblea
General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados
desde la respectiva notificacion. La Asamblea General Extraordinaria debera
ser citada especialmente para este efecto, la cual resolvera en definitiva la
aplicacion de la medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsion
aplicada por la Comisién de Etica debera ser ratificada también por la
Asamblea General. Quien fuere excluido de la Asociacién solo podra ser
readmitido después de un afio contado desde la separacion, previa
aceptacion del Directorio, que debera ser ratificada en la Asamblea General

mas proxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacion.

DECIMO PRIMERO: Los socios de la Corporaciéon se clasifican en socios

activos y socios cooperadores.

DECIMO SEGUNDO: Son socios activos de la Corporacion las personas
naturales o juridicas cuya solicitud sea aceptada por el Directorio de la
Institucién, comprometiéndose el postulante a dar cumplimiento a los
objetivos que se propone la entidad y a las disposiciones de ‘frfc}__‘&__fx‘rfeggnrtes

estatutos. { < ‘
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Los socios activos tendran las siguientes atribuciones:

— Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales, de
acuerdo con las normas que sefiala el presente estatuto.

— Elegir a los miembros del directorio de la Corporacion que les
corresponda.

— Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio,
el que decidira su aprobacion o rechazo su inclusion en la Tabla de la

Asamblea General, segiin corresponda.

DECIMO TERCERO: Son socios cooperadores aquellas personas naturales
o juridicas domiciliados en Chile o en el extranjero, que se comprometen a
colaborar econdmicamente para el cumplimiento de los fines de la
Corporacién, con aportes que seran fijados de comun acuerdo y que sean
aceptados en el caracter de tales por el Directorio.

Los socios cooperadores no tendras mas derechos que el de ser informados
de las actividades de la Corporacién por medio de una copia o resumen de
la Memoria Anual y del Balance, que se les remitira en cada oportunidad, al
ser aprobado, ni otra obligacién que la de pagar oportunamente la

contribucion econdémica a que se haya comprometido.

DECIMO CUARTO: Los socios activos tendran las siguientes obligaciones:

— Asistir, debidamente representados, en el caso de los socios personas
juridicas, a las Asambleas Generales a que fueren convocados de
acuerdo a los estatutos.

— Cumplir oportunamente con sus obligaciones pecuniarias para con la
Corporacion

— Cumplir oportunamente con las disposiciones de estos estatutos y

acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio.

DECIMO QUINTO: Los socios quedaran suspendidos en todos sus derechos
en la Corporaciéon cuando asi lo acuerde y declare la Comision de Etica en

los siguientes casos:

— Cuando un socio se atrase por mas de noventa dias en el
cumplimiento del pago de sus cuotas para la Corporacion.
Comprobado el atraso, la comision de ética declararéa la suspension

sin mas tramite. Esta suspensiéon se mantendra, mientras dure la

DIRECCION DE SEGURJDAD
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morosidad y cesara de inmediato una vez cumplida la obligacion
morosa que le dio origen

— Cuando un socio injustificadamente incumpla una cualquiera de las
obligaciones estipuladas en las “obligaciones de los socios”. Esta
suspension se declarara hasta por dos meses.

— Cuando un socio se encontrare en estado de insolvencia o cesacion de
pagos, o hubiere propuesto o celebrado un acuerdo concursal de
reorganizacion o iniciado un procedimiento concursal de
reorganizacion o concursal de liquidacién. Esta suspension se
mantendra mientras dure el estado de insolvencia, cesacion de pago,

acuerdo o procedimiento concursal.

En todos los casos contemplados en este articulo, el Directorio informara a
la mas proxima Asamblea General que se realice de los socios que se

encuentran suspendidos.

DECIMO SEXTO: La calidad de socio se pierde, ademas de las causales

establecidas en el articulo NOVENO, por las siguientes causales:

a. Por muerte, en caso de los socios personas naturales.

b. Por renuncia escrita presentada al directorio. La renuncia a la calidad
de socios de la Corporacién constituye un acto libre y voluntario y no
puede quedar supeditado a la aceptacién de ningan organo de la
Corporacion.

c. Por la ejecucion de la medida disciplinaria de expulsion, propuesta en

fallo de la comision de ética.

DECIMO SEPTIMO: El Directorio debera tomar conocimiento sobre las
renuncias en la primera sesion que celebre después de presentada e
informara a la Asamblea General los casos de socios que hayan perdido su
calidad de tales, por alguna de las causales sefialadas en el articulo anterior

y que se hubieren verificado desde la tiltima asamblea.

TITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

DECIMO OCTAVO: La Asamblea General es la autor1dad-ma;<1ma de la

Corporacion y estara integrada por los socios activos o sus represi;ntantes?, e
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en caso de socios personas juridicas. Los acuerdos de la Asamblea General
obligan a los socios presentes o ausentes, siempre que hubieren sido
tomados en la forma establecida por los presentes estatutos y no fueran
contarios a la Leyes y Reglamentos. Habra asambleas generales ordinarias
vy extraordinarias. La asamblea se reunira ordinariamente una vez al afio y
extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la Corporacién.
Antes del 30 de abril de cada ano se celebrara la Asamblea General
Ordinaria, en la cual el Directorio presentara el balance, inventario y
memoria del ejercicio anterior y procedera a las elecciones determinadas por
estos estatutos, cuando corresponda. El directorio con acuerdo de la
asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia,
hora y lugar, que no podra exceder en 60 dias a la fecha original cuando
razones de conveniencia institucional asi lo indiquen.

En la asamblea general ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de
incorporacion. En dicha asamblea podra tratarse cualquier asunto
relacionado con los intereses de la Corporacion a excepciéon de los que
corresponden exclusivamente a asambleas generales extraordinarias.

Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en
el tiempo estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea
dentro del plazo de 60 dias y la Asamblea que se celebre tendra en todo caso,
el caracter de Asamblea Ordinaria.

El balance al que hace referencia el presente articulo debera ser auditado
por una empresa externa propuesta por directorio y aprobada por Concejo

Municipal.

DECIMO NOVENO: Las asambleas generales extraordinarias se celebraran
cada vez que el directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al
Presidente del directorio por escrito a lo menos un tercio de los miembros
activos, indicando el objeto de la reunion.

En las asambleas generales extraordinarias se fijara la cuota extraordinaria.
Solo podran tratarse las materias indicadas en la convocatoria, cualquier

acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningun valor.

VIGESIMO: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General

Extraordinaria tratar las siguientes materias:

a. De la reforma de los estatutos de la Corporacion y la aprobaciéon de

o ——
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b. De la disoluciéon de la Corporacion

c. De la fusién con otra Corporacion.

d. De las reclamaciones en contra de los directores, para hacer efectiva
la responsabilidad que les corresponda, por transgresion grave a la
Ley, a los estatutos o al reglamento, mediante la suspension o la
destitucion, si los cargos fueran comprobados, sin perjuicio de las
acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablarles.

e. De la asociacion de la Corporacion con otras instituciones similares.

f. De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de
bienes raices, de la constitucién de servidumbres y prohibiciones de
gravar y enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo
superior a tres anos.

g. Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y
departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento

de la Corporacion.

Los acuerdos a que se refieren las letras a, b, ¢, e y f deberan reducirse a
escritura publica que suscribird el Presidente en representacion de la
Corporacion, sin perjuicio de que, en un caso determinado, la asamblea
general extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto a otra
u otras personas. Lo anterior, sin perjuicio de las formalidades exigidas por

el articulo 548 del Codigo Civil.

VIGESIMO PRIMERO: Las citaciones a Asambleas Generales se haran por
medio de un aviso que debera publicarse en la pagina web de la
municipalidad de Vitacura con a lo menos 15 dias habiles de anticipacion
al dia fijado para la asamblea. En dicha publicacion se indicara el dia, lugar,
hora y objeto de la reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunién, cuando por falta de quorum no se lleve a efecto la primera.
La citaciéon debera despacharse por el Secretario. En el evento que el
Secretario no despachare las citaciones a asambleas generales, lo podra
hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o el 10% de los
socios activos.

Asimismo, se enviara un correo electrénico a la casilla que los miembros
tengan registrado en la Corporacion con a lo menos 5 dias de anticipacion y

no mas de 30 al dia de la asamblea. El extravio de la carta de jt:itacié .a que
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VIGESIMO SEGUNDO: Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias se entenderan legalmente instaladas y constituidas si a
ellas concurriere, a lo menos, la mayoria absoluta de los socios activos. Si
no se reuniere este quorum se dejara constancia del hecho en el acta y
debera disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentro de los 30
dias siguientes al de la primera citacidén, en cuyo caso la Asamblea se
realizara con los socios que asistan. Los acuerdos en las Asambleas
Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios asistentes,
salvo en los casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado una mayoria

especial.

VIGESIMO TERCERO: Cada socio activo tendra derecho a un voto,
pudiendo delegarlo en otro mediante una carta poder simple. Cada socio,
ademas de hacer uso de su derecho a voto, s6lo podra representar a un socio
activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio. Los
acuerdos seran tomados por mayoria absoluta de los asistentes, a menos
que en la convocatoria se exija otro quorumn.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad de Vitacura, representada por
su alcalde, ejercera un voto calificado, aprobado previamente por el Concejo
Municipal, el que corresponderd, independientemente del ntimero de socios,

al 50% de los votos de la asamblea, sea esta ordinaria o extraordinaria.

VIGESIMO CUARTO: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejara constancia en un libro especial de Actas o
Registro que asegure la fidelidad de las mismas, el que sera llevado por el
Secretario. Estas Actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y
seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus
veces, y ademas por tres socios activos asistentes, designados en la misma
Asamblea para este efecto. En dichas Actas podran los asistentes estampar
las reclamaciones que estimen convenientes a sus derechos, por posibles
vicios de procedimiento o relativos a la citacion, constitucién y
funcionamiento de la Asamblea. Por otra parte, la Corporacién debera
mantener permanentemente actualizados registros de sus asociados,

directores y demas autoridades que prevean los estatutos.

VIGESIMO QUINTO: Las Asambleas Generales seran presididas por el

Presidente de la Asociacion y actuarda como Secretario elfgue—lo-sea del
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Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,
presidira la Asamblea un Director u otra persona que la propia Asamblea

designe para ese efecto.

TITULO V
DEL DIRECTORIO

VIGESIMO SEXTO: La Corporacién sera dirigida y administrada por un
Directorio compuesto de 7 miembros, dentro de los cuales habra un

Presidente, Secretario y tesorero, el que sera elegido de la siguiente forma:

- El alcalde de Vitacura, en quien radicara siempre su presidencia.

- Dos miembros designados por el alcalde de Vitacura.

- Dos miembros designados por el Concejo Municipal de Vitacura, por
acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.

- Dos miembros elegidos por asamblea de socios.

El directorio durara 4 anos. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso que el
alcalde cese en sus funciones por cualquier causa, debera ser
obligatoriamente renovado en su integridad. Los directores ejerceran su
cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados de los gastos,
autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio
de su funcién. Sin embargo, el directorio podra fijar una retribucion
adecuada a aquellos directores que presten a la organizacion servicios
distintos de sus funciones como directores. De toda remuneracion o
retribucién que reciban los directores, o las personas naturales o juridicas
que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o
propiedad, debera darse cuenta detallada a la Asamblea. La regla anterior
se aplicara respecto de todo asociado a quien la Corporacion encomiende

alguna funcién remunerada.

VIGESIMO SEPTIMO: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia,
destitucion o imposibilidad de un Director para el desempeno de su cargo,
el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sélo
el tiempo que falte para completar su periodo al Director reemplazado. Se
entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempeno de
su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo supeno: a SeISVmCSCS
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VIGESIMO OCTAVO: El Presidente del Directorio lo sera también de la
Asociacion, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas
atribuciones que los estatutos senalen. Si, por cualquier causa, no se
realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el
presente estatuto, el Directorio continuara en funciones, con todas sus
obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita

por los estatutos.

VIGESIMO NOVENO: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier
socio activo, con un ano o mas de pertenencia en la Institucion, siempre que
al momento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus derechos,
conforme a lo dispuesto en el articulo décimo quinto de estos estatutos. No
podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena
aflictiva ni aquellas que estén afectas a las inhabilidades establecidas en el
articulo 75 y 131 de la ley 18.695 u otra incompatibilidad o inhabilidad
establecida en la legislacion vigente. El Director que durante el desempeno
del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o incurriere en
cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad
establecida por la ley o los estatutos, cesara en sus funciones, debiendo el
Directorio nombrar a un remplazante que durara en sus funciones el tiempo

gue reste para completar el periodo del Director reemplazado.

TRIGESIMO: Seran deberes y atribuciones del Directorio: Dirigir la
Corporaciéon y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades
perseguidas por ella; Administrar los bienes de la Corporacion e invertir sus
recursos; Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados
a los objetivos de la Corporacién; Citar a Asamblea General, tanto ordinaria
como extraordinaria, en la forma y épocas que senalen estos estatutos;
Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y
departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la
Corporacion; Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién, las
ramas y organismos que se creen para el cumplimiento de sus fines y
someter dichos Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea General mas
proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como
asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime necesario;

Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; Rendir cuenta en la

Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha c’%ﬂ@d&%ﬁ%gﬁ%
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como de la inversion de sus fondos durante el periodo que ejerza sus
funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en esa ocasion se
someteran a la aprobacion de sus miembros; Calificar la ausencia e
imposibilidad de sus miembros para desempenar €l cargo, a que se refiere
el articulo vigésimo cuarto; Resolver las dudas y controversias que surjan
con motivo de la aplicaciéon de sus estatutos y reglamentos; y, las demas

atribuciones que senalen estos estatutos y la Legislacion vigente.

TRIGESIMO PRIMERO: Como administrador de los bienes de la
Corporacion, el Directorio tiene las mas amplias facultades, entre las que
incluye: dirigir la Corporacién y administrar sus bienes; citar a la asamblea
general ordinaria de socios y a las extraordinarias, cuando sea necesario o
se le solicite conforme a estos estatutos; Comprar, adquirir, vender,
permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir
toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en
arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; dar
en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas
corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depédsitos, de ahorro y de
crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar,
aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y
protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
Corporacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar,
prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con
derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir;
aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros,
pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor
de las polizas, firmar, endosar y cancelar poélizas; importar y exportar;
delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en uno o méas socios, 0
en el Director Ejecutivo, o en terceros, las atribuciones necesarias para
ejecutar las medidas econoémicas que se acuerden y las que requiera la

organizacion administrativa interna de la Institucion; estipular en-cada

contrato que celebre los precios, plazos y condicionéés que fjuzgue
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contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio
o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender
divisas sin restriccion; contratar créditos y ejecutar todos aquellos actos que
tiendan a la buena administracién de la Corporacién. Sélo por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo
superior a tres afos. En el ejercicio de sus funciones, los directores
responderan solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que

causaren a la Asociacion.

TRIGESIMO SEGUNDO: Acordado por el Directorio o la Asamblea General
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo
precedente, lo llevara a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo.
Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado, se
acuerde que el Presidente actuara conjuntamente con otro Director, o con
el Secretario Ejecutivo, o bien se le otorgue poder especial a un tercero para
la ejecucion de un acuerdo. El Presidente o la o las personas que se designen
deberan ceniirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del
Directorio, en su caso y seran solidariamente responsables ante la
Corporacién en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los
terceros que contraten con la Asociacion conocer los términos del respectivo

acuerdo, el que no les sera oponible.

TRIGESIMO TERCERO: El Directorio deberd sesionar con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria
absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos
estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate decidira el voto
del que preside. El Directorio sesionara, por lo menos, una vez cada tres
meses, en la fecha que acuerden sus integrantes. De las deliberaciones y
acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de actas,
firmado por todos los directores que hubieren concurrido a la sesién. El
Director que quisiere salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo,
debera exigir que se deje constancia de su oposiciéon en el acta, debiendo
darse cuenta de ello en la proxima Asamblea. El Directorio podra sesionar

extraordinariamente y para tal efecto el Presidente debera citar a sus
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citacion, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.
El Presidente estara obligado a practicar la citacion por escrito, si asi lo

requieren dos o mas directores.

TRIGESIMO CUARTO: Corresponde especialmente al Presidente de la
Corporacién: Representarla judicial y extrajudicialmente; Presidir las
reuniones del Directorio y las Asambleas Generales; Ejecutar los acuerdos
del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden
al Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio designe;
Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la Instituciéon; Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenientes; Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que
deba representar a la Asociacién. Firmar conjuntamente con el Tesorero o
con el Director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de
dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de la Asociacién; Dar cuenta
anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del Directorio, de
la marcha de la Instituciéon y del estado financiero de la misma; Resolver
cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de
Directorio mas proxima su ratificacion; Es Velar por el cumplimiento de los
estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asociacion; Las demas atribuciones
que determinen estos estatutos y los reglamentos. Los actos del
representante de la Asociacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan de
los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos

limites, so6lo obligan personalmente al representante.

TITULO VI
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL DIRECTOR EJECUTIVO

DEL SECRETARIO:

TRIGESIMO QUINTO: Los deberes del Secretario seran los siguientes:
Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y €l Libro
de Registro de Miembros de la Corporacion; Despachar las citaciones a las
Asambleas ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citacién de

las mismas; Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las’ Asamblcas\ RIDATT

Generales, de acuerdo con el Presidente; Redactar y despaclhar coﬁn su ﬁr
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v la del Presidente la correspondencia y documentacién de la Asociacion,
con excepcion de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y
recibir y despachar la correspondencia en general. Contestar personalmente
la correspondencia de mero tramite; Vigilar y coordinar que, tanto los
directores como los miembros, cumplan con las funciones y comisiones que
les corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Asociaciéon; Firmar las
actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algiin miembro
de la Asociacion; Calificar los poderes antes de las elecciones; En general,
cumplir todas las tareas que le encomienden. En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario serda subrogado por el director que designe el

Directorio.

DEL TESORERO:

TRIGESIMO SEXTO: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:
Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando
recibos por las cantidades correspondientes; Depositar los fondos de la
Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga
y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio
los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas; Llevar la
Contabilidad de la Institucién; Preparar el Balance que el Directorio debera
proponer anualmente a la Asamblea General; Mantener al dia el inventario
de todos los bienes de la Institucién; En general, cumplir con todas las
tareas que le encomienden. El Tesorero, en caso de ausencia, o
imposibilidad, serd subrogado por el Director que designe el Directorio. En
caso de renuncia o fallecimiento, sera el Directorio quien designara el
reemplazante, el que durard en su cargo soélo el tiempo que faltare al

reemplazado.

DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

TRIGESIMO SEPTIMO: El director Ejecutivo es un funcionario designado
por el Directorio de la Corporacién y sera de su exclusiva confianza.

El director ejecutivo no forma parte del Directorio y su cargo es remunerado.

Al director ejecutivo le correspondera:

- Promover, coordinar y dirigir, por mandato expreso del Directorio, las

—
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Corporacién lleve a cabo para dar cumplimiento a sus fines y
objetivos.

- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Socios que le
Directorio le encomiende, como, asimismo, los acuerdos del Directorio

- Estructurar la organizaciéon administrativa de la Corporacion, de
acuerdo a las instrucciones que le imparta el Directorio, velando por
su correcto funcionamiento;

- Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion,
elaborando el balance y presupuesto anual para presentarlo al
Directorio;

- Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a
las condiciones y modalidades que éste haya fijado, respecto de los
cuales se le haya conferido poder especial para ello;

- Proponer anualmente al Directorio para su aprobacion, el
presupuesto anual, el balance y ola memoria de la Corporacion.

- Llevar el registro general de socios de la Corporacion.

- Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente
delegado.

- Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que
tiendan al mejoramiento de los servicios que preste la Institucion,

como también a su organizacion interna.

TiTULO VII
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, DE LA FUSION Y DE LA
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

TRIGESIMO OCTAVO: La Corporacién podra modificar sus estatutos, sélo
por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria especialmente citada
para ese proposito adoptada por la mayoria absoluta de los socios presentes.
TRIGESIMO NOVENO: La Corporacién podra fusionarse o disolverse
voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria
especialmente citada para ese propoésito adoptada por los dos tercios de los
miembros presentes. Acordada la disolucién voluntaria, o decretada la
disolucion forzada de la Corporacion, sus bienes pasaran-a-la Mun1c1pa11dad —
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TITULO VIII
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

CUADRAGESIMO: Existira una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta
por 3 miembros elegidos por en Asamblea General Ordinaria, la que tendra
la misma vigencia del directorio. La Comisién tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:
a) Revisar cuatrimestralmente todos los libros, documentos y demas
antecedentes que conformen la contabilidad de la Organizacion;
b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas
y representar al Tesorero cuando algun socio se encuentre atrasado, a
fin de que éste investigue la causa y procure que se ponga al dia en sus
pagos;
¢) Informar por escrito al Directorio y a la Asamblea sobre la gestién
administrativa y contable del Tesorero; del estado de las cuentas y
finanzas; y de cualquier irregularidad que notare y sugerir las medidas
de correccion y mejoramiento que estime necesarias;
d) Revisar el balance anual y recomendar a la Asamblea su aprobacién o
rechazo, y
e) Comprobar la exactitud y vigencia del inventario.
f) Rendir semestralmente la cuenta establecida en el articulo 133 de la
ley 18.695.
Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido en el articulo 135 y 136 de la
sefialada norma.
El cargo de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas sera de ejercicio
indelegable o incompatible con el de miembro del Directorio o de

cualquier 6rgano de la Organizacion.

CUADRAGESIMO PRIMERO: La Comisién Revisora de Cuentas sera
presidida por el integrante que hubiere obtenido el mayor ntumero de
sufragios. En el caso de vacancia o imposibilidad de su Presidente, sera
reemplazado por el miembro que obtuvo la votacion inmediatamente
inferior. Si se produjere la vacancia o imposibilidad absoluta de uno o mas
de sus miembros, el Presidente del Directorio debera convocar a Asamblea
General extraordinaria a fin de elegir a él o los reemplazantes quienes

duraran en sus cargos hasta la proxima Asamblea General Ordinaria.
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TITULO IX:
DE LA COMISION DE ETICA

CUADRAGESIMO SEGUNDO: Habra una Comisién de Etica, compuesta de
tres miembros, elegidos cada 4 arios en la Asamblea General Ordinaria
Anual, en la misma forma que el directorio. Podran ser reelegidos

indefinidamente.

CUADRAGESIMO TERCERO: La Comisién de Etica se constituira dentro de
los 30 dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus
miembros, un Presidente y un Secretario. Debera funcionar con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que
preside. Todos los acuerdos de la Comision deberan constar por escrito y los

suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.

CUADRAGESIMO CUARTO: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros de la Comisién de Etica para el
desempenio de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que
durara en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su periodo
al miembro de la Comision reemplazado, el cual debera tener la calidad de
socio activo de la Asociacion.

Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la

Comision no asiste por un periodo de tres meses.

CUADRAGESIMO QUINTO: La Comisién de Etica, en el cumplimiento de
sus funciones aplicara las medidas disciplinarias, en primera instancia,
previa investigacién de los hechos efectuada por €l Instructor, conforme al

procedimiento que senala el articulo décimo de los presentes estatutos.

DISPOSICIONES GENERALES

TRANSPARENCIA
CUADRAGESIMO SEXTO: Esta Corporacién estara sujetdialas mormas de;ia0 |
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aquellas materias objeto de transparencia activa senalados en la norma

legal.

CUADRAGESIMO OCTAVO: De igual forma, toda persona podra a través de
los mecanismos y materias sefialadas en la ley 20.285 ingresar solicitudes

de acceso a la informacién.

COMPLIANCE
CUADRAGESIMO NOVENO: La Corporacion estara sujeta a las normas
contenidas en su manual de cumplimiento del modelo de prevenciéon de

delitos elaborado en base a lo sefialado en la ley 20.393.

FISCALIZACION

QUINCUAGESIMO: La Corporacién deberan rendir semestralmente cuenta
documentada a la municipalidad de Vitacura acerca de sus actividades y del
uso de sus recursos. Lo anterior sera sin perjuicio de la fiscélizacién que
pueda ejercer el Concejo Municipal respecto del uso de los aportes o
subvenciones municipales.

Cada concejal tendra la facultad de solicitar por escrito al presidente del
directorio informacién respecto a la gestién, administracion y cualquier otro
se interés de la Corporacion. Esta solicitud debera ser respondida en un

plazo de 20 dias habiles contados desde su recepcion.

QUINCUAGESIMO PRIMERO: La Corporacion estara sujeta a la
fiscalizacién por parte de la Contraloria General de la Republica en los

términos establecidos en el articulo 136 de la ley 18.695 y demas aplicables.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO: PERSONERIAS: La personeria de Camila
Merino Catalan para actuar a nombre y representacién de la Municipalidad
de Vitacura emana de la Sentencia de Calificacion y Escrutinio de la comuna
de Vitacura, de fecha 16 de junio de 2021 y del Acta Complementaria de
Proclamacion de fecha 22 de junio de 2021, ambas dictadas por el 2°
Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana. La personeria de Francisco
Varela Noguera para actuar a nombre y representacion del Club de Polo y
Equitaciéon San Cristébal consta en reduccion a escritura publica de fecha
04 de julio de 2018 del acta de sesion extraordinaria de directorio N°1/2018
celebrada con fecha 02 de mayo de 2018. La personeria de J@F\E@FF@EC

”‘i\:i,[}j F SEC URJ ;I._‘__‘;'
PRI A

L3127 20
MUNICIPALIDAD DE viTattp

il
Al




Sapunar Pavlov y Pedro Antonio Damjanic Yutronic, actuando
conjuntamente, para actuar a nombre y representacion del Club Deportivo
Estadio Croata consta en reduccion a escritura publica de fecha 19 de enero
de 2021 del acta de sesién ordinaria de directorio N°446 celebrada con fecha
10 de diciembre de 2020. Los instrumentos sefialados no se insertan por ser

conocidos de las partes y del ministro de fe que autoriza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO TRANSITORIO: Se deja constancia que el Concejo Municipal de
la Municipalidad de Vitacura, mediante acuerdo N°6375 adoptado en Sesion
Ordinaria N°1063 de fecha 18 de agosto de 2021, aprobé la creaciéon de la
“Corporacion Municipal de Deportes de Vitacura”, de conformidad con lo
establecido en el articulo 130 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades. Mediante acuerdo N°6392 adoptado en Sesién
Ordinaria N°1069 de fecha 20 de octubre de 2021, aprobé los presentes
estatutos y mediante acuerdo N°6399 adoptado en Sesion Extraordinaria
N°4 de fecha 27 de octubre de 2021, aprobé la designaciéon como
representantes del Concejo Municipal en el directorio inicial de esta
corporacion a Catalina Christiane Recordon Martin, Rut:7.038.906-1,
Carolina Sanz Raab, Rut:9.666.329-3 y Maria José Echeverria Hickman,
Rut:15.365.579-0.

Se deja constancia que, por parte de la alcaldesa, se designa a Maria Paulina
Kantor Pupkin, Rut:6.379.551-8, Camila Caram Walbaum, Rut:17.087.137-
5 y Michael David Black Yung, Rut: 7173142-1.

Se procede a elegir el Directorio Inicial de acuerdo a lo sehalado en el articulo
548-1 del Codigo Civil, que queda integrado de la siguiente manera y por un
plazo de 4 afios:

Presidenta: Camila Merino Catalan
Secretario: Maria José Echeverria Hickman
Tesorero: Maria Paulina Kantor Pupkin
Director: Michael David Black Yung
Director: Camila Caram Walbaum

Director: Carola Sanz Raab

Director: Catalina Recordén Martin




SEGUNDO TRANSITORIO: De acuerdo a lo senhalado en la clausula
cuadragésima y cuadragésimo segunda, la comision de ética y la comision
revisora de cuentas seran elegidas en la primera asamblea ordinaria anual
a celebrarse en el mes de abril del afio 2022, teniendo la misma duracion

que resta al directorio inicial establecido en el articulo precedente.

TERCERO TRANSITORIO: Se faculta a los abogados Mauricio Irarrazabal
Cerpa, Paulina Capilla Carrera y Melisa Becker Merino para que actuando
conjunta o separadamente, en forma indistinta, en representaciéon de la
Corporacidn, reduzcan a escritura publica la presente acta y para que
efectuen todos los tramites necesarios para la obtencion de su personalidad
juridica, quedando autorizados para aceptar las modificaciones que las

oficinas revisoras estimen conveniente introducir a los Estatutos.
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