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Sobre Fundacion Ninas Valientes

Quiénes somos

Nifias Valientes es una fundacion sin fines de lucro que trabaja para promover la
equidad de género a través de la educacion. Desarrollamos programas y proyectos para
prevenir las violencias y disminuir desigualdades de género a través de la promocion
del desarrollo socioemocional y la salud mental desde la perspectiva de género en la
nifez y la adolescencia.

Dentro de nuestras intervenciones, buscamos profundizar de manera colectiva el
pensamiento critico sobre las desigualdades de género y entregar herramientas de
educacion socioemocional para fortalecer la construccion de identidades libres de
estereotipos y violencias de género.

Entendemos que para lograr una transformacion social es urgente y necesario trabajar
desde los diferentes espacios de socializacion de la nifez, como la crianza y la
educacion formal, lo que nos permitira construir un mundo que promueva el desarrollo
pleno y equitativo para la nifez y la adolescencia.

Misién

Somos una organizacién sin fines de lucro que trabaja por promover la equidad y
prevenir las violencias de género a través de |la educacion.

Vision

Contribuir a la construccion de una sociedad justa, que promueva el desarrollo plenoy
respete la igualdad de derechos y oportunidades en la nifez y adolescencia.

Historia

La Fundacién Nifas Valientes nace de la mano de Nerea de Ugarte y Emilia Vergara a
inicios del ano 2018 como respuesta a una problematica social: la desigualdad de
género.

Nuestra apuesta es poder aportar de manera colectiva a la prevencién de las
desigualdades y violencias de género, construyendo herramientas, conocimientos y
nuevas miradas que permitan garantizar el desarrollo pleno de todos y todas.

A lo largo de estos anos hemos realizado charlas, talleres y programas con diversas
organizaciones, que nos han recibido para trabajar a través de alianzas con los distintos
sectores de la sociedad: organizaciones de la sociedad civil, establecimientos
educativos, organismos publicos y privados, y personas naturales, logrando
posicionarnos como una Fundacidn de referencia en materia de equidad de género en
la educacion.
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Nuestros objetivos

- Promover la Educacion con Equidad de Género en los principales espacios de
socializacién y formacion.

-  Fomentar el Desarrollo Socioemocional y la Salud Mental con perspectiva de
género de nifas, ninos y jovenes.

- Potenciar la Participacion y Empoderamiento de nifas, ninos y jévenes a través
del encuentro y el aprendizaje colectivo para avanzar hacia una sociedad con
equidad de género.

SoRamos con seguir creciendo y aportando a la transformacion social por medio de la
propuesta y construccion de un modelo educativo diferente, que ponga en el centro la
equidad de género y el bienestar socioemocional de quienes forman parte de las
comunidades educativas.

Valores y Principios

Equidad de Género en la Educacion: Buscamos construir una sociedad equitativa que
ofrezca igualdad de derechos y oportunidades para la nifez y la adolescencia,
comenzando desde las comunidades educativas y las familias.

Desarrollo Integral: Promovemos el desarrollo pleno de las personas a través del
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales y el pensamiento critico.

Participacion y Didlogo: Nuestras metodologias consideran la sensibilizacion y el
desarrollo de capacidades y practicas transformadoras a través de la participacion de
todos los actores de las comunidades involucradas.
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Directorio

Nerea de Ugarte Lépez: Directora y Co-Fundadora

Psicologa Feminista, Magister en psicologia clinica. Psicoterapia desde la perspectiva
de género en Autoestima y Empoderamiento de las Mujeres. Fundadora y Activista en
Colectivo Feminista La Rebelion del Cuerpo. Co-Fundadora y Presidenta Ejecutiva en
Fundacion Nifas Valientes. Co-Fundadora Centro Interdisciplinario de las Mujeres y
Directora del Area Clinica (CIDEM). Co-Fundadora de Academia de Psicologia &
Bienestar y Directora del Diplomado de Estudios Interdisciplinarios de las Mujeres en la
misma Academia. Autora del libro de empoderamiento para ninas y adolescentas Ni
Calladitas Ni Perfectas, quinta edicion, Editorial Random House. Segundo libro “Querida
Violeta” misma casa Editorial. Activista por los derechos de las nifias y las mujeres.

Emilia Vergara Goldzveig: Directora y Co-Fundadora

Activista feminista chilena que ha desarrollado su carrera profesional centrada en
proyectos de justicia social y de género. Ingeniera Comercial de la Universidad de Chile,
Magister en Educacion, Género y Desarrollo Internacional de la University College of
London. El ano 2018 cofundd la Fundacion Nifas Valientes, desempenandose como
Directora Ejecutiva por cuatro anos hasta el 2022. Actualmente es parte del Directorio
de la fundacion. Ademas, fue consultora para el departamento de género de la Oficina
Regional para América Latina y el Caribe de UNICEF. Actualmente se desempefia como
Youth Funding Officer en el Hub Global de la ONG Plan International en Reino Unido.

Rosa Elena Celeddén Figueroa: Directora

Presidenta de Fundacion Co-Incidimos. Psicéloga, Sexdloga, Master en Educacion y
Aprendizaje Experiencial. Es gestora de proyectos sociales, dedicada al
acompafamiento y desarrollo socio comunitario con mujeres de sectores prioritarios.
Ha desarrollado diversas experiencias de intervencidon en comunidades
latinoamericanas. Apasionada por los desafios de aprender, desaprender y emprender.

Vicente Stiepovich: Director

Vicente ha participado en diversas actividades y organizaciones como voluntario desde
hace 15 anos. Es Ingeniero Comercial de la Universidad de Chile, actualmente cursando
un Master en Politicas Publicas en la London School of Economics. Fue Director Social y
Director de Fundraising en la ONG Techo-Chile, organizacién en la cual trabajé durante
mas de 7 anos. Fue reconocido como uno de los “100 jovenes lideres del 2020" por el
diario El Mercurio y la UAI Se ha especializado en gestion de organizaciones sin fines de
lucro en el Center for Nonprofit Management de Kellogg School of Management
(Chicago).

Marcelo Briones: Director

Ingeniero Comercial de la Universidad Diego Portales, actualmente cursando estudios
de Postgrado en Emprendimiento Social y Desarrollo Sostenible y Master en
Innovacion, Estrategia y Emprendimiento en la Universidad Pompeu Fabra - Barcelona
School of Management. Fue Director Nacional de Administracion y Finanzas en la
Fundacion TECHO - Chile y actualmente se desempefia como Gerente Corporativo en
Socialab Chile.
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Nuestro Equipo

Carla Ljubetic Grez: Directora Ejecutiva

Psicologa Clinica Infanto - Juvenil UC. Formada en Psicoterapia Sistémico - Narrativa,
Evaluacion de Parentalidad y en Diagndstico e Intervencién en Abuso Sexual Infantil.
Master en Salud Mental Comunitaria de la Universidad de Barcelona. Cuenta con
formacion y experiencia en la atenciéon clinica en salud mental; en la gestion,
coordinacion e implementacion de proyectos comunitarios; y en el trabajo colectivo y
con perspectiva de género en diferentes organizaciones y proyectos sociales.

Alejandra Delaveau Bascopé: Directora Social

Licenciada en Sociologia de la U de Chile. Ha trabajado en proyectos sociales e
investigaciones vinculadas a género, cuidados, vivienda, movimiento de pobladores,
organizacion comunitaria, niNez y participacion.

Belén Dupré Ramirez: Directora de Comunicaciones

Periodista y licenciada en Comunicacion Social de la Universidad Diego Portales. Es
Diplomada en Comunicacidon con Perspectiva de Género. Cuenta con amplia
experiencia en medios de comunicacién, manejo de prensa, creando contenido
multimedia para web y redes sociales.

Isaac Saldias Videla: Director de Sostenibilidad

Cientista Politico con mencién en Gobierno y Gerencia Publica de la Universidad
Alberto Hurtado. Cuenta con experiencia en el sector publico y privado, en donde se ha
desarrollado en proyectos sociales vinculados con gobernanza, nifez, equidad de
género, analisis de datos, desarrollo de fondos y sostenibilidad.

Valeria Breull Arancibia: Coordinadora Social

Psicéloga de la Universidad Diego Portales, Diplomada en Convivencia Escolar por la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile y Magister en Investigacion en Educacioén por la
Universidad Autdénoma de Barcelona. Cuenta con experiencia en investigacion e
intervencién en tematicas relacionadas a la convivencia escolar, formacion
socioemocional y ciudadana, educacién no sexista y participacion de la nifez. Ademas,
ha trabajado en la coordinacién de proyectos y consultorias de organismos publicos e
internacionales, y actualmente también se desempena en el ambito clinico.

Sofia Pavanati: Coordinadora Social

Psicologa Comunitaria egresada de la Universidad Catdlica. Actualmente cursa un
diplomado en Intervencion en Crisis en la misma universidad, y ademas cuenta con
formacién en violencia de género, educacién no sexista y salud mental con perspectiva
de género. Ha participado en proyectos comunitarios e investigaciones vinculadas a la
educacion, proteccion y promocion de derechos de la infancia y juventud, género y
participacion comunitaria.

Daniela Arismendi: Encargada de Diseiio
Fotografa y Publicista.

Equipo de Pasantes y Practicantes
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Contamos con un gran equipo de voluntarias, pasantes y practicantes que desde sus

experiencias y disciplinas aportan al trabajo de la Fundacion

cQué hacemos?

Acompafiamos a organizaciones y establecimientos educativos para la construcciéon de
comunidades que promuevan la equidad de género.

Promovemos la formacion y sensibilizacion en equidad de género, desarrollo
socioemocional y prevencion de violencias.

Facilitamos espacios para la participacion protagonica de la nifiez y adolescencia por la
equidad de género.

Modelo de Trabajo

Contamos con tres ejes principales de trabajo enfocados a distintas necesidades,
tematicas y segmentos, los cuales son:

- Educaciéon Valiente.

Se basa en la implementacion de espacios formativos sobre equidad de género que
fomenten el desarrollo pleno y respeten la igualdad de derechos y oportunidades de
ninas, ninos y adolescentes. Nuestros pilares para lograr esto son la equidad de género
en la educacion, el crecimiento integral y la utilizacion de metodologias que consideran
la sensibilizacion, desarrollo de capacidades y practicas transformadoras a través de la
participacion activa de todos los actores de las comunidades educativas.

- Equidad de Género en el Mundo Laboral.

Facilitamos orientaciones para desarrollar espacios seguros y libres de violencia en los
entornos laborales, reconociendo los marcos legales y experiencias exitosas como
punto de referencia. Ademas, contamos con un programa de crianza con equidad de
género para el fortalecimiento de habilidades y herramientas que promuevan la
equidad en madres, padres y cuidadores.

- NifAez Protagonista.

Creamos espacios que buscan ser implementados en diferentes contextos de
participacion de la nifez y juventud. Sensibilizando y cuestionando el impacto de las
desigualdades y violencias de género sobre este grupo. Ademas, contamos con el
proyecto Red Ninez Valiente, el cual es un espacio de encuentro y aprendizaje que
busca promover la equidad y prevenir las violencias de género dirigido a nifas, ninos y
jovenes entre 7y 18 anos.
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Como trabajamos

Educacién Valiente y Comunidades Educativas

Como Fundacién, buscamos promover la equidad de género y prevenir las violencias a
través de la formaciodn, el didlogo y la participacién de las comunidades educativas en
Su conjunto.

Para ello, contamos con diferentes actividades y lineas de trabajo de sensibilizacion,
formacién y desarrollo de practicas transformadoras dirigidas a los diversos contextos
educativos, desde educacion inicial a educacion superior.

- Diagnostico de Comunidades Educativas

Realizamos procesos de diagnodstico sobre equidad de género en las comunidades
educativas con el fin de detectar las necesidades especificas de cada institucion y
promover acciones pertinentes a su realidad. El proceso de diagnostico se realiza en
torno a 3 niveles de trabajo: Nivel Institucional, Nivel Curricular, Nivel Relacional.

- Asesoria y Acompahamiento

Desarrollamos asesorias y programas de acompanamiento a equipos educativos y de
gestion de manera personalizada, con el fin de apoyar y orientar en el proceso de
transformar su comunidad educativa en un espacio equitativo, inclusivo y libre de
violencias y desigualdades de género.

- Programas de Formacion

Con el fin de fomentar la adquisicion de conocimientos, habilidades y practicas
transformadoras en las comunidades. Implementamos procesos de formacion dirigido
a estudiantes, equipos educativos o familias.

- Charlasy Talleres

Actividades formativas de sensibilizacion e introduccién a la perspectiva de género. Se
abordan los conceptos centrales en la tematica y las principales consecuencias de la
desigualdad y violencias de género en la construccion de la identidad de nifas, nifos y
adolescentes.

Equidad de Género en el Mundo Laboral en Organizaciones e Instituciones

Como organizacién, institucién o empresa puedes solicitar charlas y/o talleres
formativos, las cuales consisten en actividades de sensibilizacidén e introduccién a la
perspectiva de género Se abordan los conceptos centrales en la tematica y las
principales consecuencias de la desigualdad y violencias de género en la construccion
de la identidad de nifas, ninos y adolescentes.

También contamos con un programa para cuidadores y cuidadoras, el cual busca
promover la incorporacion de la perspectiva de género en la crianza por medio del
encuentroy el didlogo, con el fin de generar herramientas colectivas.
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Nifnez Protagonista

Contamos con programas que pueden ser implementados en diferentes contextos de
participacion de la nifez y juventud. Ademas de charlas y talleres que buscan
sensibilizar sobre las desigualdades y violencias de género, siendo adaptables a las
necesidades del publico objetivo.

Programa Integral de Autoestima

Por medio del programa se busca fomentar el desarrollo socioemocional de nifas y
adolescentes a través del fortalecimiento de herramientas para el empoderamiento y
participacion, reconociendo y enfrentando las brechas de género por medio de un
trabajo colectivo que potencie su autoestima y autoconfianza.

Creciendo con Equidad de Género

El programa tiene como objetivo promover el desarrollo socioemocional con enfoque
de género a través de la sensibilizacion sobre estereotipos y roles de género, el analisis
de su impacto en las propias experiencias de la nifez y juventud y el fortalecimiento de
competencias para desenvolverse en los ambitos personal y social de manera
respetuosa, libre y plena.

Nifas Lideres por la Equidad

Orientado hacia el desarrollo y el fortalecimiento del liderazgo de nifias y adolescentes
de 10 a 18 anos en tematicas relacionadas a la promocion de sus derechos y la equidad
de género, a través de la participacion protagdnica en la creacion de proyectos sociales.

Red Ninez Valiente

Espacio de participacion, encuentro y aprendizaje, dirigido a nifas, nines y jovenes
entre 7 y 18 anos. Esta Red fue co-construida de manera colaborativa el aflo 2021, junto
a 60 participantes de distintas regiones del pais, a partir de sus necesidades, intereses y
propuestas.

Por el momento, el trabajo central de la Red Nifiez Valiente se desarrolla de manera
presencial en la Regidon Metropolitana.
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Impacto y alcance 2022

¢Con quiénes hemos trabajado en estos 5 afos?

Con nuestro trabajo hemos llegado 12554 personas beneficiarias, las cuales se
componen de:

- 8.933 ninas, ninos y adolescentes.
- 3.621 equipos educativos, madres, padres y cuidadores/as.

Ademas, hemos participado en:

- 77 comunidades educativas.

- 43 organizacionesy empresas.

- 8regiones.

- 90 proyectos nacionales e internacionales.

En el afio 2022 realizamos 38 proyectos, de los cuales 31 contaron con vinculaciones
de comunidades educativas, tales como, jardines infantiles, colegios municipales,
colegios particulares subvencionados y pagados y universidades.

Con nuestro trabajo impactamos a 2.646 personas beneficiarias, las cuales podemos
desglosar en:

- 395 adultos y adultas

- 15 apoderados y apoderados

- 66 personas pertenecientes a equipos directivos

- 349 personas pertenecientes a equipos docentes

- 768 personas pertenecientes a equipos educativos
- 976 estudiantes

- 48 ninas

- O ninos

- 29 ninAxs

Realizamos 65 actividades durante este periodo, dentro de las cuales 27 de ellas fueron
charlas, preparadas especificamente para las necesidades de la entidad solicitante y
adecuadas para el grupo destinado a recibirlas. Las tematicas mas solicitadas
correspondieron a equidad de género, bullying, diversidades, violencia en el pololeo y
educacion sexual integral.

Otras 16 corresponden a programas de formacion, tales como capacitaciones docentes
y programas de desarrollo socioemocional dirigidos a adultxs, tales como docentes o
trabajadores en organizaciones. Por ultimo destacamos la ejecucion de 11 encuentros
de nuestra Red Ninez Valiente.
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Resumen Financiero

FUNDACICH NIFAS VALIENTES
65.169.914-2
BUSTAMANTE 26
PROVIDENGIA
SANTIAGO
FUNDACICH CON FINES SOCIALES
Balance General de 8 Columnas
Comprendido entre el 01-01-2022 y 31-12-2022
SALDOS | INVENTARIOS I RESULTADOS
[ Cuenta | Nombre Cuenla [ Débitos [ Crédilos | Deudor [ Acreedor [ Activo Pasivo | Pérdidas | Ganancias |
101002 BANCO DE CHILE 175567 378 117234006 5833372 o 58333372 0 0 o
101030 VALORES POR ACLARAR 1.517.365 1517.355 o [ 0 ] [ ]
101060 CLIENTES 107.014 803 101382313 5632490 o 5632490 0 0 0
101086 ANTICIPO A PROVEEDORES 588,111 0 568111 [ 588111 o 0 0
101090 PAGO PROVISIONALES MENSUALES 1581373 53563 1.527.820 ° 1.627.820 ° 0 ]
101091 IVA CREDITO FISCAL 719970 0 Ta.970 o 719.970 0 0 0
202020 CUENTAS POR PAGAR 31445019 445019 o [ 0 o 0 ]
202030 FNOR VALPARAISO 4584173 2150283 0 16918658 0 16918658 0 0
202040 PROVEEDORES 7.669.349 9067267 0 1367936 0 1367938 o o
202041 REMUNERACIONES POR PAGAR 41922310 41922310 0 o 0 o o ]
202047 PROVISION PPM 0 58576 0 58.976 0 58.976 0 0
202049 IMPUESTO UNICO TRABAJADORES 389871 720033 0 9162 0 339,162 0 ]
202050 RETENCION 2DA CATEGORIA 3812695 4676151 0 863456 0 863456 0 0
202088 LEYES SOCIALES POR PAGAR 10.429604 12404814 0 1975210 0 1976210 0 o
202085 HONORARIOS POR PAGAR 32442460 32692541 0 250,081 0 250081 0 0
301001 CAPITAL ] 300000 0 300000 0 300,000 0 ]
340004 PERDIDA Y GANANCIAS 29105317 16934260 12.171.057 o 12471.057 0 [ 0
505001 VENTAS 26323345 107.014 803 0 80691456 0 ] 0 80631458
506001 OTROS INGRESOS DONAGIONES ] 74432705 0 74432705 0 0 [ 74432705
404008 OTROS GASTOS DE EXFLOTACION 2.920000 0 2.920.000 o 0 ° 2920.000 ]
404020 GASTOS GEMERALES 4261326 1764301 2497.025 o 0 0 2497.025 o
405001 REMUNERACIONES 49.410732 0 49.410.732 o 0 ] 49410722 ]
405002 HONORARIOS PROFESIONALES 37 267138 2819872 34,447 266 o 0 0 34.447 266 0
405003 LEYES SOCIALES 2476990 0 2476990 [ 0 0 2476.9% 0
405004 GASTOS DE OFICINA 84190 0 84190 o 0 0 84190 o
405014 MOVILIZACION 40000 0 40.000 [ 0 o 40,000 0
405020 GASTOS GENERALES 6.607479 269635 6337844 [ 0 0 6337844 0
405022 INTERESES Y MULTAS 2797 0 22797 o 0 [ 22797 0
407002 GASTOS COBRANZAS 7980 0 7.980 [ 0 o 7.980 0
Totales Iguales 578.211.766 576.211.765 177.217.644 177.217.644 78.972.820 22.093.481 98.244.824 156.124.163
Utilidad del Ejercicio 0 56.579.339 56.879.339 0
Totales Generales 578.211.765 578.211.765 177.217.644 177.217.644 78.972.820 78.972.620 155.124.163 155.124.163

Contacto
contacto@ninasvalientes.org
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