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PROTOCOLIZACION ACTA Y ESTATUTOS DE LA O.N.G. DE
\DESARRDLLD
“WPIENSA-DISCAPACIDAD"

EN SANTIAGD, -REPUBLICA DE CHILE, = nueve de Noviembre del
dos mil cuatro, ante mi, SERGIO HENRIQUEZ SILVA, Abogado,
Notario Piblico Titular de la Duodécima Notaria de
Santiago,_con oficio y domicilio en calle Teatinos nidmero
trescientos treinta y uno, certifico dque & peticidén de

dofia DIGNA ISABEL MUNOZ SAN JUAN, chilena, soltera,
empleada, de este domicilio, cédula nacional de identidad
numero _sféﬁe millones duinientos . 8etenta -y' tres mil
cuatrocieﬁto&-véiﬂté'guiéniduatrp;?MEyo: de edad &8 quien
conozco,vprocedo a protocolizar.ACTA'Y'ESTATUTQ§_DE 0.§.G. .

‘DE DESARROLLO “PIENSA-DISCAPACIDAD” de fecha treinta de
6ctubre del dos mil cuatro, documento q;e consta de nueve
fojas, mecanografiadas por ambas cariliés, con diez firmas
ilegibles. Dicho documento queda agregadoe al final del
presente protocolo con el numero NOVECIENTOS THEINTA Y

NUEVE. Para constaencie firma. Se da copia. Doy fe.,
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MINISTERIO DE JUSTICIA REPERTORIO N, 3§3/é r
DIVISION JURIDICA vecEA . 11

~ DPTO. PERSONAS JURIDICAS
. DECRETO SUPREMO N° 292 DE
FECHA 19 DE MARZO DE 1993

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
DESARROLLO

------------------------------------------

En .SANTIAGO ................................. aSO ........... de OCTUBRE de 2004 siendo la;s

.....................................................................................

Ne 8485, COMUNA DE LAS CONDES, REGION METROPOLITANA, : con la asistencia de las

...............................................................................................................................................................

personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el
objeto de odoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,

denominada "0RGAN|ZAC[ON NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO . iviiiisssnsssorssisesssssnsesissianssessassasians
'“.PIENSA'DISCAPACIDAD SO T OO O RO oY UOUOTOTOUUROTROOPOPPPORPPRHOTPR P I« 11 [ £:%1 (Y }1-11

podrd [lamarse O.N.G ...... PIENSA—DISCAPACIDAD ............................................................................... ; .............. A

.............................................................................................................................................................

& - Jctdia como Secretario don ....JORGE ARANEDA AKCAINO

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir- Ia refcrlda Corporacién,
£t adoptdndose, ademds, los siguientes acuerdos: - ) .

q \ F »
&, PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacidn, los que son leldos en prq_,cnma de los.
s:stcnlcs y cuyo texto ficl se transcribe a continuacidn: ¢

= TITULO I

DeL Nomsre, DomiciLio, Oniero, Duracidn Y NUMERO DE AFILIADOS

.L Arllculn Prlmero Constitiyese una Corporacién de Derecho anado sin fin de Iucro que se denominard

'i "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO Piensa.=.Discapacidad....in

La Corporacién se regiri por las normas del Titulo XXXIII det Libro Primero del Cédigo Civil, por el
eglamenlo sobre Concesi6n de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la dlsposmén reglamenta-

ia que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.
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perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de las enti-
dades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda accién de cardcter politico partidista.

Articulo Cuarto: La Corporacién tendré por finalidad u objeto la promocién del desarrollo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podr4 realizar
sus actividades en los siguientes 4mbitos de accién: educacién, cultura, capacitacién, trabajo, salud, vivienda,
medio ambiente, desarrolio comunitario, micro empresa, pequeiia produccién, consumo popular, derechos huma-
nos, comunidades indfgenas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rural.

i1

Para conseguir estos objelivos y sin que esta enumeracidn sea taxativa, la Corporacién podra:
a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacién, Bibliotecas, Centros de documentacién y

bases de datos;

c) Crear, sostener y administrar Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros similares, de
nifios, j6venes y ancianos; Hospederfas, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general producir y ha-
cer usa de todo tipo de medios audiovisuales;

e) Otorgar afencién profesional especializada individual y grupal; asesorfas y transferencia tecnolégica;

f) Promover la organizacién y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con olras inslituciones nacionales, internacionales o ¢x- 48

tranjeras que persigan fines andlogos;
h) Colaborar con Instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes; e

i) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones legales y reglamenta-
rias que propendan al desarrollo social, en el dmbito propio de la competencia de la Corporacidn.

Articulo Quinto: La duracién de Ia Corporacién serd indefinida y el mimero de sus socios no podrd exceder de

cincuenta.
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De Los Socios

Articulo Sexto: Podrd ser socio loda persona sin limitacidn alguna de sexo, nacionalidad o condicidn.
Articulo Séptimo: Habrd dos clases de socios: activos y honorarios. y

1. Socid Activo: Es aquella persona natural que tiene !a plenitud de los derechos y obligaciones que se establec

en estos Estatutos.
Para ser socio activo se requiere:

a) Tener mds de 21| aiios de edad.

by Ser profesional. téenico o especialista en cualquier drea del desarrollo a que se refiere el articulo cuar

de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorie podrd, por la unanimidad de sus miei
bros. aceptar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los requisitos sefialados en laletra
precedente posea una experiencia acreditable, en las materias a que se refiere el artfculo cuarto ya menctonade

2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural o jurfdica que por su actuacién destacada al serveicio de |
intereses de la Corporacion o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esadistincién, en virtud de acue
do de Asamblea General Je Socios. Este socio no tendrd obligacién alguna para con la Corporacidn y sélo tend
Jderecho 4 voz en las Asambleas Generales, a ser informado periddicamente de la marcha de la Institucion..y

[

asistir a los actos piblicos de clla.

Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderadc

Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

1) Por suscripcién del acta de constitucidn de la Corporacidn, o

by Por la aceptacion del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocina
par Jos socios actives, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de [a [nstitucién, y
comprometd ¢l solicitante a cumplir fielinente los Estatutos. los Reglamentos y los acuerdos del Director

s de la Asamblea General de Socios.

Se adquiere lacalidadde socio hanorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios. aceplada por

inieresado.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

"o
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4r Asistr a las reuniones a que fueren legalmente convocadus,

b} Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareus que s¢;

encomienden;

¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacidn y acatar. los acuerdos
Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Artfculo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

: ) Participar con derecho a voz y voto én fas Asamblea Generales;
A

b) Elegir y ser elegidos para servirlos cargos directivos de la Corporacidn;

estudio del Directorio, ¢l que decidird su rechazo 0 mt‘._‘t
fuera patrocinado por el 10% o mis de los soc1m
én de la Asamblea General, deberu ser lral
| articulo 16 de ¢stos Estalutos. en a.

a celebrarse dentro del plazo de ‘0537

Presentar cualquier proyecio 0 proposicién al
sion en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto
on 30 dias de anticipacidn, a lo menos, 2 la celebraci
nos que la maleria sea de aquellas estipuladas en ¢
tarse para una Asamblea General Extraordinaria,

activos ¢
¢n dsia, a me
ca50 deberd <t
contados desde la presentacidn hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:

1+ Por fallecimiento;

b) Por renuncia escrifd presentada al Directorio;

21 Por expulatdn decretada en conformidad at Art. 121 letrard).

Tratindose de socios honorarios, s¢ pierde la calidad Jde tal, por acuerdo de Asamblea

graves y fundados.
de que trata el Titulo VIII de estos Estatutos, pydri 53

Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina
¢ cometan, sélo con algunas de las sig

Jetiv as, por las faltas y transgresiones qu

Articulo
gar a las 50C10s
Jisciphinanas:

41 Amongstacion verbal;
bt AMm.anestdeion por ¢scerito,

¢ Suspension,
L bl .::f.n.
L Ilastd por tres meses Jde todos 1os Jerechos en 3 Corporacion, por incumplimiento de 1as 1 ulE

nes prescritds ¢n el Articuto 9 letras b1y d)

ye se dlrase mds Je 90 dias en el

\aimismo. se pudcd suspender al y0c10 4
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cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacidn, suspensién que cesard de inme-

¥y )
3 diato al cumplir la obligacién morosa.
i 3. Trétandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensién frente a tres inasistencias injustifi-
i cadas, dentro de! aiio calendario. Durante la suspensién el socio afettado no podrd hacer uso de ninguno
I'r | . . . - . -
i de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respec-
1

AR - to de los cuales queda suspendido.

5l d) Expulsién basada en las siguientes causales:

i

I. Por incumplimento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacidn durante seis meses consccu-
[ tivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias,

A

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacidn. El dafio
debe haber sido comprobado por medios incuestionables,

For ke Rt

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la letra ) de

este artfculo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspensién.

La expulsion serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos tercios de sus
micmbros cn ¢jercicio. De dicha medida, el Intercsado podrd apelar dentro de! plazo de 30 dias contados desde la
respectiva notificacién, mediante carta certificada ante la Asamblea General, la que resolverd en definitiva.

-,

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera se-
sién que celebre después de presentadas éstas. En ningtin caso podrédn transcurrir mds de 30 dias desde la fecha de
la presentacidn, sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva. Las solicitudes de-i mgreso presentadas con 10
dias de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, debe-
rin ser conocidas por ¢l Dirctorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean vilidas deben ser escri-
tas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Piblico. Cum-
plidos cstos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacién por el Di-
rectorio o por la Asamblea. El socio que por cuaiquier causa dejare de pertenecer a la Corporacidn, deberd cum-

o Sem. e T
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plir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella.

TITULO I1I
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

"Afticulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es ¢l érgano colectivo principal de la Corporacidn ¢ intcgra el
conjunto de sus-socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de Abrile i
de cada afio se celebrari la Asamblea General Ordinaria; en ella e! Directorio prescntard el Balance, Inventario y
Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corres-
ponda. El Dircctorio, con acucrdo de la Asamblea, podri establecer que el acto eleccionario se celebre cn otro
dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dfas a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional
asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en ¢l articulo 17 de cstos Estatutos.
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En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria, extraordinaria y de
a lo seialado en los articulos 43 y 44 de eslos Esta
quier asunto relacionado con fos intereses sociales,
Asambleas Generales Extraordinarias.

a excepeion de los que correspondan exclustvaente d lus

e celebrarse una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Direc-

Si por cualquier causa no s
del plazo de 90 dfas y la Asamblea que se ceiebre tendrd, en

torio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro
todo caso, el caricter de Asamblea Ordinaria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio

Articulo Décimo Quinto:
scrito, a lo menos un tercio

acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, pore
de los socios activos, indicando el objeto de la reunidn,
En las Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamente podrén tratarse las materias indicadas en la con-

a: cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningin valor,

vocatori
Y

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asambleas General Extraordinaria tratar de ias si-

guientes materias:

a2) De la reforma de los Estatutos de 1a Corporaci6n y la aprobacién de sus Reglamentos;

b) De la disolucidn de la Corporacion;

¢) Delas reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas

y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresién
grave a la Ley, a los Estatutos 0 al Reglamento, mediante ia suspensién o la destitucién, si los cargos
fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a

entablarles;

d) De la Asociacién de la Corporacién con otras instituciones similares;

cesién y transferencia de bienes raices, de la constitucion de

" ¢) De la compra, venta, hipoteca, permuia,
| arrendamicnto de inmuebles por un plazo superior

servidumbres y prohibiciones de gravary enajenar y de

a tres afos.
tras a), b), d) y e) deberdn reducirse a escritura publica que suscribird,

Los acuerdos a que se refieren las le
las personas que la Asamblea General

en representacién de la Corporacién, el Presidente conjuntamente con

Extraordinaria designe.
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Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un aviso que deberd
publicarse por una vez, con 5 dias de anlicipacion a lo menas y con no mds de 20, al dfa fijado para la Asamblea,
en un diario de la capital de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacién. En dicha
publicacién se indicard el dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podrd cjtarse en el mismo aviso para una
segunda reunidn, cuando por falta de quérum no se fleve a efecto la primera.

Asimismo se enviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la Corporacién, con a
lo menos 5 dias de anticipacién y no mds de 30 al dia de la Asamblea,

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn legalmentc instaladas y
constituidas si a etlas concurricre, a lo menos, la mitad mds uno de los socios activos. Si no se reuniere este
quérum se dejard constancia de este hecho en ¢l acta y deberd disponerse una nueva cilacién para dfa diferente,
dentro de los 30 dias siguientes al de la primera citacidn, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios

activos que asistan,

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por la mayoria abselula de los socios activos asis-
tentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayorfa especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un voto, pudiendo delegando en otro socio me-

diante una simple carta poder.

Cada socio aclivo. ademds de hacer uso a su derecho 2 volo, sdlo podrd representar a un socio aclivo. Los
poderes serdn calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Gene(al'es se dejard constancia
en un libro especial de Actas que seri llevado por el Sccretario. Estas actas serdn un extracto de lo ocurridoen la
reunién y serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por tres
socios activos asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podrin los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientcs a sus
derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacidn, constitucién y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asamblcas Generales serdn presididas por el Presidente de la Carporacidn y
actuard como Sccretario ¢l que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,
presidiri la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asam-

blea designe para esc cfecto.
TITULO IV

DeL Directorio

Articulo Vigésimo Scgundo: La institucién scrd dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un

Presidente, un Vicepresidente, un Sccretario, un Tesorero y ... S S ————

Dircctores. El Directorio durard dos afios ¢n sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma inde-

finida. Los micmbros del Dircctorio descmpefiardn sus funciones en forma totalmente gratuita.
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Las elecciones se realizardn cada 2 afios.

Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencnas en un candidato, ni repetir un
nombre.

Se proclamarén clegidos los candidatos que en la eleccion resulten con el mayor nimero de volos hasta
completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que

corresponda elegir.

. Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisidn Revisora de Cuentas y del Tribunal
A}

de Disciplina.

No completindose el nimero necesano de Dircctores, de miembros de la Comisién Revisora de Cuentas o
de! Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mds candidatos que ocupen el ltimo lugar entre las
mds aitas mayorfas respectivas, se procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario.

Habra una Comisién de Elecciones la que deberd estar inlegrada siempre en forma paritaria por dos socios
activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de
Comisién quien dirimird los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar €sta un acuerdo o resolucién,
Dicha Comisién se consulmrri en 1a Asamblea General en que corresponda celebrar {as elecciones, y se integrard’
por los mlembrbs del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por los integrantes de la Asamblea que

ésta elija en el mismo acto.
Eil recuento de votos serd publico.

El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas
y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una

fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecnmlcnlo ausencia, renuncia, destitucién o
imposibilidad de un Director para el desempcno de su cargo, el Directorio le nombrard un reem-
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plazante que durard cn sus funciones sélo cf tiempo que falte para completar su periodo al Director reemplazado.

Se entiende por ausencia 2 imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la inasistencia a

sesiones por un perfodo superior a seis meses conseculivos.
L

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio 0 dentro de los 15 dias siguien-

tes a ella, el Directorio deberd clegir, en votacién secreta de entre sus miembros, un President

te, un Secretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién, la representard judicial y extrajudicialmente

y tendri las demis atribuciones que los Estatutos sefialen.

o se realizaran la elecciones de Directorio en la oportunidad que establece cl.

Si por cualquier causa n
ioncs, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sca reemn-

articulo 14, el Directorio continuard cn func
plazado ¢n la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podré ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio active, con un afio 0 mds de

permanencia en la [nstitucién, siempre que al momento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus derc-

chos, conforme a lo dispuesto en ¢l Articulo 12 letra c) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberdn residir en 1a ciudad en la que tiene su domicilio la

Corporacion.

No podrin ser dircctores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los quince

afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

r

Articulo Vigésimo Séptimo: Scrdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque s¢ cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas quc se ch-

cuentren ajustados a los objetivos de la Corporacién;
c) Citar a Asa'~blea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que seiii-
len estos Estatutos;

v

d) Crear toda clasc de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que s¢ estime nacesario

para ¢l mejor funcionamiento de la Corporacion;

os para fa Corporacién y las ramas y organismos que se creen, para el

¢) Redactar los Reglamentos necesari
lamentos a la aprobacién de la Asamblea Gencral mis

cumplimiento de sus [lincs, y someter dichos Reg
proxima, pudiendo en el infertanto aplicarlos en forta provisor

asuntos y negocios que estime necesario;

ia, como asimismo realizar todos aquellos

f) Cumplir los acuerdos de las Asamblcas Generales;

'.‘"_rr -

o

e, un Vicepresiden-

A R 1 T



g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la In
‘nversion de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario, que en esa ocasidn

aprobacién de sus socios;

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempeiiar el cargo, a que se refiere al
artfculo 24;

i) Remitir periédicamente memoria y balance el Ministerio de Justicia, conforme a 1a legislacién vigente;

i) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de 12 aplicaci6n de sus Estatutos y Reglamen- .
tos; ¥ '

k) Las demds atribuciones que seialen estos Estatutos y la Legislacién vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estard facultado para: com-
prar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda clase de
bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmucbles por un periodo no superior
a tres afios; constituir, aceptar, posponér y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cance-
laciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; cele-
brar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depésilos, de ahorro y de crédito,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprabar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques ¥y demds documentos negociables o
efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corrcs-
ponda a la Corporacitn; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar -
sociedades )Fcom_unidadcs. asistir a juntas con derechos a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos espe-
ciales y transigir qcep-lar toda clase de herencias, legados y donaciones; contralar scguros, pagar las primas,
aprobar liquidacioncs de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; im-
portar y exportar; delegar sus atribuciones en uno ¢ mis socios o funcionarios de la Institucién, solo en lo que
diga relacién con la gestion econémica de la Corporacidn a su organizacién administeativa interna: estipular en
cada conirato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contralos; poner término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquier
otra forima; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccién; contratar créditos con fines
sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de 1a Corporacion..

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hipotecar,
permular, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenary arrendar

bienes inmuebles por un plazo superior a tres aos,

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por ¢l Directorio o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto rela-
cionado con las facultades indicadas en el artfculo precedente, lo levard a cabo el Presidente o quien lo subrogue
en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con &l Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directo-
rio. Ellos deberin ceiiirse fielmente a los téminos del acuerdo de 1a Asamblea o del Directorio en su caso, ¥ serin
solidariamente responsables ante la Corporacion en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los

terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo.
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Articulo Trigésimo: El Dircctorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acucrdos se
adoptardn por la mayaria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatulos
sealen un quérum distinto. En caso de empate decidir4 el voto del que preside. El Directorio sesionard por-lo
menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de actas, que
serdn firmadas por todos los Directores que hubicren concurrido a la sesidn.

El Director que quisiere saivar su responsabilidad por algdn acto o acuerdo, deberd exigir que se deje

constancia de su opinidn en cl acla.
El Directorio podrd sesionar cxtraordinariamente, y para tal efecto el Presidente deberd citar a sus miem-
bros. En estas sesiones sélo podrin tratarse las materias objeto de la citacién, rigiendo fas mismas formalidades

de constitucién y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este artfculo.

El Presidente estari obligado a practicar esta citacién por escrito si asf lo requieren dos o mids Directores.

TITULO V
DiiL PRES]I)I-;‘NTIE Y VICEPRESIDENTE
Articulo Trigesimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la-Corporacién;
b) Presidir las reuniones del Dircclorio y las Asambleas Generales de Soeios:

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al

Vicepresidente, Secretario, Tesorero y i olros miembros que el Directorio designe;

d) Organizar los trabajos del Dircctorio y proponer el plan general de actividades de la Institucidn;

¢} Nombrar las Comisiones de¢ Trabajo que estime convenientes;

f) Firmdr la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente con el Tesorero o con ¢l Director que hayh designado el Directorio, los cheques, giros de

dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los documentos relacionados con ¢l movimiento de

fondos de la Corporacién;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Directorio, de la

marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma;

B
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h} Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Direct
ratificacidn;

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacidn,
1) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del
Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, sélo obligan personalmente al
represenlante.

Artfculo Trigésimo Segunde: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucién y funcionamiento de las comi-
siones de trabajo. En caso d; enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd
subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En

caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, ¢l Vicepresidente ejercerd sus funcio-

nes hasta Ja terminacién del resbectivo perfodo.

TITULO VI
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:

.

a) Llevar ! libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de So_cios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de sccios ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de cita-

cién de las mismas;
¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacién de la Corpo-
racién, con excepcion de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y'despachar la
correspondencia en general. Conlestar personamente la correspondencia de mero tramite:

¢) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y comisiones
que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean encomendadas para el mejor fun-
cionamienta de la Corporacidn,

f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas debidamente
autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la Corporacién;

s
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8) Calificar los pederes anies de las clecciones;

h) En general, cumplir todos las tareas que se le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario serd subrogado por el socio aclivo que designe el Directorio. '

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por las cantidades
correspondicates;

b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que €sta abra o mantenga,

y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero
que se giren contra dichas cuentas;

S S sy
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¢) Llevar la Contabilidad de la Institucién;

d} Preparar el Balance que el Directorio deberi proponer anvalmente a la Asamblea General:

e) Mantencr al dia el inventario de todos los bienes de la Inslitucidn;
f) En gencral, cemplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por la persona que designe el Directorio
“entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento serd el Directorio quien designard el reemplazante,
| cl que durard en su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado. ) : '

-

Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el.titulo de Secretario Ejecutivo, el que serd
designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Sceretario Ejecu-
tivo [a corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de
la Corporacién, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz, El Secretario Ejecutivo
serd una persona ajena a la Institucién, no pudiendo tener la calidad de miembro de Ia Corporacidn.

Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguientes funciones:

)

amier g el

a) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacién, velando por su correcto funcionamiento;

\ . - A .
b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucién, elaborando el balance y présu-
puesto anual para presentarlo al Directorio;

c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades
que éste haya fijado, respecto de los cuales sc le haya conferido poder especial para ello;

e — gt i
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d) Ejercer las faculiades th el Directorio le hubiere especialmente delegado;

¢) Proponer al Dircctorio las medidas, normas o procédimientos que tiendan al mejoramiento de los servi-
cios que preste [a Institucién, como también a su organizacidn interna. '
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Sitva
De LA Comision REvisora ne CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios aclivos elegirin
una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que durardn 2 afios en sus funciones, cuyas chliga-
- ciones y atribuciones serdn las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacidn lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretariv Ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo,
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando
algin socio se encuentre atrasado a fin de que ésle investigue la causa y procure se ponga al dfa en sus
A

pagos;

c) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las
finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ocdinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucidn, sobre la
forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione
el Tesorero, recomendando a la Asambiea la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y

. k4 - »
e) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimh Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que oblenga el
mayor niimero de sufragios en la respecliva eleccion y no podrid intervenir en los actos administrativos del Direc-
torio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro
que obtuvo la volacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultdnea de dos o mas cargos
de la Comisi6n Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia
fuera s6lo de un miembro, continvard con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la
Comisidn. La Comisidn sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros, los acuerdos serdn adoptados por la
mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de empale, decidiri ¢l voto del que preside,

TITULO VIII
DeL TripunaL DE DiscipLINA

Articulo Trigésimo Octavo: Habra un Tribunal de Disciptina compuesto de tres miembros, elegidos cada 2 afios
en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 23,

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 aiios en sus funciones y podrdn ser reelegidos indefinidamente.
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cion,_procediendo  designar, de entre sus miv mbros, un Presidente y un Secreiario, Deberd funcionar con la
masoria absoluta de sus miembros y sus acuerdes se tomardn por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, decidird el volo del que preside. Todos ios acuerdos del Tribunal debegin constar por escrito y fos suscri-
bicin 1odos los micmbros asistentes a la respectiva reuman.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia. fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miem-
bros del Tribunal de Disciplina para el desemp :io de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que
durari cn sus funciones sélo el ticmpo que faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplaza-

do. el cual deberi tener la calidad de socio activo de la Corporacidn.

5| tiempo de la ausencia o imposibilidatl serd de tres meses contados desde la primera reunidn a [a que ¢l

integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En ¢l cumpliniento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado

para aplicar solo las sancit aes que establece el irtfculo 12, en la forma que seiiala dicho articulo.

TITULO IX

DEL PATHIMONIO

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimon o de la Corporacion estard formado por las cuolas de incorpora-

cién, ordimarias y extraordinarias determinadas « un arreglo a los cstatutos; por las donaciones entre VivOos O asig-

naciones por cansa de muerte que le hicieren: por el producto dec sus bienes o servicios; por la venta de sus

activos v por las crogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalida-
&

des o del Estado v demis bienes que adquiera a -ualquier titulo.

Las rentas. beneficios o excedentes de i Corporacién, no podrin por motivo alguno distribuirse a sus

Afliadus ni ain en caso de disalucion, debiéndo ¢ emplear en ¢l cumphimiento de sus fines estatutarios,

Articuln Cuadragésimo Tercero: La cuota ordin aria mensual serit deicrminada por la Asamblea General Ordina-

* ria anual a propuesta def Directorio. y no podrd .cr e R A L " v NI SUPECTIOF 2

1 o unidad(es) tributaria(s) mensual{es). A<imismo, la cuota de incorporacion seri
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determinada po% la Asamblea General Ordinarin del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podrd ser
0,35 .
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tabutarias(s) mensual{es).

N} SUPETIOF @ vvueee. | T SO S s U dades(es)

15l Dircerorio estard autorizado para establ :cer que el pago y recaudacion de las cuolas ordinarias, s¢ hags

mensual, rimestral o semestralmente.

Fobunai ee Dicipiing se conatituird dentrd de los 30 Jdias siguientes 4w elee-




Las cuolas extraordinanias serdn determinadas p
no pudiendo ser su valor inferion @ «ofa 30 Yy aRSE e

oo Unidad(es) tributaria(s) mensual(es).

lo requicran 1as necesidades de la Corporacion. No podri

Artfculo Cuadragésimo Cuarto:

Extraordinaria, & propuesta del Directorio,

i SUPETION B wpicsaneers
y exigir una cuofa de esla na
na cuota extraordinaria por mes.
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turaleza, cada vez que
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ser destinados a otro [in que ul !ﬁ
ecialmente convocada al efecty,; s

fijarse mds de u

de cuotas extraordinarias no podran

Los fondos recaudados por conceplto
nos que una Asamblea General esp

objeto para el cual fueron recaudados, a me

resuelva darie otro destino. ;
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TITULOX .

c16n DE ESTATUTOS Y DE LA DisoLUCION DE LA CORPORACION
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Dt La MODIFICA

rdo de undf
blea debes il

Into: Lo rarporacion podrd modificar sus Estatutos, sélo por acue
adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes. La Asam
otario u otro Ministro de Fe lezalmente facultado, que certificard e

lidades que establecen 5105 Es

Articulo Cuadradragésimo Qu
Asamblea General Extraordinaria
ri celebrarse con asistencia de un N

haberse cumplide con todas las forma tatutos para su reforma.

e voluntariamenle por acuerdo de un

Corporacién podrd disolvers
enles, con las mismas formalidad

Articulo Cuadragésimo Sexto: La
¢ los dos tercios de los s0Cios pres

General Euraor_dinari:- adoptada po

cidas en ¢l Articulo 45, .
ere de 10

Serd también causal de disolucién de la Corporacion si el numero de sus SOCIOS activos disminuy
e la Corpo- |
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lidad juridica vigente d
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS | '

meros afos de vigencia de la Corporacién, no sé exigird para ser Director, &5

Articulo Unico: Durante fos tres pri
Art. 26 de los Estatutos.

requisito de antigiedad prescrito en el




SEGUNDO: Elegir ¢l Directorio provisorio de la Corporacidn, que estard integrado por las personas que a conti-
nuacién se seiialan, las que durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria de socios que deberd
celebrarse dentro de los 90 dfas de publicado el Decreto Supremo que le concede personalidad jurfdica a la Cor-

poracién:
Nombre RUTN®
1. Jaime Maureira_BRakovic 9.258.942-0
2. Nicolas Maureira Bakovic §,258.772-X
3-Bruno Andrés Melelli Maureira 12.071.450-3
44 eda ‘Marfa Bakovic Krstulovic 5.198.708-K

TPRCERO Facdltase a don Jorge. Luis. Araneda. Alcainag... .. para

quc proceda a protocolizar en una Notaria Piblica de esta ciudad, c[ Acta de [a Asamblea y los Est1tulos 1proba

dos,

S¢ confiere poder amplio al abogado don ...Rodr.ign. Andrés..Garrido. Ranirez....
CALLE EDUARDO CACERES N2 14, SANTIAGO patente N°... 424566 0

con domicilio ... 5M8LE ERUARLY W
al din de la Tlustre Municipalidad de .......... SANTIAGD oo, el C— e PATA que solicite

a la autoridad competente la concesién de personalidad jurfdica para esta Corporacién y 1a aprobacién de estos
Istatutos, facultdndolo para aceplar las modificaciones que el Presidente de Iy Républica o los organismos co-
rrespondicntes cstimen necesarias o convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones
que fueren necesarias para la total legalizacién de esta Corporaci6n, estando facultado para delegar este mandalto

por simple instrumento privado.

S1r mds que tratar se levantd la sesién su:ndo las.. l 8 ..................... horas.y se procedid a suscribir esta acta por
todos asistentes. '
NOMBRE N°RUT . FIRMA

{ A3 a2 Mavoen B 9 259, IGH2-6 ‘\B
2 Sovez Luig Nea 8.081. 642~ \ 0L N

3. Mcolas Man bl Q258 3y /T .

A 2ois Poase Bomen  [4.650500> & g LperTD
e i 5 496 308- K %9 ‘

Fx Hco"'olf- Verobn Toeses /0.584 169- Z -

L B0 Auares Meatli Maoreipa 1 2. OH 450~ —PRG)

8. TAme MavRaizq busrs__ 4468 F47- AR ng s

A NATALIA PIERGENTIL] Doneaectt 10.065. 396 — |

"0 Sole 0A0 QuiRol.  ZaATe 8 a»8 13%.-F SQL&%&%
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CERTIFICO : Que 1a presente fotocopia 88 tastimonia
fie! de su original gue se puarde er asie Archivo

Judiciat, y corresponoe 2 ur documentr protocolizade
referente @\w\'—’ selhlaasma . Ak A 3 Sshalolos

dela v 6. dedesienate Dienca-Nica ypacidad.,

ce fecna ..2..No U'\%"“E""‘&—- Ja.....s202 M . ante

Notano Piblice dor. 28282 ¥} eneiaue
ge toizs = v P 2536
b

DOCUMENTO QUE_HN
COMPUESTO DE.."D.I.




