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Carta Invitacion a Sonar

iTodos somos capaces... es cuestion de querer!
Bienvenido a un mundo donde sofiamos que es posible unir nuestras
capacidades.

En Piensa con Nosotros estamos convencidos que cada individuo tiene cualidades y
potencialidades que le permiten cumplir sus suefios y vivir con entusiasmo, mas alla de las limitaciones
gue pueda tener.

Piensa con Nosotros nace con el espiritu de promover el didlogo y reflexion e influir en la opinién
publica sobre materias de discapacidad, sean de indole psicoldgicas, social, juridica, econémica o
cultural.

Piensa con Nosotros desarrolla un Observatorio relacionado con las Politicas Publicas y Privadas
en Chile entorno a la Discapacidad en conjunto con Universidades. También realiza estudios e
investigaciones para contribuir al enriquecimiento del debate en el pais y en el mundo.

Piensa con Nosotros suefia con crear conocimiento en materias de discapacidad en Chile.

Piensa con Nosotros participa y genera charlas y seminarios con el objetivo de escuchar,
comprender y proyectar la realidad y el futuro de las personas con discapacidad en Chile.

Piensa con Nosotros tiene una mirada constructiva y sin censura a la critica objetiva que se pueda
realizar a cualquier actor en la sociedad, sea en la esfera de lo publico o de lo privado. Asi también, busca
resaltar sin tapujos las buenas acciones que han ayudado a una mejor calidad de vida de las personas
con Discapacidad.

Piensa te invita a soiflar y a participar en este proyecto con tu opinién, tus propuestas, tus
acciones y ganas para transformar las actitudes de discriminacidon hacia y desde las personas con
discapacidad a actitudes de inclusion que es nuestra mision.

“Tu felicidad es nuestra inspiracion”
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Somos una corporacion sin fin de lucro, que nace el afio 2005, con el fin de promover el didlogo y reflexién
e influir en la opinién publica sobre materias de discapacidad, sean de indole social, juridica, econdmica o cultural,
asimismo, el estudio e investigacion de dichas materias, para contribuir al enriquecimiento del debate en el pais
y en el mundo, ademas de generar diversas actividades (capacitacion, charlas, seminarios e intervencién social,
etc). La Corporacién tiene una mirada constructiva y sin censura a la critica objetiva que se pueda realizar a
cualquier actor en la sociedad, sea en la esfera de lo publico o de lo privado. Asi también, busca resaltar sin tapujos
las buenas acciones que existan en la materia y reconocer las potencialidades de una persona con discapacidad,
destacando su fuerza y talento.

A continuacidn, se presenta la visién, misién, valores y objetivos de Piensa con Nosotros:

VISION:
Ser agentes de cambio para que las personas con discapacidad puedan vivir felices y se desenvuelvan como
ciudadanos libres.

MISION:
Ser una voz para transformar actitudes de discriminacién hacia y desde las personas con discapacidad.

VALORES:
Piensa con Nosotros trabaja para fomentar los valores de inclusidn, respeto, solidaridad entre las personas, para
vivir en una sociedad sustentable.

OBIJETIVO GENERAL:
Ser una voz constructiva e inclusiva entorno a las problematicas que viven las personas con discapacidad.

Desde el aio 2019 somos miembros del Comité Econdmico y Consejo Social de la ONU, con el estatus CONSULTOR
ESPECIAL.
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METODOLOGIA Y AREAS DE TRABAJO

Desde el afio 2020, por la pandemia, nuestra forma trabajar como Corporacidon fue en forma virtual, a bajo costo,
asi podemos subsistir econédmicamente y ser viable con el esfuerzo de cada integrante, resguardando la salud de
todos.

Las redes sociales, pagina web, reuniones y foros a través de plataformas tecnoldgicas fueron nuestras principales
formas de comunicarnos.

En el afio 2022 se trabajod en las siguientes areas:

e Observatorio: Un comité de expertos nos permitid observar, debatir, diagnosticar y proponer los diferentes
temas propuestos. El resultado de lo anterior se traduce en la realizacion de Conversatorios, Foros Virtuales,
Seminarios y Mesas Redondas.

e Charlas Motivacionales: entregamos testimonios para promover la accién que mejore el proyecto de vida de
cada persona con discapacidad.

e Emprendimiento Inclusivo: es una instancia de mentorias, capacitacién, de asesoria y acompafiamiento para
emprender algun esfuerzo de personas con discapacidad para su autofinanciamiento.

e Responsabilidad Laboral Inclusiva: son asesoria para empresas privadas que requieran entender la nueva ley
de inclusidn laboral y dispuestos a incluirlo en su filosofia de trabajo.

e Inclusién Laboral: programa destinado a insertar a personas con discapacidad en trabajos dignos y que
condicen con sus capacidades y habilidades.

GRUPOS OBJETIVOS:
El trabajo realizado durante el afio 2022, se orienté a lo siguiente:

e Personas con discapacidad y su entorno

e Comunidad Politica

e Empresas Privadas

e QOrganizaciones para y por personas en situacion en Discapacidad
e Universidades, Institutos

e Municipalidades

o Medios de Comunicacion
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES IMPLEMENTADAS

e Se comenz6 aplicar una nueva estrategia comunicacional, a través de una participacion mas activa en redes
sociales, renovacion de la pagina web y participacion en entrevistas on line.

e El programa de Responsabilidad Social Inclusiva (RSI) tuvo algunos ajustes en sus componentes y se realizaron
actividades virtuales con relacidn a los beneficios de implementar el programa en las empresas.

e Se establecié una nueva estrategia de trabajo en el Observatorio, a partir del afio 2021 se definirdn dos temas
para ser abordados en el Observatorio en el transcurso del afio, todo via virtual.

e Durante el 2022 la Corporacién pudo colaborar con 17 personas con discapacidad en su insercién al mundo
del trabajo, a través del Programa de Inclusién laboral, los cuales se detallan en el siguiente listado:

# RUT Nombre
1|17892920-8 Ménica Alvarez Oyarzo

2 |20295666-1 Catalina Opitz Sanchez

3 111692340-8 Pedro Sangiiesa Pool

4 110675435-7 Jorge Andrés Reyes Campbell
5110583323-7 Isaac W. Carcamo Alvarez

6 |20075709-2| Valentina Belén Sanchez Martinez
7 |14193828-2 Cecilia Echeverria Zuiiga

8 | 8771208-7 Francisco Gray

9 |18936096-7| Antonia Rocio Sanchez Campero
10|15032452-1 Brigina Olmos Herrera
11(18213650-6 Ivan Gabriel Abarca Morales
12120071823-2 Javier Ignacio Salas Espinoza
13(15616283-3 Maximiliano Soto Diaz
14(13460086-1 Maria Elisa Soto Castillo
15(26982213-9| Maria Daniella Moreno Hernandez
16|19231346-5 Valesca Henriquez soto
17(15828407-3 Karina Ruiz faundez

e Dentro de las actividades destacadas, se encuentra nuestra participacion en la Expoinclusién 2022, con un
Stand propio y una charla motivacional.

e Se mantuvo la Corporacion al dia administrativa y contablemente.

e Se implementd una alianza estratégica con la OTEC Coprana Capacitaciones, en donde el curso de Gestor de
Inclusién Laboral tuvo 22 versiones.

e El convenio con la Universidad Auténoma se mantuvo vigente, asi mismo la alianza con la Universidad de Chile
y su oficina de Equidad e Inclusién.
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