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COMPLEMENTO MEMORIA FUNDACION TECHNOSERVE:

PUNTOS A TRATAR: RELACION CON SIMON DE CIRENE,
ACCIONES EFECTIVAS, ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE 2022 A
LA FECHA, DESARROLLO SOCIAL. DESARROLLO COMUNITARIO Y
LOCAL, FECHAS DE ACTIVIDADES, NOMBRE DE ACTIVIDAD,
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD, NUMERO DE PARTICIPANTES O
BENEFICIARIOS, COMO SE SELECCIONAN LOS BENEFICIARIOS.
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RESPUESTA DE RELACION CON EMPRESA SIMONE DE CIRENE

En base a la pregunta descrita en correo de “Modificacion de inscripcion donataria”:

Indicar si las charlas gue son en conjunto con Simon de Cirene, cual es la actividad que realiza la fundacion. En relacion a las actividades la Fundacion
entrega becas o realiza las charlas.

Podemos indicar lo siguiente: El programa de fortalecimiento de emprendedores, Emerge, en su
metodologia de trabajo, segmenta a los beneficiarios acorde al nivel de venta y etapa de madurez
en que se encuentra cada negocio. Asi, Emerge Nivel O interviene a emprendedores que tienen
una idea de negocio; Emerge Nivel 1 interviene a emprendedores que tienen negocios en a lo
menos con 6 meses de funcionamiento y con ventas superiores a $300.000 mensuales; Emerge
nivel 2 trabaja con emprendedores que tienen un negocio establecido con al menos 6 meses de
funcionamiento y con ventas superiores al $1.000.0000 mensuales; Emerge nivel 3 trabaja con
emprendedores formalizados con un afio de funcionamiento y ventas superiores a $ 8.000.000
mensuales. El nivel 0 lo ejecuta la Corporaciéon Simén de Cirene de manera directa e
independiente, y el nivel 1, 2 y 3 lo ejecuta de manera directa e independiente Fundacion
TechnoServe Chile. Para efectos del periodo de convocatoria, Simén de Cirene y TechnoServe
realizan charlas en terreno y por internet, de manera coordinada y colaborativa, aportando cada
organizacién recursos monetarios y humanos para la realizacion de estas charlas de promocion.
Todo lo que se refiere a talleres de capacitacién y asesorias de negocios individualizadas, cada

organizacion lo hace de manera independiente a las personas que son seleccionadas finalmente.
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| - PROGRAMA EMPLEAT

INFORME DE ACTIVIDADES Y PLAN DE TRABAJO

ANO 2022 - 2023
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Objetivo EmpleaT 2022: EmpleaT busca entregar mejores oportunidades laborales a los
residentes de las comunas de zonas de influencia de Anglo American en rubros variados con el
fin de diversificar y hacer mas competitiva la oferta laboral del territorio, esto con el objetivo de
fomentar la contratacion local a través de la vinculacién y fortalecimiento de los actores del
ecosistema dejando capacidades en el territorio para la sostenibilidad de los resultados y del
impacto en el tiempo

1.1. INTERVENCION DIRECTA:

Objetivo: Desarrollo de habilidades técnicas y socioemocionales de personas en situacion de
vulnerabilidad econémica de las zonas de influencia de Anglo American para facilitar la insercion
econdmica y mejorar la oferta local, entregandoles nuevas herramientas, nuevas redes de
contacto y un sello diferenciador para ser mas competitivo y facilitar su empleabilidad.

Plan de actividades y metodologia: Las actividades realizadas tienen relacién con el plan
formativo de EmpleaT y van dirigidas a personas en busqueda de empleo de la zona de
intervencion del programa

Plan de trabajo

Asesoria 2:

Asesoria 1: Asesoria 3: Asesoria 4:

Inscripcidn Feedback

Asesoria 5:
Seguimiento y

acompanamiento en la
busqueda laboral

Revision y y E : Entrevista
actualizaci postulacién ?tLeV|slta simulada
6n de CV portales de Gl iy online
empleo

entrevista
simulada y
cierre

o

—

Plan de apresto laboral y desarrollo de habilidades blandas (plan comun y plan Programa para el plan oficio
Pﬂféglasesorias son todas individuales (duracién: 1 hora) a excepcion de la asesoria *Las horas de clases dependen

3 que en el plan oficio es grupal. de cada rubro y de lo exigido

por la certificacion. Los cursos

** La intervencion antes del COVID constaba de dos sesiones grupales (dos dias) pueden ser presencial o online o
con grupos de 10 a 20 personas y 3 asesorias individuales. El impacto del programa  semi-presencial dependiendo
ha llegar a un programa individualizado incremento y la satisfaccidn del de los rubros y cursos
participante también al ser mas personalizado en sus necesidades, por lo cual se seleccionados.

mantuvo esta dinamica.
** Los rubros se definen a través
de un levantamiento con los
municipios, las OMIL y estudios
del territorio que permiten
identificar los rubros mas
necesitados en el territorio.
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Perfil de los participantes:

I Perfil participantes

’ Requisitos:
- Percibir ingresos por debajo del sueldo minimo o no encontrarse trabajando desde més de 6 meses

Pertenecer al 60% maés vulnerable
No encontrarse trabajando a tiempo complete
- Residencia en las comunas de las zonas de influencia de Anglo American

@ ’ Perfil del participantes

64% de mujeres y 65% del total de los participantes tienen menos de 35 anos.

+ Plan Comun: En general son personas con estudios técnico o profesionales o recién egresados que buscan
emplearse. Son personas que buscan trabajo de forma activa por lo cual son méas propicio a encontrar
trabajo durante el proceso y desistir del programa.

« Plan Oficio: En general son personas con octavo basico buscando especializarse en un oficio o obtener una
certificacion para poder emplearse. Se caracterizan por ser participantes muy comprometidos con el
programa ya que buscan una certificacién de oficio.

Proceso de seleccion:

Se conforma a partir de la convocatoria continua en el afo con publicidad especifica para cada
linea de intervenciéon. Consta de 3 etapas: Auto inscripcion - Filtro y seleccion - Asignacion de
cartera.

1.- Mediante formularios de auto-inscripcion en linea publicados en redes sociales propias y
con el apoyo de los municipios en alianza, las personas interesadas registran su informacién
personal contacto y demografica que permite realizar el proceso de seleccién de acuerdo con
los parametros el programa.

2.- Dichas postulaciones pasan por un filtro automatico que separa las personas que cumplen
con los requisitos para ser parte del programa. Estas personas pasan por un llamado de
seleccion en el cual se confirma su situacion socioecondmica y se recibe el Registro Social de
Hogares del/la postulante.

3.- Finalmente, una vez que el proceso se completa se termina por asignar una cartera de
participantes que el equipo mentoria debe contactar y realizar el encuadre inicial de bienvenida
al programa.

Para los casos especificos de los cursos de oficios, hay dos particularidades: primero, la
publicidad se realiza por los periodos especificos de cada curso definidos por carta Gantt;
segundo, el punto de seleccién telefonica se realiza en conjunto con la institucién Talento Local
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quienes ademas estan encargados de recolectar los documentos especificos para cada curso
de oficio.

Resultados (medicion seguimiento hasta Mayo 2023):

Linea de intervencién Plan Comun (Apresto laboral)

Descripcion: Formacion y acompafiamiento para lograr una exitosa busqueda laboral y insercion
laboral a través del desarrollo de habilidades técnicas de apresto laboral y el desarrollo de
habilidades socioemocionales para el trabajo.

Modelo de intervencion: 5 asesorias personalizadas junto a un mentor de empleabilidad.
Cada asesoria tiene una duraciéon aproximada de 1 hora. Frecuencia de 1 asesoria por
semana, durante 5 semanas aprox. Todas las asesorias son virtuales/remotas. Posteriormente,
se realiza un seguimiento al impacto en empleo por 6 meses.

Participantes: 152

Graduados: 74%

N2 Mujeres: 80.1%

N2 Hombres: 19.9%

Ingreso a empleo: 70 (46%)

Promedio de aumento de ingresos: $361.182
N2 de asesorias: 580

Modalidad asesorias: virtual remota

Linea de intervencion Plan Oficios (Apresto laboral+capacitacion técnica)

Descripcion: Formacion y acompafiamiento para lograr una exitosa busqueda laboral y insercion
laboral a través del desarrollo de habilidades técnicas de apresto laboral, el desarrollo de
habilidades socioemocionales para el trabajo y la formacién en oficios con alta demanda en el
territorio con certificacion SENCE.

Modelo de intervencion: 5 asesorias personalizadas junto a un mentor de empleabilidad.
Cada asesoria tiene una duracién aproximada de 1 hora. Frecuencia de 1 asesoria por
semana, durante 5 semanas aprox. La tercera asesoria se realiza de manera grupal. Todas las
asesorias son virtuales/remotas. Al finalizar el proceso de asesorias, se da inicio a la
capacitacion en oficios, el que es dictado por un OTEC y es financiado a través de la franquicia
tributaria de Anglo American. Esta capacitacion puede extenderse entre 2 y 3 meses aprox y
combina fase streaming - autoinstruccional junto con una fase presencial teérica y practica,
ademas del proceso de certificacion.

Posteriormente, se realiza un seguimiento al impacto en empleo por 6 meses.

Participantes: 313
Graduados: 100%
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N2 Mujeres: 62,9%

N2 Hombres: 37,1%

Ingreso a empleo: 161 (61.4%)

Promedio de aumento de ingresos: $309.577
N2 de asesorias: 1269

Modalidad asesorias: virtual remota

Gestion total 2022 (plan comun + plan oficios):
En definitiva, el total de la gestion del afio 2022 se resume de la siguiente manera:

N¢ Total de participantes: 454

Graduados: 91%

N2 Mujeres: 67,9%

N2 Hombres: 32.1%

Ingreso a empleo: 231 (51%)

Promedio de aumento de Ingresos: $328.007
Total de asesorias realizadas: 1849
Modalidad asesorias: virtual/remota

.2. INTERVENCION INDIRECTA

Objetivo: Fortalecer las organizaciones publicas y privadas para dejar capacidades instaladas y
traspaso de metodologias en los actores del ecosistema con el fin de mejorar la preparacion a la
insercion laboral de las personas de sus territorios desde su propia intervencion y fomentar la
contratacion local. Este objetivo conlleva el desarrollo de actividades de fortalecimiento con 3
actores claves: (1) las empresas, poniendo en el centro la atencion al rol social y econémico de
las empresa en las comunidades, por lo que busca vincular a empresas con otros actores
relevantes en el ecosistema laboral (ej.: Instituciones publicas, Municipios, Liceos Técnico
Profesionales, personas que buscan empleo, entre otros) tratando de crear, articular y fortalecer
una red de colaboracion en torno a la empleabilidad local; (2) las entidades municipales dentro
del territorio, como un actor fundamental al momento de potenciar las oportunidades laborales
de personas de sus comunas dejando capacidades instaladas en los colaboradores del municipio
y mejorando la oferta programatica de sus usuarios; (3) Las instituciones de educacion,
planificando y desarrollando estrategias que permitan aumentar la insercion laboral entre sus
estudiantes a través de la formacion de los docentes y la mejora de herramientas internas de
estas instituciones.

Plan de actividades y metodologia: Las actividades de este componente van dirigidas a
instituciones y actores del ecosistema laboral de la zona de intervencion del programa, el cual
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busca vincular a los distintos actores del ecosistema laboral, dejandolos conectados y con
capacidades instaladas, a través de instancias de capacitaciones especificas, espacios de
aprendizaje colaborativo y acompafamiento. Esto con el fin de mejorar la calidad de servicio y la
comunicacion entre ellos, junto con sensibilizarlos en su rol dentro del desarrollo socioeconémico
de sus territorios.

Los tres pilares de accion del ecosistema laboral son:

o Fortalecimiento Municipal: Fortalecer capacidades en los funcionarios municipales de
las comunas cercanas a las operaciones de la compania con el objetivo de mejorar la
oferta programatica a la comunidad.

e Fortalecimiento de Instituciones de Educacién: Trabajar colaborativamente con
Liceos Técnicos Profesionales e Instituciones de Educacion Superior, planificando y
desarrollando estrategias que permitan aumentar la insercién laboral de los jovenes.

e Area empresas - Vinculaciéon con el medio: Crear, articular y fortalecer una red de
colaboracion en torno a la empleabilidad local.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Meta: 150 funcionarios capacitados en metodologia EmpleaT (meta a 3 afios 2020/2021/2022)

Resultados 2020: 38
Resultados 2021: 17
Resultados 2022: 55

Actividades:
Actividad 1 Taller estrategias de empleabilidad aplicada a la discapacidad
Descripcion El taller esta orientado a entregar herramientas y conocimientos
relacionados con la facilitacion de la empleabilidad de los usuarios(as)
que acuden a las omil solicitando apoyo en su busqueda laboral.
Modalidad Presencial

Lugar de realizacion | Dependencias de Anglo American en Chagres - Quilapilin

Fecha de realizacion | Chagres 14.06.2022 / Quilapilun 07.06.2022

N2 Participantes 26
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Observaciones/Com
entarios

Este taller se realiza en el marco del Programa de Inclusion Laboral
2022 del Programa EmpleaT de Anglo American con el objetivo de
apoyar a las OMIL en estrategias de empleabilidad aplicada a
personas con discapacidad desde una mirada inclusiva

Actividad 2 Formacién empleabilidad, La perspectiva de la empresa

Descripcion Actividad liderada por Todxs somos personas, tuvo por finalidad
poder entregar a las omil la visién desde el mundo empresarial para
los proceso de reclutamiento y seleccidén y cuales son las
herramientas clave que hacen la diferencia al momento de una
postulacién a empleo o al enfrentar una entrevista de seleccién

Modalidad Virtual

Lugar de realizacién | Zoom

Fecha de realizacién | 22.09.2022

N2 Participantes

14 funcionarios/as

Actividad 3 Taller Franquicia tributaria

Descripcion Con la finalidad de apoyar a los encargados/as de oficinas de
intermediacion laboral acerca de los beneficios estatales, es que se
realiza este curso de formacion junto a Talento Local para informar
acerca de la franquicia tributaria como herramienta clave para apoyar
a las comunidades en formacion de habilidades técnicas de acuerdo a
las necesidades de las empresas del territorio.

Modalidad Remoto

Lugar de realizacién | Zoom

Fecha de realizacion | 19.10.2022

N2 Participantes 15

Observaciones/Com
entarios
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONES DE EDUCACION

Meta: Formacion de 800 alumnos de liceos TP a través de la franquicia tributaria (meta a 3
anos 2020/2021/2022)
Resultados 2020: 203

Resultados 2021: 295
Resultados 2022: 178

Actividades:
Actividad Formacion cursos de oficio
Descripcion Estudiantes de cuarto afilo medio de liceos técnicos profesionales de
las comunas de intervencion del programa, se forman en oficios de
alta demanda para complementar sus habilidades técnicas y mejorar
sus oportunidades de empleabilidad
Modalidad Semi presencial

Lugar de realizacién | Formacion asincrénica y talleres presenciales en los mismos
establecimientos educacionales de acuerdo a cada oficio.

Fecha de realizacion | Periodo 2022

N2 Participantes 178 alumnos

Observaciones/Com | Durante el 2022 se realizaron formacion de oficio en:
entarios Lampa: Electricidad (36 estudiantes beneficiados)

Lo Barnechea: Excel (39 estudiantes beneficiados)

Til Til: Excel (30 estudiantes beneficiados)}

Los Andes: Manip. alimentos (38 estudiantes beneficiados)
Colina: Soldadura (35 estudiantes beneficiados)

Meta: 99 Docentes capacitados en metodologias EmpleaT (meta a 3 afios 2020/2021/2022)

Resultados 2020: 72
Resultados 2021: 32
Resultados 2022: 10
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Actividades:
Actividad Formacion docentes
Descripcion Asesorias a docentes en torno a estrategias para reactivar el Consejo
Asesor Empresarial de sus establecimientos educacionales.
Modalidad Plataforma E-learning
Lugar de realizacién | Remoto
Fecha de realizacion | Periodo 2022

N2 Participantes

10 docentes

Observaciones/Com
entarios

Actividad Reactivaciéon de los Consejos Asesores Empresariales CAE

Descripcion El consejo asesor empresarial (CAE) es una instancia formal de
vinculacién entre las comunidades escolares y el mundo privado, de
manera que este ultimo pueda aportar experiencia empresarial a la
gestion de la educacion media técnica profesional

Modalidad Remoto

Lugar de realizacién | Zoom

Fecha de realizacién

Periodo 2022, a través de varias instancias de talleres y asesorias al
equipo docente

N2 Participantes

4 liceos

Observaciones/Com
entarios

Participaron 4 liceos técnico profesionales de las comunas de:
1. Panquehue
2. Llay Llay
3. San Felipe
4. Los Andes
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AREA EMPRESAS - VINCULACION CON EL MEDIO

Meta: Establecer 40 alianzas con empresas para vinculacién laboral (Meta a 3 afos

2020/2021/2022)
Resultados 2020: 4
Resultados 2021: 54
Resultados 2022: 7

Actividad Acuerdo de colaboracién con empresas y actores del ecosistema

Descripcion El programa realiza vinculaciones con empresas de los diferentes
territorios donde opera el programa para incrementar la red de
colaboracion y generar estrategias de articulacion con la finalidad de
aumentar las posibilidades de contratacion de los participantes del
programa.

Modalidad Remoto/Presencial

Lugar de realizacion | No aplica

Fecha de realizacién | Periodo 2022

N2 Participantes

El programa en su version 2.0 finaliza con 65 empresas
colaboradoras

Observaciones/Com
entarios

De acuerdo a los procesos de monitoreo, es importante mencionar
que el programa realiz6 estrategias de vinculacion con cada una de
las empresas a lo largo del periodo 2020-2021.

Meta: 30 vinculaciones con el medio realizadas (meta a 3 anos 2020/2021/2022)

Resultados 2020: 27
Resultados 2021: 55
Resultados 2022: 28

Actividad

Vinculaciéon entre actores del ecosistema

Descripcion

Se describe como todo tipo de articulacion estratégica que se genera
con empresas y/o instituciones para apoyar la empleabilidad en el
territorio donde opera el programa.

También se consideran las vinculaciones entre actores a raiz de la
intervencion del programa.
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Modalidad Remoto
Lugar de realizacion | No aplica
Fecha de realizacion | Periodo 2022
N2 Participantes No aplica

Observaciones/Com
entarios

Se genera un total de 110 vinculaciones en el periodo

Meta: Realizar un Programa de Inclusion Laboral para empresas colaboradoras del Programa

Resultados 2022: 8 empresas

Actividad Programa de inclusion laboral dirigido a empresas colaboradoras
Descripcion Contribuir en la implementacién de una politica y cultura inclusiva en
torno a la discapacidad y la inclusién laboral, potenciando a sus
colaboradores en agentes de cambio dentro de las organizaciones y
permitiendo a las empresas cumplir con la normativa legal vigente.
Modalidad Remoto

Lugar de realizacién

Plataforma Zoom

Fecha de realizacion

Periodo 2022

N2 Participantes

8 empresas

Observaciones/Com
entarios

Durante el periodo 2022 las empresas realizaron la formacién del
gestor de inclusion laboral, lo cual permitié a las 8 empresas cumplir
con la ley 21.275 que entraba en vigencia en noviembre de ese afo.
A raiz de este programa, se generaron 53 contrataciones de personas
con discapacidad en las empresas que participaron.

Meta: Encuentros empresariales (meta a 3 afios 2020/2021/2022)

Resultados 2020: 3
Resultados 2021: 5
Resultados 2022: 2

Actividad

Encuentro empresarial dirigido a la red de empresas del programa. El
nombre de la actividad: Diversidad e inclusion: Estrategias para la
incorporacién femenina y personas con discapacidad al mundo laboral
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Descripcion

Compartir buenas practicas en tematicas de inclusion y reconversion
laboral femenina. Para el caso de inclusion laboral se espera poder
reconocer a 7 empresas que participaron desde el afo 2021 en un
programa de inclusion laboral impulsado por el Programa EmpleaT en
colaboracién con Fundacion Arando Esperanza, donde se generaron
contrataciones de PcDs, mejoras en politicas internas de las empresas,
capacitacion a colaboradores/as y formacion del gestor de inclusion
laboral Ley 21.275.

Modalidad

Presencial

Lugar de realizaciéon

Edificio Titanium, piso 47, Isidora Goyenechea 2800, Las Condes,
(Salén Torres del Paine)

Fecha de realizacion

23.11.2022

N2 Participantes

20 personas

Observaciones/Com
entarios

Actividad Encuentro de actores del Ecosistema Laboral - Seminario
Descripcion Presentar los resultados e impacto de los 3 anos del programa (2020
- 2022).
Evaluar los desafios y oportunidad en mesas de trabajo con los
diferentes actores del ecosistema laboral en torno al empleo joven
Modalidad Presencial

Lugar de realizaciéon

Hotel Inca Los Andes

Fecha de realizacion

06.12.2022

N2 Participantes

23 personas

Observaciones/Com
entarios

Los resultados de las mesas de trabajo nos permitieron visualizar
algunas estrategias importantes a incorporar en la version 3.0 del
Programa
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Meta: Realizar un diagnéstico anual de empresas (meta a 3 afios 2020/2021/2022)

Resultados 2020: 1
Resultados 2021: 1
Resultados 2022: 1

Meta

Realizar 1 Diagndstico Anual empresas

Actividad

Elaborar un diagnéstico anual de empresas para conocer las
necesidades de contratacion en el territorio y evaluar estrategias para
fomentar el empleo local.

Descripcion

Identificar buenas practicas, necesidades especificas y oportunidades
de mejora aplicables a este. Para realizar este diagnostico, se elaboré
una encuesta que se compartidé con las empresas colaboradoras del
programas y las Omil de cada uno de los territorios

Modalidad

Remota

Lugar de realizacién

Formulario Typeform

Fecha de realizacién

2022

N2 Participantes

106 empresas

Observaciones/Com
entarios

Los resultados del diagnéstico nos permite evaluar desafios y
oportunidades en los territorios.
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Objetivo EmpleaT 2023: EmpleaT tiene como objetivo aumentar la autonomia financiera de
residentes - especialmente mujeres y jovenes - de las comunas de influencia de Anglo American
- mediante la empleabilidad y autoempleo. Ademas, se buscara impulsar cambios institucionales
a través de alianzas con establecimientos del ecosistema laboral que beneficien a la
empleabilidad de los grupos objetivos en el largo plazo y aseguren la sostenibilidad de los
resultados del Programa EmpleaT.

Este informe contiene los avances a Junio 2023, junto con las proyecciones y plan de trabajo
para el resto del ano 2023.

INTERVENCION DIRECTA:

Actividades dirigidas a personas en busqueda de empleo de la zona de intervencion del
programa. Foco de la intervencion en 70% Mujeres y 70% Jovenes (18 a 35 afios), ya que son
los grupos de mayor demanda por apresto laboral en las versiones anteriores del programa y
con mayores brechas de acceso al empleo).

Modelo de intervencioén:
Esta version del programa contempla las siguientes etapas:

1.

W

Empoderamiento de mujeres y jovenes: a través de 2 talleres presenciales con
metodologia especifica

Asesorias remotas/virtuales personalizadas, segun el foco de la busqueda de las
personas: una linea de intervencion para personas que buscan la empleabilidad
(apresto laboral y desarrollo de habilidades socioemocionales para el empleo) y otra
(con menor cobertura) para quienes buscan generar un autoempleo (habilidades
emprendedoras y habilidades socioemocionales).

Habilidades digitales para el empleo/autoempleo (1 taller)

Capacitacion en oficio de alta demanda con certificacion

Seguimiento de impacto en empleo/autoempleo por 6 meses
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INTERVENCION EMPLEAT

Formacion en habilidades socioemocionales + formacién técnica para la
empleabilidad/autoempleo

Duracién formacion técnica:

PROCESO DE

FORMACION EN OFICIO DE ALTA DEMANDA

Entre 90 y 440 horas
(dependiendo del oficio)

TALLERES ASESORIAS ENTREVISTAS REFORZAMIENTO SEGUIMIENTO
SELECCION PRESENCIALES VIRTUALES SIMULADAS/ HABILIDADES IMPACTO EMPLEO
PITCH DIGITALES
. 6n +  Tallerde mpleabiidac: +  Empleabil mpleabilidad: uimiento mensual por
Eclzf!l::‘ocmonus Empoderamienta ,E,_uﬁgp_:mmmdﬂs Eolr;owbv:m?duu\ 'Eull;l d: :‘:U:wg\u:i para ?gele; “ "
por Femening (8 hrs) enapresto laboral y remaoto: entrevista buscar un trabajo de

curso/comuna

Postulaciones
. Llamados

telefénicos de

seleccion

Recoleccion de

Taller de
Empoderamiento
Juvenil (4 hrs)

2 Talleres
Habilidades
emprendedoras
(solo cursos de

desarrolla de hablidades P 1hara) f fectiva mediante
parala empleabilidad plataformas de intermet.
{c/asesoria 1 hora) - Empleabilidad (2 horas)

Alficerrinlas masivo presencial tipa Autoempleo:
3 asesorias personalizadds ferialaboral con Taller de planificacion y
en habildades de actores del manejo de Redes
emprendimiento, ecosistema (Enfrevista Soclales. Creacion de

planificacién y promocion

Autoempleo) - 4 (c/asesaria 1 hora)

horas c/u

documentacion

Autoempleo: Formato

Simuladay Pitch frente

contenido. (2 horas)

aactores ecosistema)

+  Empleo generado

. Autoempleo
generado

+  Ingresos

+  Acompahamiento
en bdsqueda

Duracién formacién en
habilidades:

Empleabilidad: 16 horas

Autoempleo: 24 horas

+  Entotal el proceso completo de formacion EmpleaT (habilidodes socicemocienales y apreste laboral + habilidades técnicas) dura aproximadamente 3 meses

Perfil beneficiario

Requisitos para ser parte del Programa EmpleaT

S %] )
@’Q — nl @3
-
Poblacién Jovenes Mujeres Residencia Desempleado(a)
vulnerable
60% mas Entre 18 y 35 afios Que busquen Residir en una de las Notenerempleoo
vulnerable segin que busquen capacitarse y comunas de |as recibiringresosinferiores
Registro Social de capacitarse y emplearse endicho zonas de influencia al sueldo minimo
Hogares emplearse en dicho oficio de Anglo American,
oficio segun convocatoria

+ Segun curso de oficio se agregan otros requisitos que puede solicitar SENCE (documentacion).
cursa en oficio en afios anteriores, ya sea que hayan culminado el procesc en su totalidad o bien que hayan

+ Noseran
desertada del proceso.

wadas las p que hayant
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Proceso de postulacion:

Se conforma a partir de la convocatoria en el afio con publicidad especifica para cada curso de
oficio de acuerdo con carta gantt. Todos los procesos de convocatoria y selecciéon cuentan con
3 etapas: Postulacién - Filtro y seleccidn - Asignacion de cartera.

1.- Mediante formularios de auto-inscripcion en linea publicados en redes sociales propias y con
el apoyo de los municipios en alianza, las personas interesadas postulan registrando su
informacion personal contacto, demografica y socioecondmica que permite realizar el proceso de
seleccion de acuerdo con los parametros del programa.

2.- Dichas postulaciones pasan por un filtro automatico creado y manejado por equipo de
monitoreo, el cual separa las personas que cumplen con los requisitos para ser parte del
programa: estar desempleado/a, ganar igual o menos que el sueldo minimo y encontrarse dentro
del 60% mas vulnerable segun el Registro Social de Hogares. Estas personas pasan por un
llamado de seleccién a cargo de Talento Local en el cual se confirma su disponibilidad y
motivacion por emplearse, ademas en esta etapa se recoge la documentacion requerida por cada
curso de oficios (Cl vigente mas otros).

3.- Finalmente, una vez que el proceso se completa se termina por asignar una cartera de
participantes que el equipo mentoria debe contactar para realizar el encuadre inicial de
bienvenida al programa e invitacion a talleres presenciales.

Planificacion de ejecucién por comuna:

PLANIFICACION

Comuna Operacion oco Curso de oficio Horas de Cupas
capacitacion
T |LosAndes lLes Bronces Empleabiidad 300 6
La ejecucion del componente de intervencicn directa del
programa  estd  estrechomente relacionada  con la 7 |Colina Emplecbiidad 570 6
ejecucian y calendarizacion de cursos de oficio T 0 5
Estos cursos técnicos se ejecutan gracias a la franguicia 4 [Cotemu/ Uay Loy [Che 300 24
tributana de Anglo American, a traves de la modahldad de "
pre contratos de capacitacion T e Bronces 0 2
Se ha realizado una proyeccion y distnbucion de acuerdo 6 [Nogales IF Soldado 300 6
a las comunas de intervencion y seraciones,
poniendo especial foco en aquellas comunas que 7 [Cona 5 Empleabiidad 90 75 |
pertenecen a zonas de mnfluencia directa de Anglo a8 o5 5 Ermpleabilidad 300 25 |
American
2 %0 2 !
10 G0 77 |
450 participantes para el 2023 T 90 26
20 cursos de oficio distribuidos por comuna 7] 50 7: |
16 con foco empleabilidad B 0 -
4 con foco autoempleo
il 440 10
1B 90 25 |
1% 0 440 20
v Autoemplea 440 10
8 Empleabilidad 340 1
felipe E
(I (TRT] lLos Bronces utcemplea 440 10
Albaiil
70 [inconoda/ Calle  |LosBronces Empleabiidad Bodegay Grua 340
lLarga / San Esteban IHorquilica
Total parti 450
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Proyecciones y metas v/ Avance hasta Junio 2023:

Proyecciones y metas 2023

Avances hasta Junio 2023

N2 total de participantes 450 158

Participantes Empleabilidad 400 158

Participantes Autoempleo 50 0 (ejecucion comienza en
agosto 2023)

N2 Mujeres 315 109

N2 Jovenes 315 141

Ingreso a empleo

270 (60%)

0 (se comienza a medir
cuando finalizan los cursos
de oficio, se estima en
septiembre los primeros en
finalizar)

N2 talleres presenciales de 40 12 talleres (6 de
empoderamiento femenino y empoderamiento femenino y
juvenil 6 de empoderamiento juvenil)
180 participantes asisten a 0 Se proyecta inicio de talleres
talleres de habilidades digitales en Julio

digitales

N2 de asesorias 2150 324

personalizadas remotas

N2 cursos de oficio 20 6 primeros cursos iniciados

Linea de intervencion Empleabilidad
Descripcion: Intervencion enfocada en personas que se encuentran en busqueda de empleo
dependiente para incrementar sus ingresos y autonomia econdmica. Foco en Mujeres y

jévenes (70%).
Modelo de intervencion:

e Taller de Empoderamiento Femenino (8 hrs)

e Taller de Empoderamiento Juvenil (4 hrs)

e 4 asesorias personalizadas en apresto laboral y desarrollo de habilidades para la
empleabilidad (c/asesoria 1 hora)
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e Entrevista simulada personalizada / Formato individual remoto: entrevista psicolaboral
(1 hora)

e Entrevista simulada / Formato masivo presencial tipo feria laboral con actores del
ecosistema

e Taller Habilidades digitales: Taller de estrategias para buscar un trabajo de forma
efectiva mediante plataformas de internet. (2 horas)

e Formacion en oficios de alta demanda, capacitacién técnica realizada por un OTEC
(duracion entre 90 y 440 horas - 2 meses aprox)

e Seguimiento mensual por 6 meses: medicion de empleo generado, ingresos,
acompafamiento en busqueda

Avances Empleabilidad (hasta Junio 2023):

Participantes: 158

N2 Mujeres: 109

N2 Jovenes: 141

Ingreso a empleo: 0 (se estima que seguimiento comience en septiembre, cuando los primeros
cursos de oficio finalicen su ejecucion)

Promedio de aumento de Ingresos: 0 (se estima que seguimiento comience en septiembre,
cuando los primeros cursos de oficio finalicen su ejecucion)

N2 de talleres presenciales: 12

N2 de talleres digitales: 0 (inicia en Julio)

N2 de asesorias: 324

Modalidad asesorias: virtual/remota

N2 cursos de oficio en ejecucién: 6

Linea de intervencion Autoempleo

Descripcion: Intervencidon enfocada en personas que se encuentran buscando incrementar sus

ingresos y autonomia econdmica a través del ejercicio de un autoempleo en un oficio

especifico. Foco en Mujeres y jovenes (70%).

Modelo de intervencion:

Taller de Empoderamiento Femenino (8 hrs)

Taller de Empoderamiento Juvenil (4 hrs)

2 Talleres Habilidades emprendedoras (solo cursos de Autoempleo) - 4 horas c/u

3 asesorias personalizadas en habilidades de emprendimiento, planificacidon y

promocion (c/asesoria 1 hora)

Ejercicio Pitch / Formato masivo presencial tipo feria laboral con actores del ecosistema

Taller Habilidades digitales: Taller de planificacién y manejo de Redes Sociales.

Creacion de contenido. (2 horas)

e Formacion en oficios de alta demanda, capacitacién técnica realizada por un OTEC
(duracion entre 90 y 440 horas - 2 meses aprox)
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e Seguimiento men
acompafamiento

sual por 6 meses: medicion del autoempleo generado, ingresos,
en busqueda

Avances Autoempleo (Esta linea de trabajo inicia su ejecuciéon en agosto 2023):

Participantes Autoempleo:0

N2 Mujeres: 0
N2 Jovenes: 0
Ingreso a empleo: 0

Promedio de aumento de Ingresos: 0
N2 de talleres presenciales: 0

N2 de talleres digitales: O
N2 de asesorias: 0

Modalidad asesorias: virtual/remota:

N¢ cursos de oficio: 0

INTERVENCION INDIRECTA

Objetivo: Para esta versidon del programa, se busca impulsar cambios institucionales, a través
de alianzas con diferentes actores del ecosistema laboral que beneficien a la empleabilidad de
los grupos objetivos en el largo plazo y aseguren la sostenibilidad de los resultados del programa

EmpleaT. Para ello, ad

emas de seguir trabajando con Oficinas de Intermediacion laboral,

instituciones de educacion y empresas, se han generado nuevas alianzas estratégicas con
organismos publicos y privados.

Actividades dirigidas a in
del programa:

stituciones y actores del ecosistema laboral de la zona de intervencion

e CHARLAS DE EMPLEABILIDAD (Meta anual: 150 Personas participan de charlas de
empleabilidad en tematicas especificas donde participan actores de ecosistema laboral)

Meta Charlas de empleabilidad

Estatus Realizada

Actividad Taller de empleabilidad con metodologia empoderamiento femenino
dirigida a mujeres del Programa Jefas de Hogar de la comuna de San
Felipe

Descripcion Metodologia Empowerment by coaching (EBYC) se busca activar el
proceso de empoderamiento personal de las mujeres, a través de la
valoracién interna y proyeccion de su aporte y valor social.
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Modalidad Presencial
Lugar de realizacion | San Felipe,
Fecha de realizacion | 21.03.2023
N2 Participantes 46

Observaciones/Com
entarios

En la actividad también participaron Oficina de la Mujer, Programa
Familias, Oficina de la Diversidad, OMIL y Departamento de la
Inclusion.

Meta Charlas de empleabilidad

Estatus Realizada

Actividad Charla dirigida a lideres de empresa Komatsu Cummins Chile

Descripcion Incentivar a las empresas a incorporar estrategias que apoyen el
ingreso de jovenes al mundo laboral, a través de la entrega de
informacion sobre subsidios laborales existentes para este grupo de
la poblacién, junto con compartir buenas practicas en torno a la
utilizacién de estas herramientas.

Modalidad Virtual

Lugar de realizacién | Zoom

Fecha de realizacién | 28.03.2023

N2 Participantes

13 lideres de la compaiiia

Observaciones/Com
entarios

Meta Charlas de empleabilidad
Estatus Por realizar
Actividad Charla informativa Programa Tu Oportunidad de ONU Mujeres

dirigida a funcionarios municipales (OMIL y coordinadoras de
Programa Mujer Jefas de Hogar)

Descripcion

Conectar a los actores municipales del ecosistema laboral con el
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Programa Tu Oportunidad de Onu Mujeres, el cual busca entregar
herramientas de formacion para la autonomia y empoderamiento
econdmico de las mujeres, a través de tecnologias de la informacién y
en colaboracion con instituciones publicas y privadas.

Modalidad Virtual
Lugar de realizaciéon | Zoom
Fecha de realizacién | 28.06.2023

N2 Participantes

Se estiman 40 personas

Observaciones/Com
entarios

Meta Charlas de empleabilidad

Estatus Por realizar

Actividad Taller de empleabilidad con metodologia empoderamiento femenino
dirigida a mujeres del Programa Jefas de Hogar de las comunas de
Nogales y Til Til

Descripcion Metodologia Empowerment by coaching (EBYC) se busca activar el
proceso de empoderamiento personal de las mujeres, a través de la
valoracién interna y proyeccion de su aporte y valor social.

Modalidad Presencial

Lugar de realizacién | Nogales - Til Til

Fecha de realizacién

Agosto - Septiembre

N2 Participantes

Se estiman que participen 30 mujeres de Til Til y 30 mujeres de
Nogales

Observaciones/Com
entarios

Meta Charlas de empleabilidad
Estatus Por realizar
Actividad Charla de apresto laboral dirigida a Jovenes de los territorios donde




@ TechnoServe

Business Solutions to Poverty

interviene el programa

Descripcion Se espera realizar una ultima charla de empleabilidad masiva dirigida
a poblacion joven.
Para esto se ha pensado contar con la participacion de INJUV como
actor clave

Modalidad Virtual

Lugar de realizaciéon | Zoom

Fecha de realizacion | Agosto

N2 Participantes

Se estiman que participen 50+ jovenes

Observaciones/Com
entarios

e ENCUENTROS EMPRESARIALES (Meta anual: 3 Encuentros ecosistema o

empresariales)

Meta Encuentro empresarial

Estatus Realizado

Actividad Encuentro empresarial con foco en empleo femenino.

“Modelos de gestion con Enfoque de Género”

Descripcion Dar a conocer las herramientas disponibles para implementar
modelos de gestion y enfoque de género en el sector empresarial,
compartiendo buenas practicas y conectando con las instituciones
gue lideran estos procesos a nivel pais, con la finalidad de incentivar
a las empresas a profundizar en estas tematicas y propiciar culturas
laborales mas inclusivas.

Para ello se conto con la participacion de:
e Onu Mujeres, sector Privado
e Programa de BPLEG V regién

Modalidad Virtual

Lugar de realizaciéon | Zoom

Fecha de realizacién | 23.03.2023

N2 Participantes 71 personas
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Observaciones/Com
entarios

Meta Encuentro empresarial
Estatus Por realizar
Actividad Encuentro empresarial con foco en empleo Joven
“Estrategias y herramientas para fomentar el empleo juvenil”
Descripcion Incentivar a las empresas a incorporar estrategias que apoyen el
ingreso de jovenes al mundo laboral, a través de la entrega de
informacién sobre subsidios laborales existentes para este grupo de
la poblacién, junto con compartir buenas practicas en torno a la
utilizacion de estas herramientas.
Para ello se contara con la participacion de
e Sence V region
e Empresa Nestlé
e Omil
Modalidad Virtual
Lugar de realizaciéon | Zoom
Fecha de realizacion | 27.07.2023

N2 Participantes

Se estima que participen mas de 40 personas

Observaciones/Com
entarios

Meta Encuentro empresarial

Estatus Por realizar

Actividad Encuentro empresarial con foco empleo decente

Descripcion Como ultimo encuentro empresarial del afo, se espera abordar Ley

de 40 horas laborales y estrategias de empleo decente

Para ello tenemos contemplado contar con la participacién de la
Direccibn de Trabajo y algun actor que maneje tematicas
relacionadas a empleo decente y sus dimensiones
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Modalidad

Virtual

Lugar de realizacién

Zoom

Fecha de realizacion

Primera semana de Septiembre 2023

N2 Participantes

Se estima que participen mas de 40 personas

Observaciones/Com
entarios

e ENTREVISTAS SIMULADAS Y ENTRENAMIENTO PITCH (Meta anual: 200
Participantes asisten a entrevistas simuladas / pitch con presencia de actores del
ecosistema laboral)

Meta Entrevistas Simuladas - Pitch

Estatus Por realizar

Actividad Entrevistas simuladas por cada uno de los oficios que se realizan en
las diferentes comunas donde opera el programa

Descripcion Gestionar la realizacion de los eventos de entrevista simulada vy
entrenamiento de pitch presenciales a realizar por cada curso de
oficio/comuna.
Para estas actividades se espera contar con la presencia de a lo menos
2 empresas del rubro relacionado al oficio, ademas de la Omil de la
comuna como actor clave para la busqueda de empleo

Modalidad Presencial

Lugar de realizacién

En cada Comuna del programa

Fecha de realizacion

Julio - Noviembre

N2 Participantes

Se estima que participen mas de 200 participantes

Observaciones/Com
entarios

Para dar inicio a esta actividad ya se esta gestionando para la
comuna de Los Andes durante la primera semana de Julio para el
curso de oficio de Mantenedor mecanico.
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e TRASPASO DE METODOLOGIA (Meta a 3 anos 2023-2024-2025: 15 actores del
ecosistema adoptan cambios institucionales introducidos por el programa que beneficien
a la empleabilidad de las mujeres y los jévenes. Para el aino 2023 la meta es elaborar y
presentar el Plan para el traspaso metodolégico a realizar el afio 2024)

Meta Traspaso de Metodologia

Estatus Por realizar

Actividad Realizar un programa dirigido a actores relevantes del ecosistema
laboral que trabajen en foco empleo mujer y/o joven

Descripcion Disefiar y elaborar un plan de traspaso de metodologia dirigido a
actores relevantes del ecosistema laboral que colaboren en mejorar la
empleabilidad de jovenes y mujeres. Debe considerar un mapeo de
actores relevantes a nivel territorial, a convocar.

Modalidad Presencial

Lugar de realizacién

Virtual y presencial

Fecha de realizacién

2023 diseno del plan - seleccion de actores
2024 implementacion
2025 medicién impacto

N2 Participantes

15 actores del ecosistema

Observaciones/Com
entarios

Se contempla dentro de los actores relevantes poder realizar traspaso
a:

e Omil
e Programa Jefas de hogar
e otros

e SEMINARIO PARA ACTORES DEL ECOSISTEMA LABORAL ( Meta anual: 1
formacioén a actores claves del ecosistema laboral, a través de un seminario)

Meta Seminario ecosistema

Estatus Por realizar

Actividad Seminario presencial donde participen actores publicos y privados.
Evaluar estrategias de empleo joven y de mujeres

Descripcion Espacio de dialogo y participacién como una oportunidad de
intercambio directo junto con actores del ecosistema laboral como
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expositores invitados en torno a tematicas previamente definidas

Modalidad

Presencial

Lugar de realizaciéon

Por definir

Fecha de realizacién

Primera quincena de noviembre

N2 Participantes

30 actores o mas

Observaciones/Com
entarios
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Il - PROGRAMA
EMERGE

INFORME DE ACTIVIDADES Y PLAN DE TRABAJO

ANO 2022 - 2023
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Resumen Ejecutivo

En el periodo de agosto a diciembre de 2022, el Programa Emerge de
Anglo American selecciono a 179 participantes para ser capacitadas Yy
participar en uno de nuestros tres niveles de formacion, asi como también se
continud con el trabajo de asesorias personalizadas a aquellos beneficiarios

de proyectos de implementacion de las generaciones 2021-2 y 2022-1.

Durante el periodo, el contexto socioeconomico en Chile ha mostrado una
tendencia hacia la reactivacion econdmica luego de |la pandemia, que ha
beneficiado al sector emprendedor, especialmente al sector de micro vy
pequefias empresas (Mipes), sin embargo, aun se enfrentan desafios,
especialmente vinculados a |la falta de competencias gerenciales por parte de
los emprendedores, situacion que hace vital la intervencion del Programa
Emerge de Anglo American en su mision de apoyar el desarrollo economico

local de |las comunidades.

Asi, el Programa Emerge ha demostrado un fuerte compromiso con nuestros
emprendedores, particularmente en el reencuentro presencial con nuestros
beneficiarios, que ha permitido al equipo asesor conocer con mayor
profundidad la situacion de los negocios, mientras que en el area operativa

del programa continuamos fortaleciendo nuestra estrategia de ensefianza —
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aprendizaje, especialmente en términos de digitalizacion de la propuesta de

formacion, mejorando nuestra plataforma online y los contenidos entregados.

Las distintas intervenciones realizadas en este periodo por el equipo y el
compromiso por parte de nuestros participantes ha permitido el logro de un
incremento en ventas de $950.259.370 millones de pesos y soportar 272

empleos, cumpliendo asi las metas propuestas|

Por su parte, es preciso destacar especialmente el desempefio de nuestras
beneficiarias, que afio a afio se fortalece y que en este ciclo ha permitido que

el 80% de los negocios liderados por mujeres crezca.

Finalmente, el equipo Emerge esta comprometido en seguir avanzando en
tematicas de importancia para los negocios y el desarrollo econémico de
nuestros beneficiarios, actualizando sus conocimientos y explorando nuevas
areas de interés, como sustentabilidad, innovacidn y tecnologia,
incorporando dichos conocimientos a las asesorias de negocios, para seguir

brindando apoyo Yy herramientas utiles a los emprendedores y sus

comunidades. e
——————
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SELECCION DE PARTICIPANTES PROGRAMA EMERGE / 2023

Convocatoria

Seleccion de participantes
Generaciones 2022

Talleres de capacitacion
Generaciones 2022

Asesoria individual a cada
participante,
Generaciones 2022

Implementacion de
proyectos de
financiamiento
Generaciones 2022

¢Como se selecciona a los participantes o beneficiarios?

La convocatoria es una instancia abierta a emprendedores y emprendedoras de
las 13 comunas en las que se ejecuta el programa.

La seleccién de postulantes se realiza considerando cumplimiento de los
siguientes criterios: residir en las comunas de ejecucién del programa, estar
bien evaluados en postulacién (puntaje mds de 3) y que cumpla con RSH hasta
60% de vulnerabilidad en el caso de niveles 1y 2.

A su vez, deben considerarse la cantidad de cupos disponibles de acuerdo al
marco légico y a la presentacidn del proyecto ante el Ministerio de Desarrollo
Social.

A partir del listado de seleccionados para la generacion, se envian invitaciones a
los participantes que se encuentren activos. Es preciso considerar que en la
medida que avanza el programa, la cantidad de participantes puede bajar,
debido a que hay personas que se retiran voluntariamente o que son
reprobadas por no cumplir las bases del programa (inasistencia a talleres
repetitiva, no asistencia a asesorias, no cumplimiento de médulos de
plataforma e-learning)

A partir del listado de seleccionados para la generacion, se envian invitaciones a
los participantes que se encuentren activos. Es preciso considerar que en la
medida que avanza el programa, la cantidad de participantes puede bajar,
debido a que hay personas que se retiran voluntariamente o que son
reprobadas por no cumplir las bases del programa (inasistencia a talleres
repetitiva, no asistencia a asesorias, no cumplimiento de médulos de
plataforma e-learning)

A partir del listado de personas que presentan proyectos de implementacién en
niveles 1y 2, se selecciona a los mejores proyectos, considerando ademas su
nivel de vulnerabilidad seguin su RSH hasta 60%.
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LINK CON LISTADO DE ACTIVIDADES Y PARTICIPANTES PROYECTO
EMERGE

https://drive.google.com/drive/folders/1IEjMUYul3skHLB2oUDW-
QEHThsq3Kbac




