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ACTA DE CONSTITUCION

En Av. Colina N° 700 comuna de Colina, provincia de Chacabuco, Regién Metropolitana, a 20
de abril_de 2023, siendo las 18:00 horas, comparece Dofia EYLEEN MARIELA FERNANDEZ
FERNANDEZ, quien declara ser CHILENA, SOLTERA, RUN 15.015.173-2, de profesion
ENFERMERA, con domicilio particular en LO ARCAYA 35, comuna de COLINA, Provincia de
CHACABUCO, Regién Metropolitana, manifestando su voluntad de constituir una Fundacién

de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada Fundacién Equicentro.

Presente en este Acto dofia ELIZABETH ARELLANO QUIROGA, Abogada Secretaria Municipal

Subrogante, como Ministro de Fe de la Municipalidad de Colina, segin consta en Decreto

Alcaldicio N° AP-561/2022 de fecha 26 de abril de 2022.

“EUNDACION EQUICENTRO”.

TITULO |

Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

ARTICULO 1°: Créase una Fundacién de Beneficencia, sin fines de lucro, regida por las normas

del Titulo XXXIil del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley

N2 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, o por la

disposicién legal que la reemplace y por los presentes estatutos, que tendrd como domicilio
en LO ARCAYA 35, en la Comuna de COLINA; Provincia de Chacabuco, de la Regién

Metropolitana, sin perjuicio de las sedes, filiales y establecimiento que pueda formar en otras

comunas o puntos del pais o el extranjero.

ARTICULO 2°: El nombre de la Fundacién sera “FUNDACION EQUICENTRO”, sin perjuicio de

que podra actuar también con algin nombre de fantasia, relacionado directamente a su

objetivo.

El objeto, m|5|on y vision de la “FUNDACION EQUICENTRO” seré:

B‘. Pﬁomover y desarrollar la Terapias Asistidas con Caballos (TACA's) como una
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adultos, que se encuentre en una situacién de discapacidad, ya sea esta de origen:

» Fisica.

* Sensorial.

* Intelectual (cognitiva).

« Psiquica (discapacidad mental, discapacidad psicosocial).
» Del desarrollo.

o Del Trastorno del espectro autista (TEA).

« De la Enfermedad mental o trastorno psicolégico y todas las que abarque

dicha categoria.

La terapia asistida con caballos se beneficia de diversas cualidades del caballo y su entorno
como medio terapéutico. Los beneficios unicos que ofrece el caballo frente a otras terapias

son tres:

1. La transmisién del calor corporal del cuerpo del caballo al jinete. La
temperatura habitual del caballo es de 382 C, pudiendo alcanzar los 38,82 Cuna

vez ejercitado. Esto ayuda a relajar y distender la musculatura espastica.

2. La transmision de impulsos ritmicos. A través de su dorso, el caballo transmite
entre 90 y 110 impulsos ritmicos al cuerpo del jinete que estimulan reacciones
de equilibrio y producen una agradable sensacién de mecedora, lo que ayuda

a relajar psiquica y emocionalmente al jinete.

3. Latransmision de un patrén de locomocién similar al de la marcha humana. La
biomecénica del paso del caballo es similar al de las personas; mediante la
equitacién se transmite ese movimiento a la pelvis del jinete, logrando la

sensacion de andar sentado.

B. Comunicar, informar y difundir sobre este medio terapéutico de rehabilitaciones
mediante programas y proyectos integrales destinadas a personas con situacion de

discapacidad mencionadas en el Articulo Tercero, inciso A.

C. Iniciacién, promocién, desarrollo y perfeccionamiento del deporte paraecuestre, con
nifios, nifias, adolescentes y adultos que se encuentren en una situacién de

discapacidad mencionada en Articulo Tercef%-j-n_ejﬁo-A;-con elfin-de lograr de_n‘r'_er@-dﬁ
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las posibilidades de cada uno, la superacién de los obstaculos que la situacién de

discapacidad les puede suponer para su integracion social.

D. Favorecer la insercién socio-laboral de las personas que se encuentren en alguna
situacion de discapacidad mencionadas en el Articulo Tercero, inciso A, y que a su

vez sea compatible con la actividad remunerada.

E. Crear un espacio de formacién, investigacion y capacitacién de recursos humanos
sobre terapias ecuestres, deporte para ecuestre, hipoterapia, terapias asistidas con
caballos, equitacién terapéutica y adaptada, dirigida a la rehabilitacién integral de

las personas con alguna situacion de discapacidad.

F. Formacién de profesionales del Deporte, asi como profesionales de la Educacién, la
Terapia y la Medicina en el campo de la Equitacién Terapéutica y Deporte Ecuestre

Adaptado.

G. Atender y asesorar a todas las personas que se encuentren en alguna de las
situaciones de discapacidad mencionadas en el Articulo Tercero, inciso A, y sus
familias que cumplan los requisitos y evaluaciones que FUNDACION EQUICENTRO

determine para su condicién, sin discriminacién alguna.

H. Utilizar la relacién con el caballo y el entorno del centro Ecuestre para fomentar el

respeto por el medio ambiente y los animales.

I. Asegurar el bienestar animal de los caballos utilizados en terapia, su estado fisico y
mental en relacién con las condiciones de vida diaria, con una tenencia responsa ble,
siempre preocupados de la alimentacién e hidratacién, de un ambiente apropiado,
de una buena salud, de un bienestar emocional y con la libertad de expresar su

comportamiento natural o normal.

J. Rescatar, adoptar y recibir caballares que, con entrenamiento, desarrollan

habilidades que les permiten asistir a los humanos en procesos fisicos, mentales,

pedagégicos y ludicos.

{personas con situacién de discapacidad o en riesgo de exclu516n socnal
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L. Administrar, desarrollar y gestionar todo tipo de actividades culturales, sociales, de
capacitacion, educacionales y comunicacionales, que contribuyan al cumplimiento
de su misidn y vision; y en lo que sea pertinente, el cumplimiento de las funcionesy

atribuciones contenidas en la normativa correspondiente de la comuna.

En el cumplimiento de sus objetivos generales, FUNDACION EQUICENTRO, a través de todos

los medios de que se disponga realizando al efecto y sin que la enumeracién sea taxativa,

podra:

1. Publicar, promocionar y difundir las Terapias Asistidas Con Caballos (TACA’s) como
alternativa en la salud publica y privada para la rehabilitacion de las personas que
sufran de alguna situacion de discapacidad en coordinacion de movimiento, fuerza y

equilibrio de las disfunciones fisicas y/o sensoriales.

2. Desarrollar y evaluar programas de terapias asistidas con caballos en diferentes

colectivos, con el objetivo de obtener beneficios a nivel social, cognitivo emocional y

fisico.

3. Favorecer y apoyar a personas con situacion de discapacidad motriz y/o psicoldgica en

programas terapéuticos promocionados por la FUNDACION EQUICENTRO,

independiente de la naturaleza de estas.

4. Desarrollar programas de educacién asistida con caballos mediante la firma de
convenios con centros educativos, independientes de su naturaleza, ya sean estos por
su tipo de educacién, por edad y niveles educativos, por su titularidad y/o diferentes

tipos de aprendizaje.

5. Contribuir y ayudar a la sociedad Comunal, regional, nacional e internacional en
medicina complementaria, implementando esta novedosa y valiosa forma de

rehabilitacidn fisica y/o sensorial, basado en evidencia.

6. Brindary prestar servicios de asistencia multidisciplinaria en un espacio de formacién
y capacitacién de recursos humanos sobre Terapias Asistidas Con Caballos, equitacion
terapéutica, equitacién adaptaday equitacion social dirigida a la reha bilitacién integral

de las personas con algtin grado de situacién de discapacidad.




y colectivas mediante la creacién de equipos de apoyo para el desarrollo de esta

terapia alternativa.

8. Desarrollar actividades de ocio y tiempo libre con la finalidad de conectar a las

personas en situacién de discapacidad con el mundo del caballo, ecuestre y su

naturaleza.

9. Propiciar y elaborar estudios e investigaciones Equino-terapéuticas para facilitar su

labor; difundir sus estudios, trabajos y actividades.

10. Asociarse y colaborar con entidades afines, asi como constituir, formar y participar en

sociedades y/o comunidades de cualquier clase y naturaleza, especialmente destinadas
a un fin en comun, u otras personas juridicas o empresas, asociaciones, organismos de
capacitacién técnica, fondos de inversiones de todo tipo, objeto y naturaleza,
comprendiéndose entre estos los fondos deportivos, como también en entidades o

agrupaciones de cualquier tipo u objeto.

11. Impartir y colaborar en actividades y educacién de formacién en terapias asistidas con

caballos.

12. Asistir a cursos, especializaciones, diplomados y jornadas con el fin de aumentar

nuestros conocimientos como profesionales en terapias con caballos, para mejorar la
calidad de vida en nuestros pacientes-deportistas y los propios ejemplares

pertenecientes a la Fundacioén.

13. Promover la labor del voluntariado de personas con o sin conocimiento previo, técnicos

y/o profesionales en las sesiones de Hipoterapia y Equitacién Terapéutica y todas sus

modalidades.

De la Misién y la Vision:

MISION: Fomentar e impulsar la rehabilitacién e inclusién Equino terapéutica integral,

dirigida al desarrollo cognitivo, fisico, emocional, social y ocupacional, para todas las familias

que cuenten con uno o mas integrante en situacién de discapacidad de origen fisico o

intelectual, ya sea con situacién de dependencia moderada o severa, convirtiéndonos asi en

ot
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-una herramienta util, mejorando la calidad de vida de todos nuestros pacientes deportistas

entorno.
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VISION: Intervenir, liderar y ser un Centro Ecuestre de referencia nacional e internacional en
Terapias Asistidas con Caballos vy actividades ecuestres en materia de salud, educacion,
situacion de discapacidad y desventaja social para las personas y comunidades mds
desfavorecidas de nuestrolpais, aportando a una sociedad mas inclusiva, respetuosa, alegre
y con una clara visién de mejorar la calidad de vida de nuestros pacientes deportistas,
conformado por un equipo técnico profesional enfocada a una direccién unificada vy
fomentando el sentido de pertenencia y finalidad a un bien superior, impulsando la
innovacién y la calidad en los programas desarrollados. En todo lugar que nuestra

organizacién pueda aportar un valor afiadido a [a intervencion propuesta.

ARTICULO 42: La FUNDACION EQUICENTRO podré realizar actividades econémicas que
se relacionen con sus fines; asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que

decidan sus érganos de administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades sélo y unicamente deberan destinarse a los fines

de la Fundacion o a incrementar su patrimonio.

ARTICULO 52: La Fundacién tendrd una duracion indefinida.

TITULO 1l

Del Patrimonio

ARTICULO 62: El patrimonio de la Fundacién estara formado por la suma de
QUINIENTOS MIL PESOS, que los fundadores destinan y se obligan a aportar a la FUNDACION
EQUICENTRO tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de

Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacion.

El patrimonio de la Asociacién estara formado por los bienes y derechos que forman su

patrimonio inicial que son QUINIENTOS MIL PESOS.

ARTICULO 7°: Ademas de los bienes referidos en el articulo precedente, conformarén el

patrimonio de la FUNDACION EQUICENTRO:

a) Todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y-los frutos civiles o naturales




que ellos produzcan.

b) Las herencias, legales, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga de

personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.
c) Los bienes muebles o inmuebles que adquieran a cualquier titulo.

d) La renta, frutos civiles o naturales, obtenidas a través de La FUNDACION

EQUICENTRO y cualesquiera otros bienes de uso de esta.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades, como beneficio y otros de naturaleza

similar.

f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le otorgue.

g) Los demés ingresos que perciba a cualquier titulo y por cualquier concepto.

ARTICULO 82: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seranaplicados

a los fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:

1. Desarrollar, en cualquiera de sus formas, todo tipo de actividades educacionales,

mejora y/o comerciales, inclusive eventos deportivos, todo lo necesario para el

cumplimiento de sus fines.

2. Invertir en toda clase de bienes muebles e inmuebles, titulos o valores mobiliarios,
instrumentos comerciales, bancarios y financieros, acciones, cuotas o derechos en
sociedades y comunidades, administrarlos por cuenta propia o ajena, explotarlos y

percibir y reinvertir sus frutos y rentas.

3. De ser estrictamente necesario, crear y administrar personas juridicas que sean
directamente imprescindible para el cumplimiento del objeto de la fundacidn, y a Ia

cual se le aporte o entere una parte significativa del patrimonio de la FUNDACION
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TITULO 1Nl

De los Organos de Administracién

ARTICULO 9°: La fundacién serd administrada por un Directorio que tendré a su cargo la

direccién superior de la FUNDACION EQUICENTRO en conformidad con sus estatutos.
Estara corﬁpuesto de un Presidente, un Secretario y un Tesorero.

El Directorio durard 5 (cinco) afios.

Los miembros del Directorio deberdn ser designados por los Fundadores, ademas de

ser confirmados sus cargos cada 5 (cinco) afios.
No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Los miembros del Directorio cesardn en ellos, en caso de que perdieran la libre
administracién de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mas de 6
(seis) meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacion especial de éste.
Con el acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la

inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio continue

en su cargo, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el cargo de un director, el
Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacion expresa

del Fundador, nombrara un reemplazante que durara el tiempo que falte al reemplazado.

El reemplazante desempefiara las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y
atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el nimero
de directores impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y adoptar
acuerdos, serd el Fundador quien designard los Directores que sean necesario para

completar a los faltantes.

ARTICULO 109: El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de marzo de

cada afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Secretario o

desempeiiarlos.
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ARTICULO 119: El Directorio celebrarad sesiones ordinarias cada 2 (dos) meses segun el

calendario que acuerde para cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo requieran;

cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el Presidente del Directorio.

Las citaciones a reunién se hardn por carta dirigida a los domicilios registrados por los
directores en la FUNDACION EQUICENTRO; y las que sean extraordinarias, deberan indicar
el objeto de esta, Unico que podra ser materia de la reunion. En todas ellas, debe indicarse

naturalezade la reunién, el dia, hora y lugar en que se celebrara.
ARTICULO 12¢: El quérum minimo para que sesione el Directorio, serd de la mayoria
absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptaran por mayoria absoluta de los

asistentes. En caso de empate, decidira el voto del Presidente del Directorio.

ARTICULO 132: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un

libro de actas que llevard el Secretario y las cuales seran firmadas por todos los asistentes.
El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo del Directorio

debera hacer constar en acta su oposicion.

La Fundacién debera mantener permanentemente actualizados los registros de directores,

autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

ARTICULO 142: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto,

o

b. Administrar los bienes de la Fundacion e invertir sus recursos,

c. Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas
que acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la
fundacién, en el Presidente, en uno o mas Directores, 0 en una persona ajena
a la entidad,

d. Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacion,

~ e. Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y

‘Fobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.




ARTICULO 152: El Directorio como administrador de los bienes de la Fundacion gozara de

las més amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean
necesarias péra el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracion sea taxativa,
podra: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios,
darlos y tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas,
prendas, garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos: percibir; celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas
corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas
corrientes, de depésito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar talonariosy
aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saIdoS; contratar, alzary
posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio,
libranzas y pagarés y cualquiera otro documento bancario o mercantil; conferir mandatos
especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la péliza; firmar, endosar y
cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en uno o més Directores, 0 en una persona ajena
a la Institucién, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que
se acuerden y las que requiera la organizacion administrativa interna de la institucion;
estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente;
anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichas contratos; poner término a los
contratos vigentes por resolucion desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con
fines sociales; presentar y firmar registros de importacién y exportacién, donar y aceptar
donaciones, legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir a la constitucién y
fundacién de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y
en general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la

FUNDACION EQUICENTRO.

ARTICULO 16°: El Presidente del Directorio lo serd también de la Fundacion, la representara

judicial y extrajudicialmente y tendra las demds atribuciones que le sefialan losestatutos. El
Presidente no requerira de la asistencia o actuacién conjunta de otra persona para ejercer
la representacién de la Fundacién salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar
cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, ordenes de crédito y demas
documentos comerciales o cuando debe otorgar recibos de dinero, casos éstos en que sera

necesaria, ademas de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

ARTICULO 172: Seran deberes y atribuciones del Presidente:
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a. Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién,

b. Convocar y presidir las reuniones del Directorio,

c. Ejecutar los acuerdos del Directorio,

d. Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance
General de sus operaciones y

e. Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

ARTICULO 182: El Secretario, debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas
las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucion y
funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el Secretario, el que tendra en
tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento, renuncia

o imposibilidad definitiva del Presidente, el Secretario ejercerd sus funciones hasta la

terminacién del respectivo periodo.

ARTICULO 192: El Secretario tendré a su cargo la redaccién de las actas de las sesiones de
Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias de las actas
y firmar la correspondencia y documentacién de la Fundacién, con excepcién de la que
corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el cardcter de Ministro de Fe respecto
de la documentacién a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera

reemplazado por el Director que designe el Directorio.

ARTICULO 20¢: El Tesorero seré responsable de la contabilidad de la Fundacidn y del control

de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por el

Director que designe el Directorio.

TITULO IV

De los Miembros Colaboradores

ARTICULO 218: El Directorio de la Fundacién podra permitir como Miembros Colaboradores
a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras de los fines

de la Fundacién dandole asistencia técnica, profesional o econdémica. La condiciéon de

--~“Migmbro Colaborador no crearéd vinculo juridico alguno entre este y la Fundacion.
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o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objetode la Fundacién e
invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podran hacer
proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la Institucién. Cuando el nimero
de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaranurComisién que debera reunirse

por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podra remitir sélo a titulo informativo la

Memoria y Balance Anual de la Fundacién.

TITULOV

Ausencia del Fundador

ARTICULO 23¢: El fundador conservarad mientras viva su calidad de tal y la plenitud de las

atribuciones que estos estatutos le confieren.

ARTICULO 242: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta del
Fundador, sus facultades y sus funciones se radicardn en el ultimo Directorio vigente de la

Fundacién.

TITULO VI

De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién

ARTICULO 252: La Fundacién podrd modificar sus estatutos sélo por acuerdo diDirectorio,

adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesion extraordinaria

citada especialmente para este efecto.

Los estatutos de la Fundacién sélo podran modificarse, previo informe favorable del

Ministerio de Justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al interés fundacional.

ARTICULO 262: La Fundacién podré acordar su disolucién sélo con el voto conforme de los
dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto.

En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes pasardn a la entidad

con personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Codigo Civil y del articulo
octavo de estos estatutos, que estard integrado por las personas que a continuacién se
sefialan, las que duraran en sus cargos 5 afos, posterioresal respectivo Registro en el

Servicio de Registro Civil e Identificacién:

PRESIDENTE EYLEEN MARIELA FERNANDEZ FERNANDEZ 15.015.173-2
SECRETARIO PABLO FABIAN SANTA MARIA ARENAS 10.548.929-3
TESORERO DENISEI VERONICA FERNANDEZ FERNANDEZ 10.755.097-6

Articulo  Segundo __ Transitorio:  Se confiere poder amplio a don PABLO FABIAN

SANTA MARIA ARENAS debidamente singularizado, domiciliado para estos efectos en LO
ARCAYA 35, comuna de Colina, quien en conjunto con el socio fundador o, por forma separada,
segun lo estimen conveniente, para que soliciten al Secretario Municipal respectivo el registro
de la personalidad juridica de esta Fundacién, facultdndolos para aceptar las modificaciones
que las autoridades competentes nece;lalrio o conveniente introducirles y, en general, para

realizar todas las actuaciones necesarias para la total legalizacién de esta Fundacién.
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