ACTA Y ESTATUTOS

CORPORACION CONSTRUYENDO MIS SUENOS

En Santiago de Chile, a 13 de junio de 2014, siendo las 13:00 horas, se lleva a efecto una
Asamblea en Huérfanos 1117, piso 10, comuna de Santiago, con la asistencia de las
personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que
se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada “CORPORACION
CONSTRUYENDO MIS SUENOS”, en adelante, también e indistintamente, Ia
“Corporacién” o la “Asociacion”.

Preside la reunidn, dofia Solsiré Estrella Giaverini Cea, y actiia como Secretario, Francisco
Javier Ramirez Robles.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida
Corporacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacién, los que son
leidos en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TITULO I
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que
se denominard “CORPORACION CONSTRUYENDO MIS SUENOS”. La Corporacién
podra también utilizar el nombre “CONSTRUYENDO MIS SUENOS”.

La Corporacion se regira por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo
Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, o por la disposicién legal que la reemplace
y por los presentes Estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacién serd la comuna y ciudad de Santiago,
Provincia de Santiago, Region Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus
actividades en otros puntos del pais.
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Articulo Cuarto: La Corporacién tendrd por finalidad u objeto disefiar, desarrollar y
trasferir herramientas, tecnologias y programas que permitan apoyar el desarrollo del
emprendimiento y el sector de la micro y pequefia empresa en Chile y el mundo, con
especial énfasis en aquellas personas, familias, grupos y comunidades que viven en

condiciones de vulnerabilidad social.

La Corporacién podré realizar sus actividades en los siguientes ambitos de accién, entre
otros relacionados con su objeto: educacién, cultura, capacitacion, asesorias, desarrollo
comunitario, micro y pequefla empresa, investigacién, pequefia produccién y consumo
popular.

Para conseguir estos objetivos, la Corporacién podra desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades e iniciativas:

a) Disefiar, desarrollar y transferir tecnologias y herramientas que sean de apoyo para
el sector;

b) Disefiar, desarrollar y realizar toda clase de actividades y programas de
capacitacion, por si sola o en asociacién con toda clase de personas naturales y
Jjuridicas, de derecho publico o privado;

¢) Otorgar asesorias, acompafiamiento y atencioén profesional especializada, ya sea en
forma individual o en grupo;

d) Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigacidn, Bibliotecas, Centros de
documentacion y bases de datos, entre otras;

e) Implementar programas de voluntariado y practicas profesionales, con el propésito
de incluir e incentivar la participacién de estudiantes y otros miembros de la
sociedad civil en la Corporacién y sus fines;

f) Desarrollar encuentros, eventos, seminarios, simposios, congresos, charlas, cursos,
ferias de exposicion, y otras actividades de difusién de conocimiento;

g) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en
general producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales y redes sociales;

h) Promover la organizacién y participacién ciudadana en sus diversas formas o
niveles;

1) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales,
internacionales o extranjeras para la realizacién de los fines de la Corporacién y
otros relacionados a ellos;
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legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el ambito propio del
objeto de la Asociacion.

La Corporacién podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines.
Asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que decidan sus oOrganos de
administracién. Las rentas que perciba de esas actividades s6lo deberan destinarse a los
fines de la Corporacion o a incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La duracidn de la Corporacion sera indefinida y el nimero de sus socios,
ilimitado, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente.

TITULO II
DE LOS SOCIOS

Articulo Sexto: Podra ser socio de la Corporacién toda persona, sin limitacién alguna de
sexo, nacionalidad o condicién, en tanto cumplan con los requisitos sefialados en estos
Estatutos.

Articulo Séptimo: Habra tres clases de socios: fundadores, activos y honorarios.

1.- Se considerard como Socios Fundadores a las personas naturales que concurren en este
acto a la constitucion de la Corporacién. Sin perjuicio de las reglas especiales que se
establecen a su respecto en el articulo vigésimo cuarto de estos Estatutos, los socios
fundadores tendrén, para todos los efectos, la calidad de socios activos.

2.- Socio Activo es la persona natural plenamente capaz, mayor de 18 afios, o la persona
juridica, que adquiere tal calidad al ser aprobada su incorporacién por el Directorio de la
Corporacién, en la forma sefialada en el nimero 1 del articulo siguiente.

3.- Socio Honorario es la persona natural o juridica que, por su actuacién destacada al
servicio de los intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella persigue, ha obtenido
esa distincién en virtud de un acuerdo de la Asamblea General, aceptada por el interesado.
El Socio Honorario no tendra obligacion alguna para con la Corporacién y sélo tendra
derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser informado periédicamente de la marcha de
la Corporacién y a asistir a los actos publicos de ella.
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podran serlo aquellas personas que se encuentren en el Registro de Inhabilidades para
Condenados por Delitos Sexuales contra Menores.
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Articulo Octavo:

1.- La calidad de Socio Activo se adquiere por la aceptacién del Directorio, de una solicitud
patrocinada por dos socios activos, en la cual el interesado manifieste plena conformidad
con los fines de la Corporacién y se comprometa a cumplir fielmente los Estatutos, los
reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General. El quorum para
aceptar solicitudes de incorporacién de socios activos serd de cuatro quintos de los
directores en ejercicio.

2.- La calidad de Socio Honorario se adquiere por acuerdo de la Asamblea General,
aceptado por el interesado.

Articulo Noveno: Los Socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a los estatutos;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se les encomienden;

¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, y

d) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporacion y acatar los
acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

Articulo Décimo:
Los Socios Activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales:

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacién, en la forma
establecida en estos estatutos; y







¢) Pedir informacién acerca de las cuentas de la Corporacion, asi como de sus actividaﬁ&f
programas;

renuncia escrita presentada al Directorio, por expulsion decretada en conformidad al
articulo décimo segundo letra d) de estos Estatutos y por extincién de la personalidad
juridica en el caso de las personas juridicas.

Tratandose de Socios Honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de la Asamblea
General, adoptado por motivos graves y fundados, por renuncia escrita presentada al
Directorio y por extincién de la personalidad juridica en el caso de personas Jjuridicas.

También perderan la calidad de socio las personas que hayan sido condenadas por un delito
que merezca pena aflictiva y aquéllas que se encuentren en el Registro de Inhabilidades
para Condenados por Delitos Sexuales contra Menores.

Articulo Décimo Segundo: La Comisién de Etica de que trata el Titulo VII de estos
Estatutos, previa investigacién de los hechos efectuada por un Instructor, podra sancionar a
los socios con las medidas disciplinarias que se sefialan mas adelante.

La investigacion de los hechos se encargard a un Instructor, que serd un Socio Activo de la
Corporacién, no comprometido en el hecho que se investiga, quien sera designado por el
Directorio.

La Comisi6n de Etica podr4 aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacidn verbal

b) Amonestacion por escrito

¢) Suspension:

1.- Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articulo noveno.

2.- Transitoriamente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias para con la Corporacién, suspensién que cesard de inmediato al cumplirse
integramente la totalidad de las obligaciones morosas.
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salvo que la Comisién de Etica haya determinado derechos especificos respecto de los
cuales queda suspendido.

d) Expulsién basada en las siguientes causales:

1.- Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién durante seis
meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias.

2.- Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacién.
El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales establecidas
en la letra c¢) de este articulo, en un periodo de 2 afios contados desde la primera
suspension.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, las resolvera la Comisién de Etica,
previa investigacion encargada al Instructor, ante quien el socio tendra el derecho de ser
oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacién que se formule en su contra.

La investigacién se iniciard citando al socio por medio de carta certificada dirigida al
domicilio que tenga registrado en la Corporacién, entendiéndose notificado al quinto dia
habil después de entregada la carta en la oficina de Correos. El Instructor tendra un plazo
maximo de sesenta dias para llevar a cabo la investigacion, prorrogable por una sola vez
por igual plazo, por acuerdo de la Comisién de Etica. Durante este plazo y su eventual
prorroga, el socio en cuestion podrd comparecer personalmente o representado al
procedimiento y presentar sus descargos y defenderse, por escrito, de la acusacién
formulada en su contra, debiendo dirigir dichas presentaciones al respectivo Instructor.

Una vez terminada la investigacion, el Instructor elevard la totalidad de los antecedentes a
la Comisién de Etica para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida
disciplinaria prevista en el Estatuto o la absolucién. La Comisién de Etica debera fallar
dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso
que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la Comisién de Etica debera
notificarse al socio mediante carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya
indicado al hacerse parte en la investigacion, o al que tenga registrado en la Corporacién, si
no hubiere comparecido. La notificacién se entendera practicada al quinto dia hébil después
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Quien fuere excluido de la Corporacién sélo podra ser readmitido después de un afio
contando desde la separacidn, previa aceptacién del Directorio, que debera ser ratificada en
la Asamblea General mds proxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacidn.

Articulo Décimo_Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de

ingreso o incorporacion de nuevos socios activos, en la primera sesion que celebre después
de presentadas éstas. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacién a la
fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberan
ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea.

Las renuncias, para que sean véalidas, deben constar por escrito y la firma debe ser ratificada
ante el Secretario, o venir autorizada por Notario Publico. Cumplidos estos requisitos
formales la renuncia tendra pleno vigor, no siendo necesaria su aprobacion por el Directorio
o por la Asamblea. El socio que, por cualquier causa, dejare de pertenecer a la Corporacion,
deber4a cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la
fecha en que haya perdido la calidad de socio.

TITULO III
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la

Corporacion e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes
y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos
Estatutos y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

Existiran Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reuniri
ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la
Corporacion. En el mes de abril de cada afio se celebrara la Asamblea General Ordinaria,
en la cual el Directorio presentara el Balance, Inventario y la Memoria explicativa de las
actividades de la Corporacion correspondientes al ejercicio anterior, y se procederd a las
elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. Al conocer sobre el
analisis de los balances, inventarios y estados de resultados de la Corporacién, la Asamblea
Ordinaria podra determinar que los mismos sean auditados por dos socios inspectores de
cuentas, los que seran designados en el mismo acto por la propia Asamblea, fijandoseles un
plazo no superior a 60 dias para evacuar un informe. El informe deberd ser puesto en
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Los inspectores de cuentas deberan ser socios activos y no podran tener la calidad de
miembros del Directorio que ha presentado el balance a la Asamblea.

Ademds, en la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de incorporacion,
conforme a lo sefialado en el articulo cuadragésimo primero de estos Estatutos. En la
Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses
de la Corporacién, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias.

Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias
y la Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: El Directorio y la Comision de Etica se elegiran en Asamblea
General Ordinaria, en votaciones separadas por cada érgano, realizadas en el orden antes
mencionado, de acuerdo a las siguientes normas:

a) Las elecciones se realizaran cada 2 afios.

b) Cada socio sufragard en forma libre y secreta, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como nimero de cargos o miembros de cada 6rgano corresponda elegir, no
pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.

¢) Se proclamaran elegidos los candidatos que en la respectiva eleccion resulten con el
mayor nimero de votos hasta completar el niimero de cargos o miembros de cada érgano
que corresponda elegir.

d) Es incompatible ¢l cargo de Director con el de miembro de la Comisién de Etica.

e) No completandose el nimero necesario de cargos o miembros, se procederd a efectuar
tantas elecciones como sea necesario.

f) Existiendo empate entre dos o mds candidatos para ocupar el ultimo de los cargos que
corresponda elegir, se repetira la votacion entre ellos y, si subsiste el empate, se recurrird
para dirimirlo, al sorteo.
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celebrar las elecciones. el
h) El recuento de votos seré publico.

1) El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad,
para lo cual, podré en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Décimo Sexto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez
que el Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del
Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de la
reunidn.

La cuota extraordinaria sefialada en el articulo cuadragésimo segundo de estos Estatutos
solo podrd determinarse en una Asamblea General Extraordinaria. En las Asambleas
Generales Extraordinarias Unicamente podran tratarse las materias indicadas en la
convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningin
valor.

Articulo Décimo_Séptimo: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacién de sus reglamentos;
b) De la disolucidn de la Corporacion;
c) De la fusién con otra Asociacion;

d) De las reclamaciones en contra de los directores y de los miembros de la Comisién de
Etica, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresion grave a
la ley, a los Estatutos o a los reglamentos, mediante la suspensién o la destitucidn, si los
cargos fueran comprobados; sin perjuicio.de las acciones civiles y criminales que la
Corporacién tenga derecho a entablarles;

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios.







que suscribira el Presidente en representacion de la Corporacion, sin perjuicio de que en u
caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial para
este efecto, a otra u otras personas.

Articulo Décimo Octavo: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio de
un aviso que debera publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion a lo menos y con no
mas de 20 al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacién nacional. En dicha
publicacién se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podra citarse en el
mismo aviso para una segunda reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la

primera.

La citacién debera despacharse por el Secretario de la Corporacion. En el evento que el
Secretario no despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo podrd hacer, en su
defecto, la mayoria absoluta de los directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviara carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la
Corporacién, con a lo menos 5 dias de anticipacion y no mas de 30 al dia de la Asamblea.
El extravio de la carta de citacién a que se refiere el inciso anterior, no afectaré la validez
de la Asamblea.

No obstante lo dispuesto en los incisos anteriores, podran celebrarse validamente las
Asambleas a las que concurra la totalidad de los socios activos, aun cuando no se hubieren
cumplido las formalidades requeridas para su citacién.

Articulo Décimo Noveno: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
entenderdn legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la
mayoria absoluta de los socios activos. Si no se reuniere este quérum se dejara constancia
del hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de los

30 dias siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los
socios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria absoluta entre los
concurrentes, salvo en los casos en que la ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria
especial.

Articulo Vigésimo: Cada Socio Activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en
otro socio activo o en un socio honorario mediante una carta poder simple. Los poderes

seran calificados por el Secretario.
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quienes hagan sus veces, y ademds por tres socios activos asistentes, designados en la
misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen convenientes
a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacidn, constitucién y
funcionamiento de la Asamblea.

Articulo Vigésimo Segundo: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente
de la Corporacién y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente u otra
persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Tercero: La Corporacidén serd dirigida y administrada por un
Directorio de cinco miembros, compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un quinto Director. El Directorio durard 2 afios en sus funciones,
pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo periodo.

Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendrdn derecho a ser reembolsados
de los gastos, autorizados por el Directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio
de su funcién. Sin embargo, el Directorio podra fijar una retribucién adecuada a aquellos
Directores que presten a la organizacién servicios distintos de sus funciones como
Directores.

De toda remuneracidn o retribucién que reciban los Directores, o las personas naturales o
juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o propiedad,
deber4 darse cuenta detallada a la Asamblea.

La regla anterior se aplicard respecto de todo socio a quien la Corporacién encomiende
alguna funcién remunerada.

Articulo Vigésimo Cuarto: El Directorio debera estar integrado, a lo menos, por uno de
los Socios Fundadores.
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primer miembro del Directorio. Esta eleccién se realizaré en forma previa a las demas
elecciones sefialadas en el articulo décimo quinto de los presentes Estatutos. Posteriormente
se procedera a la eleccion de los restantes cuatro miembros del Directorio, en la cual

también podran ser nominados y electos otros socios fundadores.

Si ninguno de los Socios Fundadores manifiesta su voluntad de participar en el Directorio,
se omitira lo dispuesto en el inciso precedente y se procedera directamente a la eleccién de
los cinco miembros que deben integrar el Directorio. Asimismo, se omitira lo dispuesto en
el inciso precedente si todos los Socios Fundadores hubiesen fallecido o perdido la calidad
de tales.

Articulo Vigésimo Quinto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un
reemplazante que durara en sus funciones el tiempo que falte para completar su periodo al
Director reemplazado.

Se entiende por ausencia de un Director, la inasistencia a 3 sesiones ordinarias o
extraordinarias consecutivas.

Articulo Vigésimo Sexto: No podran ser Directores las personas que hayan sido
condenadas a pena aflictiva. Tampoco podran ser Directores aquellas personas que se
encuentren en el Registro de Inhabilidades para Condenados por Delitos Sexuales contra
Menores. Si durante el desempefio de su cargo se presentare alguna de las inhabilidades
sefialadas respecto de un director, éste cesard inmediatamente en sus funciones, debiendo el
Directorio nombrar a un reemplazante que durara el tiempo que reste para completar el
periodo del Director reemplazado.

Articulo Vigésimo Séptimo: Dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la Asamblea
General en que se haya elegido el Directorio, este Gltimo debera elegir de entre sus
miembros, en votacién secreta, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero.

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacion, la representard judicial y
extrajudicialmente y tendra las demés atribuciones que los Estatutos sefialen.

Si, por cualquier causa, no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que
establece el articulo décimo quinto, el Directorio continuara en funciones, con todas sus
12
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Articulo Vigésimo Octavo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes de la Corporacidn e invertir sus recursos;

c) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Corporacion;

d) Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que
sefialen estos Estatutos;

e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

f) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién, las ramas y organismos que se
creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de
la Asamblea General mds préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria,
como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime necesario;

g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

h) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Corporacion como de la inversién de sus fondos durante el periodo que ejerza sus
funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en esa ocasién se someterdn a la

aprobacién de la Asamblea;

i) Designar al Director Ejecutivo de la Corporacién, pudiendo delegarle parte de sus
atribuciones;

J) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus
Estatutos y Reglamentos, y

k) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la legislacién vi gente.
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mobiliarios; b) dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior —_—
tres afios; ¢) dar en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos; d) celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
poner término a ellos; e) celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; f) girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
negociables o efectos de comercio; g) ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o
mercantiles; h) cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacién, y firmar los
correspondientes recibos y cancelaciones; i) contratar, alzar y posponer prendas, constituir,
modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; j) asistir a juntas de
accionistas, bonistas, participes, etc., con derecho a voz y voto; k) conferir mandatos
especiales, revocarlos; 1) transigir; m) aceptar toda clase de herencias, legados y
donaciones; n) contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y
percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; o) importar y exportar;;
p) estipular en los contratos que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue
convenientes, pudiendo alterar elementos de la naturaleza de los mismos y establecer
elementos accidentales; q) anular, rescindir, resolver, revocar, desahuciary terminar o
solicitar la terminacion de todo tipo de actos o contratos celebrados por la Corporacion;; r)
operar en el mercado de valores; s) comprar y vender divisas sin restriccidn; t) contratar
créditos y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la
Corporacion; u) aceptar y ceder toda clase de derechos, documentos mercantiles, valores
mobiliarios y efectos publicos y de comercio; v) contratar boletas bancarias de garantia y
polizas de seguro de crédito o de garantia en caucién de obligaciones de la Corporacion; w)
pagar, novar y, en general, extinguir por cualquier modo toda clase de obligaciones de la
Corporacién; x) exigir rendiciones de cuentas; y) inscribir propiedad intelectual, industrial,
nombres comerciales, modelos industriales, patentar inventos, deducir oposiciones, solicitar
nulidades, y en general, efectuar todas las tramitaciones y actuaciones que sean procedentes
en estas materias; z) entregar y retirar de las oficinas de correos, telégrafos, aduanas y
empresas estatales o particulares de transporte terrestre, maritimo o aéreo, toda clase de
correspondencia, certificada o no, piezas postales, giros, reembolsos, encomiendas,
mercaderias, etc., dirigidas o consignadas a la Corporacién o expedidas por ésta; y
aa)delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en el Director Ejecutivo las
atribuciones que estime convenientes para el mejor y més eficaz cumplimiento del objeto
de la Corporacién.
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En el ejercicio de sus funciones, los Directores responderdn solidariamente hasta de la
culpa leve por los perjuicios que causaren a la Corporacion.

Articulo Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus

miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayorfa absoluta de los Directores asistentes,
salvo en los casos que estos mismos Estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de
empate decidira el voto del que preside. El Directorio sesionara, por lo menos, una vez al
trimestre, en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial de
actas, firmado por todos los directores que hubieren concurrido a la sesién.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir
que se deje constancia de su oposicién en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la
préxima Asamblea.

El Directorio podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente deberd citar
a sus miembros. En estas sesiones s6lo podran tratarse las materias objeto de la citacién,
rigiendo las mismas formalidades de constitucién y funcionamiento establecidas para las
sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estard obligado a practicar la citacién por escrito, si asi lo requieren dos o méas
directores.

TITULO V
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién:

a) Representarla judicial y extrajudicialmente;

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;
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d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Corporacion;

¢) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Corporacidn, sin perjuicio de la facultad del Directorio de otorgar poderes para que el
Director Ejecutivo pueda llevar a cabo esta funcion;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del Directorio, de
la marcha de la Corporacion y del estado financiero de la misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio
mas proxima su ratificacion;

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién, y
j) Las demaés atribuciones que determinen estos Estatutos y los Reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacidn, son actos de ésta, en cuanto no excedan de
los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, sdlo
obligan personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constituciéon y funcionamiento de las comisiones de trabajo que determine el Directorio. En
caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera
subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que
corresponden a aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la terminacién del respectivo
periodo.

TITULO VI
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran los siguientes:
16







cuales se deberdn mantener permanentemente actualizados;

b) Despachar las citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
publicar los avisos de citacién de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, en
coordinacién con el Presidente;

d) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Corporacién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite alglin socio de la Corporacién;

e) Calificar los poderes antes de las elecciones, y

f) Las demas funciones que determinen estos Estatutos o se le encomienden por el
Directorio.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el Director que
designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Presentar al Directorio, en el mes de marzo de cada afio, una propuesta para fijar las
cuotas ordinarias y de incorporacion que debera aprobar la Asamblea General Ordinaria;

b) Supervigilar y revisar periédicamente la contabilidad e inventarios de la Corporacion,
dando cuenta al Directorio de cualquier irregularidad que detecte;

c) Las demas funciones que determinen estos Estatutos o se le encomienden por el
Directorio.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por el Director que
designe el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, serd el Directorio quien
designara el reemplazante, el que duraré en su cargo el tiempo que faltare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Existird un funcionario rentado con el titulo de Director
Ejecutivo, quien podra tener o no la calidad de socio de la Corporacién, serd designado por
el Directorio y durard en funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Director
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Articulo Trigésimo Octavo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad
de alguno de los miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrard un reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que
faltare para completar su periodo al miembro de la Comisién reemplazado, el cual debera
tener la calidad de socio activo de la Corporacidn.

Se considerara que existe ausencia si el miembro de la Comisién no asiste a dos sesiones
consecutivas de la Comision.

Articulo Trigésimo Noveno: La Comisiéon de Etica se reunird previa citacién de su

Presidente, del Presidente de la Corporacién o del Instructor a que se refiere el articulo
decimo segundo. En el cumplimiento de sus funciones, aplicard las medidas disciplinarias
que correspondan previa investigacion efectuada por el Instructor, conforme al
procedimiento que sefiala el articulo décimo segundo de estos estatutos.

TITULO VIII
DEL PATRIMONIO

Articulo Cuadragésimo: El patrimonio de la Corporacidn estard formado por los bienes
que forman su patrimonio inicial, que corresponde a la cantidad de $3.000.000, los cuales
han sido aportados por los socios fundadores, habiendo entregado cada uno de ellos a la
caja de la Corporacidn, la suma de $500.000.

Formardn también el patrimonio de la Corporacion, lo que se obtenga por las cuotas de
incorporacidn, ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo a los Estatutos; por
las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el
producto de sus bienes o servicios remunerados que preste; por la venta de sus activos y por
las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las
Municipalidades o del Estado y demds bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podran por motivo

alguno distribuirse a sus afiliados ni aun en caso de disolucién, debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios.
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Asimismo, la cuota de incorporacién sera determinada por la Asamblea General Ordinaria
del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podré ser inferior a 0,01 ni superior a 10
unidades tributarias mensuales.

El Directorio estard autorizado para establecer que el pago de las cuotas ordinarias y de
incorporacidn, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo Segundo: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor
inferior a 0,01 ni superior a 10 unidades tributarias mensuales. Se procederd a fijar y exigir
una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién.
No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a
otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO IX
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, DE LA FUSION Y DE LA
DISOLUCION DE LA CORPORACION

Articulo Cuadragésimo Tercero: La Corporacién podra modificar sus Estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria convocada especialmente al efecto,
adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: La Corporaciéon podra fusionarse o disolverse

voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos
tercios de los socios activos presentes.

Acordada la disolucion voluntaria, o decretada la disolucién forzada de la Corporacion, sus
bienes pasaran a una institucion sin fines de lucro que serd escogida por la Asamblea
General Extraordinaria, la que deberd tener objetivos similares o afines al de la
Corporacion.
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continuacién se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la primera Asamblea
Ordinaria, que debera celebrarse dentro de los 90 dias posteriores al respectivo Registro en
el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

Solsiré Estrella Giaverini Cea, RUT N° 14.165.137-4
José Pablo Coloma Correa, RUT N° 6.598.135-1

José Miguel Cruz Gonzalez, RUT N° 8.863.501-9
Francisco Javier Ramirez Robles, RUT N° 15.661.772-5
Pablo Esteban Urbano Reyes, RUT N° 16.003.754-7

El directorio inicial tiene el caracter de provisorio, y por consiguiente, el periodo en que las
personas sefialadas anteriormente ejerzan como miembros del Directorio inicial no se
considerara para los efectos de limitar su reeleccion.

Articulo SegundoTransitorio: Se confiere poder amplio a dofia Solsiré Estrella Giaverini
Cea, cédula nacional de identidad nimero 14.165.137-4, domiciliada en Matias Cousifio 2
N° 3958, Barrio Los Valles, Pefialolén, para que solicite al Secretario Municipal respectivo
el Registro de la personalidad juridica de esta Corporacién, facultindola para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesarioc © conveniente
introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la
total legalizacion de esta Corporacién.

Sin més que tratar se levanto la sesion siendo las 13.30 horas y se procedié a suscribir esta
acta por todos los asistentes.

RUT N° 14.165.137-4

Fmrez Robles

RUTN° 15.661.772-5
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Firmaron ante mi dofia SOLSIRE ESTRELLA GIAVERINI CEA, CN.LN°
14.165.137-4, don FRANCISCO JAVIER RAMIREZ ROBLES, C.N.IN°
15.661.772-5, don PABLO ESTEBAN URBANO REYES, C.N.I.N° 16.003.754-
7, don ROBERTO ALFREDO PINO LEON, CNIN“ 13.904.948-9, don
FRANCISCO JAVIER CORREA QUEZADA, CN I.N® 15.930.207-5 y dofia
ROSA MARIA GONZALEZ ARAMUNDIZ, C.N.I.N° 16.016.767-K - Santiago
13 de Junio de 2014 .-
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ACTA
PRIMERA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

“CORPORACION CONSTRUYENDO MIS SUENOS”

En Santiago de Chile, a diecinueve de abril de dos mil dieciocho, siendo las 10:00 horas, en
presencia del ministro de fe Mauricio Oros Bravo, en representacién de la |. Municipalidad
de Santiago, designado por decreto Secc. 2da N° 367 de fecha 27 de febrero del afio 2012,
en dependencias de la Municipalidad de Santiago, ubicada en Plaza de Armas S/N, comuna
de Santiago, cuidad de Santiago, Region Metropolitana, se celebra la Primera Asamblea
General Extraordinaria de la corporacién “Construyendo Mis Suefios” con el objeto de
proceder a la modificacidn de los estatutos que rigen esta organizacion. Bajo la presidencia,
en esta ocasién y por decisién de la unanimidad de los presentes, de don José Miguel Cruz
Gonzélez. De la misma manera se acuerda que actlie como Secretario dofia Rosa Maria
Gonzélez Aramundiz. Estando presente la totalidad de los Socios Activos, se tuvo por
constituida y abierta la Primera Asamblea General Extraordinaria.

PRIMERO: CONVOCATORIA Y CITACION

Segun lo acordado en el Acta de la veintiuna Sesién de Directorio de la Corporacién y en uso
de la facultad que consagra el Articulo Décimo Octavo de los Estatutos de la Corporacién
“Construyendo Mis Suefios”, se cité mediante publicacién en el diario oficial La Tercera, el
dia sdbado catorce de abril de dos mil dieciocho, a esta Primera Asamblea General
Extraordinaria, a la totalidad de los Socios Activos, segin consta en el Articulo Décimo
Octavo de los Estatutos.

SEGUNDO: ASISTENCIA E INSTALACION DE LA ASAMBLEA

dofia Solsiré Estrella Giaverini Cea, don Francisco Javier R3




presente Asamblea, se dejé constancia que tanto estatutaria como legalmente existia
quérum suficiente para sesionar y para tratar la materia para la cual han sido citados, y se
da por iniciada la presente Asamblea.

TERCERO: TABLA DE ASAMBLEA

El sefior Presidente sefiala que la Tabla a tratar en la presente Asamblea General
Extraordinaria es la siguiente: Modificacion de los Estatutos.

CUARTO: DESARROLLO DE LA REUNION

El Presidente, don José Miguel Cruz Gonzdlez expresa que, segun el Acta de la veintiuna
Sesion De Directorio, con fecha quince de marzo de dos mil dieciocho, se ha decidido
convocar a la presente Asamblea General Extraordinaria para “Modificar los Estatutos de la
Corporacién Construyendo Mis Suefios” con el fin de que ésta pueda desenvolverse de
manera eficaz y eficiente en el dmbito juridico. Previa aceptacion de la totalidad de los
Socios Activos sobre los motivos de la Convocatoria y de la Tabla de la presente Asamblea
y en virtud del Articulo Décimo Sexto, Décimo Séptimo, Décimo Noveno y el Articulo
Cuadragésimo Tercero, se lleva a cabo la deliberacién de los siguientes articulos:

e Articulo Cuarto: “La Corporacién tendra por finalidad u objeto disefiar, desarrollar
y transferir herramientas, tecnologias y programas que permitan apoyar el
desarrollo del emprendimiento y el sector de la micro y pequefia empresa en Chile
y el mundo, con especial énfasis en aquellas personas, familias, grupos y
comunidades que viven en condiciones de vulnerabilidad social.

La Corporacién podra realizar sus actividades en los siguientes ambitos de accién,
entre otros relacionados con su objeto: educacién, cultura, capacitacion, asesorias,
desarrollo comunitario, micro y pequefia empresa, investigacion, pequefia
produccién y consumo popular.

Para conseguir estos objetivos, la Corporacién podra desarrollar, entre otraf
siguientes actividades e iniciativas:

a) Disefiar, desarrollar y transferir tecnologias y/ferramientas que sHg
apoyo para el sector;
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b) Disefiar, desarrollar y realizar toda clase de actividades y programas de
capacitacion, por si sola o en asociaciéon con toda clase de personas naturales y
juridicas, de derecho publico o privado;

c) Otorgar asesorias, acompafiamiento y atencién profesional especializada, ya
sea en forma individual o en grupo;

d) Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigacion, Bibliotecas,
Centros de documentacién y bases de datos, entre otras;

e) Implementar programas de voluntariado y préacticas profesionales, con el
propdsito de incluir e incentivar la participacion de estudiantes y otros miembros de
la sociedad civil en la Corporacion y sus fines;

f) Desarrollar encuentros, eventos, seminarios, simposios, congresos, charlas,
cursos, ferias de exposicion, y otras actividades de difusion de conocimiento;
g) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y

en general producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales y redes
sociales;

h) Promover la organizacién y participacion ciudadana en sus diversas formas o
niveles;

i) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones
nacionales, internacionales o extranjeras para la realizacion de los fines de la
Corporacion y otros relacionados a ellos;

i) Colaborar y asociarse con instituciones publicas, privadas y municipales, en
materias que les sean comunes, y
k) Proponer a la autoridad competente la dictacion y modificacion de

disposiciones legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el
ambito propio del objeto de la Asociacién.

La Corporacién podrd realizar actividades econémicas que se relacionen con sus
fines. Asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos
de administraciéon. Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan

destinarse a los fines de la Corporacién o a incrementar su patrimonio.




como en aquellas personas, familias, grupos y comunidades que viven en
condiciones de vulnerabilidad social.

La Corporacién podra realizar sus actividades en los siguientes dmbitos de accidn,
entre otros relacionados con su objeto: educacién, cultura, capacitacion, asesorias,
desarrollo comunitario, micro y pequefia empresa, investigacion, pequefia
produccién y consumo popular.

Para conseguir estos objetivos, la Corporacién podréd desarrollar, entre otras, las
siguientes actividades e iniciativas:

a) Disefiar, desarrollar y transferir tecnologias y herramientas que sean de
apoyo para el sector;

b) Disefiar, desarrollar y realizar toda clase de actividades y programas de
capacitacion, por si sola o en asociacion con toda clase de personas naturales y
juridicas, de derecho publico o privado;

c) Otorgar asesorias, acompafiamiento y atencién profesional especializada, ya
sea en forma individual o en grupo;

d) Desarrollar capacitacién, rehabilitacion, promocién y fomento para la creacion
de empleos, contratacion o insercion laboral de las personas con discapacidad;

e) Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigacion, Bibliotecas,
Centros de documentacion y bases de datos, entre otras;
f) Implementar programas de voluntariado y practicas profesionales, con el

propdsito de incluir e incentivar la participacién de estudiantes y otros miembros de
la sociedad civil en la Corporacién y sus fines;

g) Desarrollar encuentros, eventos, seminarios, simposios, congresos, charlas,
cursos, ferias de exposicion, y otras actividades de difusidon de conocimiento;

h) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y
en general producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales y redes
sociales;

i) Promover la organizacién y participacion ciudadana en sus diversasformas o
niveles;
i) Asociarse en forma transitoria o permanentg

Corporacion y otros relacionados a ellos;
k) Colaborar y asociarse con instituciones p
materias que les sean comunes, y




1) Proponer a la autoridad competente la dictacion y modificacién de
disposiciones legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el
ambito propio del objeto de la Asociacion.

La Corporacién podra realizar actividades econémicas que se relacionen con sus
fines. Asimismo, podrad invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos
de administracién. Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan
destinarse a los fines de la Corporacién o a incrementar su patrimonio”.

Después de un fundamentado andlisis y por ser muy importante para el buen
funcionamiento de la Corporaciéon Construyendo Mis Suefios, la totalidad de los Socios
Activos acuerdan llevar a cabo la presente modificacion del articulo Cuarto.

Articulo Décimo Cuarto: “La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la
Corporacion e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma
establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

Existirdn Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira
ordinariamente una vez al afo y extraordinariamente cuando lo exijan las
necesidades de la Corporacion. En el mes de abril de cada afio se celebrard la
Asamblea General Ordinaria, en la cual el Directorio presentard el Balance,
Inventario y la Memoria explicativa de las actividades de la Corporacién
correspondientes al ejercicio anterior, y se procedera a las elecciones determinadas
por estos Estatutos, cuando corresponda. Al conocer sobre el analisis de los
balances, inventarios y estados de resultados de la Corporacién, la Asamblea
Ordinaria podra determinar que los mismos sean auditados por dos socios
inspectores de cuentas, los que seran designados en el mismo acto por la propia
Asamblea, fijdndoseles un plazo no superior a 60 dias para evacuar un informa. El




Ademds, en la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria y de
incorporacién, conforme a los sefialado en el articulo cuadragésimo ‘rimero de estos
Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto
relacionado con los intereses de la Corporacién, a excepcion de los que
correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias.

Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de
90 dias y la Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el caracter de Asamblea
Ordinaria.”

Se modificard por: “La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la
Corporacion e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma
establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

Existiran Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira

ordinariamente una vez al afo y extraordinariamente cuando lo exijan las
necesidades de la Corporacién. En el primer cuatrimestre de cada afio se celebrara
la Asamblea General Ordinaria, en la cual el Directorio presentara el Balance,
Inventario y la Memoria explicativa de las actividades de la Corporacion
correspondientes al ejercicio anterior, y se procedera a las elecciones determinadas
por estos Estatutos, cuando corresponda. Al conocer sobre el analisis de los
balances, inventarios y estados de resultados de la Corporacién, la Asamblea
Ordinaria podrd determinar que los mismos sean auditados por dos socios
inspectores de cuentas, los que seran designados en el mismo acto por la propia
Asamblea, fijandoseles un plazo no superior a 60 dias para evacuar un informa. El
informe deberd ser puesto en conocimiento de una Asamblea Extraordinaria que
sera citada por el Directorio en conformidad al articulo décimo octavo de estos
estatutos, para una fecha entre los 60 y los 90 dias posteriores a la fecha de la
Asamblea General Ordinaria.
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relacionado con los intereses de la Corporacién, a excepcion de los que
correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias.

Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de
90 dias y la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el cardcter de Asamblea
Ordinaria.”

Después de un fundamentado andlisis y por ser muy importante para el buen
funcionamiento de la Corporacién Construyendo Mis Suefios, la totalidad de los Socios
Activos acuerdan llevar a cabo la presente modificacion del articulo Décimo Cuarto.

Articulo Décimo Octavo: “Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por
medio de un aviso que debera publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion a
lo menos y con no mas de 20 al dia fijado para la Asamblea, en un diario de
circulacién nacional. En dicha publicacion se indicara el dia, lugar, hora y objeto de
la reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunién, cuando
por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

La citacidn debera despacharse por el Secretario de la Corporacién. En el Evento que
el Secretario no despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo podra hacer,
en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviara carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en
la Corporacién, con a lo menos 5 dias de anticipacién y no mas de 30 al dia de la
Asamblea. El extravio de la carta de citaciéon a que se refiere el inciso anterior, no
afectard la validez de la Asamblea.

No obstante lo dispuesto en los incisos anteriores, podran celebrarse vélidamente
las Asambleas a las que concurra la totalidad de los socios activos, aun cuando no se
hubiere cumplido las formalidades requeridas para su citacion”.

~
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citarse en el mismo aviso para una segunda reunién, cuando por falta de quérum no
se lleve a efecto la primera.

La citacién deberé despacharse por el Secretario de la Corporacién. En el Evento que
el Secretario no despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo podra hacer,
en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviara carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en
la Corporacién, con a lo menos 5 dias de anticipacién y no mas de 30 al dia de la
Asamblea, o en su defecto, al medio electrénico que los Socios hayan entregado al
momento de su incorporacién, el cual se encuentra en el Registro de Socios
respectivo. El extravio de la carta de citacion a que se refiere el inciso anterior, no
afectard la validez de la Asamblea.

No obstante lo dispuesto en los incisos anteriores, podrén celebrarse validamente
las Asambleas a las que concurra la totalidad de los socios activos, aun cuando no se
hubiere cumplido las formalidades requeridas para su citacién”.

Después de un fundamentado andlisis y por ser muy importante para el buen
funcionamiento de la Corporaciéon Construyendo Mis Suefios, la totalidad de los Socios
Activos acuerdan llevar a cabo la presente modificacion del articulo Décimo Octavo.

Articulo Vigésimo Cuarto: “El Directorio debera estar integrado, a lo menos, por
unos de los Socios Fundadores.

Para estos efectos, en la Asamblea General en que corresponda efectuar la eleccién
de Directorio, los Socios Fundadores deberdn elegir de entre ellos, en votacion
secreta, al primer miembro del Directorio. Esta eleccién se realizard en forma previa
a las demas elecciones sefialadas en el articulo décimo quinto de los presentes
Estatutos. Posteriormente se procederda a la eleccion de los restantes cuatro
miembros del Directorio, en la cual también podrdn ser nominados y electos otrop
socios fundadores.

Asimismo se omitird lo dispuesto en el inciso precedente
Fundadores hubiesen fallecido o perdido la calidad de tales”.
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Se modifica por: “El Directorio deberéd estar integrado, a lo menos, por unos de los
Socios Fundadores.

Para estos efectos, en la Asamblea General en que corresponda efectuar la eleccion
de Directorio, los Socios Fundadores deberan elegir de entre ellos, en votacién
secreta, al primer miembro del Directorio. Esta eleccién se realizara en forma previa
a las demas elecciones sefialadas en el articulo décimo quinto de los presentes
Estatutos. Posteriormente se procederd a la eleccion de los restantes cuatro
miembros del Directorio, en la cual también podran ser nominados y electos otros
socios fundadores, o cualquier persona, independiente de si pertenece a la
Corporacién como Socio en cualquier calidad, o es externo a la misma.

Si ninguno de los Socios Fundadores manifiesta su voluntad de participar en el
Directorio, se omitird lo dispuesto en el inciso precedente y se procederd
directamente a la eleccion de los cinco miembros que deben integrar el Directorio,
independiente de su calidad de Socios en la Corporacién o de si son externos a la
misma. Asimismo, se omitird lo dispuesto en el inciso precedente si todos los Socios
Fundadores hubiesen fallecido o perdido la calidad de tales”.

Después de un fundamentado andlisis y por ser muy importante para el buen
funcionamiento de la Corporacién Construyendo Mis Suefios, la totalidad de los Socios
Activos acuerdan llevar a cabo la presente modificacion del articulo Vigésimo Cuarto.

e Articulo Vigésimo Noveno: “Como administrador de los bienes de la Corporacion,
el Directorio estara facultado para: a) Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y
tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda clase de bienes
muebles y valores mobiliarios; b)dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles

por un periodo no superior a tres afios; c) dar en garantia y establecer prohibiciones
sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; d)celebrar




correspondientes recibos y cancelaciones; i) contratar, alzar y posponer prendas,
constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; j)
asistir a juntas de accionistas, bonistas, participes, etc., con derecho a voz y voto; k)
conferir mandatos especiales, revocarlos; 1) transigir; m) aceptar toda clase de
herencia, legados y donaciones; n) contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y
cancelar pélizas; o) importar y exportar;; p) estipular en los contratos que celebran
los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes, pudiendo alterar
elementos de la naturaleza de los mismos y establecer elementos accidentales; q)
anular, rescindir, resolver, revocar, desahuciary y terminar o solicitar la terminacién
de todo tipo de actos o contratos celebrados por la Corporacién;; r) operar ene |
mercado de valores; s) comprar y vender divisas sin restriccion; t) contratar créditos
y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la
Corporacién; u) aceptar y ceder toda la clase de derecho, documentos mercantiles,
valores mobiliarios y efectos publicos y de comercio; v) contratar boletas bancarias
de garantia y pdlizas de seguro de crédito o de garantia en caucién de las
obligaciones de la corporacién; w) pagar, novar y, en general, extinguir por cualquier
modo toda clase de obligaciones de la Corporacion; x) exigir rendiciones de cuentas;
y)inscribir propiedad intelectual, industrial, nombres comerciales, modelos
industriales, patentar inventos, deducir oposiciones, solicitar nulidades, y en
general, efectuar todas las transacciones y actuaciones que sea procedentes en
estas materias; z) entregar y retirar de las oficinas de correos, telégrafos, aduanas y
empresas estatales o particulares de transporte terrestre, maritimo o aéreo, toda
clase de correspondencia, certificada o no, piezas postales, giros, reembolsos,
encomiendas, mercaderias, etc., dirigidas o consignadas a la Corporacién o
expendidas por ésta; y aa) delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en
el Director Ejecutivo las atribuciones que estime convenientes para el mejor y mas
eficaz cumplimiento del objetivo de la Corporacién

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podrd comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir,
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles p

D

un plazo superior a tres afios.

En el ejercicio de sus funciones, los Directores responderan solidarjd
la culpa leve por los perjuicios que causaren a la Corporacién.”
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Se modifica por: “Como administrador de los bienes de la Corporacién, el Directorio
estara facultado para: Uno) Comprar, vender, ceder, permutar, dar y aceptar en
pago y, en general, adquirir, transferir y/o enajenar, sea a titulo gratuito u oneroso,
toda clase de bienes muebles e inmuebles, corporales o incorporales, derechos o
créditos, valores, acciones, bonos o debentures, celebrar y suscribir los contratos
respectivos con todas las cldusulas que sean necesarias para la completa y correcta
implementacién juridica de los mismos aun cuando ello implique el ejercicio de todo
tipo de facultades, sin ninguna limitacién, incluida la renuncia a acciones
resolutorias, otorgar facultades de rectificar, complementar e inscribir y cualquier
otra que estimen necesarias, condicién que se entenderd satisfecha por el sélo
hecho de incluirlas en el respectivo contrato. Celebrar contratos de promesa sobre
los bienes enumerados u otros. Dos) Dar, entregar, tomar en arrendamiento, con o
sin opcién de compra, en concesidn, en comodato o en cualquiera otra forma de uso
o tenencia temporal, leasing o administracion, toda clase de bienes, inmuebles o
muebles, corporales o incorporales, valores, acciones, bonos o debentures, celebrar
y suscribir los contratos respectivos con todas las cldusulas que sean necesarias para
completa y correcta implementacién juridica de los mismos aun cuando ello
implique el ejercicio de todo tipo de facultades, sin ninguna limitacién, incluida la
renuncia a acciones resolutorias, otorgar facultades de rectificar, complementar e
inscribir y cualquier otra que estimen necesarias, condiciéon que se entendera
satisfecha por el sélo hecho de incluirlas en el respectivo contrato. Tres) Cobrar y
percibir, cuanto se adeude a la Corporacién, por cualquier titulo, motivo o concepto
y firmar recibos, escrituras, finiquitos y otorgar cancelaciones. Cuatro) Celebrar
contratos de compraventa, de arrendamiento, de mutuo, de retroventa, de
anticresis, de iguala, de avio, de transporte, ya sea aéreo, maritimo, lacustre, fluvial
o terrestre, de leasing, de flete, de seguro, de arrendamiento de obra material, de
depdsito, de trabajo, de arrendamiento de servicios, de distribucién o consignacién
de mercaderias o bienes, de representacion, factoring y, en general, suscribir, firmar
y otorgar cualquier instrumento publico o privado que dé cuenta de cualquier tipo
de actos, convenios o contratos, bilaterales, unilaterales, nominados o innominados,
frente a entidades publicas o privadas en el marco de su objeto y acordar Igs

radicar y cancelar o alzar hipotecas, prendas, sean éstas ind
civiles, especiales o sin desplazamiento y toda clase de garantias
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y prohibiciones o servidumbres, activas o pasivas o de cualquier naturaleza que
sean, o cualesquiera otros derechos reales. Seis) Constituir a la Corporacién en aval
y/o fiadora y/o codeudora solidaria por montos limitados o ilimitados, de cualquiera
clase de obligaciones, incluso de terceras personas, sean éstas naturales o juridicas
y constituir y aceptar para ella éstas o cualesquiera otras formas de garantias y
proceder a su alzamiento o cancelacion. Siete) Ceder y aceptar cesiones de bienes
muebles e inmuebles, de toda clase de créditos, sean nominativos, a la orden o al
portador. Ocho) Celebrar con los Bancos, Instituciones de Ahorro e Instituciones
Financieras, incluidas las cooperativas de ahorro y créditos; y con las sociedades
anénimas o de responsabilidad limitada, constituidas tanto en el pais como en el
extranjero, contratos de cuentas corrientes bancarias, de depésito, de crédito, de
ahorro, de emisién, operacién afiliacién al sistema y uso de tarjetas de crédito, en
moneda nacional o extranjera, en Chile o en el extranjero y darles término; operar
en las existentes o en las que se establezcan en el futuro; girar y sobregirar en cuenta
corriente y dar orden de cargos en cuenta corriente, mediante cualquier
procedimiento; girar, depositar, endosar, cobrar, pagar, revalidar, cancelar, dar
orden de no pago, revocar y hacer protestar cheques y otros documentos a la vista
y valores, sean nominativos, a la orden y al portador; retirar talonarios de cheques
y cheques sueltos; solicitar, rechazar y reconocer saldos, autorizar cargos en cuenta
corriente, realizar toda clase de depdsitos bancarios, a la vista, a plazo o
condicionales, simples o en cuenta corriente, para boletas bancarias de garantia o
para cualquier otro fin, incluso endosar los documentos y valores para su depésito
en las cuentas corrientes de la Corporacién y retirarlos; depositar los cheques
extendidos a nombre de la Corporacion en su(s) cuenta(s) corriente(s) personal(es)
y, en general, actuar en las cuentas corrientes bancarias en la forma mas amplia y
sin restriccién alguna. Nueve) Comprar y vender y tomar en arrendamiento toda
clase de establecimientos, negocios, marcas, patentes, derechos y privilegios sobre
productos o materias primas de cualquier tipo. Diez) Celebrar con bancos,
Instituciones de Créditos, Sociedades Financieras, Cooperativas, con Sociedades

Civiles o Comerciales y con personas naturales y/o juridicas, segun fuere




cambio, pagarés y cualesquiera otros documentos mercantiles; suscribir y
resuscribir, avalar, descontar, depositar, protestar y cancelar pagarés, vales-vista y
todo otro efecto de cambio, pagaré y cualquier otro documento o titulos de crédito,
sea con o sin restricciones; suscribir y contratar y/o tomar boletas bancarias de
garantia y en general cualquier documento bancario o mercantil, endosar facturas
de la Corporacién, tanto las originales como las copias legales que de ellas se hagan
y cualquier otro instrumento de cobro de la Corporacién. Trece) Firmar, presentar,
endosar, cancelar y retirar pélizas, manifiestos, conocimientos y documentos de
embarque; representar a la Corporacién ante oficinas y autoridades publicas con las
mas amplias facultades y presentar, tramitar, endosar y retirar toda clase de
documentos ante las Aduanas y otras reparticiones; efectuar declaraciones juradas
y tramitar toda clase de solicitudes y presentaciones, registros o informes de
importacién, exportacion, cartas explicativas o documentos que hagan sus veces,
ante el Banco Central, Superintendencia de Aduanas y ante cualquier 6rgano,
servicio o reparticién que tenga competencia o atribuciones en materias de
comercio exterior. Catorce) Contratar mutuos, créditos en cuenta corriente o en
cuentas especiales o préstamos y avances contra aceptacion; ejecutar y llevar a
efecto toda clase de actos y operaciones de comercio exterior; comprar y vender
toda clase de moneda extranjera, asumiendo incluso riesgos por diferencias de
cambio. Quince) Representar la Corporacién ante todo tipo de personas que se
requiera, tanto naturales como juridicas, ante todo tipo de autoridad, organismos y
entidades, ya sean publicas o privadas, fiscal, semifiscal, semifiscal de
administracién auténoma o mixta, administrativa, municipal, servicios y
reparticiones y empresas del Estado, entre ellas, el Instituto de Normalizacién
Previsional, Sistema Nacional de Servicios de Salud, las Cajas de Prevision, Direccién
e Inspeccién del Trabajo, Municipalidades, Tesoreria General de la Republica,
Servicio de Impuestos Internos, Bancos Comerciales, Servicio Nacional de Aduanas,
Administradoras de Fondos de Pensiones; Instituciones de Salud Previsional, Banco
del Estado de Chile, Banco Central, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Obras
Publicas, Superintendencia de Valores y Seguros, Corporacién de Fomento de la
Produccién, Servicio de Corporacién Técnica, etc., pudiendo al efecto elgvar
solicitudes, efectuar presentaciones o reclamos, celebrar y suscribir, contgatos,

imposiciones. Presentar solicitudes y celebrar convenios, acu
el Comité de Inversiones Extranjeras, respecto de las inve
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de inversiones extranjeras y aportes de capital provenientes del exterior que la
Corporacién requiera. Dieciséis) Invertir los fondos de la Corporacion, comprar y
vender acciones, derechos sociales, bonos, valores, debentures y todo tipo de
valores mobiliarios, titulos de crédito y efectos de comercio, sean emitidos por
particulares o por el Estado acordando y conviniendo las condiciones de dichas
operaciones. Diecisiete) Constituir e ingresar a sociedades de cualquier clase u
objeto, cooperativas, asociaciones, asociaciones gremiales, asociacion o cuenta en
participacién, personas juridicas sin fines de lucro, entidades, comunidades,
sociedades de hecho, negocios o empresas, modificarlas, prorrogarlas, ampliarlas,
formar otras nuevas o, en cualquier forma, alterarlas, disolverlas, incluso
anticipadamente, liquidarlas, dividirlas, fusionarlas y transformarlas de un tipo a
otro; pactar indivision, designar administradores pro indiviso; participando en tales
operaciones en cualquier forma posible. Y, en general, ejercitar las acciones que a la
Corporacién correspondan, como socia, comunera, gerente, liquidadora, etcétera,
de dichas entidades, incluyendo la facultad de administracién, por si mismo o por
terceras personas; delegarla, para objetos especialmente determinados en otras
personas y exigir toda la documentacion que sea pertinente de aquellas sociedades
y demés entes. Concurrir a toda clase de asambleas, reuniones, sesionesy citaciones
de Juntas de Accionistas, directivas de acreedores, comuneros o interesados, con
voz y voto, pudiendo representar, participar, abandonar, renunciar o desistirse del
interés que tenga la Corporacion, como fuere conveniente. Dieciocho) Pactar
indivision, solidaridad y celebrar cualquier acto juridico, contratos de cualquier
especie, constituir servidumbre, donar, gratificar y hacer y aceptar transferencias de
acciones, bonos, billetes, valores y pagarés; cobrar y percibir los dividendos, crias y
demas beneficios de las acciones u otros efectos de comercio; renunciar a acciones
y derechos y/o posponerlos a otros y estipular en cada contrato que celebre la
Corporacién, las condiciones, los precios, plazos y demds modalidades que sean
convenientes; modificar, desahuciar, anular, rescindir, resolver y dar por terminados
o revocar los contratos suscritos por la Corporacién, novar, remitir y compensar
obligaciones. Diecinueve) Exigir rendicién de cuentas y aceptarlas o rechazarlas;
aceptar o rechazar herencias, con o sin beneficio de inventario y asistir a toglos los

Veinte) Depositar y retirar cualquier clase de bienes de
Seguridad, contratar y hacer uso de Cajas de Seguridad ¢



todas o algunas de estas facultades, incluso otorgando al mandatario o delegado
facultades de delegar, conferir mandatos especiales y revocar dichas delegaciones
o mandatos, todo ello cuantas veces quiera. Veintidds) Otorgar rectificaciones,
firmar todas las escrituras, instrumentos, escritos y documentos, publicos o privados
que sean necesarios para la consecucién de los fines de la Corporacién o necesarias
o conducentes a la obtencién de ellos. Veintitrés) Solicitar, renovar y retirar toda
clase de patentes y en general, representar a la sociedad ante cualquier persona,
natural o juridica o autoridades administrativas, fiscales y semifiscales, en el
ejercicio de los derechos que ante ellos a la sociedad le correspondan. Veinticuatro)
Suscribir, extender, firmar u otorgar toda clase de instrumentos, contratos o
convenios relacionados con el giro u objeto de la Corporacién, con todo tipo de
cldusulas que sean necesarias y sin limitacion alguna. Dictar y modificar el
reglamento Interno, normas generales o especiales, instrucciones, relativas a las
operaciones de la Corporacién. Veinticinco) Solicitar para la Corporacién
concesiones administrativas de cualquier naturaleza y objeto. Participar en
licitaciones y procesos de pre calificacién para todo tipo de operaciones y
concesiones pudiendo al efecto presentar solicitudes, otorgar y presentar todo tipo
de documentacién que se requiera para tales procesos. Veintiséis) Celebrar
contratos para constituir agentes, comisionistas, representantes, distribuidores, o
cualquier forma de distribucién a través de terceros, o para constituir a la
Corporacién en tales calidades. Instalar agencias, oficinas, sucursales o
establecimiento, dentro y/o fuera del pais. Veintisiete) Celebrar contratos de
Seguros, pudiendo acordar primas, riesgos, plazos y demds condiciones, prorrogary
cobrar pélizas, aprobar o impugnar liquidaciones de siniestros, etcétera. Veintiocho)
Celebrar y modificar contratos de trabajo colectivos o individuales y poner término
a los mismos, contratar servicios profesionales o técnicos y ponerles término.
Veintinueve) Celebrar, modificar, poner término y liquidar contratos de obra
material. Treinta) Reconocer e impugnar deudas. Treinta y uno) Transigir judicial y
extrajudicialmente y otorgar finiquitos. Treinta y dos) Concurrir y convocar a todo
tipo de licitaciones y/o propuestas publicas, privadas, nacionales o extranjeras,

del pais y demas registros publicos. Treinta y cinco) Nombrar y remover a ¢
gerentes y ejecutivos de la Corporacién, delegando poderes generales o ﬁ
en ellos. Treinta y seis) Auto contratar. Treinta y siete)




donaciones. Treinta y ocho) En el orden judicial los administradores y/o el (los)
delegado(s) tendra(n) las facultades de ambos incisos del articulo séptimo del
Cédigo de Procedimiento Civil, que expresamente se indican a continuacion:
desistirse de la accién deducida, incluso en primera instancia, aceptar la demanda
contraria, absolver posiciones, renunciar a los recursos o a los términos legales,
transigir, comprometer, otorgar a los drbitros facultades de arbitradores en cuanto
al procedimiento y al fallo, aprobar convenios y percibir, demandar e iniciar
cualquier otra especie de gestion judicial, asi sea de jurisdiccién voluntaria o
contenciosa, reconvenir, contestar reconvenciones y, en general, representar a la
Corporacién en todos los juicios o gestiones judiciales en que ella tuviera interés,
ante cualquier Tribunal de orden judicial, de compromiso o administrativo y en juicio
de cualquier naturaleza y asi intervenga la Corporacién como demandante o
demandado, querellante, tercerista, coadyuvante o excluyente o a cualquier otro
titulo o en cualquiera otra forma, hasta la completa ejecucién de la sentencia,
pudiendo nombrar abogados patrocinantes y apoderados con todas las facultades
que en este instrumento se confiere, incluso con la delegar este poder y reasumirlo
cuantas veces fuera necesario. El directorio podra ampliar, restringir o modificar las
facultades otorgadas al gerente. Treinta y nueve) Delegar en el Presidente, en uno
o mas Directores, en el Director Ejecutivo, o en cualquier cargo Gerencial o
Administrativo que tenga directa relacién con los intereses de la Corporacion, las
atribuciones que estime convenientes para el mejor y mas eficaz cumplimiento del
objetivo de la corporacion.

Sin perijuicio de los estipulado en la enumeracién de los poderes del parrafo anterior,
sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podra comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por
un plazo superior a tres afios.

En el ejercicio de sus funciones, los Directores responderan solidariamente hjsta de
la culpa leve por los perjuicios que causaren a la Corporacién.”

QUINTO: REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA




Al terminar la sesion, se acordd facultar al Secretario, dofia Rosa Maria Gonzalez Aramundiz
y al Director Ejecutivo dofia Solsiré Estrella Giaverini Cea para que reduzca a escritura
publica el total o parte de esta Acta de Socios, si fuera necesario.

SEXTO: FIRMA DEL ACTA

Firman el acta todos los asistentes.

SEPTIMO: CIERRE

No existiendo otros puntos que tratar y siendo las 11:00 hrs. horas se da término a esta
Primera Asamblea Extraordinaria de la Corporacién “Construyendo Mis Suefios”.

En comprobante y previa lectura, firman.
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ACTA
SEGUNDA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

“CORPORACION CONSTRUYENDO MIS SUENOS”

En Santiago de Chile, a 12 de abril del 2019 a las 09:00 hrs. en presencia del
ministro de fe Mauricio Oros Bravo, en representacion de la I. Municipalidad de
Santiago, designado por decreto Secc. 2da N° 367 de fecha 27 de febrero del aiio
2012, en dependencias de la Municipalidad de Santiago, ubicada en Plaza de
Armas S/N, comuna de Santiago, ciudad de Santiago, Region Metropolitana, se
celebra la Segunda Asamblea General Extraordinaria de la Corporacion
Construyendo Mis Suefios con el objeto de proceder a la modificacién de los
estatutos que rigen esta organizacién. Bajo la presidencia, en esta ocasion y por
decision de la unanimidad de los presentes, de don José Miguel Cruz Gonzalez.
De la misma manera se acuerda que actie como Secretaria dofia Rosa Maria
Gonzalez Aramundiz. Estando presente la mayoria absoluta de los Socios Activos,
se tuvo por constituida y abierta la Segunda Asamblea General Extraordinaria.

0 ASISTENCIA E INSTALACION DE LA ASAMBLEA.

Comparecen en representacion del Directorio de la Corporacion Construyendo Mis
Suefios: don José Miguel Cruz Gonzalez y dofia Rosa Maria Gonzalez Aramundiz.

Asisten, la mayoria absoluta de los Socios Activos de la Corporacion
Construyendo Mis Suefios, dofia Solsiré Estrella Giaverini Cea, don Francisco
Javier Ramirez Robles, don Pablo Esteban Urbano Reyes, dofia Rosa Maria
Gonzalez Aramundiz, don Francisco Javier Correa Quezada. Respecto de la
instalacién y constitucion de la presente Asamblea, se dej6 constancia que tanto
estatutaria como legalmente existia quérum suficiente para sesionar y para tratar
la materia para la cual han sido citados, pues asistieron mas de dos tercios de los
Socios Activos de la Corporacién, por lo cual se da por iniciada la presente
Asamblea.

i) CONVOCATORIA Y OTRAS FORMALIDADES PREVIAS.




La citacion a la presente asamblea se realizé mediante publicacion en el Diario La
Tercera, el dia martes 09 de abril de 2019. En consecuencia, habiéndose dado
cumplimiento a las exigencias previstas por la ley y los estatutos para que la
Asamblea pueda validamente reunirse, se declara constituida esta Asamblea
General Extraordinaria de Socios.

i) OBJETO DE LA ASAMBLEA.

El sefior Presidente sefiala que se convocod a la presente Asamblea General
Extraordinaria de Socios para tratar las siguientes materias:

Modificar el Articulo Vigésimo Tercero de los estatutos de la Corporacion
Construyendo Mis Suefios, en el sentido de establecer que el Directorio estara
conformado por 7 miembros. /

IV) DESARROLLO DE LA ASAMBLEA.

El sefior Presidente, procede a leer el Articulo Vigésimo Tercero vigente:

“Articulo Vigésimo Tercero: La Corporacion sera dirigida y administrada por un
Directorio de cinco miembros, compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un quinto Director. El Directorio durara 2 afios en sus
funciones, pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo periodo.

Los Directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos, autorizados por el Directorio, que justificaren haber
efectuado en el gjercicio de su funcién. Sin embargo, el Directorio podra fijar una
retribucién adecuada a aquellos Directores que presten a la organizacion servicios
distintos de sus funciones como Directores.

De toda remuneracion o retribucion que reciban los Directores, o las personas
naturales o juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, 0
por interés o propiedad, debera darse cuenta detallada a la Asamblea.

La regla anterior se aplicara respecto de todo socio a quien la Corporacién
encomiende alguna funcién remunerada.”



El Presidente sefala que es necesario modificar dicho articulo, puesto que
un Directorio con siete miembros permitira un mejor funcionamiento de la
Corporaciéon Construyendo Mis Sueifios, por lo cual se propone modificar y
sustituir el Articulo Vigésimo Tercero por el que se expresa a continuacion:

“Articulo Vigésimo Tercero: La Corporacion sera dirigida y administrada por un
Directorio de siete miembros, compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y otros tres Directores. El Directorio durara 2 afos en
sus funciones, pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo periodo.

Los Directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos, autorizados por el Directorio, que justificaren haber
efectuado en el ejercicio de su funcioén. Sin embargo, el Directorio podra fijar una
retribucién adecuada a aquellos Directores que presten a la organizacién servicios
distintos de sus funciones como Directores.

De toda remuneraciéon o retribucion que reciban los Directores, o las personas
naturales o juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o
por interés o propiedad, debera darse cuenta detallada a la Asamblea.

La regla anterior se aplicard respecto de todo socio a quien la Corporacion
encomiende alguna funcion remunerada.”

Despues de una breve discusiéon y tomando en consideracioén lo sostenido
por los asistentes, la totalidad de los Socios Activos que asistieron a la
presente reunién acuerdan modificar y sustituir el Articulo Vigésimo Tercero
en la forma propuesta.

V) REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA.

Todos los asistentes, acordaron facultar al Secretario, dofia Rosa Maria Gonzalez
Aramundiz y al Director Ejecutivo dofa Solsiré Estrella Giaverini Cea, para que
cualquiera de ellas reduzca a escritura plblica la totalidad o parte de la presente
Acta de Asamblea Extraordinaria de Socios.

Vl) CIERRE DE LA SESION.

“



El presidente sefiala que no existiendo otros puntos que tratar y siendo las 10:00
hrs se da término a esta Segunda Asamblea Extraordinaria de la Corporacion
Construyendo Mis Suefos.

En comprobante y previa lectura, firman todos los asistentes.
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