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1. Caratula

3 Fundacion. .
Esperanza gfghdgqgad

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacién

FUNDACION ESPERANZA Y SOLIDARIDAD — FESOL

b. RUT de la Organizacion

75.976.200 - 2

c. Tipo de Organizacion

Organizaciéon de Derecho Candnico

d. Relacién de Origen

Relacién de origen con el Obispado de Melipilla.

e. Decreto de constitucion

Decreto Candnico N°21, de fecha 28 de noviembre del ano 2.000.

f. Domicilio de la sede principal

Calle San Agustin 277 — Comuna y Provincia de Melipilla

d. Representante legal

Julio Andrés Feres Rebolledo

h. Sitio web de la organizacion

No tiene

i. Persona de contacto

Erika Alvarez Gonzdlez, Directora Ejecutiva

1.2 Informacién de la organizacién

a. Presidente del Directorio

Julio Andrés Feres Rebolledo — C.I. N° 9.063.040-7

b. Ejecutivo Principal

Erika Alvarez Gonzdlez, C.I. N°14.343.295-5, Direccion Ejecutiva

c. Misién / Visidon

Mision

Fortalecimiento de las familias de escasos recursos y vulnerables de la
didcesis, a través del quehacer social basado en la dignificacidon del hombre
y la mujer y los principios del Evangelio.

Visién

Impulsar la permanente accidn social de la didcesis de Melipilla, que
comprende las provincias de Talagante, Melipilla y San Antonio, reflejando el
rostro de Cristo en el quehacer que se realiza entre los mds pobres y
vulnerados, administrando de una forma eficaz los recursos disponibles.

d. Areas de trabajo

Educacion, superacion de la pobreza y vulnerabilidad, proteccién de
Derechos de personas migrantes, proteccion de derechos de personas
mayores.

e. PUblico objetivo / Usuarios

Personas, familias y comunidades en situacion de pobreza, que habitan en
las comunas de Padre Hurtado, Talagante, El Monte, Isla de Maipo, Penaflor,
Alhué, Curacavi, Maria Pinto, Melipilla, San Pedro, Cartagena, El Tabo, San
Antonio, Santo Domingo y Navidad y que fienen dificultades para visibilizar y
activar sus capacidades y sus recursos, asi como acceder a la estructura de
oportunidades en el entorno en que estan inmersos.

f. NUmero de frabajadores

24 trabajadores contratados jornada completa + 1 trabajador jornada
parcial que participa en un proyecto especifico por un afo.

g. Voluntarios

06 voluntarios que participan en el drea migratoria.




2. Informacién general y de contexto

‘ 2.1 Breve historia de la creacion y trabajo institucional

La Fundacién Esperanza y Solidaridad (FESOL) nace del antiguo Departamento de Accidn Sociall
(DAS) del Obispado de Melipilla, como respuesta a los nuevos contextos y problemdaticas sociales
emergentes en la didcesis, atendiendo, ademds, a la necesidad de establecer nexos
colaborativos con distintos organismos estatales, privadas y organizaciones internacionales. Fue
constituida el 28 de noviembre del afo 2.000. Es una institucién privada de Derecho Candnico, sin
fines de lucro, que desarrolla su quehacer social a lo largo del territorio que corresponde a la
Didcesis de Melipilla, es decir, las provincias de Talagante, Melipilla, las comunas de Cartagena,
El Tabo, San Antonio, Santo Domingo de la regidén de Valparaiso y la comuna de Navidad de la
region de O'Higgins.

La fundacién, hereda en su caminar, toda la identidad del quehacer social catdlico,
fundamentado en los principios de la dignidad humana, la justicia y la solidaridad. El quehacer
social realizado es fundamentado en 4 criterios orientadores: Ser la cara de Cristo; Liegar a los mds
pobres; Administrar adecuadamente los recursos y Mejorar la cobertura de su quehacer, los
cuales le entregan esencia al frabajo profesional que realiza, reconociendo en cada persona la
dignidad de ser hijo de Dios.

FESOL es una muestra concreta del compromiso que la Iglesia Catélica asume con los pobres y
vulnerables.

Desde sus inicios la fundacién ha focalizado su intervencion en la poblacién mds vulnerada de la
didécesis desarrollando para ello, proyectos en zonas urbanas y rurales, en los dmbitos de salud y
medioambiente, emprendimiento y trabajo, educacidn, vivienda social, proteccién de derechos
infanto-juveniles, personas mayores, pastoral social y migrantes, atendiendo a miles de personas
y familias. En la actualidad, se encuentra focalizando su frabajo en las dreas de Educacion,
Pastoral de Migrantes, Pastoral de Personas Mayores y Pastoral Social, desarrollando los siguientes
programas y proyectos:

-

== EDUCACION

- Jardin Infantil Pequenos Poetas - Melipilla.

- Jardin Infantil Mi Mundo de Esperanza - Melipilla.
B Programa Residencia Familiar Estudiantil

| |PERSONAS MAYORES
- Pastoral de Adulto Mayor

PASTORAL SOCIAL
- Asesoria técnica y acompaiamiento a grupos solidarios de parroquias.
- Campana Cuaresma de Fraternidad

PASTORAL DE MIGRANTES
- Asesoria legal y social, acompanamiento espiritual




2.2 Estructura de gobierno

De acuerdo con la normativa estatutaria (Titulo IV, articulos 6 y siguientes), la fundacién es dirigida por un Consejo Directivo (Directorio) nombrado por el Obispo,
organismo que debe estar compuesto por al menos 6 personas.

Con fecha 23 de diciembre de 2022 se realiza el Ultimo nombramiento de directorio, lo que es ratificado en el Decreto Prot.N°92/2022 emitido por el Obispado
de Melipillla. A continuacioén, se individualizan los miembros del actual directorio vigente:

DIRECTORIO
NOMBRE RUN
Sr. José Manuel Ahumada Astorga 5.807.421-7
Sra. Carmen Cecilia Correa Munita 6.949.697-0
Pbro. César Antonio Campos Ibdiez 14.554.374-6
Padre Gonzalo Eduardo Castro Gonzdlez S.J. 16.606.822-3
Sr. Julio Andrés Feres Rebolledo 9.063.040-7
Sra. Maria Elena Ortiz Arrieta 11.834.058-2
Sr. Alejandro Rogue Murillo Bravo 8.781.603-6

A través del Decreto Prot. N°92-A/2022 del 23 de diciembre de 2022, se nombra como Representante Legal de la fundacion al Sr. Julio Feres Rebolledo, RUN
N°9.063.040-7, quién cuenta con todas las facultades y obligaciones inherentes a su oficio.



2.3 Estructura operacional

Como se ha mencionado, la fundacidn desarrolla programas y proyectos que se encuentran enmarcados dentro del territorio vinculado a la didcesis, quehacer que estd dirigido por
profesionales competentes en cada dreaq, los cuales son liderados por la Direccién Ejecutiva de la institucién que a la vez da cuenta de los resultados del quehacer al Directorio
nombrado por el Obispo.

A continuacién, se presentan los responsables de llevar a la prdctica el quehacer de la fundacién para llevar adelante su misién:

NOMBRE PROFESION CARGO TIPO DE CONTRATO

Directora Jornada Completa

Sra. Jeannette Ortega Vera Educadora de Pdarvulos Jardin Infantil Pequenos Poetas - Melipilla Indefinido
Directora Jornada Completa

Sra. Paula Cataldn Lisboa Educadora de Pdrvulos Jardin Infantil Mi Mundo de Esperanza — Melipilla Indefinido
Responsable Jornada Completa

Sra. Julieta Barrera Martinez Técnico Social Pastoral Social y Pastoral Adulto Mayor Indefinido
Coordinadora Jornada Completa
Programa Residencia Familiar Estudiantil Indefinido

Sra. Patricia Riguelme Diaz Asistente Social

Responsable
Pastoral Migrantes
Responsable Jornada Parcial

Sra. Claudia Carmona Alvarez Asistente Social Proyecto Cuaresma de Fraternidad 2023 Prestacién de Servicios

Jornada Completa

Srta. Yariza Bahamondez Aravena Administrativa Recepcionista Indefinido
Directora Ejecutiva Jornada Completa
Srta. Erika Alvarez Gonzdlez Asistente Social Indefinido

El drea contable es llevada a cabo por un grupo de profesionales del Obispado de Melipilla, quienes destinan horas de sus jornadas laborales para realizar el frabajo contable que
necesita la institucion para cumplir normativas y llevar todo en orden.



2.4 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Como se mencionado, la fundacién realiza su labor en las dreas de Educacién, superacion de la pobreza y
vulnerabilidad, proteccién de derechos de personas mayores y proteccién de derechos de personas migrantes.

= AREA EDUCACION

El frabagjo se centra en dos programas esenciales: jardines infantiles y programa residencia familiar estudiantil.

1. JARDINES INFANTILES: la institucion administra dos establecimientos de educacion parvularia ubicados en
el sector poniente de la comuna de Melipilla, ambos establecimientos buscan entregar educacién integral
a ninos y ninas entre 2 a 4 anos de edad, que viven en condiciones de pobreza, muchas veces de exclusidon
social.

El primer establecimiento es el denominado “Pequeios Poetas”, el cual se encuentra presente desde el ano
2.000 en los inicios de la fundaciéon. Comenzd su funcionamiento en una sede social atendiendo a 30
pdrvulos. En la actualidad goza de una infraestructura independiente y atiende a 84 pdrvulos en los grupos
de nivel medio menor, medio mayor y heterogéneo. Su plana profesional esta conformada por:

1 Directora

3 Educadoras de Pdarvulos — Nivel

6 Técnicos en Atencion de Pdrvulos

1 Asistente Administrativa

1 Persona de Aseo

2 Manipuladoras de Alimentos que son confratadas por una empresa concesionaria externa a la
fundacién dependiente de Junaeb.

O 0 O O 0 O

Este programa se desarrolla en convenio colaborativo con Fundacién Integra, modalidad CAD, recibiendo
mensualmente un aporte econdmico por pdrvulos que asiste al establecimiento.

El segundo establecimiento es el denominado “Mi Mundo de Esperanza”, el cual abrid sus puertas en el ano
2013 gracias a un convenio colaborativo con JUNJI, modalidad VTF, quienes entregan, mensualmente, un
aporte econdmico por pdrvulo asistente al establecimiento.

El establecimiento, acoge a 64 pdarvulos, los cuales se organizan en los grupos nivel medio menor y nivel medio
mayor. El equipo profesional estd compuesto por:

1 Directora y Educadora de nivel

1 Educadora de Pdrvulos — Nivel

4 Técnicos en Atencion de Pdrvulos

1 Persona de Aseo

1 Manipuladora de Alimentos que es confratada por una empresa concesionaria externa a la
fundacién dependiente de Junaeb.

O O 0 O O

En ambos establecimientos educacionales, los ninos y ninas asistentes reciben alimentacién diaria la cual es
otorgada por JUNAEB a través de una empresa concesionaria. Ademds, se desarrollan actividades que
permiten a los pdrvulos poder desarrollar su autonomia, reconocimiento de emociones, desarrollo de
habilidades blandas, preparacién para la educacion escolar, sociabilizacién, vinculacion afectiva, fomento
lector, pensamiento matemdtico, vinculo con el medio ambiente, expresidbn artistica y deportiva,
acompanamiento pastoral, todas dreas indispensables para el desarrollo personal.

2. PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL: también se encuentra presente desde los origenes de la
fundacién. Busca prevenir la temprana desercién escolar en aquellos jévenes provenientes de sectores
rurales alejados donde no hay o existe escasa presencia de establecimientos educacionales a niveles
medios, técnicos profesionales y/o universitarios. Nuestro objetivo es brindar, ademds, un acompaiamiento
y formacién integral a los jévenes que son parte de este programa, prepardndolos para la vida
independiente. Este programa cuenta con la presencia de familias tutoras quienes acogen a los
estudiantes entre semana (lunes a viernes), posibilitdndoles su asistencia al colegio, instituto y/o universidad.
El programa se desarrolla en colaboracién con JUNAEB quién entrega un aporte mensual a las familias
tutoras de acuerdo a la asistencia de los becados. Ademds, como entidad ejecutora, nos entregan un
aporte semestral por joven participante, lo que permite, ademds de administrar el proyecto, otorgar ayudas
en materiales de estudios, movilizacién y elementos de higiene a los estudiantes que viven situaciones
econdmicas y sociales complejas. En la actualidad el programa beneficia a 35 jovenes, quienes se
encuentran vinculados en 15 familias tutoras, que se encuentran focalizadas en la comuna de Melipilla.



=  AREA DESARROLLO SOCIAL

a) PASTORAL SOCIAL

En esta drea se focaliza todo el quehacer social que se realiza en las unidades parroquiales que
conforman la didcesis. Estamos hablando aqui del trabajo que se realiza en la PASTORAL SOCIAL,
individualizada a través de los voluntariados de las Pastorales de Ayuda Fraterna, Pastoral de
Salud, Pastoral Carcelaria, Voluntariado de Hospitales, por nombrar las principales.

Este trabagjo se incorpora formalmente, al quehacer institucional en el afno 2015, y busca
acompanar y brindar asesoria técnica y apoyo a los grupos parroquiales que desarrollan un
servicio vinculado a la superacién de la pobreza y vulnerabilidad social, ya sea a fravés de
enfrega de dalimentos y enseres de primera necesidad, visita a enfermos en domicilios y/u
hospitales, visita a personas privadas de libertad, entre ofros.

La fundacién tiene como objetivo entregar formacion técnica, instancias de oracién vy
fortalecimiento en la fe, encuentros de planificacion y evaluacién del quehacer, instancias de
autocuidado, a los coordinadores de los grupos parroquiales, generando un trabajo de mutua
colaboracion que vaya mejorando el servicio e integrando ciertos estdndares y criterios en
comun. El frabajo en la actualidad, articula el frabajo de 19 parroquias (de 31 existentes) que
declaran tener al menos un grupo vinculado al quehacer social, abarcando un gran porcentaje
del territorio diocesano, beneficiando directamente a 30 agentes de pastoral social y sus
respectivos grupos.

En esta linea drea de trabajo, se desarrolla un proyecto con familias del Jardin Infantil Pequenos
Poetas, denominado “Fortalecimiento de vinculos afectivos y familiares” que busca confribuir all
desarrollo emocional y social de las familias y pdrvulos, favoreciendo un ambiente familiar
armoénico vy la prevencidon de conductas riesgosas en los nifos y nifas. Este proyecto tiene es
financiado por el Fondo Nacional de Cuaresma de Fraternidad y se desarrollard entfre los meses
de abril - octubre 2023.

b) PASTORAL DE MIGRANTES

Quehacer social que emerge, en el ano 2017, como respuesta a la realidad migratoria vivenciada
en el pais y también en el territorio diocesano. Fundamentado en los criterios orientadores
entregados por el Papa Francisco, el trabajo con poblacidon migrante busca contribuir a ACOGER,
PROTEGER, PROMOVER E INTEGRAR a las personas migrantes independiente de su estatus
migratorio. Siguiendo estos criterios se desarrollan actividades en los siguientes dmbitos:

o Establecimiento de redes de trabajo y colaboracién con entidades locales y
nacionales que permitan entregar una orientacién clara y pertinente en torno al
proceso de regularizacién migratoria.

o Acompanamiento y asesoria a las parroquias de la didcesis que cuenta con
frabajo migratorio activo, retroalimentado su quehacer local, promoviendo
vinculos de trabajo con aquellas unidades parroquiales que no cuentan con dicha
pastoral activa.

o Entregar de asesoria y orientacién juridica en el contexto de la implementacién de
la nueva Ley de migracidén chilena y su correspondiente cuerpo normativo,
realizando para ello, operativos y jornadas de atencién a poblacién migrante.

o Ayuda Humanitaria a familias altamente vulnerables, que se logren detectar
gracias al frabajo pastoral y social que se desarrolla durante el ano.

o Generar espacios de encuentros en la fe, interculturales, que favorezcan la vida
espiritual de las personas y familias migrantes, contribuyendo, ademds, con una
migrada positiva en torno a la migracion.

Anualmente, son cerca de 1.200 personas que reciben asesoria y orientacioén juridica en el dmbito
migratorio, focalizadas principalmente, en la provincia de Melipilla, comuna de San Pedro, Alhué
y Melipilla, y comuna de Isla de Maipo en la provincia de Talagante.



c) PASTORAL PERSONAS MAYORES

Trabajo que desarrolla la fundaciéon formalmente desde el ano 2015 y que se concreta a través
de la PASTORAL DE ADULTOS MAYORES. En la actualidad este frabajo tiene dos orientaciones
especificas: Contribuir al apoyo fisico, sicoldégico y espiritual de grupos de personas mayores que
estdn vinculados de alguna manera, con la Iglesia Catdlica y; Fomentar espacios de
sensibilizacion a la comunidad en torno a las personas mayores, su valoracion y buen trato.

Para lograr estos objetivos, se redliza un acompaiamiento y coordinacién con personas
responsables de grupos y/u organizaciones de personas mayores para realizar falleres en
temdticas acordes a sus intereses y necesidades, ademds de actividades de vinculacion con
redes locales y nacionales. Junto a ello, se desarrollan campanas de sensibilizacién para contribuir
al buen trato de las personas mayores, al cambio de mirada positiva en torno a la vejez y al
proceso de envejecimiento, al respeto por los derechos de las personas mayores y su valoracion
como fransmisores de cultura, experiencia y fe.

En la actualidad se trabaja con 5 grupos parroquiales y se establecen redes de colaboracién con

la mesa comunal de personas mayores de la comuna de Melipilla y Caritas Chile.

b. Proyectos sujetos a rendicién a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Modalidad

PUblico Objetivo / Usuarios

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Lugar geogrdfico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Modalidad

PuUblico Objetivo / Usuarios

NUmero de usuarios
directos alcanzados
Lugar geogrdfico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

PUblico Objetivo / Usuarios

NUmero de usuarios
directos alcanzados
Lugar geogrdfico de
ejecucioén

Jardin Infantil Pequenos Poetas
Fundacién Integra

Convenio de Administracion Delegada - CAD

Ninos y ninas entre los 2 y 4 anos de edad, provenientes de sectores
vulnerables de Melipilla.

84 pdrvulos

Calle René Vio Valdivieso #36 — Poblacion Pablo Lizama
Comuna de Melipilla

Jardin Infantil Mi Mundo de Esperanza
Junta Nacional de Jardines Infantiles — JUNJI

Via Transferencia a Terceros - VTF

Ninos y ninas entre los 2 y 4 anos de edad, provenientes de sectores
vulnerables de Melipilla.

64 pdrvulos

Pasajes LingUe 2118 — Poblacién Altos de Cantillana
Comuna de Melipilla

Programa Residencia Familiar Estudiantil

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas - JUNAEB

Adolescente y jovenes entre los 14 y 18 anos edad que vivan en
sectores rurales alejados donde no hay o existe escasa presencia de
establecimientos educacionales a niveles medios, técnicos
profesionales y/o universitarios.

34 estudiantes

Comuna de Melipilla que es donde se ubican los establecimientos
educacionales y las familias tutoras.



NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

PuUblico Objetivo / Usuarios

NUmero de usuarios
directos alcanzados
Lugar geogrdfico de
ejecucion

Proyecto “Vinculos y afectos familiares — fortaleciendo la
superacién de vulnerabilidad”.

Fondo Nacional Cuaresma de Fraternidad — CECH

Familias vulnerables que forman parte del Jardin Infantil Pequefios
Poetas de la comuna de Melipilla.

115

Calle René Vio Valdivieso #36 — Poblacion Pablo Lizama
Comuna de Melipilla

2.5 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Para desarrollar los objetivos institucionales propuestos, la fundacién establece redes de
colaboracién con distintos actores locales y nacionales, lo que permite articular de una forma
mds integral la labor realizada, ademds de dar mayor eficiencia a los recursos disponibles, tanto
a nivel institucional, como a nivel social.

En esta linea articulamos redes de colaboracién con los siguientes organismos:

=  Mesa Comunal de Personas Mayores - Melipilla

=  CESFAM Florencia — Melipilla

*  Municipalidad de Melipilla = INCAMI

* Municipalidad de San Pedro = CARITAS CHILE
= Corporacion de Educacion y Salud de Melipilla = CECH

» Carabineros de Chile

=  Fundacién Integra

= PDI = JUNJI

= Juntas de vecinos Poblacién Pablo Lizama = JUNAEB

= Junta de vecinos Poblaciéon Altos de Cantillana. =  Mesa Comunal de Migrantes
=  CECOSF Pablo Lizama — Melipilla. *= Hospital San José de Melipilla.

3. Informacion de desempeio

Los indicadores se encuentran en revisién y construccion.




ANEXOS
= Convenios de colaboracion
1. FUNDACION INTEGRA: Convenio de Administracién Delegada (CAD) que se renueva

anualmente. En documento del presente ano corresponde al MBD-N°336-2023, firmado con
fecha 28 de marzo 2028. Se presentan inicio y firma de documento.

7INTEGRA

CONVENIO DE ADMINISTRACION DELEGADA

PEQUENOS POETAS
REGION METROPOLITANA
NORPONIENTE

FUNDACION ESPERANZA Y -
SOLIDARIDAD

MBD-N°336-2023

En Santiago, a 28 de marzo de 2023, entre FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ, persona juridica de derecho privado, sin fines
de lucro, RUT 70.574.900-0, representada legalmente por su Director Regional, don
CLAUDIO ENRIQUE ARIAS MERA, cédula de identidad N°12.659.086-5, ambos con
domicilio en Dieciocho N°229, piso 3, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en
adelante “Fundacion Integra” o “Integra’, por una parte; y por otra, FUNDACION
ESPERANZA Y SOLIDARIDAD, RUT 75.976.200-2, representada por don JULIO
ANDRES FERES REBOLLEDO, cédula de identidad N° 9.063.040-7, con domicilio en San
Agustin N® 277, Melipilla, Regién Metropolitana, en adelante “la Institucién”, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMEROQ: INTEGRA, en el marco de su mision institucional tendiente a lograr el desarrollo
integral de nifios y nifias de entre tres meses y cinco afios de edad que viven en situacion
de vulnerabilidad social, mediante un programa educativo nacional de excelencia que
reconozca sus derechos, respete la diversidad, promueva valores fundamentales e
incorpore a las familias y la comunidad, viene en convenir con la Institucion la
implementacion del proyecto denominado “PEQUENOS POETAS”, en adelante “el
Proyecto" y acordar la transferencia de fondos para la administracion del establecimiento,
que deberé proporcionar atencién educativa integral y gratuita en el nivel de educacion
parvularia a nifios y nifias que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad social.

SEGUNDO: El proyecto tendra por cbjeio educar, cuidar y favorecer el desarrofio y
bienestar de 84 nifios_(as) de entre 2 y 5 afios de edad, asistentes a establecimiento
denominado “PEQUENOS POETAS”, el que funciona en el inmueble ubicado en
Monseiior Rene Vio Valdivieso N° 36, comuna de Melipilla, y segin la siguiente jornada

y capacidad:
J. Habitual E. Horaria
Jornada
x -

Sala

Cuna Parvulo Sala
Matricula Autorizada J. J. Cuna Parvulo

Habitual | Habitual | E. Horaria | E. Horaria
0 84 0 0




2.

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES (JUNJI): Convenio de Transferencia de Fondqs .(VTF)
aprobado por Resolucién Exenta N°015/1183 del ano 2013, el cual se renueva automdtica y
tacitamente por periodos sucesivos de un ano, si hinguna de las partes da aviso a la otra

voluntad de ponerle término. Se presentan inicio y firma de documento.

4%

Gobiemo de Chile

El primer piso, ¢l més. inportante

IR METROPOLITANA DE SANTIA
Subdireccién Modalidad Transferencia de Fondos, para operar

RESOLUCION EXENTA N° 015/ 1 1 8 3

REF.: Aprueba Convenio de Transferencia de
Fondos.-

SANTIAGO, 2 6 SET. 2013

VISTOS:

La Ley N° 17.301, que crea a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles y su Reglamento contenido en el Decreto Supremo N° 1.574 del afio 1971 del Ministerio
de Educacion; la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2013; la Ley 19880 que
establece bases sobre procedimientos administrativos que rigen los actos de la Administracién del
Estado; la Ley 19862 que establece Registro de las personas juridicas receptoras de fondos
publicos y su Reglamento contenido en el Decreto Supremo N° 375 de 2003 del Ministerio de
Hacienda; el Decreto Supremo N° 67 de 2010 del Ministerio de Educacién, modificado en el
Decreto N° 05 de 2013; la Resolucion N° 1600 de 2008 y la Resolucién N° 759 de 2003 que
establece normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas de organismos o entidades que
administren fondos publicos y sus modificaciones, ambas de Contraloria General de la Republica;
la Resolucién Exenta N° 15/0159 de 2013 y sus modificaciones, la Resolucion Exenta n° 15/1609
de 2011, la Resolucion N° 015/026 de 2000 y sus modificaciones, la Resolucion N° 015/0085 de
1998, Resolucién Exenta 15/4735 del 12 de Diciembre de 2010 y sus modificaciones, todas de la
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, otras normas legales
aplicables y Jos demas antecedentes tenidos a la vista:

CONSIDERANDO:

1. Que por Resolucién Exenta N° 015/0303 de fecha 29 de Julio 2013, de la Vicepresidenta
Ejecutiva de esta Junta, se establecio las entidades publicas y privadas a las cuales la
Junta transferiria recursos durante el afio 2013, indicando los montos unitarios
actualizados para el periodo.

2. Que conforme a la Resolucion Exenta N° 015/0159 del afio 2013 que aprueba el Instructivo
Programa "Transferencia de Fondos desde JUNJI a entidades sin fines de lucro que creen,
mantengan y/o administren jardines infantiles” y sus modificaciones, corresponde a la
Directora Regional respectiva celebrar con la Entidad seleccionada el Convenio de
Transferencia de Fondos correspondiente para cada caso.

3. Que con fecha 16 de Septiembre de 2013, se celebré entre esta Directora Regional y la
Entidad “Fundacion Esperanza y Solidaridad”, convenio pertinente por inicio de
actividades.

4. Que se hace necesario dictar el acto administrativo correspondiente para aprobar el
convenio de Transferencia de Fondos;

RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenio de Transferencia de Fondos, de un Jardin
Infantil ubicado en Lingue, Sector Altos de Cantillana N° 2218 — Comuna de Melipilla, con la
Entidad Administradora “Fundacion Esperanza y Solidaridad”, del siguiente tenor:

En la ciudad de Santiago a, 16 de Septiembre de 2013, entre la JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES, corporacion auténoma, con personalidad juridica de derecho publico,
RUT N° 70.072.600-2, representada por su Directora Regional, dofia Guida Rojas Norambuena,
Cédula de Identidad N° 6.855.685-6, ambos domiciliados en Alameda N° 107, Piso 6, comuna de
Santiago, ciudad de Santiago, en adelante la "JUNJI", por una parte; y por la otra, la Fundacion
Esperanza y Solidaridad, RUT N° 75.976.200-2 representada legalmente, por don Fernando
Campino Johnson, Cédula de Identidad N° 5.894.584-6, ambos domiciliados en San Agustin N°
277, comuna de Melipilla y ciudad de Santiago, Region Metropolitana, en adelante también "la
ENTIDAD ADMINISTRADORA", se ha convenido o siguiente:

PRIMERO: De la autorizacion legal. De acuerdo a la ley N° 17.301, a la JUNJI, le corresponde
crear y planificar, coordinar, promover, estimular y supervigilar la organizacion y funcionamiento de
jardines infantiles. Por su parte, la ley de Presupuestos del Sector Publico autoriza anualmente a la
JUNJI, para transferir fondos a entidades que creen, mantengan y/ o administren jardines infantiles,
que proporcionen atencién educativa integral a nifios y nifias que se encuentren en condiciones de
pobreza y/o vulnerabilidad social.
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3.

TUNAER REGISTRO Ne: 21
Ministeria da
Educacion

Providencia, 15 de Marzo del 2023

MAT.: Certificado de Disponibilidad

CERTIFICADO Presupuestaria

Gobierno de Chile

ANT:

Seccién Planificacion y Control de
Gestion Interna

La Seccién de Planificacion y Control de Gestion Interna, certifica que a la fecha JUNAEB cuenta
con presupuesto para:

e SR

Unidad Demandante

Seccién Becas

Imputacion Presupuestaria en de Ley de 09.09.02.24.01.236
Presupuesto N° 21.516 del 20-12-2022

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE DIRECCION
Denominacion REGIONAL DE JUNAEB REGION METROPOLITANA Y
ENTIDAD EJECUTORA FUNDACION ESPERANZA Y
SOLIDARIDAD DE MELIPILLA

Presupuesto Autorizado $47.710.400.-
Detalle por producto estratégico Presupuesto Saldo
0203 RESIDENCIA FAMILIAR $47.818.500.- $108.100.-

*Los montos comprometidos para el afio 2024, si lo hubiere, quedara sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del Servicio, conforme a lo que establezca la respectiva ley de presupuestos de
ingresos y gastos del sector publico.

Sin otro particular, saluda atentamente.

S AUXILIG S
g (4

S ¢

5 OIRECTORA ~
= =CTORA .
Z REGIONAL (N

“““ALEJAN ARTINEZ RIQUELME
DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA (S)
JUNAEB

y Confrol de Gestion Interna

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becal
Pégina: 1de 1

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB): Convenio de colaboracién que se
firma anualmente segun disponibilidad de plazas.
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4. CONVENIO DE COOPERACION CUARESMA DE FRATERNIDAD: documento que se firma cuando
se adjudica el proyecto y que este ano, fue firmado el dia 20 de enero.

Pastaral Social

Caritas

CHILE

Conferencia
Episcopal

N )
]

CONVENIO DE COOPERACION CUARESMA DE FRATERNIDAD
FONDO NACIONAL 2022

En Santiago, 20 Enero del 2023, se establece el siguiente convenio de cooperacion entre la Campafia Cuaresma de
Fraternidad, de la Pastoral Sociat Caritas Chile y miembro del Area Social de la Conferencia Episcopal, RUT: 70.004.880-2,
domiciliada en Echaurren 4, pise 7, Santiago; y la institucién Fundacion Esperanza Y Solidaridad de la Didcesis de
Melipilta, RUT 75.976.200-2, para la ejecucion del proyecto “Vinculos y afectos familiares. Fortaleciendo la superacion
de vulnerabilidad”, codigo FN22-09-02, financiade por el Fondo Nacional de Cuaresma del 2022.

I Cuaresma de Fraternidad - Pastoral Social Caritas Chile - CECh se compromete a:

1. Transferir a la institucion Fundacién Esperanza Y Solidaridad de la Diécesis de Melipilla, los recursos
aportados por el Fondo Nacional de Cuaresma 2022 por un monto total de § $7.250.000 , codigo interno FN22-
09-02, los que se ejecutaran en un plazo no superior a 12 meses (Enero a Diciembre del afio 2023)

2. Elaporte sera recibido por la institucion en dos remesas: la primera sera fransferida luego de Ia firma de este
convenio, en el mes de Enero del afio 2023, y la segunda sera entregada a mas tardar en el mes de Julio, previa
presentacion de informe narrativo y financiero, el gue debe ser aprobado por el equipo del servicio nacional, en
un plazo no superior a un mes (desde la fecha de recepcion).

3. Junto con ello, se espera recibir un informe final (financiero y narrativo) a mas tardar 30 dias después del término
del proyecto, con una fecha tope de 31 de diciembre del 2023. De no cumplir con este requerimiente, la
Institucion y Di6cesis correspondiente guedan inhabilitadas para los futuros llamados del Fondo Nacional.

4. Suspender el apoyo financiero en caso de incumplimientos programaticos y/o financieros que no sean
adecuadamente justificados, que afecten los objetivos y desarrollo de la propuesta aprobada.

5. Entregar a las instituciones ejecutoras instrumentos que favorezcan la implementacion de la iniciativa, como los
formatos de informe narrativo y financiero, imagenes y testimonios para la difusion y las orientaciones para la
rendicion.

6. Etequipo técnico acompariara a cada una de las iniciativas, para ello se espera realizar al menos una visita
virtual, previo acuerdo con la institucion ejecutora, quienes la proyectan para el mes de Mayo. Sin perjuicio de
lo anterior, los equipos ejecutores pueden contar con consultas y/o asesoria virtual (telefonica, mail, etc.), asi
como el equipo técnico de Cuaresma puede acordar otras visitas.

il.  Institucién Ejecutora Fundacion Esperanza Y Selidaridad - Didcesis de Melipilia, se compromete a:
1. Mantener con el Servicio Nacional canales de comunicacion fiuidos, frecuentes y oportunos, respecto & todos
los acontecimientos relacionados con la ejecucion del proyecto.
2. La ejecucion del proyecto debe responder a los objetivos, plazos y uso de recursos comprometidos en la
propuesta aprobada. De haber modificaciones y/o ajustes, deben ser informados de manera anticipada al
Servicio Nacional, para su aprobacion.

3. Presentar Informes Narativos y Financieros, de acuerdo a las pautas entregadas, segin los siguientes
momentos:
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