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VALDIVIA

CERTIFICADO N° 30 -2021

VALDIVIA, JUNIO 30 DE 2021

El Secretario Municipal, que suscribe, certifica que revisados los documentos fundantes de
los estatutos de la Persona Juridica sin fines de Lucro  “FUNDACION DE PROTECCION ANIMAL
LIED” se ha determinado por el suscrito que éstos cumplen con los requisitos que indica el Titulo
XXXIIl del Libro | del Cédigo Civil, indispensable para su registro y validez, por lo cual no procede
efectuar observacion alguna.

ESTABLECESE que se ajustaron a los plazos establecidos en el articulo 548 del Cédigo
Civil, fecha constitucion 26 DE MAYO DE 2021, fecha de depésito en Oficina de Partes de Alcaldia
con fecha 26 DE MAYO DE 2021, y el directorio quedo conformado como se detalla:

CARGO NOMBRE RUT
PRESIDENTE JULIA HELENA PANGALOS VIEL 9.590.142-5
SECRETARIO(A) | DAVID ALEJANDRO MONTANA VERGARA 7.120.780-3
TESORERO(A) ANTONIO REINALDO BAHAMONDES MENDOZA | 7.522.702-7

Ademas, se adjuntan los certificados de antecedente de cada uno de sus miembros.
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ESTATUTOS DE LA “FUNDACION DE PROTECCION ANIMAL LIED "

En Valdivia, a 26 de Mayo de 2021 siendo las 10.00 horas comparece
Julia Helena Pangalos Viel estado civil Soltera profesién u oficio
Nutricionista y rescatista animal cédula de identidad 9.580.142-5,
domicilio Pedro Lira n°320, Isia Teja de la comuna de Valdivia Region De los
Rios manifestando su voluntad de constituir una Fundacién de Derecho

Privado, sin fin de lucro, denominada "Fundacién de Proteccién Animal
LIED"”.

TITULO X
Bel Nombre, Objeto, Domicitio y Duracién

Articulo Primero: Créase una Fundacién de Beneficencia, sin fines de
lucro, regida por las normas del Titulo XXill del Libro Primero del Cédigo Civil,
por las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y
Participacién Ciudadana en la Gestion Publica, o por la disposicién legal que la
reemplace y por los presentes estatutos, que tendra como domicilio la Comuna
de Valdivia, Provincia de la Regién de los Rios sin perjuicio de las sedes,
filiales y establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: Fl nombre de la Fundacién serd "FUNDACION DE
PROTECCION ANIMAL LIED”

Articulo Tercero: Fl objeto de la Fundacién serd la Ayuda al animal
abandonado o bajo maltrato en cualquiera de sus formas vy sin
diferenciacion de especie a través del rescate, recuperacion vy
reubicacién.

Inicialmente se priorizard en perros y gatos, para lo cual la
Fundacién contara con un Centro de Mantencién Temporal conforme a
las directrices establecidas en la Ley N°21.020 de la “Tenencia
Responsable de Animales de Compafiia”.

Se estableceran acuerdos de colaboracién con distintas
agrupaciones de rescate animal, profesionales veterinarios \Y%
estamentos comprometidos con el medioc ambiente y bienestar animal
dependientes de los Ministerios del Interior, Salud y Educacién del
pais, tales como BIDEMA de la Policia Civil y Municipalidades.

Para cumplir con el objetivo general se dispondradn una serie de acciones
especificas como:

k. Pesquisa, Rescate y Albergue

El abandono vy crueldad contra perros y gatos es una realidad
lamentable que la sociedad entiende debe abordarse y NO son pocos los
esfuerzos de agrupaciones y particulares en brindar algun tipo de ayuda
a estos seres en indefensién, siendo el punto critico encontraries un




lugar de acogida apropiado y seguro. Ef problema supera con creces al
niimero de hogares transitorios y adopciones factibles.

La Fundacion contard con un Refugio animal cerrado en
localizacién apropiada que acogerd en forma transitoria o definitiva a
perros y gatos rescatados sin ningun tipo de discriminacion. Inicialmente
se tendrd capacidad de albergar a veinte gatos en catios amplios y a
treinta canes en dormitorios, caniles v media hectérea de terreno libre.
Conforme al incremento de recurso humano, ingresos monetarios y
ampliacion de infraestructura se aumentara esta cobertura.

2. Alimentacién, Atencién Veterinaria y Rehabilitacién

En colaboracidén con el voluntariado Fundacién Lied tendrd accién
directa en estas areas. Los animales serdn higienizados, desparasitados
interna y externamente, vacunados, esterilizados e inscritos conforme a
la ley. Los casos que requieran recibirdn también atencién veterinaria de
mayor complejidad, guedando fa eutanasia prohibida salvo por expresa
recomendaciéon escrita del médico veterinario tratante con informe
clinico visado y autorizado por el director de la Fundacién.

3. Difusién y Educacidn

La Fundacién difundird su labor a través de distintos canales y
mediante la funcién educacional pretenderd concientizar a la comunidad
sobre la problematica del maltrato y reproduccién indeseada de perros y
gatos, ensefiando soluciones efectivas y éticamente viables para su

control. Habrd participaciéon en Jornadas Educativas, Operativos y
Campafias de Esterilizacién.

4. Adopciones

La Fundacion promoverd en concepto de “Adopcién Responsable”
que sélo podrd realizarse previa interaccién del animalito con su
adoptante vy con la aceptacién de las cldusulas establecidas en el
Contrato de Adopcidn formal de la Institucién, que estipula entre otros la
prohibicién de venta o transferencia, seguimiento periddico y retorno del
animalito al refugio en caso necesario. Seran publicados avisos de
adopcion y podran efectuarse jornadas de adopcidn o visitas
programadas para este fin.

La Fundacion podra realizar actividades econdmicas que se relacionen
con sus fines; asimismo, podré invertir sus recursos de la manera que decidan
sus organos de administracién. Las rentas que perciba de esas actividades sélo
deberdn destinarse a los fines de la Fundacién o a incrementar sy patrimonio.

Articulo Cuarto: La Fundacion tendrd una duracién indefinida.




TITULO I
Del Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacion estara formado por la
suma de $ 1.000.000.- Un millén de pesos, que el fundador destina y se
obliga a aportar a la Fundacion tan pronto se inscriba en el Registro Nacional
de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e
Identificacién.-

Articulo Sexto: Ademds de los bienes referidos en el articulo
precedente, conformardn el patrimonio de la Fundacién: a) todos los bienes
que ella adquiera a cualquier titulo v los frutos civiles o naturales que ellos
produzcan y b) las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones

que ella obtenga de personas naturales o juridicas, pdblicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la
entidad seran aplicados a los fines fundacionales, conforme a las siguientes
reglas:

1. Destinacion de ingresos monetarios en siguiente orden de
priorizacién:

- Pago de servicios bédsicos de refugios (agua potable, luz eléctrica, gas)
- Compras de alimentos de consumo exclusivamente animal

- Compras de medicamentos e insumos veterinarios basicos

- Pago de atenciones veterinarias

- Inversiones en equipamiento e infraestructura

- Contratacion de personal asalariado

2. Destinacién del recurso humano en siguiente orden de priorizacion:

- Rescate en terreno de animales en situacidn critica de abandono o
maltrato

- Denuncia en BIDEMA en aquellos casos de maltrato Cuyos propietarios
no hayan accedido a la entrega del animal en forma voluntaria.

- Labores diversas de atencién directa a los animales del refugio

- Labores de aseo y mantencion de caniles, dormitorios y recintos del
refugio

- Seguimientos de animales adoptados




- Labores de pesquisa de perros y gatos con necesidad de esterilizacién,

convencimiento a los propietarios con traslados de los animales a operativos
veterinarios en casos necesarios.

- Labores de difusidén y educacién comunitaria

- Participacién en jornadas de adopcién

3. Destinacién de infraestructura y vehiculos en siguiente orden de
priorizaciéon:

- El primer refugio de la Fundacién se situard en la IVX regién del pafs,
Region de Los Rios, Provincia de Valdivia.

- Los siguientes refugios y/o propiedades de la Fundacién se situaran
indistintamente en cualquier regidn del pais.

- Los vehiculos con los que cuente la Fundacién serdn administrados por
su director y destinados Unicamente a los fines fundacionales con priorizacion
de traslado de animales, alimentos y voluntarios.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos serdn determinados de
acuerdo a los siguientes criterios:

A) Se otorgard atencidn prioritaria a perros y gatos en situacién de
riesgo evidente como abandono en estado de prefiez, camadas o lesionados.

B) Segun capacidad se otorgaran cupos de albergue a las agrupaciones o
personas naturales de acuerdo a su colaboraciéon en reciprocidad, a través de
colaboracién en voluntariado y/o aportes en alimento o insumos.

C) El incremento en el nimero y especie animal beneficiaria dependerd
de la evolucién de la Fundacién. La poblacién animal de los centros asi como
los ingresos y gastos de la Fundacién serdn publicados mensualmente. A cada
socio, padrino y colaborador se le asignard privadamente un cédigo numeérico
al que se asociardn  sus aportes en dicha publicacién, a objeto de
transparentar los flujos y accién fundacional.




TITULO IIX
De los érganos de Administracion

Articulo Octavo: La Fundacién serd administrada por un Directorio gque tendrd
a su cargo la direccion superior de la Fundacién en conformidad con sus
estatutos. Estard compuesto de un Presidente, un Secretario y un Tesorero. El
Directorioc durard cinco afios. Los miembros del Directorio deberdn ser
designados por el Fundador, ademas de ser confirmados en sus cargos cada
dos afios. No podrdn integrar el Directoric personas gue hayan sido
condenadas a pena aflictiva. Los miembros del Directorio cesaran en ellos, en
caso de que perdieran la libre administracién de sus bienes o que dejaren de
asistir por cualquier medio, por més de 6 meses consecutivos a las reuniones
de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad
del Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la inhabilidad fisica o moral

o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio continde en su cargo,
procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el cargo de un
director, el Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros
y la aprobacion expresa del Fundador, nombrard un reemplazante que durard
el tiempo que falte al reemplazado.- Ei reemplazante desempefiara las
funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y atribuciones del
director gque reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el ndmero de
directores impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y
adoptar acuerdos, serd el Fundador quien designara los Directores que sean
necesarios para completar a los faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes
de marzo de cada aflo o cuando se produzca la vacancia en los cargos de
Presidente, Secretario o Tesorero, debera designar de entre sus miembros a
las personas encargadas de desempefiarlos.

Articulo Décimo: El Directorio celebrard sesiones ordinarias cada cuatro
meses segun el calendario que acuerde para cada perfodo anual. Celebrarg,
asimismo, sesiones extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento
de la Fundacién lo requieran; cuando lo soliciten dos de sus miembros; o
cuando lo solicite el Presidente del Directorio. Las citaciones a reunién se haran
por carta dirigida a los domicilios registrados por los directores en la
Fundacién; y las que sean extraordinarias, deberdn indicar el objeto de la
misma, unico que podrd ser materia de la reunién. En todas ellas, debe
indicarse: naturaleza de la reunion, el dia, hora vy lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo Primero: El quérum minimo para que sesione el Directorio,
serg de la mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptaran por

mayoria absoluta de los asistentes. En (:aso de empate, decidird el voto del
Presidente del Directorio.




Articulo Décimo Segundo: De las deliberaciones vy acuerdos del Directorio
se dejard constancia en un libro de actas que llevard el Secretario y las cuales
seran firmadas por todos los asistentes. El Director que quisiera salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo del Directoric deberd hacer constar
en acta su oposicién,

La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de
directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto

b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos,

c) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdmicas que acuerden y las que requiera la organizacién
administrativa interna de la fundacién, en el Presidente, en uno o mas
Directores, 0 en una persona ajena a la entidad

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento de La Fundacién

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, vy

f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el
Titulo 1V,

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio como administrador de los bienes de
la Fundacion gozara de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene
todas las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus
finalidades, y sin que la enumeracidn sea taxativa, podrd: comprar, vender y
permutar bienes raices, bienes muebles v valores inmobiliarios, darlos vy
tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas,
prendas, garantias y prohibiciones; ctorgar cancelaciones y recibos: percibir;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término;
celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes
bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsito, de
ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos;
endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar, alzar y
posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar
letras de cambio, libranzas y pagarés vy cualquiera otro documento bancario o
mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos determinados vy
revocarios; contratar seguros; pagar las primas, aprobar liquidaciones de los
siniestros y percibir el valor de la pélizas: firmar, endosar y cancelar pélizas;
delegar en el Presidente, en unoc o mas Directores, 0 en una persona ajena a la
Institucion, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa
interna de La institucidn; estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo
y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar Y
terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucién desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines
sociales; presentar y firmar registros de importacién y exportacién, donar y
aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir




a la constitucién y fundacion de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o
asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que
tiendan a la buena administracion de la Fundacién,

Articulo Décimo Quinto: El Presidente del Directorio lo serd también de la
Fundacién, la representard judicial y extrajudicialmente y tendrd las demés
atribuciones que le sefialan los estatutos. El Presidente no requerird de la
asistencia o actuacién conjunta de otra persona para ejercer la representacién
de la Fundacion salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques,
letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de crédito y demés
documentos comerciales ¢ cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos

en gue serd necesaria, ademas de su firma, la de otro cualguiera de los
directores.

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes vy atribuciones del Presidente:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacion

b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio

d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance
General de sus operaciones y

e} Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo  Décimo___Séptimo: El Vicepresidente debe  colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le son
propias, correspondiéndole el controf de la constitucién y funcionamiento de las
comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el
que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquél. En
caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el

Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la terminacién del respectivo
periodo.

Articuio Décimeo Qctavo: El Secretario tendrd a su cargo la redaccion de las
actas de las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunion, el
otorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia vy
documentacion de la Fundacién, con excepcidén de la que corresponda
exclusivamente al Presidente. Tendrd el cardcter de Ministro de Fe respecto de
la documentacion a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal,
serd reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero serd responsable de la contabilidad de
ta Fundacién y del control de sus inventarios. En casg de ausencia o
impedimento temporal, serd reemplazado por el Presidente del directorio.




TITULO IV
De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésime: E| Directorio de la Fundacion podrd admitir como
Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a
colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundacidén dandole
asistencia técnica, profesional o econémica. La condicién de Miembro
Colaborador no creard vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacion. La
calidad de Miembro Colaborador sera otorgada por el Directorio sélo
por acuerdo adoptado por dos tercios a lo menos de sus miembros.

Articulo Vigésimo Primero: El Fundador v el Directorio, no obstante, podran
consultar el parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos
relacionados con el objeto de la Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a
las reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podradn hacer proposiciones y
sugerir proyectos orientados al desarrolio de la institucién. Cuando el nimero
de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comisién que
debera reunirse por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podra
remitir sélo a titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacion.

De los Voluntarios, Socios, Padrinos y Colaboradores Eventuales

Articulo Vigésimo Segundo: Podrad ser Voluntario, Socio, Padrino o
Colaborador Eventual toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad

o condicién. En caso de menores de edad se requerird autorizacion escrita
expresa de los padres.

Articulo Vigésimo Tercero: Estos grupos se clasifican de la siguiente forma:

1. VOLUNTARIO: es aquella persona natural gue sin aportar bienes ni
dinero participa en plenitud en todas las actividades que desarrolla la
Fundacién relacionadas a los animales, mantencién de recintos y actividades
comunitarias.

. Para ser voluntario se requiere tener una edad igual o superior a 16
afios, asistir a  entrevista con un miembro del directorio o miembro
colaborador, completar y firmar el formulario de inscripcién y tener un férreo
compromiso con la proteccién animal.

2. SOCIO: es aquella persona natural o juridica que siendo o no
participes activos ayudan de monetariamente a la Fundacién ademds de
guiarse por sus fundamentos basicos. Entregan una colaboracién econdmica
con un minimo de $1.000 de forma mensual y no tienen obligacién alguna
para la agrupacién més que cumplir con su cuota y ser informado
periddicamente de la marcha de la institucion.

Para ser socio se requiere tener una edad igual o superior a 16 afios,
completar y enviar el formulario de inscripcién  cancelando una cuota de
inscripcién de $1.000 y tener un férreo compromiso con la proteccién animal,
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3. PADRINO: es aquella persona que siendo o no participe activo
toma bajo su amparo a un animal ya sea en el refugio o en su propio hogar
transitoriamente, ayudéndolo monetariamente y/o con los alimentos o
insumos veterinarios que requiera, sin perjuicio de que dicho animalito pueda
ser dado en adopcidén a persona distinta.

En caso de que un mismo animalito tuviese a mas de un padrino vy los
aporten sumen mas de lo que requiere los excedentes irdn al fondo comun de
la Fundacion.

Para ser padrino se requiere ser mayor de edad, entrevista con un
miembro del directorio o colaborador, completar y firmar el formulario de
inscripcién y tener un férreo compromiso con el bienestar animal.

La condicidén de padrino otorga derecho a ser informado semanalmente
sobre el estado del animal en caso de encontrarse en refugio u hospitalizado y
obliga al padrino a informar al refugio con igual periodicidad en caso de
encontrarse el animal en hogar transitorio, asi mismo a recibir las visitas de
seguimiento y médicas que el caso requiera.

4, COLABORADOR EVENTUAL: es aquella persona natural o juridica
que sin participar periddicamente en las labores de la Fundacién ni ser socio o
padrino colabora esporddica con la Fundacién a través de donativos de
diversa naturaleza. La condicién de colaborador eventual no crea vinculo
juridico alguno entre éste v la Fundacién,

Articulo Vigésimo Cuarto: La calidad de Voluntario y Socio se pierden por:

a. Fallecimiento
Renuncia escrita presentada al Directorio
Expulsion decretada por dos tercios del Directorio basada en las
siguientes causales:
-Incumplimiento de obligaciones pecuniarias durante seis meses sin
justificacion.
-Incumplimiento de obligaciones de trabajo durante tres meses sin
justificacion.
-Faltas o transgresiones graves a los principios éticos e intereses de la
Fundacién, sea de forma verbal, escrita o de obra, siendo el dafio
comprobado por medios incuestionables.

Articulo Vigésimo Quinto: La calidad de Padrino se pierde por:

a. Fallecimiento

Renuncia escrita al Directorio

c. Inhabilitacion decretada por uno o méas miembros del Directorio en la
causal de incumplimiento de los deberes hacia el apadrinado sin
justificacion durante un mes.

d. Expulsién decretada por dos tercios del Directorio por comprobacién de
maltrato al animal en cualquiera de sus formas.

oy




10

TITULO V
Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Sexto: E! Fundador conservara mientras viva su calidad de
tal y la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren, El
Fundador sera el Presidente del directorio.

Articulo Vigésimo Séptimo: En caso de fallecimiento, renuncia o de
imposibilidad fisica absocluta del Fundador, sus facultades y sus funciones se
radicardn en el dltimo Directorio vigente de la Fundacién.-

TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién

Articule Vigésimo Qctavo: La Fundacién podrd modificar sus estatutos sélo
por acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus
miembros, en una sesidén extraordinaria citada especialmente para este
efecto.-

Los estatutos de la Fundacién sélo podran modificarse, previo informe
favorable del Ministerio de Justicia, siempre que la modificacion resulte
conveniente al interés fundacional.

Articulo Vigésimo Noveno: La Fundacion podré acordar su disolucién sélo
con el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros de!

Directorio, en una sesién extraordinaria citada especialmente para este efecto.-

En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacion, sus bienes pasardn
a la entidad con personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro
denominada “Fundacién Garras y Patas”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la
Fundacién, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero
del Cédigo Civil y del articulo octavo de estos estatutos, que estard integrado
por las personas que a continuacion se sefialan, las que duraran en sus cargos

cinco afios posteriores al respectivo Registro en el Servicio de
Registro Civil e Identificacién:

CARGO NOMBRE RUT FIRMA [\
PRESIDENTE Julia Helena 9.590142-5 P/ ]
Pangalos Viel / v P X’\/
) (. v (.
SECRETARIO | David Ajgjaridro / | 7.120.780-3
Montafig Ver

TESORERO | Antoni \?{/e?’éldo 7.522.707-7
Baham n}; S A
Mendoza, #3] a%&}i vl




iz

Articulo Segupdo Tgansitorgo: Se, confiere poder amplio a
dof &1 Al éfém,i;

con ‘ LA e
domicilio gN@igié $%¢UX ,?i}& }%‘J »g‘“?p%é}@ para
gue solicite al Secretario Municipal respectivo el Régistro de la personalidad
juridica de esta Fundacion, facultdndolo para aceptar las modificaciones que las
autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles Y, en
general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total
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HUSTRE

NS 000069

WAvo 202,

TIMBRE RECEPCION

FICHA RECEPCION Y REVISION ANTECEDENTES LEY 20.500
CORPORACIONES, ASOCIACIONES, ONG Y FUNDACIONES

Nombre
ORGANIZACION

gj’{fv«gé f@%ngﬁﬁj fé 4 gwﬁ}

RUT

FCONSTITUCION ?ﬁfm

"MODIFICACION

DISOLUCION

Mombre representante

CORREQO ELECTRONICO

DOMICILIO PERSONA
JURIDICA

ANTECEDENTES QUE ACONIPANA

ACTAY ESTATUTOS

Cd

INFORME NOMBRE UP.J

23¢ %3/@@;;3 A

CERTIFICADO ANTECEDENTES DIRECTORIO

OTROS

'
|

QFICIN,» —F PARTE

76 MAY 1021
250

imontaris@gmai.com



ORD.: N°315/2021.
ANT.: Ord. 69 de 26/05/2021
Prov.2804 de 26/05/2021

MAT.: Informa antecedentes.

VALDIVIA, 25 de junio de 2021

DE: PRISCILA CALFUQUIR URIBE - ASESORA JURIDICA (S)

A: EDUARDO LUZZI ACUNA - SECRETARIO MUNICIPAL

Por medio del presente, me dirijo a Ud. por solicitud de revisién de estatutos y
ademds de antecedentes gle la organizacién es constitucién denominada
"FUNDACION DE PROTECCION ANIMAL LIED” .

Se ha analizado lo expresado en el acta de constitucién y estatuto de
organizacién que consta en el acta celebrada el dia 26 de mayo de 2021 ante funcionaria
municipal dofia Teresa Oyarzun, designada como Ministro de fe mediante Decreto Exento
N°5607/2016 y los demds antecedentes acompafiados, el suscrito considera:

Que, habiéndose cotejado los requisitos legales con el acta de constitucion y
estatutos, carta U.P.J N° 2309 de 20 de mayo de 2021 del Registro Civil e Identificacion,
donde consta que no existe coincidencia o similitud susceptible de provocar confusion
en el nombre de la fundacién y teniendo a la vista Certificados de antecedentes
presentados, Carta poder de don Antonio Bahamondes Mendoza que le otorga poder
especial y amplio a dofia Julia Helena Pangalos Vial, por tal esta fundacién cumple con

_todos los requisitos para ser inscrita en el Registro Nacional de Personas juridicas sin

Fines de Lucro de Servicio de Registro Civil e Identificacién.

Sin otro particular, le saluda atentamente a Ud.
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PRISCILA CALFUQUIR URIBE
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CARTA PODER

ar ¢ > instrumento don (Az) ANTONIO REINALDO BAHAMONDES
MENDOZA €1 N® 7.522.702.7 %am{;@m@ con de oy ARTURD PRAT s/N°
1 e VICHUQUEN, i DEL MAULE, viene a conferir poder
Gal v {Mjéw ‘omo en derecho } JULIA HELENA
PANGALOS VIEL €1 N 9.580.142-5 Nacional, para que en su nombre v
- ASISTA A REUNIONES EN LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VALDIVIA, DE LA FUNDACION SIN FINES DE LUCRO DE NOMBRE “FUNDACION
DE PROTECCION ANIMAL LIED” DE LA CIUDAD DE VALDIVIA, PUDIENDO HACER
TRAMITES PARA LA CONSTITUCION LEGAL DE DICHA FURNDACION, CON TODOS
LOS DERECHOS Y OBUGACIONES QUE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL
DIRECTORIO LE CONFIERE, EL PRESENE PODER SE OTORGA POREL PERIODO DE

P reguers o aon i

e

neiuse ‘fﬁ??%’?;{%?’ los documentos gue s sean

ara que Qm@ww; a efectuar todos

sy omandato,

Autorizo la fgmé‘% de don ANTONIO REINALDO BAHAMONDES MENDOZA .1
N®7.522.702-7 Nacional, como mandante. Vichuguén 25 de Mayo de 2021.-




CARTA U.P.J. N° 2309
SANTIAGQ, 20-05-2021

SENOR {A)
JULIA HELENA PANGALOS VIEL
ipangalos@yahpo.com

PRESENTE

Me refiero a su solicitud de fecha 09 de
Marzo dg 2020, mediante la cual requiere a este Servicio verificar en el Registro
Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a su cargo, si existe alguna
coincidencia o similitud con el ngmbre: FUNDACICN DE PROTECCION ANIMAL LIED

Sobre el pardicular, informo. a Ud, lo
siguiente:

Revisado el referido Registro, al 20 de Mayo
de 2021, este Servicio ha determinado que no existe coincidencia o similitud susceptible
de provocar confusién respecio del nombre "FUNDACION DE PROTECCION ANIMAL
LIED™, en relacion a las entidades de igual naturaleza que se encuentran actualments
inscritas.

Al respecto, se hace presente que el articulo
548-3, del Codige Civil dispone: "El nombre de fas personas jurldicas a gue se réfisrs
este Titulo deberg hacer referencia a su natiraleza, objsto o finalidad.
El nombre no podrd coincitir o tener similiiud susceptible de provocar confusitn con
ninguria otra persona juridica u organizacion vigente, sea publice o privada, nf con
personas naturales, salvo con el consentimiento expresc del interesado © sus
sucesores, o fubieren franscurrido veinte afios desde su muerte®, Por lo tanto, en el
procesa de constitucion de 1z Fundacidn o Corporacién se deberd velar por el
cumplimients de la norma legal recién citada, no tenlendo este Servicio responsabilidad
alguna en el-nombre asignado a las personas jurfdicas en referencia.

Finalmente, se extiende ef presente informe
al interesado, para los fines que estime conveniente

Saluda ate/rita?‘r-gente a usted,

KAAIsom
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