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Abog. Redac.: Cristébal de la Maza.-

Repertorio N° 3.402/2023.-

ESTATUTOS

FUNDACION INCLUYEME MAS

En Santiago de Chile, a ocho de Marzo de dos mil veintitrés,
ante mi, LUIS IGNACIC MANQUEHUAL MERY, Abogado, Notario Publico
Titular de la Octava Notaria de Santiago, con oficioc en calle
Huérfanos numero novecientos cuarenta y uno, Local trescientos
dos, ccmuna de Santiago, comparecen: /i/ Héctor Guillermo
Santibanez Rojas, chileno, soltero, de profesién entrenador
profesional, cédula de identidad numero doce millones
doscientos cuarenta y cinco mil ciento tres guién ocho,
domiciliado para estos efectos en Las Acacias numero tres mil
seiscientos cincuenta y dos, comuna de Recoleta, Regién
Metropelitana; en adelante el “Fundador”/; el compareciente
mayor de edad, que acredita su identidad con la cédula citada y
expone gue, por el presente instrumento, manifiesta su voluntad
de constitulr una fundacién de derecho privado, sin fines de
lucro, denominada “Fundacidén Incluyeme MAs”, que se regird por
las normas contenidas en el Titulo Treinta y Tres, del Libro
Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en

la Ley Nuamero veinte mil quinientos, sobre Asociaciones vy
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Participacién Ciudadana en la Gestidn Publica, por las
dispesiciones legales gque le sucedan o reemplacen, y por los
siguientes estatutos: TITULO I Del Nombre, Objeto, Domicilio y

Duracién. Articulo Primero: Créase una fundacidén de derecho

privado, sin fines de lucro, regida por las normas del Titulo
XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley numero veinte mil
guinientos, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la
Gestidén Publica, o por las disposiciones legales gue las
reemplacen y por los presentes estatutos, gque tendra como
domicilio la comuna de Reccleta; Provincia de Santiago, Regidn
Metropolitana, sin perjuicio de las sedes, filiales y
establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

Articule Segundo: El nombre de la fundacién serd “Fundacidn

Incluyeme Méas”. Articulo Tercero: La Fundacién no persigue ni

se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de
entidades que deban regirse por un estatuto legal propio.

Articulo Cuarto: El objeto principal de la Fundacidén sera la

realizacién de proyectos, programas, actividades y medidas de
fomento, ejecucién practica y desarrollo del deporte para dar
apoyo, mediante la practica deportiva y educacional a personas
en situacién de discapacidad, de escasos recursos, en situacidn
de riesgo o) de marginalidad, incluyendo asimismo la
representacién y promocién de valores especificos resultantes
de la practica deportiva; desarrollar la practica y fomento del
deporte y de la cultura en general; promover la participacién
de la comunidad en actividades deportivas; promover el
mejoramiento moral e intelectual de sus miembros; promover la
participacién de la comunidad en su desarrollo social,

deportivo y cultural. Por lo tanto, la Fundacidén tendra como
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fines: (i) El deporte, entendiéndose por tal, las acciones o
iniciativas dirigidas al financiamiento de proyectos destinados
al cumplimiento de los objetivos indicados en el inciso primero
del articulo cuarenta y tres de la ley nUmeroc diecinueve mil
setecientos doce, del Deporte; (ii) la educacién, entendiéndose
por tal, las acciones o iniciativas destinadas al mejoramiento
de la calidad de la educacién que se imparte en el pais en
todas sus dimensiones, y la investigacién con fines académicos.
(iii) El desarrollc social, entendiéndose por tal, la ayuda a
personas gque estén en una situacidn de vulnerabilidad como
consecuencia de su edad, enfermedad, discapacidad, dificultades
econémicas u otras circunstancias; (iv) la salud, entendiéndose
por tal, el desarrocllo de acciones de promocién de la salud;
(v) el desarrclle comunitario y local; (vi) la promocién vy
proteccidén de los derechos humanos, especialmente el desarrollo
y proteccidén infantil y familiar, de los pueblos indigenas y de
los migrantes, la promocién de la diversidad y, en general,
cualguier actividad que tenga por objeto evitar la
discriminacién racial, social o de otra naturaleza; (vii) la
equidad de género, entendiéndose por tal, las actividades,
planes y programas destinados a promover la igualdad de
derechos vy  oportunidades entre  hombres Yy mujeres, la
eliminacién de toda forma de discriminacién arbitraria basada
en el género, y la plena participacién de las mujeres en los
planos cultural, politico, econdmico y social; vy, (viii) 1la
cultura, entendiéndose por tal, las acciones o iniciativas
destinadas a promover el <desarrollo de las artes, las
manifestaciones artisticas y la difusidén de éstas. Se incluye
en este fin el patrimonio cultural en su sentido amplio, gque

comprende el ambito artistico en su dimensién arquitecténica,
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urbanistica, pléstica, lingliistica, escénica, audicvisual vy

musical, asi como  toda accidédn orientada a rescatarlo,
protegerlo, conservarlo, incrementarlo, promoverlo y
difundirlo. Articulo Quinto: La Fundacidn podra realizar

actividades econdémicas gque se relacicnen con sus fines;
asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que decidan
sus 6rganos de administracién. Las rentas, utilidades,
beneficios © excedentes que perciba de esas actividades sélo
deberdn destinarse a los fines de la Fundacién o© a incrementar

su patrimonio. Articulo Sexto: La Fundacidén tendrd una duracidn

indefinida. TITULO II Del Patrimonio. Articulo Séptimo: EIL

patrimonio inicial de la Fundacién sera la cantidad de
quinientos mil pesos, gque sera aportadc y enterado por el
Fundador de la siguiente forma: El Fundador aporta la suma de
quinientos mil pesos que entera en este acto al contade y en

dinero efectivo en la caja de la Fundacidén. Articulo Octavo:

Ademas de las sumas referidas en el articulo precedente,
conformarédn el patrimonio de la Fundacidn: /a/ todos los bienes
que ella adquiera a cualguier titulo y les frutos civiles o
naturales que ellos produzcan; /b/ las herencias, legados,
donaciones, erogaciones y subvenciones que ella cbtenga de
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales
o extranjeras; /c/ los aportes gque efectue el Fundador, los
Directores y personas distintos a éstos; /d/ las cuotas de los
miembros colaboradores; v, /e/ en general, las rentas
beneficios, utilidades, compensaciones, excedentes, intereses ©
cualguier otro ingreso, proveniente de Dbienes, servicios o©
inversiones, adquiridas o efectuadas con cargo a recursos de la
Fundacién. La Fundacién podra postular, por si, de forma

individual o conjunta con otras personas © entidades, © por
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para la promocién y desarrollo de todo tipo de proyectos

relacionados con su objeto. Articulo Noveno: Los recursos que

formen parte del patrimonio de la Fundacién seran aplicadeos =z
los fines fundacionales, conforme a las reglas que acuerde el
Directorio en sesién ordinaria o extraordinaria. Asimismo, los
beneficiarios de los recursos serdn determinados conforme al
mismo criterio. TITULO III De los Organos de Administracidn.

Articulo Décimo: La Fundacién serd administrada por un

Directorio compuestc de tres miembros, perscnas naturales,
quienes tendrdn a su cargo la direccién superior de la
Fundacién en conformidad con estos estatutos. El1 Directorio
estard compuesto de un Presidente, un Secretario y un Tesorero.
El Directorio durard tres afios en funciones, al términe de 1lo
cual se efectuard una nueva eleccién de la totalidad del
Directorio. Los miembros del Directorio serdn primeramente
designados por el Fundador, luego, corresponderd al Directorio,
cada tres afios y por mayoria absoluta de votos, designar o
ratificar en sus cargos a él o los nuevos miembros segun
corresponda. Los Directores podradn ser retribuidos mediante una
remuneracién adecuada por los servicios y/o funciones gque
presten a la Fundacién, en un cardcter distinto al de Director.
De las remuneracicnes gue reciban los Directores por este
concepto, deberd darse cuenta detallada al Directorioc en la
sesidén ordinaria correspondiente al mes de abril de cada afio.
No podran integrar el Directorio personas gque hayan sido
condenadas a pena aflictiva. Los miembros del Directorio
cesaran en el ejercicio de su cargo por las causales y conforme
al procedimiento establecido en el Titulo VI sobre disciplina y

Comité de Etica. En casc de renuncia, fallecimiento,
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incapacidad sobreviniente, o remocidén, el Directorio, con el
acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros o la aprobacidn
expresa del Fundador, nombrard un reemplazante que durara el
tiempo que falte al reemplazado. El reemplazante desempenara
las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y
atribuciones del Director que reemplaza. Si, por cualguier
motivo, disminuyera el numero de Directores impidiendo la
formacién del qudrum necesario para sesionar y adoptar
acuerdos, serd el Fundador gquien designard los Directores gque

sean necesarios para completar a los faltantes. Articulo Décimo

Primero: El Directorio, en la sesidén ordinaria correspondiente

2l mes de abril de cada afic o, cuando se produzca la vacancia
de los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero, debera
designar de entre sus miembros a las personas encargadas de

desempefiarlo. Articulo Décimo Segundo: EL Directorio celebrara

sesiones ordinarias cada doce meses segun el calendario gue el
propio Directoric acuerde para cada periodo anual. Celebrara,
asimismo, sesiones extraordinarias cuando: (i) las necesidades
del funcionamiento de la Fundacién lo reguieran; (ii) 1lo
solicite dos de sus miembros; o (iii) lo solicite el Presidente
del Directorio. Las citaciones a reunién se haran por correo
electrénico a la direccién gque hubieren registrado los
directores en la Fundacién; y las que sean extraordinarias,
deberan indicar el objeto de la misma, unico gque podra ser
+ratado en la sesién. En todas ellas, debe indicarse: la
naturaleza de la sesién y el dia, hora y lugar en dJue se
celebrara. Las citaciones se despachardn con, a lo menos, cinco
dias hébiles de anticipacién de la fecha en gque se celebre la
sesién. La citacién a sesidén podréd omitirse si a la sesidn

concurriere la totalidad de los Directores. Las sesiones podran
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realizarse de forma remota, mediante cualquier sistema de
transmisidén y recepcién bidirecciocnal de sonidos, imégenes o
informacidén, que permita la interaccién de los Directores en

tiempo real, de manera simultdnea y permanente. Articulo Décimo

Tercero: El gudérum minime para gque sesione el Directorio vy
adopte sus acuerdos, serd de la mayoria absocluta de los
Directores, en primera citacién, y en segunda citacién, la
mayoria absoluta de los miembros gue asistan. En caso de
empate, decidird el voto del Presidente del Directorioc. Se
entenderd que participan en las sesiones de Directorio los
integrantes que estén comunicados simulténea y permanentemente
a través de medios tecnolégicos adecuados, lo cual seré
certificado en el acta por el Presidente y el Secretario.

Articulo Décimo Cuarto: De las deliberaciones y acuerdos del

Directoric se dejard constancia en un libro de actas gque
llevara el Secretario y las cuales seradn firmadas por todos los
asistentes. El Director gue gquisiera salvar su responsabilidad
por algun acto o acuerdo del Directorio deberié hacer constar en
acta su oposicidtn. La Fundacién deberd mantener permanente

actualizado el libro de actas de sesiones de Directorio.

Articulo Décimo Quinto: Serdn deberes vy atribuciones del

Directorio: (i) dirigir a la Fundacién y velar porgque se cumpla
su objeto y fines; (ii) administrar los bienes de la Fundacién
e invertir sus recursos; (iii) delegar sélo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econdémicas gque acuerden y
las que requieran la organizacién administrativa interna de la
Fundacidén, en el Presidente, en uno ¢ mas Directores, o en una
persona ajena a la entidad o en el Director Ejecutivo; (iwv)
aprcbar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado

funcionamiento de 1la Fundacién; (v) nombrar las comisiones

VICTOR-20237627 7
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asesoras gue estime convenientes, y (vi) aprobar la admisidn de
los miembros colaboradores de que trata el Titulo IV. Articulo

Décimo Sexto: El1l Directorio, como administrador de los bienes

de la Fundacidén, gozard de las més amplias atribuciones,
entendiéndose que tiene todas las facultades que sean
necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que
la enumeracién sea taxativa, podra: /Uno/ Adgquirir, enajenar,
comprar y vender, a cualquier titulo, toda clase de Dbienes
raices; suscribir escrituras publicas respectivas, convenir en
ellas precio y forma de pago, cobrar, percibir y dar por
cancelado el precio; sefialar cabidas y deslindes de los
inmuebles, firmar planos y minutas y convenir cualquiera otra
cladusula, sea de la esencia, de la naturaleza o meramente
accidental, sin limitacién alguna. /Deos/ Adquirir, enajenar,
comprar y vender, a cualquier titulo, toda clase de bienes
muebles, corporales o incorporales, incluyendo acciones, bonos,
debentures, letras de cambio, pagarés y cualquier otra clase de
valores mobiliarios. /Tres/ Adguirir, enajenar, comprar Yy
vender mercaderias y toda clase de materias primas, materiales,
servicios e insumos en general, nacionales o importados, para
la fabricacién y elaboracién de productos. /Cuatro/ Ceder vy
aceptar cesiones y actuar con las mas amplias facultades en el
mercado de capitales. /Cinco/ Adguirir, enajenar, comprar ¥
vender lineas telefénicas o vehiculos motorizados, pudiendo
suscribir en representacién de la Fundacidn toda documentacidn
relativa a la transferencia de dominic e inscripciones
respectivas. /Seis/ Adguirir, enajenar, comprar y vender
maquinarias, equipos y repuestos nacionales © importados
destinados a la produccién. /Siete/ Gravar bienes, en especial,

aguellos bienes a que se refieren los nUmeros anteriocres, con
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servidumbres, usufructos, prohibiciones, prendas de toda clase,
hipotecas u otros gravémenes, con o sin cldusula de garantia
general, seguln proceda; aceptar en favor de la Fundacién
gravémenes y alzarlos, cancelarlos, dividirlos © posponerlos.
/Ocho/ Aceptar y otorgar fianzas, solidaridad activa o pasiva,
acordar clausulas penales y multas en faver o contra de la
Fundacién y, en general, aceptar toda clase de cauciones reales
© personales y toda clase de garantias en beneficioc de la
Fundacién o hacer que ésta las constituya para garantizar
obligaciones propias y/o de terceros. /Nueve/ Cobrar vy
percibir; otorgar finiquitoes y  cancelaciones; renunciar
acciones, reconocer deudas y obligaciones; conceder prérrogas y
esperas; exigir rendiciones de cuentas; remitir; compensar;
novar; transigir; aceptar y hacer daciones en pago; rescindir,
terminar, revocar y resciliar, total o parcialmente, contratos
celebrados por la Fundacién. /Diez/ Abrir, contratar y cerrar
cuentas corrientes, de depdsito, de ahorro, crédito o de
cualquier otra naturaleza, con bancos, instituciones
financieras o© en cualquier otro sistema de ahorro; girar vy
sobregirar contra dichas cuentas; depositar en ellas, darle
instrucciones al banco por medios tecnolbdgicos de cualquier
clase, cometer comisiones de confianza, imponerse de los saldos
y movimientos; capitalizar intereses; reconocer o impugnar
saldos de las cuentas; girar, revalidar, cancelar y endosar
cheques; retirar talonarios de cheques y otrocs documentos ante
bancos o© instituciones financieras. /Once/ Girar, suscribir,
aceptar, endosar en dominio, c¢obro o garantia, descontar,
revalidar, prorrogar, reaceptar, hacer protestar y negociar en
cualquier forma que proceda cheques, letras de cambio, pagarés,

cartas de peorte, pélizas y, en general, cualguier documento

VICTCR-20237627 S
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y ejercer las acciones gue correspondan a la Fundacidén respecto
de dichos documentos y créditos gue ellos representen. /Doce/
Solicitar, contratar, otorgar y ceder préstamos, mutuocs vy
créditos de cualgquier naturaleza, de dinero, bonos,
certificados, titulos o especies, con o sin intereses y con ©
sin garantias, sea come préstamos con letras, sobregiros,
pagarés, créditos en «cuenta corriente o especial, avances
contra aceptacidn, descuentos, anticipos contra divisas;
celebrar contratos de factoring, leasing, securitizacién, de
garantia reciproca, préstamos a base de presupuesto de caja,
comodatos, acreditivos, créditos simples, lineas de crédito,
documentarios, rotativos, confirmados o© en cualguier otra
forma, sea con bancos e instituciones financieras o con otras
personas o instituciones. /Trece/ Entregar y retirar depésitos
en dinero, especies o valores, a la vista o a plazo, contratar
y cancelar boletas de garantia y de seguro; otorgar comisicnes
de confianza a bancos e instituciones financieras. /Catorce/
Celebrar contratos de prestacidén de servicios, de confeccidén de
obra material, de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles,
con © sin opcién de compra, de promesa, de seguro en cualquiera
de sus formas, de transporte, de depdsito, de representacidn,
aprovisionamiento, cuenta corriente mercantil, suministroe,
distribucién, agencia, comisidén, correduria y, en general,
realizar y celebrar todo tipo de actos y contratos civiles y
mercantiles, modificarlos y poner término a los mismos.
/Quince/ Entregar y retirar lbienes muebles y valores
mobiliarios en custodia o en garantia y contratar y administrar
cajas de seguridad, bévedas o warrants. /Dieciséis/ Contratar

operaciones de comercioc exterior y realizar todos los actos que

10
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sean necesarios para llevarlas a cabo y, en especial, realizar
gestiones relacionadas con importaciones y exportaciones, tanto
ante instituciones bancarias, como aduanas o ante cualguier
otra autoridad sea publica o privada. Sin que la siguiente
enumeracién sea taxativa, los apoderados estardn facultados
para girar, retirar y endosar documentos de embarque, presentar
y firmar declaraciones, juradas o simples, de importacién o
exportacidn, solicitudes, cartas explicativas vy cualquier
documentacién exigida por el Banco Central de Chile u otras
autoridades; solicitar la modificacién de las condicicnes bajo
las cuales una operacién ha sido autorizada y retirar del Banco
Central de Chile 1los certificados, devoluciones, cheques vy
demds documentos que corresponda percibir a la Fundacién;
contratar acreditivos en moneda extranjera y autorizar cargos
en cuenta corriente de cualquier operacién de comercio
exterior. /Diecisiete/ Participar en todos los asuntos
relacionados con marcas comerciales, patentes de invenciodn,
modelos de utilidad y disefios industriales; propiedad
intelectual; investigacién, produccién y comercio; pudiendo al
efecto solicitar % tramitar ante las autoridades
correspondientes, en especial y entre otras, el Departamento de
Propiedad Industrial, Tribunal Arbitral de Propiedad
Industrial, Departamento de Derechos Intelectuales, Servicio
Agricola Ganadero, Registro de Semillas y Plantas, Registro de
Propiedad de Variedades o Cultivares, Instituto de Salud
Piblica o ante los organismos que los reemplacen o sucedan, la
obtencién, renovacidn, modificacién, prolongacidn Y
transferencia de marcas comerciales, patentes de invencidn,
modelos de wutilidad y disefios industriales, derechos de

propiedad intelectual, derechos de propiedad de variedades o
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cultivares. Igualmente, podran formular oposiciones y deducir
demandas de nulidad de los mismos, solicitar anotaciones de
licencias, formular toda clase de presentaciones, oposiciones,
protestas, declaraciones, apelaciones y reclamos, Jjustificar
explotaciones, solicitar testimonios, efectuar los pagos cde
impuestos, derechos u honorarics y anualidades; cobrar y
percibir dinero, documentos y titulos o certificados, modificar
las solicitudes presentadas; actuar ante los tribunales
administrativos o judiciales con facultad de iniciar toda clase
de acciones, desistirse de la accién deducida, renunciar los
recursos y los términos legales, avenir, conciliar, transigir y
delegar total o parcialmente este poder o ejercerlo por medio
de delegados constituidos anteriormente o que constituyan en el
futuro y revoquen las delegaciones. /Dieciocho/ Celebrar
cualquier otro contrato nominado o no. En los contratos que la
Fundacién celebre, se podrén convenir y modificar toda clase de
pactos y estipulaciones, estén o no contemplados especialmente
por las leyes y sean de su esencia, de su naturaleza o
meramente accidentales; fijar precics, intereses, rentas,
honorarios, remuneracicnes, reajustes, indemnizaciones, plazos,
condiciones, deberes, atribuciones, épocas y forma de pago y de

entrega, cabidas, deslindes, etc. /Diecinueve/ Declarar, hacer

liguidar, pagar Y reclamar impuestos, cotizaciones
previsionales, imposiciones o gravamenes de cualquier
naturaleza vy percibir devoluciones. /Veinte/ Retirar del

Correo, del Telégrafo o de instituciones similares, publicas ©
privadas, la correspondencia ordinaria o certificada, los giros
y encomiendas dirigidos a la Fundacién y percibir los valores;
enviar correspondencia y carga por medio del correo O de

cualguier medio de transporte. /Veintiuno/ Representar a la
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Fundacidn sin restricciones ante todos los érgancs de la
Administracién del Estado, en especial, ministerios,
intendencias, gobernaciones y los érganos y servicios ptblicos
creados para el cumplimiento de la funcién administrativa; los
érgancs y servicios publices, centralizados o descentralizados;
municipalidades; empresas publicas creadas por ley o en las gue
el Estado tenga participacién; en especial, Congreso Nacional;
Contraloria General de la Republica; Fuerzas Armadas, de Orden
y Seguridad Publica; Banco Central de Chile; Servicioc de
Impuestos Internos; Tesoreria General de la Republica;
Superintendencias; Comisidén  para el Mercado Financiero;
Corporacién de Fomento de la Produccién; Direccidén General del
Territorio Maritimo y Marina Mercante; Direccidén Nacional de
Aduanas, Direcciones Regionales de Aduanas o Administrador de
la  Aduana; Sy ante cualquier otro organismo publico.
/Veintiddés/ Contratar trabajadores vy servicios, convenir
remuneraciones, honorarios y otros derechos y poner términoc a
los contratos respectivos; representar a la Fundacién en
negociaciones ccolectivas y en la celebracién y término de
contratos colectivos de trabajo. /Veintitrés/ Representar a la
Fundacién ante los Juzgados de Letras del Trabajo y Juzgados de
Cobranza Laboral V% Previsional; Ny en los territoriecs
Jurisdiccionales en gue éstos no existan, ante los tribunales
de Jjusticia con competencia laboral. /Veinticuatro/ Celebrar
contratos de trabajos colectivos o individuales y firmar sus
renovaciones, poner término a dichos contratos, contratar
servicios profesionales y técnicos y ©ponerles término.
/Veinticinco/ Dictar reglamentos internos para el personal vy,
en general, dar O6rdenes y otorgarles atribuciones para el

desemperio de sus funciones. /Veintiséis/ Fijar y modificar
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sueldos, salarios, remuneraciones, honorarios Y otros
beneficios o derechos gque se asignen o convengan con los
trabajadores. /Veintisiete/ Representar a la Fundacidn, sin
restricciones, ante cualquier organismo publico, centralizado o
descentralizado o privadeo con cocmpetencia en materias laborales
o previsionales, tales como, Direccién del Trabajo, Instituto
de Normalizacidén Previsional, Superintendencia de Pensiones,
Administradoras de Fondos de Pensiones, Instituciones de Salud
Previsional y Fundacién Administradora de Fondos de Cesantia,
entre otras. /Veintiocho/ Representar judicialmente a la
Fundacién con todas las facultades ordinarias y extraordinarias
del mandato Jjudicial, especialmente las de desistirse en
primera o segunda instancia de la accién deducida, aceptar la

demanda contraria, absolver posiciones, renunciar los recursos

o Las términos legales, transigir, avenir, conciliar,
comprometer, otorgar a los arbitros las facultades de
arbitradores, aprobar convenios y percibir. /Veintinueve/

Comprometer y nombrar peritos liguidadores, tasadores,
arbitros, depositarios, fiscalizadores o© interventores, V
fijarles a los &rbitros sus facultades y jurisdiccién; convenir
con el organismo que corresponda, sin limitaciones, en todo lo
referente a expropiaciones. /Treinta/ Dar poderes generales ©
especiales, delegar el poder en todo o en parte y revocar
dichos poderes o delegaciones. /Treinta y uno/ Autocontratar en
el ejercicio de las atribuciones conferidas, sea por si o en
representacién de un tercero. /Treinta ¥y dos/ En general,
realizar todos los actos o contratos, sin limitacidén alguna,
quedando establecido que la enumeracién anterior es meramente

ejemplar y no exhaustiva. Articulc Décimo Séptimo: El

Presidente del Directorio lo serd también de la Fundacidn, la
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representara judicial y extrajudicialmente y tendrd las demas
atribuciones que le sefialan los estatutos. El Presidente no
requerirad de la asistencia o actuacidén conjunta de otra persona
para ejercer las facultades qgue el presente estatuto le

confiere. Articulo Décimo Octavo: Serédn deberes y atribuciones

del Presidente: (i) representar judicial y extrajudicialmente a
la Fundaciédn; (1i1) convocar y presidir las reuniones de
Directorio; (iil) ejecutar los acuerdos del Directorio; (iv)
presentar al Directorio el presupuesto anual de la Fundacidn y
el balance general de sus operaciocnes; y (v) velar por el fiel

cumplimiento de los estatutos. Articulo Décimec Noveno: EIL

Secretario tendra a su cargo la redaccidn de las actas de las
sesiones de Directorio, el despacho de las «c¢itaciones a
reunidn, el otorgamiento de copias de las actas y firmar la
correspondencia y documentacién de la Fundacidn, con excepcién
de la que corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el
cardcter de ministro de fe respecto de la documentacidén a su
cargo. En caso de ausencia o impedimentc temporal, sera
reemplazado por el Director que designe el Directorio. Articulo
Vigésimo: El Tesoreroc serd responsable de la contabilidad de la
Fundacién y del control de sus inventarics. En caso de ausencia
o impedimento temporal, sera reemplazado por el Director gue

designe el Directorio. Articulo Vigésimo Primero: Habra un

Director Ejecutivo nombrado por el Directorio, gue serd de su
exclusiva confianza y que sdélo podrd ser removido por acuerdo
de éste, adoptade en sesidén extraordinaria, salvo por la
primera designacidn gque serd efectuada por el Fundador. EL
Director Ejecutivo podrd asistir a las sesiones del Directorio,
sélo con derecho a voz. El Director Ejecutivo estard encargado

de la organizacién administrativa interna de la fundacidén vy,

VICTOR-20237627 15



Pag: 17/25

10

11

L2

13

14

15

16

ik

19

20

21

22

23

24

como tal, le correspondera adoptar las medidas econdmicas vy
administrativas que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la fundacién, haciendo uso de las atribuciones que
al efecto le delegue el Directorio, de acuerdec con lo dispuesto
en el articulec décimo quinto. Especialmente, correspondera al
Director Ejecutive: a) Ejecutar los acuerdos del Directorio y
reportarle al mismo; b)) Asesorar al Presidente, Secretario vy
Tesorero de la fundacidén, en las funciones gque este estatuto
les asigna directamente; <¢) Difundir los objetivos de la
fundacién, de conformidad con los lineamientos del Directorio.
d) Supervisar el correcto uso de los aportes gue perciba la
fundacién e informar al respecto al Directorio; e) Preparar
anualmente para la consideracién del Directorio, dentroc del
primer trimestre de cada afo, el balance y el presupuesto de la
fundacién; f) Mantener al dia la contabilidad y un inventario
actualizado de todos los bienes de la fundacién; g) Efectuar
oportunamente el cobro de todo lo que se adeuda a la fundacién
y pagar, en las mismas condiciones, todo lo que la entidad
deba; En el desempefio de sus funciones y sin perjuicioc de la
representacidén extrajudicial y Jjudicial del Presidente, el
Director Ejecutivo se entenderd premunido de las facultades gue
el articulo octavo del Cédigo de Procedimiento Civil consagra a
los administradores, y todo ello sin perjuicio de las
facultades o poderes especiales que le confiera el Directorio.

TITULO IV De 1los Miembros Colaboradores. Articulo Vigésimo

Segundo: El Directorio de 1la Fundacién podrd admitir como
Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras que asi lo
soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el

desarrollc de los fines de la Fundacidén dandole asistencia
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técnica, profesional o econdmica. La condicidén de Miembro
Colaborador no creard vinculo juridico alguno entre éste y la
Fundacién. En casc de que los Miembros Colaboradores deseen
efectuar alguna donacién o aporte, en dinero o en especies, a
la Fundacidén, podran hacerlo, pasande dicho aporte o donacién a

ser parte del patrimonio de la Fundacién. Articulo Vigésimo

Tercero: El Fundador y el Directorio, no obstante, podrén
consultar el parecer de uno o més Miembros Colaboradores sobre
aspectos relacionades con el objeto de la Fundacién e
invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, V4
éstos a su vez, podrédn hacer proposiciones y sugerir proyectos
orientados al desarrollo de la Fundacién. Cuando el nlUmero de
Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formardn una
Comisidén que debera reunirse por lo menos una vez al afio, en
una reunidn convocada para tal efecto por el Directorio, y en
la gue el Directorio expondré a titule informativo el balance
anual de la Fundacién. TITULO V Ausencia del Fundador. Articulo

Vigésimo Cuarto: El1 Fundador conservard mientras viva su

calidad de tal y la plenitud de las atribuciones gue estos

estatutos le confieren. Articulo Vigésimo Quinto: En caso de

fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta del
Fundador, sus facultades y sus funciones se radicardn en el
tltimo Directorio vigente de la Fundacidén. La existencia de una
o mas de las circunstancias anteriores, deberd ser certificada
y acordada en sesién extraordinaria de Directorio convocada
especialmente al efecto. TITULO VI Del Comité de Etica.

Articulo Vigésimo Sexto: Habrd una Comisidén de Etica, compuesta

de tres miembros, elegidos cada tres afios por el Fundador. Los
miembros de dicha Comisién durarén tres afios en sus funciones y

podran ser reelegidos. Articulo Vigésimo Séptimo: La Comisién
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de Etica se constituird dentro de los treinta dias siguientes a
su eleccidén, procediendo a designar, de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario. Deberd funcionar con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira
el voto del que preside. Todos los acuerdos de la Comisidn

deberdn constar por escrito y los suscribirén todos los

miembros asistentes a la respectiva reunién. Articulo Vigésimo

Octavo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros de la Comisién de Etica
para el desempefio de su cargo, el Fundador nombraréd un
reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo dque
faltare para completar su periodo al miembro de la Comisidn
reemplazado. Se considerard gue existe ausencia © imposibilidad
si el miembro de la Comisién no asiste por un periodo de doce

meses. Articulo Vigésimo Noveno: La Comisién de Etica, en el

cumplimiento de sus funciones aplicaré las medidas
disciplinarias, en primera instancia, previa investigacidén de
los hechos efectuada por el Instructor, conforme al
procedimiento que sefiala el Articulo Vigésimo Noveno siguiente.

Articulo Trigésimo: La calidad de Director se pierde por alguna

de las siguientes causales: (i) Por renuncia escrita dirigida
al Presidente del Directoric; (ii) Por dejar de asistir por
cualquier medio, por mis de doce meses consecutives a las
reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste,
(iii) Por incapacidad sobreviniente: ser condenado a pena
aflictiva o perder la libre administracién de sus bienes, (iv)
Por muerte natural o presunta, (v) Remocidén decretada en
conformidad al presente articulo; y (vi) Por disolucién de la

Fundacién. La Comisién de Etica de que trata este Titulo VI,
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previa investigacién de los hechos efectuada por un instructor
(en adelante el “Instructor”), podrd sanciocnar a los Directores
de la Fundacién, sin importar el cargo que desempefie, con las
medidas disciplinarias gque se seflalan més adelante. La
investigacién de los hechos se encargaréd al Instructor, gque
sera una persona integrante del Directorio, no comprometida en
el hecho gue se investiga, guien serd designada por el
Fundador. A falta de designacién por el Fundador o por
impedimento de este, el Instructor se designarada por acuerdo
adoptado por la mayoria simple del Directorio, con exclusidn
del o los directores comprometidos en el hecho que se
investiga. La Comisién de Etica podrd aplicar las siguientes
medidas disciplinarias: (1) Amonestacidn verbal; (1d)
Amcnestacién por escrito; (11ii) Remocidén basada en las
siguientes causales: (a) causar grave dafic de palabra, por
escrito o con obras a cualquier perscna relacionada, directa o
indirectamente, a la Fundacién, o bien, a la Fundacién misma ©
su nombre; o (b) por dejar de asistir por cualguier medio, por
méds de doce meses consecutivos a las reuniones de Directorio,
sin autorizacidén especial de éste. Las medidas disciplinarias,
entre ellas la remocidn, la resolverd la Comisidén de Etica,
previa investigacidén encargada al Instructor, ante quien el
miembro tendréd el derecho de ser oido, presentar sus descargos
y defenderse de la acusacidén que se formule en su contra. La
investigacién se iniciard citando personalmente al miembro
involucrado. Una vez terminada la investigacidén, el Instructor
elevard los antecedentes a la Comisién de Etica para que dicte
fallo, proponiendo la aplicacién de una medida disciplinaria
prevista en el estatuto o la absolucién. La Comisién de Etica

deberd fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio
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de que pueda ampliarse este plazo, en el caso gque deban
solicitarse nuevas pruebas. La resoclucién de la Comisién de
Etica deberd notificarse al Director de la Fundacién mediante
carta certificada dirigido al domicilioc gue ésta haya indicado
al hacerse parte en la investigacidén, o al que tenga registrado
en la Fundacidén, si no comparece. La notificacidén se entendera
practicada al quinto dia hédbil después de entregada la carta en
la oficina de <correos. De la remocidn se podréd pedir
reconsideracién ante la misma Comisién de Etica, apelando en
subsidio para ante una Sesién Extraordinaria de Directorio,
dentro del plazo de treinta dias hébiles, contades desde la
respectiva notificacién. La sesidn extraordinaria de Directorio
deberad ser citada especialmente para este efecto, la cual
resolvera en definitiva la aplicacidn de la medida
disciplinaria. Si el Director de la Fundacidén no apela, la
remocién aplicada por la Comisién de Etica deberd ser
ratificada también por la siguiente sesidn extraordinaria de
Directorio que se celebre. Quien fuere removido de la Fundacidn
sélo podra ser readmitido después de dos afios contados desde la
separacién, previa aceptacién del Directorio, que deberd ser
ratificada en la Sesién Extraordinaria més préxima que se
celebre con posterioridad a dicha aceptacidén, con un qudrum de
al menos dos tercios de la totalidad de los Directores incluido
el voto favorable del Fundador. TITULO VII De la Reforma de los
Estatutos y de 1la Disolucién de la Fundacién. Articulo

Trigésimo Primero: La Fundacién podréa modificar sus estatutos

s6lo por acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios,
a lo menos, de sus miembros, en una sesién extraordinaria
citada tnica y especialmente para este efecto. Los estatutos de

la Fundacién sdélo podrén modificarse, previo informe favorable

20

123456944479
Verifique validez
http://www fojas.




Pag: 22/25

NO
123456944479
Verifique validez en
http://iwww fojas.cl

==

~J

10

1L

12

1.3

LF

18

18

20

21

22

24

25

26

27

28

29

30

del Ministerio de Justicia, siempre que la modificacién resulte

conveniente al interés fundacional. Articulo Trigésimo Segundo:

La Fundacidén podrad acordar su disolucidén sdélo con el wvoto
conforme del Fundador y, a falta de este, por los dos terciocs,
a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesién
extraordinaria citada especialmente para este efecto. En caso
de disolucidédn voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes
pasaran a la entidad con personalidad juridica vigente, que no
persigue fines de lucro, denominada Junta Nacional de Cuerpos
de Bomberos de Chile. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Articulo

Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la

Fundacién, en cumplimiento de 1lo dispuesto en el articulo
quinientos cuarenta y ocho gulon uno del Cédigo Civil y del
articulo décimo de estos estatutos, gque estard integrado por
las personas que a continuacidén se sefialan, las gue durardn en
su cargo durante los tres afios posteriores a la inscripcidn de
la Fundacidén en el Registro respectiveo que al efecteo lleva el
Servicio de Registro e Identificacién: Presidente: Don Héctor
Gabriel Santibafez Lopez, Chileno, Casado, de profesidn
comerciante, cédula de identidad numero doce millones
doscientos cuarenta y c¢inco mil ciento tres guidén ocho,
domiciliado para estos efectos en General Ekdhal ciento ochenta
y cinco, departamento A guién dos , comuna de Recoleta, Regién
Metropolitana; Secretario: Dofla Mireya Juliana del Carmen Rojas
Vilos, Chilena, casada, duefia de casa, cédula de identidad
nimero seis millones cuatrocientos cuarenta vy cuatro mil
veintiuno guidén siete, domiciliada para estos efectos en
General Ekdhal ciento ochenta y cinco, departamento A guidn
dos, comuna de Recoleta, Regidn Metropolitana; Tesorero: Dofia

Zarina D'angella Gutiérrerz Estrada, Chilena, soltera,
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licenciada en educacidn, cédula de identidad numero doce
millones seilscientos treinta y seis mil cuatrocientos treinta y
seis guidén nueve, domiciliada para estos efectos en Las Acacias
tres mil seiscientos cincuenta y dos, comuna de Recoleta,

Regidn Metropolitana. Articulo Segundo Transitorio: En

cumplimiento del Articule Vigésimo Primero, se designa al
Director Ejecutivoe inicial de 1la Fundacién a don Héctor
Guillermo Santibafiez Rojas, chileno, soltero, de profesién
entrenador profesional, cédula de identidad numero doce
millones doscientos cuarenta y cinco mil ciento tres guidn
ocho, domiciliado para estos efectos en Las Acacias tres mil
seiscientos cincuenta y dos, comuna de Recoleta, Regidn
Metropolitana, gquien durard en su cargo durante los tres afios
posteriores a la inscripcidén de la Fundacidén en el Registro
respectivo que al efecto lleva el Servicio de Registro e

Identificacién. Articulo Tercero Transitorio: Se confiere

poder amplio a don Pablo Nicolds Gonzélez Mellafe, cédula de
identidad ntmero diecisiete millones setecientos cincuenta y
un mil setecientos noventa guién nueve y a dofla Trinidad
Zegers Dominguez, cédula de identidad numero veinte millones
doscientos ochenta y tres mil cuatrocientos treinta y tres
guidn siete, para que ambos actuando individual %
separadamente soliciten al Secretario Municipal respective,
el Registro de la personalidad juridica de la Fundacidn,
guedando expresamente facultados para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen
necesarias y, en general, para realizar todas las actuacicnes
que fueren necesarias para la total legalizacidn de esta
Fundacién. Se hace presente gque los mandatarios estan

habilitados para delegar su poder en terceras personas. En
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