ESTATUTOS

FUNDACION LIDERAZGO CHILE

EN SANTIAGO DE CHILE, a 17 enero de dos mil dieciocho, comparece: don ARNALDO
MIGUEL CANALES BENITEZ, chileno, casado, Ingeniero, cédula de identidad numero
doce millones cuatrocientos sesenta y un mil ciento dieciséis guion cuatro, domiciliado en
calle Hermanos Amunategui numero doscientos treinta y dos, oficina setecientos uno,
Comuna de Santiago, Regién Metropolitana, el compareciente mayor de edad, quien
acredita su identidad con la cédula citada y expone: que viene a constituir una Fundacion

de derecho privado, sin fines de lucro cuyos estatutos se pasan a reproducir a

continuacion:

TiTULO PRIMERO

Nombre, domicilio, objeto y duracién

ARTICULO PRIMERO: Créase una Fundacion de beneficencia, sin fines de lucro, regida
por las normas del Titulo XXXIII del Libro primero del Cadigo Civil, por las disposiciones
contenidas en la ley nimero veinte mil quinientos sobre Asociaciones y Participacion
ciudadana en la Gestion Publica, o por la disposicién legal que la reemplace y por los

siguientes estatutos, cuyo nombre sera FUNDACION LIDERAZGO CHILE.

ARTICULO SEGUNDO: La Fundacion tendra como domicilio 1a Comuna de Santiag
o,

pudiendo establecer sedes, filiales y establecimientos en otrog lugares de| pais

ARTICULO TERCERO: La duracion de la Fundaciérysera indefinida
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ARTICULO CUARTO: La Fundacién tendra por objeto, la promocion de una c
|aboral positiva que impacte y mejore los entornos de trabajo de las empresas, sus
colaboradores y las comunidades donde éstas se desempefian. Para alcanzar este objeto
la Fundacién centrard sus esfuerzos en desarrollar mejores ambientes de trabajo,
capacitar a empresarios y colaboradores, potenciar el reconocimiento al trabajo bien
hecho, educar a trabajadores vulnerables y sus familias. Para el logro de sus fines, la

Fundacion desarrollara, entre otras, las siguientes acciones:

a) Disefio y ejecucion de programas de apresto laboral para integrar a trabajadores con

competencias basicas al mundo del trabajo

b) Disefio y ejecucion de programas de intervencion laboral en empresas que apunten a la

mejora de la productividad de sus equipos

c) Disefio de estudios que permitan contar con informacién critica en temas laborales, de

clima y motivacion laboral.

d) Fomento de la innovacion en temas laborales y de convivencia al interior de las

empresas, agrupaciones u organizaciones de base.

e) Editar, publicar libros, boletines, revistas, informes, folletos y estudios relacionados con

el bienestar de las personas al interior de una compaiiia u organizacion empresarial.

f) Fomento del didlogo publico — privado para el desarrollo de politicas publicas en temas
relacionados con el trabajo, en entorno laboral, el liderazgo, la inclusion laboral, la

capacitacion.

g) Servicios de asesoria, consultoria y estudios que aporten a la discusién para empresas,

servicios publicos, privados, y cualquier organizacién que lo requiera.

h) La Fundacién desarrollaré todas las acciones tendientes a fomentar las habilidades
emocionales y socio emocionales en las personas, haciendo especial hincapié en la
formacién de docentes, padres, madres, tutores, alumnos y alumnas de establecimientos

educacionales publicos, privados, con especial acento en la poblacién mas vulnerable.

i) La Fundacién podra realizar actividades econémicas que se relacionen con

o

Asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que~decidan sus
administracién. Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan desti

fines de la Fundacion o a incrementar su patrimonio.




TiTULO SEGUNDO

Del Patrimonio

ARTICULO QUINTO: El patrimonio de la Fundacién es la suma de un millén de pesos, el
que se incrementara con las donaciones, herencias, legados, erogaciones y subvenciones
que obtenga de personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, sean estas
de derecho publico o de derecho privado; de organismos del Estado; de instituciones
fiscales, semi-fiscales o de administracion auténoma; de empresas del Estado; de las
municipalidades y, en general, de cualquier otro organismo; y ademas con todos los
bienes que adquiera a cualquier titulo, producto de las actividades que realice y con los

frutos civiles o naturales que ellos produzcan.

TiTULO TERCERO

De los Organos de Administracién

ARTICULO SEXTO: La Fundacion sera administrada por un Directorio que tendra a su

cargo la direccion superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos. Estara
-

compuesto de un Presgdente, un Secretario y un Te:orero. Los miembros del Directorio

seran nombrados por el Fundador, ademas de ser confirmados en sus cargos cada cinco

afos. No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena

aflictiva. Los miembros del Directorio cesaran en sus cargos, en caso de perder la libre

administracién de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mas d
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yla aprobacion expresa del Fundador, nombrara un reemplazante que durara el tiemp‘
que reste por completar el cargo a quien ha reemplazado. El director reemplazante
desempenara las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y atribuciones
del director a quien reemplace. Si, por cualquier motivo, disminuyera el numero de
directores impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y adoptar
acuerdos, sera el Fundador quien designara los Directores que sean necesarios para

completar a los faltantes.

ARTICULO SEPTIMO: El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de
marzo de cada afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente,
Secretario o Tesorero, debera designar entre sus miembros a las personas designadas

para desempenarlos.

ARTICULO OCTAVO: EIl Directorio celebrara sesiones ordinarias, a lo menos, cuatro
veces al afo segun el calendario que acuerde para cada periodo anual. Celebrara,
asimismo, sesiones extraordinarias cuando las necesidades de funcionamiento de la
Fundacion lo requieran; cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el
Presidente del Directorio. Las citaciones a reunién se haran por carta dirigida a los
domicilios registrados por los directores de la Fundacion; y las sesiones extraordinarias,
deberan indicar el objeto de la misma, Unico que podra ser materia de reunion. En todas

ellas debe indicarse: naturaleza de la reunion, el dia, hora y lugar en que se celebrara.

ARTICULO NOVENO: EI quérum minimo para que sesione el Directorio, sera de

mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta




Directorio debera hacer constar su oposicién, La Fundacion debera mantener
permanentemente actualizados los registros de directores, autoridades y miembros que

prevean los presentes estatutos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Seran deberes y atribuciones del Directorio: a) Dirigir la
Fundacion y velar porque se cumpla el objeto; b) Administrar los bienes de la Fundacion e
invertir sus recursos; c) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que acuerden y las que requiera la organizacion administrativa
interna de la Fundacion, en el Presidente, o en uno o mas Directores, o en una persona
ajena a la entidad; d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacion; e) Nombrar las comisiones Asesoras que estime
convenientes; f) Aprobar la admision de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo

Cuarto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Directorio como administrador de los bienes de la
Fundacion gozara de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las
facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la
enumeracion sea taxativa, podra: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes
muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en arredramiento; constituir, otorgar,
aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones y
recibos; percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término:
celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y

mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de deposito, de ahorro y de crédito y gira




-

ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la Fundacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El Presidente del Directorio lo sera también de la
Fundacion, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra ademas atribuciones que
le sefalan los estatutos. El Presidente no requerira de la asistencia o actuacién conjunta
de otra persona para ejercer la representacion de la Fundacién, salvo cuando deba girar,
aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés,
érdenes de crédito y demas documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de
dinero, casos éstos en que seré necesaria, ademas de su firma, la de otro cualquiera de

sus Directores.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Seran deberes y atribuciones del Presidente: a)
Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion y velar por su objeto; b) Convocar
y presidir las reuniones del Directorio; c) Ejecutar los acuerdos del Directorio; d) Presentar

al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance General de sus

operaciones y; e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

copias de las actas y firmar la correspondencia y docufmentacién de |a Fundacion




impedimento temporal, sera reemplazado por el Director que designe el Directorio

ARTICULO DECIMO SEXTO: El Tesorero sera responsable de la contabilidad de la

Fundacién y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal,

sera reemplazado por el Director que designe el Directorio.

TITULO CUARTO

De Los Miembros Colaboradores

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El Directorio de la Fundacién podra admitir como
Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras que asi lo soliciten y se comprometen a colaborar gratuitamente
en el desarrollo de los fines de la Fundacion dandole asistencia técnica, profesional o
economica. La condicion de Miembro Colaborador no creara vinculo juridico alguno entre

éste y la Fundacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El Fundador y el Directorio, no obstante, podran
consultar el parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados
con el objeto de la Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de

Directorio, y éstos a su vez, podran hacer proposiciones y sugerir proyectos orientados

desarrollo de la institucion. Cuando el numero de Miembros Colaboradores exced
diez, éstos formaran una Comisién que debera reunirse por lo menos una vez

la que el Directorio podra remitir sélo a titulo informativo la Mepforia y Balance Anu

Fundacion.
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TITULO QUINTO

Ausencia del Fundador

ARTICULO DECIMO NOVENO: El Fundador conservara mientras viva, su calidad de tal

y la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

ARTICULO VIGESIMO: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica
absoluta del Fundador, sus facultades y sus funciones se radicaran en el ultimo Directorio

vigente de la Fundacion.

TITULO SEXTO

De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucion de la Fundacion

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La Fundacion podra modificar sus estatutos sélo por
acuerdo del directorio, adoptado por los dos tercios a lo menos de sus miembros, en una
sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto. Los estatutos de la
Fundacion sélo podran modificarse, previo informe favorable del Ministerio de Justicia,

siempre que la modificacién resulte conveniente al interés fundacional.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La Fundacion podra acordar su disolucién sélo con el

Yoto conforme a dos tercios, a lo menos, de los miembros del directorio, en una sesig




DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Se designa al Directorio inicial de la Fundacioén,
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en cumplimiento de lo dispuesto-en'el afticulo quinientos cyarenta y ocho inciso primero
[ Snl’; . o N s YT Taor] 4

del Codigo Civil y del articulo octavo de estos estatutos,’que estara integrado por las

‘ rdpnal i { )

personas que a continua_;gic:gh:‘Se _senalan, las que duraran ‘én sus cargos cinco anos

posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro, Civil e Identificacion:

Miguel  Canales & Beni RUT:  12.461.116-4,

Firma: ), Cargo: Presidente.’:ylﬂ; 3

- Nombre: Juan Pablo Diaz Tarrag()/ RUT: 12.660.587-0, Firma:..

cargo: Tesorero

Nombre: Maritza ' Angela Quintana

Firma:..................., cargo: Secretario.

%W

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Se confiere poder amplio a don Fernando Javier
Miranda Cerda, chileno, soltero, abogado, cédula de identidad numero doce millones
seiscientos veintiin mil quinientos setenta y tres guién ocho, con domicilio en Hermanos
Amunétegui doscientos treinta y dos, oficina setecientos uno, Region Metropolitana, para
que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de
esta Fundacién, facultandolo para aceptar las modificaciones que las autoridades
Competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general, para realizar

/ k . Iy .z
todas las actuaciones que fyeren necesarias para la total legalizacion de esta Fundacion.




CERTIFICO: que esta folocopia s
copia fiel del documento original
que consta de NUEVEZ09-// .. hojas
escitas que he temido a la visla para
cotejar y que en este acto devuelvo

Santiago,




