ESTATUTOS

«FUNDACION MUNDO AGRICOLA «

En MAULE, a __ 7Y de _D\9 | endolas /8% comparece don, FRANCISCO FELIPE
FUENTES VALENZUELA, estado civil SOLTERO, de profesion AGRICULTOR, cédula de identidad
15.138.396-3, domicilio VILLA TRES HERMANOS COLIN S/N MAULE, manifestando su voluntad de
constituir una Fundacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada « FUNDACION MUNDO
AGRICOLAY

Titulo |

Del nombre, objeto, domicilio y duracion

ARTICULO PRIMERO. Créase una Fundacion de Beneficencia, sin fines de lucro, regida por las normas
del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley No
20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, o por la disposicion legal
que la reemplace y por los presentes estatutos, que tendra como domicilio la Comuna de MAULE ;
Provincia de TALCA de la REGION DEL MAULE, sin perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos
que pueda formar en otros puntos del pais.

ARTICULO SEGUNDO. El nombre de la Fundacion serda «FUNDACION MUNDO AGRICOLA «.

ARTICULO TERCERO. El objeto de la Fundacion sera: a) Promover la Agroecologia, la alimentacion
sanay la proteccion del Medio Ambiente. B) Apoyar a la micro y pequefia agricultura en el proceso
de transicion a la Agroecologia. C) Incentivar la transferencia tecnoldgica entre productores y
entidades técnicas pertinentes. D) Realizar y/o apoyar actividades y proyectos educacionales,
culturales y econdémicos que aporten a la masificacion de la Agroecologia y/o a la disminucion del
riesgo productivo, comercial y de mercado de la industria agricola.

La Fundacién podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines; asimismo,
podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus drganos de administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los fines de la Fundacion o a
incrementar su patrimonio.

ARTICULO CUARTO. La Fundacion tendra una duracion indefinida.
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Titulo Il

Del patrimonio

ARTICULO QUINTO. El patrimonio de la Fundacion estara formado por: a)la suma de 500.000 pesos,
que el fundador destina y se obliga a aportar a la Fundacién tan pronto se inscriba en el Registro
Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacién.

El patrimonio de la Asociacion estara formado por los bienes y derechos que forman su patrimonio
inicial que son 500.000 pesos

ARTICULO SEXTO. Ademds de los bienes referidos en el articulo precedente, conformaran el
patrimonio de la Fundacion: a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los frutos civiles
o naturales que ellos produzcan y b) las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones
que ella obtenga de personas naturales o jurfdicas, piblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

ARTICULO SEPTIMO. Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seran aplicados a
los fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:

1.- Destinarse a su objeto y fines de modo racional y prudente, cuidando que los programas y
proyectos que acuerde el directorio puedan concluirse de buena forma con los recursos disponibles.

2.-Destinarse a la administracion de la entidad a modo de garantizar la continuidad de los programas
y proyectos.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados de acuerdo con los siguientes
criterios:

1.- Personas naturales o juridicas, instituciones publicas o privadas de Chile que designe la directiva
en relacién con programas y proyectos afines al objeto de la fundacion.
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Titulo I

De los drganos de administracion

ARTICULO OCTAVO: La Fundacidn serd administrada por un Directorio que tendra a su cargo la
direccion superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos. Estard compuesto de un
presidente, un vicepresidente, un secretario y un Tesorero (a lo menos tres miembros, siendo el
vicepresidente opcional). El Directorio durard 5 afios (maximo 5 afios).

Los miembros del Directorio deberan ser designados por el Fundador, ademas de ser confirmados
en sus cargos cada 5 afos (maximo 5 afios).

No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Los miembros del Directorio cesaran en ellos, en caso de que perdieran la libre administracion de
sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mas de 6 meses consecutivos a las
reuniones de Directorio, sin autorizacion especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del
Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de
que dicho miembro del Directorio contintie en su cargo, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocion o cesacion en el cargo de un director, el Directorio,
con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacion expresa del Fundador,
nombrara un reemplazante que durara el tiempo que falte al reemplazado.

El reemplazante desempenard las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y
atribudones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el nimero de
directores impidiendo la formacion del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, sera el
Fundador quien designara los directores que sean necesarios para completar a los faltantes.

ARTICULO NOVENO. El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de marzo de cada
afo o cuando se produzca la vacancia en los cargos de presidente, vicepresidente (opcional),
secretario o Tesorero, debera designar de entre sus miembros a las personas encargadas de
desempefiarios.

ARTICULO DECIMO. El Directorio celebrara sesiones ordinarias cada 2 meses segun el calendario
que acuerde para cada periodo anual. Celebrard, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las
necesidades del funcionamiento de la Fundacion lo requieran; cuando lo soliciten dos de sus
miembros; o cuando lo solicite el presidente del Directorio.

lugar en que se celebrara. SECRETARIQ
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ARTICULO UNDECIMO. El quérum minimo para que sesione el Directorio, serd de la\mayoria
absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes. En
caso de empate, decidira el voto del presidente del Directorio.
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ARTICULO DUODECIMO. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un
libro de actas que llevard el secretario y las cuales seran firmadas por todos los asistentes, El director
que quisiera salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo del Directorio deberd hacer constar
en acta su oposicion,

La Fundacion debera mantener permanentemente actualizados los registros de directores,
autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

ARTICULO DECIMOTERCERO. Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacion y velar porque se cumpla su objeto,

b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos,

c) Delegar solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que acuerden y las
que requiera la organizaciéon administrativa interna de la fundacion, en el presidente, en uno o més
directores, o en una persona ajena a la entidad,

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento.de-la Fund\acién,

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y

f) Aprobar la admision de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.

ARTI{CULO DECIMOCUARTO. El Directorio como administrador de los bienes de la Findacion goz
de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean necesarias
para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeracién sea taxativa, podra: comprar,
vender y permutar bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en
arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias vy
prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos: percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas
corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsito, de ahorro y de
crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques
y reconocer saldos; contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar
y protestar letras de cambio, libranzasy pagarés y cualquiera otro documento bancario o mercantil;
conferir mandatos especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las
primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pdlizas; firmar, endosar y
cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en uno o mds Directores, 0 en una persona ajena a la
Institucion, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden
y las que requiera la organizacién administrativa interna de la institucién; estipular en cada contrato
que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar
y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucién desahucio o
cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales; presentar y firmar registros de
importacién y exportacién, donar y aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de
inventario, concurrir a la constitucién y fundacién de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro
o asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
administracién de la Fundacién.
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ARTICULO DECIMOQUINTO. El presidente del Directorio lo serd también de la Fundacién, la
representard judicial y extrajudicialmente y tendr4 las demds atribuciones que le sefialan los
estatutos. El presidente no requerird de la asistencia o actuacion conjunta de otra persona para
ejercer la representacion de la Fundacion salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar
cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de crédito y demas documentos
comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos estos en que serd necesaria, ademas

de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

ARTICULO DECIMOSEXTO. Serdn deberes y atribuciones del presidente:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacion,

b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio,

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio,

d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance General de sus
operaciones, y

e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO. El vicepresidente (cargo opcional) debe colaborar permanentemente
con el presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de
la constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausendia o imposibilidad transitoria, el presidente sera subrogado por el vicepresidente, el que
tendrs en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento,
renuncia o imposibilidad definitiva del presidente, el vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la
terminacion del respectivo periodo.

ARTICULO DECIMOCTAVO. El secretario tendra a su cargo la redaccion de las actas de las sesiones
de Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias de las actas y firmar
la correspondencia y documentacién de la Fundacién, con excepcién de la que corresponda
exclusivamente al presidente. Tendrd el caracter de ministro de Fe respecto de la documentacion a
su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por el director que
designe el Directorio.

ARTICULO DECIMONOVENO. El Tesorero serd responsable de la contabilidad de la Fundacién y del
control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por el
director que designe el Directorio. Y
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Titulo IV

De los miembros colaboradores

ARTICULO VIGESIMO. El Directorio de la Fundacion podra admitir como Miembros Colaboradores a
las personas naturales o juridicas, puiblicas o privadas, nacionales o extranjeras que asi lo soliciten y
se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundacién dandole
asistencia técnica, profesional o econdmica. La condicién de Miembro Colaborador no creara
vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. El Fundador y el Directorio, no obstante, podran consultar el
parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de |a
fundacion e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podran
hacer proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la institucién. Cuando el ndmero
de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comision que debera reunirse por

o menos una vez al afio y a la que el Directorio podré remitir s6lo a titulo informativo la Memoria y
Balance Anual de la Fundacion.

Titulo V
Ausencia del fundador

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. El Fundador conservara mientras viva su calidad de tal y la plenitud
de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta

del Fundador, sus facultades y sus funciones se radicaran en el ultimo Directorio vigente de la
Fundacion.

Titulo VI COPIA DEL DOCUMENTO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. La Fundacién podrd modificar sus estatutos sélo por acuerdo del
Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesion extraordinaria
citada especialmente para este efecto.

Los estatutos de la Fun
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“A ’i U"T Al ' s U .“’ L) l 1 " in " -~ ']

AL

ICIT




“ULO VIGESIMO ) 4
ARTICULO VIGESIMO QUINTO. La Fundacion podrd acordar su disolucién s6lo con el voto conforme
%) 108 p
de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto

En caso de disolucion voluntaria o forzada de la Fundacion, sus bienes pasaran a la entidad con
personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada APAM, Agrupacion de

productores agroecologicos de Maule

Disposiciones transitorias

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO. Se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en cumplimento

de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Codigo Civil y del articulo octavo de estos

se sefialan, las que duraran en
Civil

estatutos, que estara integrado por las personas que a continuacion

cus carpos 5 afos (maximo 5 afios) posteriores al respectivo Re istro en el Servicio de Registro
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e ldentificacion

Nombre: FRANCISCO FELIPE FUENTES VALENZUELA
Numero de RUT: 15.138.396-3

) @ /7
Firma: S T—

T

Nombre: JORGE CELEDONIO FUENTES PARRA
1)

)

Numero de RUTIﬂ;BOZ. 6

Firma:

1
Nombre: LUIS FERNANDO FUENTES PARRA SECRETARIO
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Numero de RUT: 7.727.835-4

Frma:

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO. Se confiere poder amplio a don Francisco Felipe Fuentes
valenzuela, con domicilio en Villa tres hermanos colin s/n Maule, para que solicite al secretario
Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de esta Fundacién, facultandolo para
aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente
introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total
legalizacion de esta Fundadion.
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