ESTATUTO FUNDACION ESCUELA EN ACCION

casado, Doctor en Ciencias de la Ingenierfa, RUT 16.154.462-0, domiciliado en Las Madreselvas 3241 comuna

de Macul en la Regién Metropolitana; don Vicente Villalobos Mercado, soltero, Licenciado en Fisica, RUT
17.236.598-1, domiciliado en Lotec San Vicente parcela 39 comuna de Pirque en la Regidn Metropolitana;
don Carlo Pastor Mora Rodriguez, soltero, Licenciado en Artes Visuales, RUT 13.913.027-8, domiciliado en
Los Olmos 3256 depto. 321 comuna de Macul en la Regién Metropolitana; don David Gonzilez Gonzélez,
soltero, Profesor de Filosofia, RUT 13.253.023- 8, domiciliado en Calle Piatén 899 depto. 403 comuna de
Nufica en la Regidn Metropolitana, manifestando su voluntad de constituir una Fundacién de Derecho
Privado, sin fines de lucro, denominada “FUNDACION ESCUELA EN ACCION”.

TITULO |

Del Nombre, Objeto, Domicilic y Duracidn

Articulo Primero : Créase una Fundacién de Beneficencia, sin fines de lucro, regida por las Normas del Titulo
XXXl del Libro Primero del Cédigo Civil , per las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre
Ascciaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, o por la disposicion legal que fa reemplace y
por ios presentes estatutos, que tendrd como domicilic {2 Comuna de Macul: Provincia de Santiago de la

Regién Metropolitana, sin perjuicio de las sedes filiales vy establecimientos que pueda formar en otros puntos
del pais.

Articulo Segundo: El nombre de ia Fundacidn serd “FUNDACION ESCUELS EN ACCION”.

Articulo Tercero: El objeto de la Fundacién serd investigar, crear, producir, administrar, ensenar, capacitar,
evaluar, desarrcifar, impuisar, patrocinar, auspiciar, promover y difundir & innovacién en procesos de
ensefianza y aprendizaje a nivel nacional e internacional, a fin de propiciar y fortalecer la transformacién de
las practicas organizacionales en contextos educativos, mediando la construccién de una cultura
participativa, muitidiscipiinar v cofaborativa.

Es por ellc que la Fundacidn podrd ejercer las siguientes funciones:

a} Investigar sobre Ia creacion, produccidén e implementacién de précticas innovadoras para la
construccidn y transmisién de informacién Y cenocimientos en contextos educativos;
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b} Crear metodclogias v pricticas innovadoras para iz construccidn ¥ trensmision

coneccimientos en contextos educativos;

¢) Crear, producir y administrar espacios gue enriguezcan la creacién e implementacion de pricticas
innovadoras para la construccién y transmisién de informacidn Yy conocimientos en contextos
educativos junto a instituciones pibiicas o privadas tanto dentro como fuera del pais;

d} Archivar todo tipo de documentos que refieran a la creacidn, produccién e implementacién de
practicas innovadoras para la construccién Yy transmisién de informacion vy conocimientos en
contextos educativos junto a instituciones puohcas o pnvadas tanto dentro como fuera del paxs
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Ensefiar y capacitar a grupos humanos c individuos, conceptos, metodologias y practicas
innovadoras para la construccidén y transmisién de informacidén y conocimiento en contextos
educativos junto a instituciones publicas o privadas tanto dentro como fuera del pafs;

Evaluar procesos de implementacion de conceptos, metodologias y de practicas innovadoras para la
construccidon y transmision de informacidn y conocimiento en contextos educativos tanto en
instituciones publicas como privadas dentro y fuera del pais;

Impulsar actividades para Iz implementacidn de conceptos, metodologias y practicas innovadoras
para la construccién y transmisién de informacién y conocimiento en contextos educativos junto a
instituciones publicas o privadas tanto dentro como fuera del pais;

Desarrollar y fomentar la investigacidn, la creacidn, la produccidn y la practica de conceptos y
metodologias innovadoras para la construccidn y transmision de informacion y conocimiento en
contextos educativos junto a instituciones publicas o privadas tanto dentro como fuera del pais;

Patrocinar instancias, sean éstas publicas o privadas, que promuevan la creacién, produccién e
implementacién de practicas innovadoras para la construccidén y transmisiéon de informacién y
conocimientos en contextos educativos tanto dentro como fuera del pafs;

Financiar todo tipc de proyectos que busquen como objetivo general o especifico el desarrolio de
actividades o productos directamente relacionados con la investigacidn, la creacidn, la produccién y
la prictica de conceptos vy metcdologias innovadoras para la construccién y transmision de
informacidn y conocimiento en contextos educativos junto a instituciones publicas o privadas tanto
dentro como fuera del pafs;

Promover actividades o productos directamente relacionados con la investigacidn, la creacién, Iz
produccion y la practica de conceptos vy metodologias innovadoras para la construccidn vy
transmision de informacion y conocimiento en contextos educativos junto a instituciones publicas o

nrivadas tanto dentro como Tuera del nais-
privagas gnio 0enro como Tuets gel oals,

Difundir actividades de caracter colectivo e inclusivas en torno a la investigacidn, la creacidn, la
produccién y la practica de conceptos y metodologias innovadoras para la construccién y
transmision de informacion y conocimiento en contextos educativos junto a instituciones publicas o
privadas tanto dentro como fuera del pais;

Preducir, promover y apoyar iniciativas en contextos educativos cuyas actividades se desenvuelven

en sectores vulnerables y marginados del pafs y que permitan un desarrollo v crecimiento de estas
mismas junto 3 instituciones publicas o privadas tanto dentro como fuera del pals;

Producir, promover y apoyar iniciativas educacionales vinculadas a la investigacidn, la creacién, la
produccién y la practica de conceptos y metodologias innovadoras para la construccidén vy
transmisién de informacién y conocimiento en escuelas, liceos, y universidades, asi como en
talleres, encuentros, seminarios y charlas;

Ser un mediador efectivo y representativo de los intereses de otras agrupaciones o comunidades
-con o sin personalidad juridica- gue promuevan la investigacidn, |z creacidn, lz produccidn vy la
practica de concepios y metodologias innovadoras parz la construccidn vy transmisidn de
informacion y conocimiento en contextos educativos frente a cualquier clase de institucidn publica
o privade, nacicna!l o internacional;




p} Realizar encuentros, seminarios, simposios, curscs, talleres y eventos relacionados al dambito
educacional;

g) Crear y administrar Centros de Estudio, de investigacidn y de interpretacién, Bibliotecas, Museos,

r

Centros de documentacidn y bases de datos relacionados al émbito educacional:

r)  Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en general producir y
hacer uso de todo tipo de medios cualquiera sea su formato relacionados al 3mbito educacional;

s) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferencia tecnoiégica
relacionada al émbito educacional;

t) Promover la organizacidn y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles en relacién al
dmbite educacional;

u} Asociarse en forma transitaria o permanente con otras instituciones nacionales, internacionales o
extranjeras gue persigan fines andlogos;

v} Colaborar con instituciones o

w) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones legales vy
reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el dmbito propio de la competencia de la
Fundacién.

r~

a Fundacion podra realizar actividades econdmicas que se relacicnen con sus fines; asimismo, podrd invertir

Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberdn destinarse a los fines de la Fundacién o a
incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: La Fundacidn tendra una duracién indefinida.

TITULO |

Del Patrimonie

Articulo Quinto: El patrimonioc de la Fundacidn estaré formado por la suma de $ 1.000.000 de pesos, que los
socios fundadores destinan y se obligan 2 aportar 2 Iz Fundacidn tan pronto se inscriba en el Registro
Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacién -

Ef patrimonio de la Fundacién estard formado por los bienes y derechos que forman su patrimonio inicial
que corresponde a un milién de pesos chilenos.

Articulo Sexto : Ademis de lo

n

h.enhc referidas en el articulo precedents, conformardn el patrimonio de Iz
Fundacion: a) todos los bienes que ella adquiera 2 cualquier titulo vy los frutos civiles o naturales que ellos
produzcan, b} las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obt tenga de personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacicnales o extranieras, ¢} Los fondos que recaude por aportes
de particulares o instituciones o como producto de convenioc gue con ellos celebre; d) En general, las

rentas, beneficios, utilidades, compensaciones, excedentes, intereses o cuaiquier otro ingreso, proveniente

s
de bienes o inversiones, adguiridas o efectuzdas con carso 2 recursos de la Fundacién; e} El aporte,
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directo e indirecto, a cualquier titulo y especie que efectie el fundador, directores, realizadores v
miembros colaboradores de [a Fundacién; f} Tode ingreso que por cualguier concepto o motivo perciba la
Fundacidn.

Articulo Séptimo: Los recursos gue formen parte del patrimonio de la entidad seran aplicados a los fines
fundacionales, es decir, para investigar, documentar, capacitar Y ensefiar a grupos humanos, comunidades e
individuos sobre la investigacion, la creacién, Ia produccién y la préctica de conceptos y metodologias
innovadoras para la construccidn ¥ transmision de informacidn Y conocimiento en contextos educativos; para
crear y administrar Centros de Estudio, de Investigacién, Museos o Bibfiotecas y Centros Educativas; para
grabar, editar, producir, imprimir, distribuir folletos y otros impresos, asf como medios audiovisuales, radiales
y web sobre la investigacidn, la creacidn, la produccién y fa practica de conceptos y metodologias
innovadoras para la construccidn y transmisién de informacién y conocimiento en contextos educativos,
entre otras actividades que permitan dar cumplimiento a los objetivos de I3 fundacidn. Parte de los recursos
se destinard a gastos administrativos, de operacién y cualquiera gue permita cumplir con fos objetivos de la
Fundacién. Asimismo, se establece que el uso de los recursos serd determinado de acuerdo a los siguientes
criterios:
a) En los fines fundacionales de iz Fundacién que beneficiarén 2 Ia sociedad en general, y b) en
especial, las personas o Entidades gue determine el Directorio con criterios de imparcialidad v no
discriminacién.

TITULG 11T
De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundacidn serd administrada por un Directoric que tendrd a su cargo la direccién superior

de la Fundacidn en conformidad con sus estatutos. Estard compuesto de un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario y un Tesorero. Ef Directorio durarg 5 afios.

Los miembros def Directorio deberdn ser designados por los socios Fundadores, adem3s de ser confirmados
en sus cargos cada _S_ afios.

No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Los miembros del Directorio cesardn en eilos, en caso de que perdieran la libre administracién de sus bienes
0 que dejaren de asistir por cualquier medio, por mas de 6 meses consecutivos 2 las reuniones de Directorio,
sin autorizacién especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad de! Directorio, salvo el afectado, se podrd
declarar la inhabilidad fisica o morai o iz inconveniencia de que dichc miembro del Directorio continde en su
cargo, procediendo a removerio.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en ei cargo de un director, el Directorio, con el
acuerdo de i{a mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacidn expresa de los socios Fundadores,
nombrard un reemplazante que durara el tiempo que falte al reemplazado.- Ei reemplazante desempeiiard
las funciones gue se le asignen, con todas las obligacicnes y atribuciones del director que reemplaza. Si, por
cualquier motivo, disminuyera el ndmero de directores impidiendo la formacién del qudrum necesario para
sesionar y adoptar acuerdos, serdn los socios Fundadores quienes designardn a los Directores que sean
necesarios para completar a los faltantes.

Articuic Noveno: Ei Directoric, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de marzo de cada afic o cuando
se produzca la vacancia en los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero, deberd designar
de entre sus miembros 2 las personas encargadas de desempefiarios.

Y



Articulo Décime: El Directorio celebrara sesiones ordinarias cada 4 meses segtn el calendario que acuerde

para cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las necesidades del
funcionamiento de la Fundacién o requieran; cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite
el Presidente del Directorio. Las citaciones a reunidn se haran via correo electrénico dirigida a las direcciones
registradas por los directores en la Fundacién; y 1as que sean extraordinarias, deberdn indicar el objeto de {a

misma, Unico que podra ser materia de la reunién. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de I3 reunion, el
dia, hora y lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo Primero; El qudrum minimo para que sesione el Directorio, serd de la mayorfa absoluta de

los directares y sus acuerdos, se adoptardn por mayeria absoluta de los asistentes. En casoc de empate,
decidird el voto del Presidente del Directorio.

Articuio Décimo Segundo: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro de
actas que llevard ei Secretario y ias cuales seran firmadas por todos los asistentes. El Director que quisiera
salvar su responsabilidad por algtin acto o acuerdo del Directorio debera hacer constar en acta su oposicion.
La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de directores, autoridades Y
miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Serdn deberes v atribuciones de| Directario:
a} Dirigir a ia Fundacidn y velar porque se cumpia su objeto,
b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos,

c} Delegar sdlo [as atribuciones necesarizs para ejecutar las medidas econdmicas que acuerden v las
que requiera ia organizacién administrativa interna de Ia fundacion, en el Presidente, en uno o mas
Directores, o en una persona ajena a la entidad.

d) Aprobary aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Fundacidn.

e} Nombrar ias Comisiones Asesoras gue estime convenientes, y

f)  Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de gue trata el Titulo IV.

Articulo Deécimo Cuarto: El Directoric como administrador de [os bienes de s Fundacién gozard de las més
amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades gue sean necesarias para el
cumplimiento de sus finalidades, v sin que la enumeracién sea taxativa, podrd: comprar, vender y permutar
bienes raices, bienes muebles v valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamiento; constituir,
otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos:
percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y penerles término; celebrar contratos de
cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes,
de depésito, de ahorro y de crédite y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saidos; endosar, cancelar,
protestar cheques y reconocer saldos; contratar, alzar vy posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar,
prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés vy cualquiera otro documento bancario o
mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar
las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pdlizas; firmar, endosar y cancelar
polizas; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una persona ajena a la Institucidn, sélo las
atribuciones necesarias para ejecutar ias medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la
organizacion administrativa interna de la institucidn; estipular en cada contrato que celebre, precio, plazoy
condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner
término a los contratos vigentes por resoiucién desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con
fines sociales; presentar y firmar registros de importacién y exportacién, donar y aceptar donaciones,
legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir a la constitucién y fundacidn de Asociaciones o




Fundaciones sin fines de lucro o asociarse 2 las va existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que
tiendan a ia buena administracién de Ia Fundacisn.

Articulo Bécimo Quinto: El Presidente del Directorio lo sers también de la Fundacidn, la representara judicial
y extrajudicialmente y tendrd las demas atribuciones que le sefialan los estatutos. Ei Presidente no requerira
de la asistencia o actuacién conjunta de otra persona para ejercer la representacién de la Fundacidn salve
cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés,
érdenes de crédito y demas documentos comercizies o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos
en que serd necesaria, ademas de su firma, Ia de otro cualguiera de los directores.

Articulo Décimo Sexto: Serdn deberes y atribuciones del Presidente:

Q)

}  Representar judicial y extrajudicialmente a Ia fundacién,
) Convocary presidir las reuniones de Directorio,
) Elecutar los acuerdos del Directorio,

Q..Nn o

) Presentar al Directorio el Presupuesto Anuzi de iz Fundacién y el Balance General de sus
operaciones y

e} Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que 2 éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucidn y funcionamiento de las
comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente
serd subrrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a
aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd
sus funciones hasta ia terminacién del respectivo periodo.

Articulo Décimo Octavo: El Secretario tendrd a su cargo la redaccién de las actas de las sesiones de
Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias de las actas y firmar ia

correspondencia y documentacién de la Fundacién, con excepcién de la gue corresponda exclusivamente al
Presidente. Tendrd el cardcter de Ministro de Fe respecto de la documentacién a su cargo. En caso de
ausencia o impedimento temporal, serd reempiazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero serd responsable de {a contabilidad de {2 Fundacién y del control de sus

inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado por el Director que designe el
Directorio.

TITULO IV
De ios Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo: El Directoric de la Fundacién podrd admitir como Miembros Colaboradores a las personas
naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o extranjeras que asf lo soliciten y se comprometan a
colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundacién dindole asistencia técnica, profesional
o econdmica. La condicién de Miembro Cofaborador no creard vincuio juridico alguno entre éste y ia
Fundacion.

Articuio Vigésimo Primero: Los socios Fundadores v el Directorio, no obstante, podrén consultar el parecer

de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con e objeto de ia Fundacién e
invitarios, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podran hacer proposiciones y
sugerir proyectos orientados al desarrolio de fz institucién. Cuando el ndmero de Miembros Cofaboradores




exceda de diez, éstos formardn una Comisién gue deberz reunirse por lo menos una vez al afio yalaqueel
Directorio podrd remitir sélo a titulo informative ls Memoria y Balance Anual de la Fundacidn.

TITULC V
Ausencia de los Socios Fundadores

Articulo Vigésima Primero: Los Socios Fundadores conservarin mientras vivan su calidad de tal y ia pienitud
de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Segundo: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta de aiguno

de los Socios Fundadores, sus facultades y sus funciones se radicardn en el ditimo Directorio vigente de Ia
Fundacidn -

TITULO Vi
De Ia Reforma de los Estatutos y de ia Disolucién de ia Fundacién

Articulo Vigésimo Tercero: La Fundacidn podrd modificar sus estatutos sélo por acuerdo del Directorio,
adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto.-

Los estatutos de [2 Fundacidn sélo podrén modificarse, previo informe favorable del Ministerio de Justicia,
siempre que 1a modificacidn resulte conveniente ai interés fundacionai.

Articulo Vigésimo Cuarto: La Fundacién podrs acordar su disolucién sélo con el voto conforme de los dos
tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesién extraordinaria citada especiaimente para
este efecto.-

En caso de disolucién voluntaria o forzada de [a Fundacién, sus bienes pasarén a la entidad con personalidad
juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada O.N.G. Museao Campesino en Movimiento
(MUCAM).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de [a Fundacidn, en cumplimento de lo dispuesto

en el articulo 548 inciso primero del Cédigo Civil y del articulo octavo de estos estatutos, que estara
integrado por las personas que a continuacion se sefialan, las que durardn en sus cargos_5 _afios posteriores
al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e identificacidn:

Nombre: Martin Céceres Murrie, Presidente. Ndmero de RUT: 16.154.462-0

Firma

Nombre: Vicente Villalobos Mercado, Vicepresidente. Numero de RUT: 17.236.598-1

Firma_ L /U




Mombre: Cario Pastor;Mofa Rodriguez, Secretario. Numero de RUT: 13.913.027-8

Firma

Nombre: David Eduardo Gonzélez Gonzalez, Tesorero. Ntmero de RUT: 13.253.023-8

Firma
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Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplic a don Carlo Pastor Mora Rodriguez con domiicilio en

Los Olmos 3256 departamento 321 Torre C, en la comuna de Macul de la regién Metropolitana, para que
solicite al Secretario Municipal respectivc el Registro de la personalidad juridica de esta Fundacion,
facultdndolo para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesaric o
conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la
total legalizacidn de esta Fundacién.

Lista de Asistentes,

i

2.

Martin Caceres Murrie
_./16.154.462-0




