/ 1

ESTATUTO DE CORPORACION EDUCACIONAL

N° 2, DE 1998, DEL MINISTERIO DE EDUCACION
DENOMINADA

DECRETO CON FUERZA DE LEY

CORPORACION EDUCACIONAL MIRADOR AZUL |
!

En Santiago de Chile, a seis de Junio de 2017, siendo las 10:00 horas, comparecen
dofic GRACIELA DEL CARMEN RAMIREZ VALLE, chilena, viuda, profesora, Cédula

Nacional de ldentidad nimero 4.806.297-0; dofia PAULA ANDREA HASBUN RAMIREZ j
chilena, profesora, casada y separada totaimente de bienes, Cédula Nacional
de Identidad nimero 8.826.417-7; don ALEJANDRO ELIAS HASBUN RAMIREZ,
chileno, casado y separado totalmente de bienes, abogado, Cédula Nacional J'
de Idenfidad nUmero 8.826.434-7; don CLAUDIO MARCELO HASBUN RAMIREZ .
chileno, casado y separado fotalmente de bienes, ingeniero comercial, Cédula 1
Nacional de Identidad ndmero 9.121.839-9; cor LUIS ALFONSO RAMIREZ VALLE

chileno, ingeniero, casado y separado totalmente de bienes, Cédula Nacional de

Identidad nUmero 4.823.142-K; dofic DANIELA PAZ RAMIREZ CASELLl chilena, I 7
profesora, casada y separada totalmente de bienes, Cédula Nacional de
Identidad nUmero 9.743.623-1; dofia PILAR ANDREA RAMIREZ CASELLl chilena, |
soltera, ingeniera comercial, Cédula Nacional de Identidad nimero 16.096.131-7;

don LUIS FELIPE RAMIREZ CASELLI chileno, casado y separado totalmente de |
bienes, empleado, 10.837.285-0 todos domiciiados en San Isidro 169 de la
comuna de Santiago, Regidén Metropolitana, quienes manifiestan que se han I
reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una rl
Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada "CORPORACION
EDUCACIONAL MIRADOR AZUL" de conformidad a las prescripciones del DFL N° 2, '
de 1998, del Ministeric de Educacién, del Decreto Supremo N° 364, de 2015, del
Ministerio de Educacién, de manera supletoria por las normas del Titulo XXXl del *
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Libro Primero del Cédigo Civil, y por los siguientes estatutos:

Preside la reunién, don ALEJANDRO ELIAS HASBUN RAMIREZ
Y actia como Secretaria, dona DANIELA PAZ RAMIREZ CASELLI

Después de un amplio debate, ios asistentes acuerdan por unanimidad constituir
la referida Corporacién Educacional, adoptdndose, ademdés, los siguientes

acuerdos:




PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cudles se regird la Corporacién
Educacional, comespondientes integramente a los Estatutos Tipo puestos a
disposicién por el Ministerio de Educacion, los que son leidos en presencia de los

asistentes y cuyo texto fiel se franscribe a continuacioén:

TituLo |
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

ARTICULO PRIMERO: Constitiyase una Corporacién Educacional de Derecho
Privado, sin fin de lucro, que se denominard "CORPORACION EDUCACIONAL

MIRADOR AZUL" La Corporacién Educacional se regird por las disposiciones del
Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1998, del Ministerio de Educacion, y de
manera supletoria por las normas del Titulo XXXl del Libro Primero del Caédigo Civil,

y por los presentes estatutos.
ARTICULO SEGUNDO: El domicilio de la Corporaciéon Educacional serd la ciudad

de Santiago, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, sin perjuicio de poder
desarrollar sus actividades en otros lugares del territorio nacional.

ARTICULO TERCERO. Su duracién serd indefinida.

ARTICULO CUARTO: El objeto consistr@ en abrir, organizar y mantener
establecimientos educacionales, para impartir la ensenanza no formal como
también formal o regular, en sus niveles parvularia, basica y media, en todas sus
modalidades educativas y en todas las formaciones diferenciadas incluidas la
humanista cientifico, técnico-profesional y artistica, dando cumplimiento al
sistema educativo chileno, a los fines educativos de la subvencién percibida y a
sus principios regulados en el derecho educacional vigente.

La Corporaciéon Educacional podrd realizar actividades econdémicas que se
relacionen con su fin educacional; asimismo, podrd invertir sus recursos de
manera que decidan sus érganos de administracién.
TiituLo
DE LOS SOCIOS: SUS DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO QUINTO: Podrd ser miembro de la Corporacién toda persona sin
limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicién.

ARTICULO SEXTO: Los socios fienen las siguientes obligaciones:

2

e A Al .




a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados, de acuerdo a los estatutos;

b) Servir con eficiencia y dedicaciéon los cargos para los cuales sean
designados y las tareas que se le encomienden:

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la ;
Corporacion; |

d) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporacion y i
acatar los acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales. \ !

ARTICULO SEPTIMO: Los socios fienen los siguientes derechos y atribuciones: ‘ by

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegiry ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;

c) Pedir informacién acerca de las cuentas de la asociacién, asf como de sus !
actividades y programas; r

d) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que
decidira su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General. Si el |
proyecto fuera patrocinado por el 10% o mds de los socios activos con 30 - 2
dias de anticipacién, a lo menos, a la celebracién de la Asamblea
General, deberd ser fratado en ésta, a menos que la materia sea de '
aquellas estipuladas en el articulo décimo segundo de estos estatutos, en . Zs
cuyo caso deberd citarse para una Asamblea General Exiraordinaria, @
celebrarse dentro de plazo de 20 dias contados desde la presentacion ]
hecha al Directorio.

ARTICULO OCTAVO: La calidad de socio se pierde: B

a) Por fallecimiento; =

b) Por renuncia escrita presentada al Directorio;

c) Por pérdida de la libre administracién de sus bienes;

d) Por acuerdo del comité de ética adoptado por inhabilidad fisica o moral, J
por haber comprometido el socio el honor o los intereses de la =
corporacién, o per incumplimiento grave de las obligaciones para con la .
corporacion.

ARTICULO NOVENO: Las renuncias para que sean vdlidas deben ser escritas, y la
firma debe ser rafificada ante el Secretario del Directorio, © venir autorizada ante
Notario PUblico. Cumplidos estos requisitos formales tendrd la renuncia plena
vigencia, no siendo necesaria su aprobacién por el Directorio © por la Asamblea.
El socio que por cualquier causa dejare de pertenecer ala Corporacién, deberd l
cumplir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella.

TiTULO 1l




DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

s el érgano colectivo principal de la

Sus acuerdos obligan a los socios
rma establecida

ARTICULO DECIMO: La Asamblea General &
Corporacién e integra el conjunto de sus SocCios.
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido fomados en la fo
por estos estatutos y no fueren contrarios a las Leyesy reglamentos.

Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias o Extraordinarias. En el mes de
Abril de cada afio se celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella el
Directorio presentard el balance, inventario ¥ memoria del ejercicio anterior y se
procederd a las elecciones determinadas  por estos estatutos, cuando
comesponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el
acto eleccionario se celebre en ofro dia, hora y lugar, que no podré exceder en
90 dias a la fecha original, cuando razones de conveniencia institucional asi lo
indiquen. En dicho caso. se cumplird con o dispuesto en el articulo décimo

tercero de estos estatutos.
En la Asamblea General Ordinaria se podrén fijar una cuota ordinaria y de
incorporacién, sus valores, periodicidad Y formas de pago. Asimismo, en la
Asamblea General Ordinaria podrd tratarse cualauier asunto relacionado con los
intereses sociales, a excepciéon de los que comrespondan exclusivamente a las

Asambleas Generales Extraordinarias.

a Asamblea General Ordinaria en el

elebrare un
entro del

berd convocar a una nueva Asamblea d
en todo caso, el caracter de

Si por cualquier causa no se ¢
tiempo estipulado, el Directorio de
plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendr@,

Asamblea Ordinaria.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO:

celebrardn cada vez que el Directo
lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito,

socios activos, indicando el objeto de la reunién.

Las Asambleas Generales Extraordinarias s€

rio acuerde convocar d ellas, o cada vez que
a lo menos un tercio de los

s Unicamente podran trafarse las materias

En las Asambleds Generales Exiraordinaria
r acuerdo que se adopte sobre otras

indicadas en la convocatoria; cualguie
materias ser@ nulo 'y de ningun valor.

NDO: Corresponde exclusivamente @
las siguientes materias:

ARTICULO DECIMO SEGU la Asamblea

General Extraordinaria tratar de

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacion y la aprobacién de sus

Reglamentos;
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b) De la discluciéon de la Corporacion:

c) De la fusién con ofra Corporacién;

d) De las reclamaciones en contra de los directores,
responsabilidad que les corresponda, por fransgresién grave a la Ley, a los
Estatutos o al Reglamento, mediante Ia suspension o la destitucién, si los
cargos fueran c:omp_robc:dos: sin ‘perjuicio de Ias acciones civiles y
criminales que la Corporacién tenga derecho a entablarles:

e] De la asociacién de la Corporacién con ofras insfituciones similares;

f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesidn y transferencia de bienes
raices, de la constitucidn de servidumbres y prohibiciones de gravar y

enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres
afos.

para hacer efectivg Ig

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), ¢), e) y f) deberdn reducirse a
escritura  plblica que suscribird, en representacién de la Corporacién

Educacional, el Presidente conjuntamente con las personas gue la Asamblea
General Extraordinaria designe.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las citaciones a ias Asambleas Generales se hardn
por medio de un aviso enviado a través de carta cerfificada o por via electrénica
denfro de los 10 dias que precedan al dia filado para la Asamblea. En dicho
aviso se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podrd citarse en el

mismo aviso para una segunda reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a
efecto la primera.

El extravio de la carta de citacién a que se refiere el inciso anterior, no afectard Ia
validez de la Asamblea.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Las Asambleas Generales Ordinarias y Exfraordinarias
serdn legaimente instaladas y constituidas en la primera convocatoria por Ia

mayoria absoluta de sus miembros. En el caso que no se reuniere este qudrum se .

dejard constancia de este hecho en el acta y la asamblea serd constituida por los
socios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptarén por la mayeria absoluta de
los socios activos asistentes.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Cada socio tendrd derecho a un voto, pudiendo
delegarlo en ofro socio mediante una simple carta poder.

Cada socio, ademds de hacer uso a su derecho o voto, sdlo podrd representar a un
socio. Los poderes serdn calificados por el Secretario o quien haga sus veces.




ARTICULO DECIMO SEXTO: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejard constancia en un libro especicl de Actas que serd
llevado por el Secretario o quien haga sus veces, los cuales podrdn ser llevadas por
sistemas tecnoldgicos acordados por la asamblea, siempre que tales sistemas den
Certeza acerca del contenide de los mismos Y de su gprobacién. Estas actas ser@n
un extracto de lo ocurmrido en la reunién ¥ seran firmadas por el Presidente, por el
Secretario o por quienes hagan sus veces.

En dichas actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a
la citacién, constitucién y funcionamiento de la misma.

Por ofra parte, la Corporacién Educacional deberd mantener permanentemente
actualizados registros de sus asociodos, directores v demds outoridades que
prevean |os estatutos

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las Asamiplecs Generales serén presididas por el
Presidente de la Corporacion y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio,
o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidiré la Asamblea el

Secretario y, en caso de faltar ambos, otra persona que la propia Asamblea designe
pbara ese efecto.

TiTvuLo Iv
DEL DIRECTORIO

ARTICULO DECIMO OCIAVO: La Insfitucién serd dirigida y administrada por un
Directorio compuesto de q"niembros. El Directorio durard 5 afios en sus funciones
pudiendo sus miembros ser reelegiaos,

Los directores ejercerén su cargo gratvitamente. Excepcionalmente podrén
recibir remuneraciones, en ios casos establecidos en los numerales i) y i) del inciso
segundo del arficulo 3° del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio
de Educaciér. Dichos remureraciones deberdn ser pagadas en virtud de un
contrato de trabajo, de acuerdo a lo que sefiola el mismo precepto legal.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El Directorio serd elegido en Asamblea Generql
Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:

- Cada socio sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a
marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo
acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.
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- Se proclamardn elegicios los candidcios que en la eleccién resulfen con el mayor
nimero de votos hasta completar los miembros del Directorio,

- Existiendo empate entre dos.o mas candidatos Que ccupen el (ltimo lugar entre Ias
mds alfas mayorias respectivas, se repetira la votacidn entre ellos vy, si'subsiste el
empate, se recurrird para dirimilo, en primer lugar, a la antigbedad de los

candidatos como socios de la Corporacién vy, si se tratare de socios con Ia misma
antigledad, al sortea.

- El recuento de votos serd plblico.

- El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las

rendiciones de cuentas y la entrega de documentos gue deba realizarse con
posterioridad, para lo cual, deberd en ese octo fiarse una fecha.

ARTICULO VIGESIMO: En caso de fallecimiento, renuncia o imposibiidad de un
director para el desempefio de su cargo, el Directorio o la Asamblea General, en
Caso que seq solo uno, le normbrard un reemplazante que durard en sus funciones
sélo el tiempo cue falte pora completar su reriodo al Director reemplazado.

Se enfiende por imposibiidad de un Director para el desempefo de su cargo, la
inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis messs consecuiivos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: En la Asamblea General en que se elija el Directorio
o denfro de los 15 dias siguientes a ella, el Directorio podrd elegir, en votacién
secreta de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario.

El Presidente del Directoric lo serd también de la Corporacién, la representard
judicial y extrajudiciclmente v tendrd los demds atribuciones que los Estatutos
sefalen. '

El Presidente del Direciorio de entidades sostenedoras de establecimientos
educacionales deberdn estar en posesion de un titulo profesional o licenciatura
de al menos ocho semestres, otorgado por una universidad o instituto profesional
del Estado o reconocido por éste, de acuerdo ol articulo 46 letra a) del Decretfo
con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

El Presidente del Directorio:

a) No debe haber sido sancionado con las inhqbilidod_es parc ser
sostenedor por haber cometido alguna de las infracciones graves
seRaladas en el articulo 50 del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, de
Educacién y 76 de la Ley 20.529; it

b) No debe haber sido condenado, en mds de una ocasion dentro de Ios
Ultimos cinco afos, por un tribunal de lo RepUblica por haber ejercido

7




practicas antisindicales, por haber incumplido la ley N°19.631 en cuanto al

pago de las cotizaciones previsionoles de sus trabajadores, o en virtud de

acciones de tutela laboral por vulneracion de derechos fundamentales de
los frabajadores;

No debe haber sido condenade, como autor, complice o encubridor,
por crimen o simple delito de aguellos a que se refiere el Titulo VII del Libro |I
del Cédigo Pendl, o la ley N°.20.000, que sanciona el trdfico ilicito de
esiupefacientes, u ofros que establezca la ley;

d) No debe haber sido condenado con la pena de inhabilitacién absoluta
perpefua para cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos
educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con
personas menores de edad a que se refiere el articulo 39 bis del Cédigo

Penal.

c)

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de un nuevo Directorio
cuando comresponde, el mismo confinuard en funciones, con todas sus obligaciones
y afribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los estatutos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDQ: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier
socio, siempre que al momento de la eleccién no se encuenire suspendido en sus

derechos.
No podrdn ser directores las personas que:

a) Hayan sido condenadas a pena aflictiva.

b) Hayan sido condenadas, como autor, cémplice o encubridor, por crimen
o simple delito de aquellos a que se refiere el Titulo VIl del Libro Il del
Cédigo Penal, o la ley N° 20.000, que sanciona el trafico iicito de
estupefacientes, u ofros que establezca la ley;

Hayan sido condenadas con la pend de inhabilitacién absoluta
perpetua para cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos
educacionales o gue involucren una relacién directa y habitual con
personas menores de edad a gue se refiere el articulo 39 bis del Cédigo

c)

Penal.
d) Hayan sido sancionados con las inhabilidades para ser sostenedor por

haber cometido alguna de las infracciones graves sehaladas en el articulo
50 del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, de Educacién y 76 de la

Ley 20.529;

El Director que duronte el desempefio del cargo fuere condenado por crimen 0
simple delito, o incurriere en cualquier ofro impedimento o causa de inhabilidad o

establecida por la ley o los estatutos, cesard en sus funciones,

incompatibilidad
ciones €l

debiendo el Directorio nombrar a un remplazante que durarda en sus fun
tiempo que reste para completar el periodo del Director reemplazado.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:
8




a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus estatutos y Ias finalidades
perseguidas por-ella;

b) Adminisirar los bienes sociales e 1nverhr SUS recursos.

c) Aprobar los -proyectos y programas que se encuentren ajustados a los
objetivos de la Corporacion;

d) Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en
la forma y épocas que sefialen estos Estatutos o cuando sea necesario;

e) Crear foda clase de- ramas, sucursales, fiiales, anexos, oficinas vy
departamentos que se estime necesaric para el mejor funcionamiento de la
Corporacién, con el propésito de cumplir su fin educacional;

f) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién, las ramas y
organismos que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos
Reglamentos a la -Aprobacién de ia Asamblea General mds proxima,
pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo
realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime necesario;

g) Cumplirlos acuerdos de las Asambleas Generales;

h) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha
de la Institucién como la inversién de sus fondos, mediante memoria, balance
e inventario, que en esa ocasién se someterdn a la aprobacidn de sus socios;

i) Cdlificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenfar el
cargo, a que se refiere el articulo vigésimo segundo:

j) Resolver las dudas y contreversias que surjan con motivo de la aplicacién de
sus estatutos y reglamentos; y

k) Las demds atribuciones que sefidlen estos estatutos y la Legislacién vigente.

ARTICULO VIGESIMOCUARTO:Como administrador de los bienes sociales el Directorio
estard facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en
amendamiento y administracién, ceder y transferir fodo clase de bienes muebles y
valores mobiliarios; dar y tomar en.amendamiento bienes inmuebles por un periodo
no superior a cinco afos; consfifuir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas,
prendas, garantias y prohibiciones, otforgar cancelaciones, recibos y finiquitos;
celebrar contratos de trabdjo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar
contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cemar cuenfas comenfes, de
depdsitos, de ahorro y de créditos, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y
aprobar saldos; girar, ccepfdr, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar,
proogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto coresponda a la Corporacién; contratar, alzar
y posponer prendas, constituir, modificar, promrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes,
mandatos especiales y transigin aceptar toda clase de herencias, legados y
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donaciones; confratar seguros, pagar las primas, aprobar !fquidac.:J:ones' de los
siniestros y percibir el valor de Jas poélizas, firnar, endo’sor y C?GHCEFO{' p9!fzcs,: Importar
Y exportar; delegar sus atribuciones en uno o Tcs soc.r?s ’0 funcionarios de' la
Institucidn, sélo en lo que diga relacién con. la gestidn econdmica de o Corporacién
O su organizacion administrativa interna; estipular en cada contrato qt:fe c::efebre los
precios, plazos y condiciones que juzgue convenijentes; anular, rescmgfm resolver,
revocar y terminar dichos confratos; poner término a los contratos wge-n.fes p?r
resolucién, desahucio o Cualquier otra forma; comprar Yy vender divisas sin
restriccion; contratar créditos con fines sociales y ejecutar aquelios actos que

fiendan a la buena administracién de acuerdo con Jos fines educacionales de Ig
corporacion.

S6lo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinara se podrg comeprar,
vender, hipofecar, permutar, ceder y transferir bienes rafces, consfituir servidumbres y

prohibiciones de gravar y enajenar y amendar bienes inmuebles por un plazo
SUperior a cinco afos.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderdn solidariamente hasta de
la culpa leve por los perjuicios que Causaren a la Corporacion Educacional.

ARTiCULO VIGESIMO QUINTO: Acordado por el Directorio o la Asamblea General,

exigir que se deje constancia de s inié
ello en la préxima Asambleq.

El Directorio podrd sesionar exircordinorfomeme,

Y para tal efecto g Presidente
deberqd citar a sys mi

embros. En estas sesiones sdlo podrén tratarse jag materias
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objeto de la citacion, rigiendo a5 mismas formalidades de constitucion y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.

TiruLo v
DEL PRESIDENTE

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Coresponde. especidimente al Presidente de Ia
Corporacion Educacional:

a) Representar judicial y extrajudicialmente ala Corporacién Educacional;

b) Presidir las reuniones del Directorio vy las Asambleas Generales de Socios;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los
Estatutos encomienden a ofros miembros que el Directorio designe;

d) Organizar los frabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la Institucién:

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes:

f)] Frmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba
representar a la Corporacién Educacional. Firmar conjuntamente con el
Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los cheques,
giros de dinero, letras de cambio, balances Y. en general, todos los
documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacion;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios, en
nombre del Directorio, de la marcha de la Institucidn y del estade financiero
de la misma;

h) Resolver cualguier asunto urgente que se presente vy solicitar en la sesidon de
Directorio més préxima, su ratificacion;

ij Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Corporacién Educacional;

jj Las demds atribuciones que determinen estos estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacion, son actos de ésta, en cuanto no
excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de
estos limites, sdlo obligan personaimente al representante.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por ofro Director o por quien
designe la Asamblea General, el gue tendré en tal caso todas las atribuciones que
comesponden a aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o impesibilidad definitiva
del Presidente, el secretario ejercerd sus funciones hasfa la terminacidn del
respectivo periodo.
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TiTULO VI
DEL PATRIMONIO
ARTICULO VIGESIMONOVENO: El patrimonio de la Corporacién estard formado por:

Los bienes muebles que se indican en el siguienfe inventario, por un total de
$41.870.000.- (Cuarenta y un milones ochocientos setenta mil pesos) INVENTARIO:
1.080 sillas escolares, cada una por un valor de $8.000. Valor total $8.640.000; 1.080
mesas estudiantes cada una por un valor de $ 12.500. Valor fotal de $13.500.000; 56
mesas de profesores, cada una por un valor de $20.000. Valor total $ 1.120.000; 28
pizarones, cada uno por un valor de $70.000. Valor fotal: $1.960.000; 63
computadores marca Olidata Celeron 2,40 SH2, cada uno por un valor de $ 240.000.
Valor total $15.000.000; 11 notebook, cada una porun valor de $ 150.000. Valor total:
$ 1.650.000.- ;

Se deja constancia que el capital indicado comesponde al capital minimo pagado,
en proporcién a la matricula proyectada, de acuerdo al arficulo 46 letra h, del DFL
NP 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podran por mofivo
alguno distribuirse a sus afiliados ni aun en caso de disolucion, debiéndose emplear
en el cumplimiento de los fines educacionales de la Corporacion.

TiTULO VI

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION

ARTICULO TRIGESIMO: La Corporacién Educacional podré modificar sus Estatutos,
sélo por acuerdo de una Asamblea General Exiraordinaria adoptado por los dos
tercios de los socios activos presentes. La Asamblea deberd celebrarse con
asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalimente facultado, que certificard
el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos
Estatutos para su reforma.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: La Corporacién Educacional podré disolverse
voluntariomente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada
por los dos tercios de los socios presentes, con las mismas formalidades establecidas
en el fitulo Ill. En todo caso, si se acordara la disolucién, se deberd dar fiel
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cumplimiento a las normas conteridas en el Parafo Segundo del Decreto Supremo
Ne 315, de 2010, del Ministerio de Educaciér:,

Aprobada la disolucion voluntaria o decretada |a disolucién forzada de Ila
Corporacion, sus bienes pasaran ¢ lg Institucién, sin fin de lucro, denominada
*CORPORACION EDUCACIONAL SAN ISIDORO", Cuya constitucion consta en
Decreto exento Numero dos mil doscientos diecisiete del Ministerio de Justicia,
cuyo extracto se publicé en el Diario Oficial de fecha dos de agosto de dos mil
siete, cuya personalidad juridica se encuentra vigente. ‘

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Se faculta al portador para reducir a escritura

pUblica y de copia autorizada de Ia presente escritura y/o extracto, para requerir las
inscripciones, subinscripciones y anotaciones a los registros respectivos.

SEGUNDO: El Directerio inicial de la Corporacién Educacional, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 548-1 gel Cédigo Civi,, estard integrado por las personas
que a continuacién se sefialan, las que durarén en sus cargos hasta la primera
Asamblea Crdinaria que deberd ceiebrarse deniro de los 90 dias posteriores al

respectivo Registro en la Secretaria Regional Ministerial de Educacion. Siendo las
10:30 horas, se levanta la sesion”

Nombre:ALEJANDRO ELIAS HASBUN RAMIREZRUN: 8.826.434-7 . -

Cargo: PRESIDENTE Firma ; P et
: I/n‘

Nombre: DANIELA PAZ RAMIREZ CASELL| RUN:9.743.623-1 .-!

Cargo: SECRETARIA Firmg YA

Nombre: LUIS ALFONSO RAMIREZ VALLE

Cargo: Sin cargo _ | Frmee—_

13




Nombre: GRACIELA DEL CARMEN RAMIREZ VALLE RUN: 4.806.297-0

Cargo: Sin cargo Firma =} %**-] TR e

3 = L

l\_/"—ﬁf““\:rh L

Nombre: PILAR ANDREA RAMIREZ CASELLI RUN: 16.096.131-7
¥/ -
Cargo: Sin cargo Fir %
£

Nombre: PAULA ANDREA HASBUN RAMIREZ ~ RUN: 8.826.4177 |
\

Cargo: Sin cargo

[F i "
58 I e 1Y
It

\
Firma__ - \

Nombre: LUIS FELIPE RAMIREZ CASELLI RUN: 10.837.285-0

Cargo: Sin cargo Firma_

CERTIFICADO

El notario que autoriza certifica haber estado presente en la reunién constitutiva de
“CORPORACION EDUCACIONAL MIRADOR AZUL”

3 que se refiere el acta gue antecede, celebrada
hoy a las 10:00 horas en Avenida I Bosque Norte

N®055, oficina 31, Las Condes; certifica asimismo
que la sefialada acta es expresién fie! de ins acuerdos adoptados y que fue firmada en su presencia
por todos los constituyentes. SANTIAGO, 06 de junio de 2017.
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