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DESCRIPCION GENERAL DE LA INSTITUCION

Autoridades y equipo de trabajo

Durante los afios 2019 y 2020 se trabajé en una reforma a los estatutos de Caritas Chile, vigentes
desde su fundacién en 1956, con el principal objetivo de adecuar su estructura y procedimientos a
la situacion y exigencias de la legislacion actual. Siguiendo el procedimiento definido para estos
efectos en los estatutos anteriores, en septiembre de 2020 se convocé al Consejo Nacional de
Caritas Chile para votar esta reforma, que fue aprobada por la unanimidad de los presentes el 25 de
septiembre de 2020. El Servicio de Registro Civil e Identificacién notific6 haber tomado
conocimiento de esta reforma el 12 de enero de 2021.

Los nuevos estatutos reconocen como miembros de Caritas Chile, en su calidad de Asociados, a los
obispos diocesanos en ejercicio, o quienes a ellos se equiparen conforme al Derecho Candnico, en
cada una de las jurisdicciones eclesiasticas de Chile. Ellos conforman la Asamblea General, érgano
principal de gobierno que elige a los miembros del Directorio de Caritas Chile (7 en total, incluido el
Obispo Presidente), que tiene a su vez la responsabilidad de dirigir y administrar la Corporacion.

La primera sesidn ordinaria de la Asamblea General de Caritas Chile se realizé en julio de 2021. En
esa oportunidad se eligié al nuevo Presidente y directorio de la Institucion -hasta julio de 2022 el
Obispo Presidente de Caritas Chile fue Mons. Pedro Ossanddn-. Ademas, en septiembre de 2021 el
directorio eligiéd a Mons. Pedro Ossanddn como secretario y confirmé a Lorenzo Figueroa en el cargo
de director ejecutivo.

ASAMBLEA GENERAL Obispos diocesanos en ejercicio

DIRECTORIO Mons. Moisés Atisha Contreras, Presidente
Mons. Pedro Ossandon, Secretario

Mons. Gonzalo Bravo

Mons. Jorge Concha

Mons. Galo Fernandez

Mons. Tomislav Koljatic

Mons. Julio Larrondo

DIRECTOR EJECUTIVO Sr. Lorenzo Figueroa Ledn




En la actualidad, el equipo de trabajo de Caritas Chile se compone de las siguientes personas:

Alejandra Acosta

Claudia Aguilera
Nury Callata

Pedro Contreras

Rosario Letelier

Catherine Mella
Pamela Pefia

Maria Angélica Ponce
Ingrid Saavedra

José Tomads Silva

Clara Ulloa

Responsable de Fondo Nacional de la Campana
Cuaresma de Fraternidad, responsable del Programa
Adulto Mayor

Asistente de administracion
Responsable del Programa Adulto Mayor

Profesional del Programa MAGRE, coordinador de
proyectos

Secretaria ejecutiva. Encargada de Desarrollo
Institucional y Gestién de proyectos

Encargada del Programa MAGRE
Administradora contable de proyectos
Tesorera y contralora administracion
Periodista. Encargada de Comunicaciones

Secretario Ejecutivo de la Campafia Cuaresma de
Fraternidad, Colaborador Gestién de Recursos

Responsable de Administracion




Comisiones y Obispos colaboradores

Caritas Chile presta su servicio a través de 13 comisiones y programas integrados por personas
provenientes de las distintas didcesis y de diversos ambitos de la vida del pais, ademds de las dreas
de Desarrollo Institucional y de Comunicaciones. Se incluye en este nimero a la Comisiéon Nacional
Justicia y Paz que depende de la Secretaria General de la CECh y es acompainada por el Obispo
Secretario General, ya que recibe soporte de gestion y administrativo de Caritas Chile.

Durante los ultimos afios, estos drganos funcionaron solo con el acompafiamiento y soporte del
Obispo Presidente del Area, sin embargo, en agosto de 2021 se decidié retomar el trabajo con
Obispos colaboradores. El detalle de las comisiones, programas y Obispos colaboradores estan en
la siguiente tabla:

Comisién / Programa \ Obispo colaborador

Justicia y Paz Mons. Sergio Pérez de Arce, en cuanto Secretario General de
la CECh.

Campafia Cuaresma de Mons. Moisés Atisha, quien actua ademds como presidente

Fraternidad del Consejo de Cuaresma de Fraternidad

Migrantes Mons. Moisés Atisha; quien ejerce como presidente de
INCAMI

Personas Mayores Mons. Cristian Contreras

Pastoral de la Salud Mons. Felipe Bacarreza

Adicciones Mons. Felipe Bacarreza

Virgen de Guadalupe Mons. Felipe Bacarreza

Pastoral Carcelaria Mons. Gonzalo Bravo.

Infancia Vulnerada -

Mundo del Trabajo Mons. Pedro Ossandon

Pastoral Rural Mons. Juan Maria Agurto

Pastoral Indigena Mons. Juan Maria Agurto

Medio Ambiente, Gestidon de Mons. Luis Infanti

Riesgos y Emergencias (MAGRE)

Desarrollo Institucional Mons. Moisés Atisha

Comunicaciones Mons. Moisés Atisha

Obijetivos de la institucion

En 2016, la Asamblea Plenaria aprobd los siguientes objetivos para Caritas Chile, relativos al
quinquenio 2016-2021:

1. Colaborar con las didcesis en las experiencias de acompafiamiento pastoral y promocién de
personasy comunidades en situacidn de pobreza y exclusidn, procurando el reconocimiento
de su dignidad y derechos, su protagonismo y organizacién y la elaboracién de propuestas
que ayuden a que el Estado cuente con politicas publicas que contribuyan a la inclusién de
todos los sectores en el progreso y bienestar social.




2. Disefar y acompafiar a las didcesis en procesos de formacion, fundamentados en la
ensefianza social de la Iglesia, para la participacion ciudadana, el servicio publico, la
incidencia y el liderazgo del laicado en diferentes ambitos de la vida social.

3. Contribuir al analisis de las realidades sociales, econdmicas, politicas y culturales, aportando
al discernimiento de las respuestas pastorales frente a ellas y al impulso de iniciativas que
sean “signos” del Desarrollo Humano Integral, Solidario y Ambientalmente Sostenible que
promueve el Magisterio (experiencias de economia solidaria, emprendimientos
comunitarios, reconocimientos de la dignidad del trabajo, cuidado de la Creacién, RSE,
comercio justo, etc.)

4. En un pais de alta vulnerabilidad ambiental y social, como Iglesia misericordiosa y cercana
a personas en situacion de dolor y pérdida, desarrollar protocolos para ayudar, junto a
otros, a prevenir, dar respuestas inmediatas y contribuir a la recuperacion de las
comunidades afectadas por emergencias y catastrofes humanitarias, desde la identidad y
misién propia de la Iglesia, contribuyendo al acompafiamiento espiritual y solidario de los
sectores mads pobres.

5. Realizar un aporte a la reflexién compartida con diversos actores en torno a la realidad
emergente de comunidades que viven bajo condiciones de violencia y exclusidn a causa de
la accién del narcotréfico, buscando caminos de inclusidn social y construccién de paz.

En 2019, teniendo a la vista el contexto del pais y de la Iglesia, y considerando la necesidad de
actualizar los objetivos previamente definidos, la Comisién Pastoral -COP- aprobd 5 temas sobre los
que Caritas Chile debia hacer especial énfasis, centrados en el Discernimiento y Compromiso:

1. ECOLOGIA INTEGRAL: Fortalecer el trabajo orientado al cuidado de la Casa Comun,
asumiendo la ecologia integral, en el actual contexto de la grave emergencia climatica y
ecolégica que enfrenta nuestro pais y el planeta, tema de urgente y gran interés pastoral, y
que requiere el didlogo constructivo con muy diversos actores y el protagonismo activo de
las comunidades.

2. MIGRACIONES: Avanzar hacia un servicio al mundo de las migraciones que contribuya al
desarrollo de una cultura del encuentro, que acoja, valore y se enriquezca con las personas
provenientes de otros paises y culturas, y se exprese en politicas publicas y leyes que
reconozcan la dignidad y derechos de todas las personas como parte de una sola familia
humana.

3. CIUDADANIA: El actual escenario de crisis social plantea la necesidad de promover una
nueva formacion ciudadana para la participacion y el compromiso responsable con la vida
publica y el bien comun, para la construccién de formas de convivencia y estructuras que
reconozcan la dignidad y derecho de todas las personas a vivir en justicia, libertad, respeto
Yy paz, en una cultura caracterizada por el didlogo y la amistad civica, de acuerdo al
Magisterio Social.

4. ACCION INTEGRAL: Fortalecer y renovar la estructura, misién y objetivos de las comisiones
de Salud, Adicciones, Pastoral Rural e Indigena, reconociendo sus trayectorias y aportes, asi
como las nuevas realidades y desafios, en el marco de un funcionamiento y servicio integral
como Area a las didcesis, de la accién organica de las AAPP de la CECh y el PROCESO DE
DISCERNIMIENTO en que estamos comprometidos.

5. FINANCIAMIENTO: Asumir como una prioridad la busqueda de sostenibilidad financiera del
Area, explorando y definiendo estrategias, en conjunto con las instancias pertinentes de la
CECh, que resulten adecuadas al nuevo escenario que vive el pais. Entendiendo que la



sostenibilidad implica cambios en los estilos de trabajo y gestion y otras practicas, como la
transparencia. En este marco se avanzara en aclarar los temas patrimoniales de Caritas y los
comodatos que los regulan que presentan temas pendientes.

Ademas, el quehacer de Caritas Chile se hace cargo de las opciones estratégicas de Caritas
Internationalis, construidas conjuntamente por sus miembros y que recogen las grandes
preocupaciones, desafios y clamores de cada pais, Chile inclusive. Estas opciones se alinean y
sintonizan con los objetivos y énfasis ya establecidos por la Iglesia chilena, y durante el periodo
2019-2023 consideran:

1. CARITAS EN EL CORAZON DE LA IGLESIA. Caritas Internationalis y sus organizaciones
nacionales son los instrumentos de la pastoral social de la Iglesia catdlica. Se nos confia la
misién de promover el desarrollo humano integral, a la luz del Evangelio y de la doctrina
catdlica. Trabajamos en comunidn para construir comunidades prdsperas, con la
participacién de todos sus miembros, especialmente los que viven en la pobreza.
Promovemos el didlogo entre las personas, las culturas y las religiones para desafiar la
cultura de la indiferencia y el despilfarro, a la vez que promovemos la paz, la reconciliacién
y la justicia.

2. REDUCIR RIESGOS, SALVAR VIDAS, RECONSTRUIR COMUNIDADES. Reducir el impacto de las
crisis humanitarias mejorando la preparacién y respuesta a las catdstrofes. Caritas anima a
las personas y a las comunidades a organizarse para que puedan hacer frente a las
catdstrofes y estar mejor preparadas a sobrellevarlas. Proporciona respuestas rapidas, de
alta calidad y coordinadas, a las crisis humanitarias. Esto se logra apoyando los esfuerzos
locales, nacionales y regionales de Caritas para salvar vidas, aliviar sufrimientos,
proporcionar proteccién y comenzar la planificacion inmediata para la rehabilitacion y la
recuperacion. Aprovechando la experiencia local de la respuesta a las emergencias, Caritas
conforma las normas y practicas humanitarias a nivel nacional e internacional, para mitigar
los efectos de futuras catdstrofes.

3. PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SOSTENIBLE Y CUIDAR DE LA CREACION.
Erradicar la pobreza en todas sus formas empoderando a las comunidades, transformando
sistemas y estructuras injustos y cuidando de la creacidon. Caritas acompafia a las personas
que viven en la pobreza, a los marginados y a los excluidos, estando presente en sus vidas y
escuchando sus necesidades particulares. Caritas promueve y lleva a cabo acciones de
incidencia colectivas para que las personas puedan empoderarse, participar en el desarrollo
de sus propios medios de sustento e influir en los sistemas y decisiones que les afectan.
Defendiendo los derechos humanos e inspirada por una ecologia integral, Caritas escucha
el grito de la Tierra y de los pobres, llevando a cabo acciones de incidencia para que todos
tengan acceso a servicios sociales esenciales y los derechos basicos, en un contexto de buen
gobierno.

4. CONSTRUIR LA SOLIDARIDAD MUNDIAL. Amplificar las voces de los pobres mediante
comunicaciones coordinadas, educacién publica y campafas. Caritas exige solidaridad
mundial con los que son victimas de injusticias. Transformando los corazones y las mentes
de la sociedad, Caritas influye en las politicas y reduce los prejuicios, al tiempo que aumenta
la visibilidad de Caritas como fuerza catalizadora de un positivo cambio social.

5. POTENCIAR LA EFICACIA DE LA CONFEDERACION CARITAS. Construir una Caritas mas fuerte
basada en la profesionalidad, la movilizacidn de recursos y la participacion de las mujeres y
los jovenes. Caritas mejora los conocimientos y los estandares de la organizacién para



responder eficazmente a la necesidad de un servicio de calidad para las personas que viven
en la pobreza, marginadas y vulnerables. Somos responsables, financieramente sostenibles,
compasivos y trabajamos profesionalmente en diversos contextos culturales y en
cooperacion fraterna con las personas a las que servimos. Caritas apoya la formacién de los
miembros del personal, centrandose en conocimientos y habilidades profesionales,
pastorales y relacionales. Caritas crea un contexto en el que las mujeres y los jévenes tienen
mayores oportunidades de liderazgo.

Mandatos

Asamblea Enfasis COP
Plenaria 2019

Abril 2016

Marco estratégico
Caritas Internationalis
2019-2023




PROCESOS DESTACADOS DEL ANO 2021

Durante 2021, el trabajo de Caritas Chile estuvo marcado, nuevamente, por el desafio de dar una
respuesta solidaria ante los desafios de la contingencia. Se presentan a continuacién, siete (7)
procesos desarrollados durante este periodo, que son reflejo de su misién y servicio.

1. Servicio solidario ante la emergencia por Covid-19, en red con equipos diocesanos
de Pastoral Social Caritas en Chile

Dando continuidad al trabajo de respuesta humanitaria ante la emergencia por COVID-19 iniciado
el afio 2020, durante 2021 se desarrollaron nuevas iniciativas para apoyar los proyectos y acciones
diocesanos de respuesta, acompafiando a quienes han debido enfrentar las peores consecuencias
de la crisis econdmica y sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19 y que aun se mantiene
en curso.

Como parte de este trabajo se realizaron las siguientes acciones:

a. Coordinacion de la red Pastoral Social Caritas en Chile:
Durante 2021 se mantuvieron reuniones mensuales con los directores y directoras
diocesanas de Pastoral Social Caritas. Aprovechando la disponibilidad de nuevas
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tecnologias, se realizaron 8 reuniones virtuales donde participaron, en promedio, 20
representantes de didcesis.

Estos encuentros permitieron compartir el trabajo realizado, definir lineas de accidn
conjunta y reconocer necesidades y fortalezas locales. Durante 2021 se abordaron
prioritariamente la respuesta humanitaria frente a la crisis por COVID-19, el proceso de
discernimiento de la Iglesia Catdlica chilena y futuros desafios para la Pastoral Social Caritas
en el pais, considerando las actuales comisiones de trabajo y otros temas emergentes.

b. Campaia “Juntos frente a la emergencia”:

Por un acuerdo de los Obispos de Chile reunidos en la 1222 Asamblea Plenaria y dando
continuidad a la campafia realizada en 2020 (“Nadie se salva solo. Juntos multiplicamos la
solidaridad”), esta cruzada se lazd el 28 de abril de 2021 con el objetivo de continuar
apoyando las iniciativas y campafas implementadas por las diécesis -desde Arica a
Magallanes- para responder a la crisis humanitaria desencadenada por el COVID-19 y sus
consecuencias econémicas y sociales. En
% % este sentido, se buscd seguir promoviendo
.)VNTOS N la solidaridad y apoyar procesos locales de
frente a la emergencia respuesta y recuperaciéon integral de
CAMPARA HUMANITARIA COVID-19 e personas, familias y comunidades que se
s han visto afectadas por la pandemia
COVID-19, en un marco de principios de

acciéon humanitaria y resiliencia.

N
%

Esta campafia se centré en tres (3) lineas de
acciéon: a) contribuir a asegurar la
alimentacién, b) sensibilizar y colaborar en

4 la prevencién de la propagacion del virus, y

N \ c) acompafiar a personas, familias vy
‘AﬁORA ES ;(?/A DOI g comunidades, incluyendo la salud mental.
' - ey ‘% . Ademsds, tuvo como sujetos prioritarios a

familias vulnerables, adultos mayores y
migrantes.

Para animar esta campafia se disefié y puso en marcha un especial web?, afiches, una frase
radial, graficas informativas y videos testimoniales que fueron ampliamente difundidos en
las webs de Caritas Chile e Iglesia.cl, las radios de la Red ARCA y en redes sociales.

Ademas, se realizaron cinco (5) conversatorios virtuales, “ZOOMATE”, transmitidos a través
de Facebook y donde se conversé de solidaridad y voluntariado, se presentd la plataforma
Multiplicando solidaridad, se recogieron testimonios de solidaridad y se hizo rendicidn de
cuentas de la campafia Juntos frente a la emergencia, de acuerdo con el siguiente detalle:

1 http://www.caritaschile.org/emergencia2021/index.php



http://www.caritaschile.org/emergencia2021/index.php

Fecha Tema / Titulo Alcance

08-07-2021 Zoomate: Solidaridad y voluntariado en | 1.500 reproducciones
contexto de pandemia 4.300 personas alcanzadas
22-07-2021 Zoomate: Voluntariado en la primera linea de | 469 reproducciones
la solidaridad 1.000 personas alcanzadas
05-08-2021 Zoomate: En Agosto, sigamos multiplicando la | 3.200 reproducciones
solidaridad 4.800 personas alcanzadas
19-08-2021 Zoomate: Testimonios de solidaridad 720 reproducciones
1.700 personas alcanzadas
02-09-2021 Zoomate: Rendicion de cuentas 207 reproducciones
360 personas alcanzadas

En total, a propdsito de esta campafia se movilizaron $24.000.000.- y diversas especies,
provenientes de las siguientes fuentes:

Fuente Donacion

Donaciones particulares $4.000.000.-

Aporte Fundacién Emmanuel $20.000.000.-

Sanofi (Junio) Ropa de abrigo, frazadas,
zapatos y juguetes

Sanofi (Diciembre) Alimentos no perecibles

Funcionarios de la Embajada de EE. | Alimentos no perecibles

UU. en Chile

La distribucion de estos recursos se hizo en base al permanente contacto entre los equipos
territoriales y el equipo de Caritas Chile, teniendo presentes especialmente las necesidades
existentes en cada territorio.

En octubre de 2021, y con la aprobacién del Consejo de Administracion de la CECh, se
entregd 1 millon de pesos a 21 didcesis del pais para la compra de alimentos, articulos de
higiene y panales de adultos. Este aporte, que se sumd a los recursos gestionados
directamente por los equipos diocesanos, permitié apoyar a 10.693 personas.

En la asignacion de estos recursos se consideraron los criterios de unidad, eficiencia,
transparencia y solidaridad, procurando que las didcesis recibieran apoyo de acuerdo con
los niveles de necesidad y capacidad de gestidn, y evitando la duplicidad de recursos. En
este caso, y en acuerdo con los equipos locales, no recibieron aportes los territorios
correspondientes a la Prelatura de lllapel, las diécesis de Temuco, Osorno, Ancud y el
Arzobispado de Santiago.

A propdsito de la conmemoracion del Dia de la Independencia de Estados Unidos, los
trabajadores de la Embajada de este pais en Chile hicieron una campafia solidaria de

recoleccidn de alimentos no perecibles. Parte de lo recolectado fue entregado a Caritas
Chile como un aporte a la campafia “Juntos frente a la emergencia” y en reconocimiento a
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la labor que Caritas realiza en el pais®. En virtud de la capacidad logistica disponible y las
necesidades manifestadas por los equipos diocesanos, estos alimentos fueron distribuidos
entre los meses de junio y agosto en 7 ollas comunes de las didcesis de Valparaiso y
Santiago: La Foresta, en Vifia del Mar; Playa Ancha (2) y Labor Social JEB, en Valparaiso; Los
Maitenes y Comedor Solidario Parroquial, en Limache; y El Pefioncito, en Puente Alto.

Asi mismo, los trabajadores de la empresa Sanofi donaron en el mes de julio ropa de abrigo,
frazadas, zapatos y juguetes. Estos insumos fueron entregados junto con los alimentos
donados desde la embajada de EE. UU. en las 7 ollas comunes ya individualizadas.

Finalmente, los trabajadores de la empresa Sanofi realizaron una nueva campaiia solidaria
en el mes de diciembre, en el marco de la celebracién de Navidad, donde recolectaron
alimentos no perecibles. Fueron 10 cajas de alimentos que se distribuyeron en el
campamento El Pefoncito de Puente Alto.

Para asegurar la transparencia y una adecuada rendicién de cuentas, Caritas Chile ha
elaborado informes financieros y narrativos consolidados sobre el destino y uso de estos
recursos, en base a la informacion y reportes elaborados y compartidos por los equipos
diocesanos. Estos informes han sido enviados a los donantes y su contenido ha sido
publicado y difundido ampliamente en el sitio web y las redes sociales de Caritas Chile.

2 Otra parte de los recursos fueron donados a otras instituciones de la sociedad civil que han trabajado
también con organismos del Gobierno de Estados Unidos.
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Plataforma Multiplicando Solidaridad:

Como parte de la campafia “Juntos frente a la emergencia”, en el marco del mes de la
solidaridad, y con el soporte del equipo de comunicaciones de la CECh, Caritas Chile disefié
y lanzé la plataforma web www.multiplicandosolidaridad.cl, un nuevo esfuerzo para
potenciar y apoyar las iniciativas diocesanas llevadas a cabo para ir en ayuda de las familias
vulnerables, personas mayores y migrantes que durante 2021 han enfrentado las
consecuencias sanitarias, sociales y econdmicas del COVID-19.

Esta plataforma web permitié dar mas visibilidad a proyectos e iniciativas desarrolladas en
las didcesis y facilitar la gestion (recepcién, contabilizacién y envio) de donaciones
electrénicas. Cada didcesis pudo publicar en el sitio web una iniciativa y se dispuso de los
sistemas Webpay y Flow para la recepcién de aportes. Ademads, se puso a disposicion de los
aportantes certificados de donacidn que les permitieran acceder a los beneficios tributarios
establecidos por Ley.

La plataforma estuvo activa desde el 1 de agosto hasta el 14 de septiembre de 2021 y en
ella se publicitaron 24 iniciativas, 23 de didcesis y 1 de Caritas Chile. No se sumaron a esta
plataforma las didcesis de Antofagasta, lllapel y Puerto Montt.

En total, se recibieron aportes por $4.799.340.- para 16 de las 24 iniciativas publicadas.
$145.058.- fueron destinados a al pago de comisiones por servicio e IVA, mientras que el
resto, $4.654.282, fueron entregados a las iniciativas correspondientes en octubre de 2021
segln el siguiente detalle:

Iniciativa/Diécesis N° de aportes recibidos \ Monto recibido
Arica 7 $213.574
Iquique 2 $38.945
Copiapd 1 $19.759
San Felipe 13 $326.780
Valparaiso 3 $88.104
San Bernardo 3 $29.217
Rancagua 1 $34.262
Chillan 27 $631.846
Concepcién 2 $9.805
Los Angeles 3 $102.258
Temuco 4 $39.156
Valdivia 6 $47.445
Osorno 8 $156.838
Ancud 7 $2.324.271
Aysén 7 $288.059
Punta Arenas 5 $146.668
Caritas Chile 4 $157.294
TOTAL 103 $4.654.282
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2. Acoger, proteger, promover e integrar de los hermanos y hermanas migrantes

Los equipos diocesanos de Pastoral Social Caritas de todo el pais trabajan desde hace muchos afios,
y en coordinacién con otras instituciones, en la acogida de la poblacién inmigrante. Sin embargo,
durante el afio 2021 este trabajo ha debido intensificarse a propédsito de la llegada masiva de
migrantes venezolanos, las dificultades de acceso de estas personas al pais y sus condiciones
socioecondmicas y de vulnerabilidad. Asi mismo, Caritas Chile se ha involucrado cada vez mas y ha
incrementado sus acciones en la tematica, colaborando con los equipos diocesanos y con otras
instituciones en los ambitos de incidencia, proteccién, acogida y asistencia.

En este sentido, durante el Ultimo afio desde Caritas Chile ha propiciado un abordaje mas integral
de la realidad y las problematicas que enfrentan las personas migrantes, pasando de una
intervencién desarrollada exclusivamente por instituciones especializadas -como INCAMI-, a un
trabajo mas orgdnico, donde se suman y coordinan distintas instituciones que, desde el liderazgo
de estas organizaciones especializadas, contribuyen al cuidado de la dignidad y el desarrollo humano
integral de estas personas.

Entre las acciones desarrolladas por Caritas Chile, se pueden destacar:

a. Campana Cuaresma de Fraternidad y Fondo Nacional:
Bajo el lema “Tu aporte y mi experiencia valen”, durante los afios 2019, 2020 y 2021, por
decisién de los Obispos de Chile, el sujeto prioritario de la Campafia Cuaresma de
Fraternidad fueron las personas migrantes. Haciendo propio el llamado del Papa Francisco
en su Mensaje para la Jornada Mundial del Migrante y el Refugiado de 2018, la campaiia
hizo una invitacién a todas las personas de buena voluntad de nuestro pais a acoger,
proteger, promover e integrar a los migrantes.




El afo 2021 la Cuaresma se desarrollé entre el 17 de febrero y el 28 de marzo y, a pesar de
las restricciones de circulacidn y las consecuencias sociales y econdmicas asociadas la
pandemia por COVID-19, a nivel nacional con la campafia se recaudaron $328.330.709.-.
Esto representa un alza de 48,8% respecto del afio 2020, que se asocia a los grandes
esfuerzos desarrollados por los equipos diocesanos por animar esta iniciativa, ademas de la
puesta en marcha de alternativas virtuales para facilitar la donacidn y una fuerte activacion
de redes sociales y medios de comunicacion web.

Recaudacion Anual Campafia Cuaresma de Fraternidad

2019 2020 | 2021
$886.395.865 $220.646.505 $328.330.709

Para la adecuada implementacién de la Campafia, durante 2021 el equipo nacional de
Cuaresma de Fraternidad trabajé intensamente en el desarrollo de contenidos de
informacidn y sensibilizacion, la busqueda de alternativas de donacién que se ajustaran ala
realidad sanitaria y la coordinacion con los equipos/responsables diocesanos. El
acompainamiento a los referentes locales fue permanente, sostenido y fluido. Se procuré
tener disponibles diversos medios de comunicacion (ampliada y bilateral), como Whatsapp,
teléfono, correo electrdénico, pagina web y redes sociales- y generar espacios conjuntos para
la reflexion, la participacién y el didlogo.

Durante estos 3 afios de campafia, el Fondo Nacional de Cuaresma de Fraternidad® ha
estado destinado a apoyar iniciativas orientadas a mejorar las condiciones de vida de las
personas migrantes y promover su participacion e incidencia en instancias que contribuyan
a vivir dignamente. Con el fondo de los afios 2019, 2020 y 2021 se apoyaron 65 iniciativas
entre Arica y Punta Arenas, por un total de $384.786.640.- y beneficiando a mas de 10.000
personas migrantes.

Afo 2019 2020 2021
N° de proyectos 37 10 18

Monto total $252.770.700 $44.500.000 $87.515.940

A propdsito de la pandemia por COVID-19, 14 de las 39 iniciativas del Fondo Nacional 2019
no pudieron ser ejecutadas durante 2020 y solicitaron postergar su inicio. Estas iniciativas
se desarrollaron durante el afio 2021 en las didcesis de Iquique (1), San Felipe (1), Melipilla
(1), Santiago (8), Rancagua (1), Linares (1) y Concepcion (1), y recibieron, en total, un aporte
de $90.740.000.-.

3 El Fondo Nacional de Cuaresma de Fraternidad es una instancia de cardacter solidario y redistributivo, que
permite financiar proyectos sociales y pastorales de intervencion desarrollados por diversas instituciones y
fundaciones de Iglesia en todo Chile y que cuentan con el respaldo de sus respectivas didcesis. Se conforma
con el 30% de los recursos recaudados en cada una de las diécesis durante la campafia y apoya iniciativas de
intervencion en todo el pais, independiente del monto reunido en cada lugar, permitiendo a las didcesis
acceder a montos de mayor envergadura para el desarrollo de sus proyectos.
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Asi mismo, durante 2021 se ejecutaron los 10 proyectos adjudicados en el Fondo Nacional
2020. Estas iniciativas permitieron mejorar las condiciones de vida de 4.350 personas
migrantes en las didcesis de Arica, Copiapd, La Serena, Santiago, San Bernardo, Talca,
Villarrica, Los Angeles, Puerto Montt y Punta Arenas. En este caso, y considerando los
recursos recaudados en la campafia de 2020, cada proyecto recibié un aporte maximo de
$4.500.000.-. En total, se distribuyeron $44.500.000.-.

Durante todo el 2021 el equipo de Cuaresma de Fraternidad ha acompafiado y orientado a
los ejecutores de estos proyectos, procurando el reconocimiento de buenas practicas, una
adecuada rendicién de cuentas y avanzar hacia la sostenibilidad de las iniciativas, que no
contaran con nuevos aportes de Cuaresma de Fraternidad en el futuro (debido al cambio
del sujeto prioritario de la campafia).

Este acompafiamiento ha sido realizado mayoritariamente de manera virtual/no presencial
y respetando las condiciones sanitarias del dltimo afio, y se ha concretado a través de
encuentros ampliados y reuniones bilaterales. A pesar de las dificultades para concretar
reuniones presenciales, se ha logrado mantener lazos de cercania y profunda colaboracién
que se han fortalecido, en buena medida, gracias a la disponibilidad y profesionalismo del
equipo nacional de Cuaresma de Fraternidad.

Respuesta humanitaria frente a la crisis migratoria:

Durante todo el aiio 2021 los equipos diocesanos de Pastoral Social Caritas, particularmente
de las didcesis de la zona norte del pais, reportaron un aumento sostenido en el ingreso de
migrantes venezolanos -la gran mayoria de forma irregular, por pasos no habilitados-, asi
como mayores niveles de vulnerabilidad y pobreza en esta poblacion. A lo largo de estos
meses, hombres, mujeres, nifios y nifias han estado realizando largos y peligrosos viajes,
presionados por las dramaticas circunstancias que enfrentan en su pais y buscando en Chile
una oportunidad para mejorar su calidad de vida.




Esta crisis migratoria, que es global y se manifiesta con fuerza en Latinoamérica, ha afectado
también a las comunidades de acogida -habitantes de las ciudades donde llegan o se
instalan las personas migrantes-, que no estan preparadas para para recibir estos flujos
migratorios, en un contexto en que no existen politicas publicas ni iniciativas
gubernamentales adecuadas para abordar esta compleja realidad.

Lamentablemente, en septiembre de 2021 esta situacion se agudizé y se instald una crisis
humanitaria que afecta particularmente a los y las migrantes provenientes de Venezuela,
luego que en Iquique se registraran graves enfrentamientos entre poblacion local y
migrantes, con terribles actos de violencia donde se vieron involucrados mujeres, nifios y
nifias. Desde ese momento, los equipos diocesanos manifestaron que las capacidades
locales ya no eran suficientes para enfrentar la situacién e hicieron un llamado para recibir
colaboracién de la red nacional de Caritas. En este contexto, desde Caritas Chile se han
impulsado 2 grandes iniciativas:

i.  Proyecto con Fundacion Emmanuel:
En septiembre de 2021 se solicitd a la Fundacidn Emmanuel su apoyo a la respuesta
humanitaria frente a la crisis migratoria que se vive en el norte del pais, en las lineas
priorizadas por los equipos diocesanos que trabajan directamente en terreno:

v" Acogida y abrigo, habilitacién de albergues y entrega de ropa, entre otros.

v' Seguridad Alimentaria, apoyo el funcionamiento de comedores y entrega
de alimentos.

v" Prevencidn e higiene, entrega de kits de higiene personal (diferenciados
para hombres, mujeres y nifios/as, que incluyan pafales y toallas) y
equipamiento de proteccién personal para la prevencion del COVID-19.

v" Fondo para aportes en dinero en casos justificados para arriendos por
periodos breves y financiamiento de pasajes para la reunificaciéon familiar.

Fundacién Emmanuel realizé un aporte de $21.000.000 que se distribuyeron en las
didcesis de Arica, Iquique, Antofagasta y Calama, de acuerdo a las necesidades
reportadas por los equipos diocesanos. Con estos recursos se atendié a 362 familias
qgue fueron apoyadas con alimentos, alojamiento y kits de higiene familiar,y a 1.739
personas migrantes venezolanas que recibieron apoyo con pasajes, colaciones de
ruta y kits de higiene personal.

En total, el proyecto permitié:

v Laentrega de 212 pasajes para favorecer la reunificacion familiar

v" Financiamiento de subsidios de arriendo u otra forma de hospedaje para 7
familias

v' Distribucién de 1.480 colaciones para ruta

v" Entrega de 105 canastas de alimentos familiares

v" Apoyo para el funcionamiento de 2 micro albergues parroquiales por 3
meses, donde se acogid a 12 familias

v Distribucidn de 406 kits / gifts cards de higiene familiar y personal
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El detalle de los beneficiarios y ayudas entregadas se puede observar en los
siguientes cuadros:

Beneficiarios Arica Iquique Antofagasta Calama TOTAL \
Personas 185 88 1.466 1.739
Familias 147 200 15 362
Bienes y servicios Arica lquique Antofagasta Calama TOTAL
Valor
Pasajes 19 185 8 212

5$559.000 $6.090.850 5164.000 56.813.850
Subsidios de 7 7
arriendo $940.840 5940.840
Colaciones de ruta 80 1.400 1.480

526.200 52.044.103 52.070.303

Canastas familiares | 90 15 105
de alimentos $2.497.411 $372.050 $2.869.461
Micro albergues 2 2

$400.000 $400.000
Kits de higiene 100 66 166
personal $160.000 51.860.050 $2.020.050
Kits de higiene 40 gift cards | 200 kits 240
familiar $1.200.000 54.715.505 55.915.505
TOTAL $5.757.251 $10.806.355 | $562.250 $3.904.153 $21.030.009

Caritas Chile elabord y presentd la propuesta a Fundacion Emmanuel y recibié y
entregd los recursos a las didcesis correspondientes. Luego, con la informacién
recogida y reportada por los equipos diocesanos involucrados, Caritas Chile elaboré
informes narrativos y financieros consolidados de este proyecto que fueron
remitidos a Fundacidn Emmanuel, poniendo en practica los principios de
transparencia y rendicién de cuentas.

ii.  Llamamiento de emergencia (EA) — Sistema de cooperacion de Caritas
Internationalis:
Frente a la continuidad de la crisis humanitaria migratoria que se sigue viviendo en
el pais y la solicitud levantada por los equipos diocesanos de contar con mas apoyo
para responder a las necesidades de los migrantes venezolanos -particularmente-,
Caritas Chile ha tomado contacto con Caritas Internationalis y su sistema de
cooperacion en casos de emergencia y desastre, buscando nuevos recursos y apoyo.

Entre los meses octubre y enero, desde el permanente didlogo con las Pastorales

Sociales Caritas diocesanas y con el valioso apoyo de Catholic Relief Services (CRS),
se ha disefiado un proyecto de respuesta humanitaria (Llamamiento de Emergencia,
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comunmente llamado EA, por la sigla en inglés de Emergency Appeal?), que fue
presentado a las organizaciones miembro de la Confederacidn Caritas el 26 de enero
de 2022 y con el que se esperan recaudar $286.086.000.-° para 6 meses de trabajo
(marzo a agosto de 2022).

Para la construccidon de esta propuesta se sostuvieron al menos 2 reuniones con
cada uno de los equipos diocesanos del norte del pais, ademas de 4 jornadas de
trabajo con CRS. Ademas, en octubre de 2021, se realizé un proceso de
levantamiento de informacidn con el propésito de comprender cudles son las
necesidades esenciales de las familias venezolanas mas vulnerables que se
encuentran en transito o se han establecido en las ciudades fronterizas de Arica,
Iquique y Calama. Cuatro (4) miembros del equipo de Caritas Chile viajaron a las
didcesis del norte del pais para acompanar a los equipos locales, comprender mejor
la realidad que se vive en estas ciudades y tomar contacto con afectados y otras
instituciones que estan trabajando en esta crisis. Para la recoleccién de datos, y con
el apoyo de los equipos diocesanos, se disefiaron, aplicaron y procesaron 96
encuestas a familias venezolanas y 12 entrevistas a informantes claves.
Paralelamente, se revisé prensa escrita que daba cuenta de la crisis y documentos
publicados por organismos competentes como el Servicio Jesuita a Migrantes, OIM
y ACNUR, entre otros.

4 Un “Llamamiento de emergencia” es uno de los mecanismos de los que dispone Cl para la respuesta a
emergencias. Todos ellos son lanzados por el Secretariado General de Cl a peticion y en representacion de la
Caritas Nacional en el pais afectado por el desastre. Estos ofrecen un canal para que las Organizaciones
Miembro de Cl expresen su solidaridad con la poblacién afectada mediante apoyo financiero a la respuesta.
5> Al 31 de marzo de 2022 se habian logrado reunir $187.928.5809. El proyecto ha sido ajustado en funcién de
estos ingresos y esta en proceso de implementacion.
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En base a los resultados del diagndstico de necesidades elaborado, la propuesta se
propone como objetivo general, “contribuir en el proceso de respuesta humanitaria
frente a la crisis migratoria venezolana que afecta a la zona norte del pais, en el
marco de los principios de dignidad, proteccién y accién humanitaria”, por medio
de la entrega de:

Alojamiento temporal

Subsidios de arriendo

Colaciones y kits de alimentos por hasta 3 meses

Orientacion y apoyo legal, social, emocional y laboral

Primeros auxilios psicolégicos

Transporte humanitario (para reunificacion familiar o reubicacién, dentro
de Chile)

Elementos de higiene y proteccién contra el COVID-19

ASANENENENEN

<\

Entre marzo y agosto de 2022, se apoyara con este proyecto a 820 familias
migrantes venezolanas (aproximadamente 4.100 personas). Ademas, y a propdsito
del trabajo que ya estdn realizando otras instituciones con la poblacién migrante
venezolana (ACNUR, OIM, SIM y otras) a lo largo del pais y de las necesidades mas
apremiantes reportadas, el proyecto se implementara en las didcesis de Arica,
Iquique, Calama y Santiago, destinando la mayor parte de los recursos a la zona
norte. En Santiago se apoyard la labor de INCAMI, a través de sus dispositivos de
atencién en terreno.

Ademas de estas iniciativas, en diciembre de 2021 se solicité formalmente la incorporacién
de Caritas Chile a R4V, la Plataforma de Coordinacién Interagencial para Refugiados y
Migrantes Venezolanos. A través de esta instancia se espera potenciar la labor de incidencia
de Caritas Chile, sus alianzas de colaboracion y coordinacion.

Grupo de Trabajo de Caritas Internationalis sobre Crisis Venezolana:

El afio 2018, y a propdsito de la crisis experimentada en Venezuela y la masiva emigraciéon
de ciudadanos de ese pais, se cred el Grupo de Trabajo sobre Crisis Venezolana, una
plataforma de coordinacién, didlogo y aprendizaje donde participan las organizaciones
miembro de la confederacion Caritas involucradas en la respuesta a estas crisis.

El grupo es coordinado desde Caritas Internationalis y en él participan Caritas Venezuela -
actor de respuesta humanitaria frente a la crisis interna de ese pais-, las Caritas de
Latinoamérica y el Caribe que estan acogiendo a migrantes venezolanos y varias Caritas
europeas que, junto a CRS (EE. UU.) colaboran con Caritas Venezuela o con las Caritas de los
paises de acogida de migrantes.

Durante diciembre de 2021 parte del equipo de Caritas Chile participd en el encuentro anual
de este grupo, dando cuenta de la situacién que se vive en Chile y sensibilizando a posibles
aportantes. Este encuentro fue virtual y se desarrollé los dias 13, 14 y 15 de diciembre.
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Red Clamor — Campaiia Haiti:

Caritas Chile es miembro activo de la Red Clamor — Capitulo Chile. Desde este rol, durante
2021 se ha participado en 8 reuniones (desarrolladas entre los meses de mayo 2021y enero
2022) de la red destinadas a coordinar y articular el trabajo de las organizaciones miembro.
Estas reuniones han sido virtuales y se han enfocado, particularmente, en desarrollar una
respuesta integral y coordinada a la crisis migratoria que vive el pais.

Ademads, y acogiendo una invitacién de la Red Clamor Latinoamericana, en agosto y
septiembre de 2021 se colabord activamente en el disefio y puesta en marcha de la
campafia “Juntos x Haiti”, que buscaba apoyar las acciones de respuesta humanitaria de
Caritas Haiti frente a las consecuencias del terremoto ocurrido en agosto. Esto incluyé el
desarrollo de dos (2) conversatorios virtuales “Zoomate” donde se abordaron los siguientes
temas:

Fecha Tema / Titulo Alcance
09-09-2021 Zoomate: Juntos por Haiti 392 reproducciones

947 personas alcanzadas
23-09-2021 Zoomate: Menos otros, mds nosotros 472 reproducciones

906 personas alcanzadas

En acuerdo y alianza con INCAMI, esta campafia, realizada entre el 5 y el 12 de septiembre,
reemplazo la tradicional Colecta anual de esa institucién, pero parte de los recursos
recaudados se destinaron a potenciar su labor en el pais. En total, a nivel nacional se
reunieron $12.297.161, de los cuales $5.599.507.- se entregaron a Caritas Haiti y
$6.697.654.- a INCAMI.
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e. Campaia con Levi’s “Recicla tus jeans”:
Por segunda vez, en 2021 Levi‘s se uniod a Caritas Chile para desarrollar la iniciativa “Recicla
tus Jeans. Dale a tus jeans un nuevo hogar”, que invitaba a donar jeans en buen estado para
entregarlos a personas en situacion de vulnerabilidad. La campania, que se llevé a cabo entre
el 21 de octubre y el 14 de noviembre de 2021, se desarrollé también en Peru y Bolivia, en
alianza con las Caritas de estos paises.

Elllamado fue a llevar jeans en buen estado, sin importar su marca, talla o color, a cualquiera
de las tiendas Levi’'s del pais, como una forma de compartir con quienes tienen mas
necesidades y aportar, ademds, a la reutilizaciéon y buen uso de los recursos del planeta.
Para motivar la donacién, por cada prenda entregada Levi’s ofrecié un cupén de descuento
de $10.000.- para futuras compras. Luego, Levi’s desinfectd y clasificé las prendas recibidas
y las entregd a las Caritas diocesanas de Antofagasta, Copiapd, La Serena, Valparaiso,
Santiago, Rancagua, Talca, Chillan, Concepcidn, Temuco, Valdivia y Osorno, donde se ubican
los locales asociados.

A nivel nacional se reunieron 5.000 jeans que fueron entregados, prioritariamente, a
personas migrantes en especial situacién de vulnerabilidad.

El desarrollo de esta campafia implicé un fuerte trabajo comunicacional y de difusién por
parte de Caritas Chile, ademas del importante esfuerzo de las Caritas diocesanas para la
distribucién de las prendas reunidas. A modo de cierre, en conjunto con la Vicaria de
Pastoral Social Caritas del Arzobispado de Santiago y Levi’s, se realizé el 21 de diciembre
una actividad presencial en el Centro de Referencia Integral Santa Modnica. En esta
oportunidad se hizo una entrega simbdlica de jeans a personas migrantes que acuden a este
centro.
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3. Rearticulacién del Programa Adulto Mayor (PAM)

El Programa del Adulto Mayor de Caritas Chile -PAM- tiene mas de 15 afios de historia y basa su
trabajo en el compromiso por promover, proteger y asegurar el reconocimiento y pleno goce y
ejercicio en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de
las personas mayores de Arica a Punta Arenas, a fin de contribuir a su total inclusién, integracién y
participacién en la sociedad. Potenciando el trabajo de la red de Pastoral Social Caritas a lo largo del
pais, anima y apoya instancias de coordinacién de los diversos esfuerzos eclesiales dirigidos al
Adulto mayor, facilitando el intercambio de experiencias, las posibilidades de formacion y
colaboracidn con instancias no eclesiales.

Luego que durante el afio 2020 el trabajo se viera parcialmente interrumpido debido a las
consecuencias de la pandemia por COVID-19 y que a fines de ese aio el equipo se redujera debido
a la falta de fondos para su sostenimiento, en 2021 se llevd a cabo un proceso de reorganizacién y
redistribuciéon de responsabilidades y funciones en Caritas Chile que ha permitido repensar el
programa y reorientar el trabajo que se desarrollaba.

Hoy en dia, en el marco del PAM se articulan 3 instancias de trabajo:

v" la RED Diocesana de Encargados y Referentes
Diocesanos de Personas Mayores, que
durante 2021 se ha enfocado en el

~

"
RED Diocesana de
Encargados y

Referentes 3 reencuentro de sus miembros y en el
DlgEsEE s ¢ | levantamiento de un catastro actualizado de
Personas Mayores | .
———_ T los clubes de adultos mayores y de socios del
\\"' N pais (cantidad, estado de funcionamiento,
N\ etc.). Actualmente en esta red participan
~ Consejode referentes de personas mayores de 17
Comisién | Dirigentes - s A .
e T | Sociales de ! didcesis: Arica, Iqwgue, Calama,, Antofaga;ta,
Mayor | Adultos Mayores - La Serena, San Felipe, Valparaiso, Melipilla,
/ CODISAM  / San Bernardo, Rancagua, Linares, Chillan, Los
AN A e Angeles, Temuco, Villarrica, Aysén y Punta
e e . 7
T~ —~— Arenas.

v la Comisién del Programa del Adulto Mayor, organismo de apoyo y asesoria al programa
que durante 2021 ha estado en proceso de conformacidon y que esta integrado por
representantes de las didcesis de Arica, Melipilla, San Bernardo y Punta Arenas, ademas de
2 representantes del CODISAM.

v el Consejo de Dirigentes Sociales de Adultos Mayores -CODISAM-, organizacién auténoma
que ha sido acompafiada por Caritas Chile desde un inicio y a la que se sigue apoyando a
nivel de coordinacién y soporte técnico.
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Durante 2021, ademas de multiples reuniones de coordinacion y planificaciéon, se ha impulsado un
importante trabajo de incidencia y articulacion de redes. En este contexto, se llevaron a cabo ocho
(8) conversatorios y encuentros virtuales, segln el siguiente detalle:

Fecha ' Tema / Titulo Alcance
14-06-2021 Zoomate: Salud Mental en personas mayores 145 reproducciones
265 personas alcanzadas
15-06-2021 Conversatorio: Efectos de la pandemia en la salud | 1.300 reproducciones
mental de las personas mayores 2.400 personas alcanzadas
18-06-2021 Liturgia de Accion de Gracias Programa del Adulto | 238 reproducciones
Mayor 579 personas alcanzadas
24-06-2021 Zoomate: Acciones por la Salud Mental de las | 447 reproducciones
personas mayores 1.000 personas alcanzadas
23-07-2021 Conversatorio: Yo estoy contigo todos los dias 70 participantes
03-09-2021 Encuentro: Adultos mayores viviendo la solidaridad | 45 participantes
22-10-2021 Encuentro: Conociendo nuestros derechos 40 participantes
29-10-2021 Encuentro: Conversemos sobre nuestros derechos | 40 participantes

Ademas, se participd en otras 6 actividades lideradas por organizaciones gubernamentales y de la
sociedad civil asociadas a la tematica. Entre los temas abordados en estos espacios destacan la
situacién de los adultos mayores en pandemia, la afectacion a su salud mental, derechos vy
participacién de las personas mayores en la sociedad.
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En otro dmbito, en 2021 se consiguieron nuevos recursos para dar continuidad al programa radial
“El Despertar de la Experiencia”, espacio disefiado especialmente para las personas mayores y a
través del cual se busca acompaiiarles, informar, educar, entretener y hablar de temas relevantes
para su vida, con invitados de la sociedad civil, del Servicio Nacional del Adulto Mayor, del ambito
médico y social que trabajan la tematica del envejecimiento, sumando ademas a personas mayores
de distintas organizaciones que desarrollan su trabajo desde la sociedad civil para mejorar las
condiciones en que viven actualmente las personas mayores en Chile. Entre los meses de abril y julio
se trabajo en el disefio de un proyecto que se presenté a la fundacién Pro Personas Mayores en el
Mundo y su ejecucidn comenzé en el mes de agosto, liderada por la encargada de comunicaciones
de Caritas Chile. A enero de 2022 se habian producido 20 programas que fueron transmitidos por
Radio Maria y por otras emisoras de la red ARCA.

Finalmente, se establecid un convenio de colaboracién con la Fundacién Valor de Mujer para
acompaiar y potenciar las capacidades de hombres y mujeres cuidadores de personas mayores,
gue se implementard en 2022.

4. Rearticulacion de comisiones

Tal como se ya se constatd en 2019, durante los ultimos afios algunas de las comisiones del area
han perdido vigor y/o capacidad para responder a realidades cada vez mas complejas y
problematicas sociales emergentes. En ese tiempo se desencadenaron diversos hechos y procesos
que han interpelado y modificado el quehacer del Area y sus comisiones, como la toma de
conciencia y la agudizacién de la emergencia climatica y ecolégica que enfrenta nuestro pais y el
planeta, el explosivo aumento de las migraciones hacia Chile, el “estallido social” y la pandemia por
Covid-19, entre otros. Se han generado, entonces, nuevos desafios para Caritas Chile, tanto en el
servicio prestado a los sectores mas vulnerables, como en sus formas de funcionamiento y trabajo.

Estos nuevos desafios se han relacionado también con procesos y hechos muy relevantes al interior
de la Iglesia Catdlica y sus instituciones, como la crisis desencadenada por casos de abusos, la
inexistencia de referentes diocesanos en diversas tematicas -muchos miembros de los equipos
diocesanos han dejado los equipos de trabajo y/o estos equipos han debido achicarse- y una
disminucién de los recursos disponibles, que dificulta sostener actividades y procesos. En este
sentido, cabe recordar que la red de Pastoral Social Caritas es diversa a nivel nacional, con equipos
muy fuertes y otros mas debilitados. Y es necesario reconocer que no fueron suficientes y/u
oportunos los esfuerzos para reflexionar y hacer los ajustes organizacionales y de funcionamiento
que la realidad social y pastoral demandaban. Luego, el estallido de octubre 2019 y la pandemia
supusieron nuevas dificultades para el funcionamiento de las comisiones y el desarrollo de
programas de trabajo en diversos ambitos. La suspension de encuentros en y con los equipos
diocesanos, asi como crecientes restricciones financieras® han instalado nuevos y mas demandantes
desafios.

® La recaudacion de recursos a través de campafias muy relevantes para el quehacer solidario del Area y las
didcesis, como la Campafia Cuaresma de Fraternidad y la Colecta Nacional, se han afectado
significativamente, al igual que otras fuentes de financiamiento como los arriendos y las inversiones
financieras.
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A fines de 2020 tenian poca o nula actividad las comisiones de Pastoral de la Salud, Pastoral Rural,
Pastoral Indigena, Pastoral de Infancia Vulnerada, Pastoral Nacional de Alcoholismo y Drogadiccidn
(PANAD), Pastoral del Mundo del Trabajo y el grupo de trabajo Virgen de Guadalupe.

Durante 2021, desde un permanente didlogo con los equipos diocesanos de Pastoral Social Caritas
y por especial encargo del Obispo Presidente, la labor de Caritas Chile se ha enfocado en redefinir
el trabajo y la organica de estas comisiones, ademas de reorganizar a los miembros del equipo y
ajustar sus responsabilidades, para asumir un acompafiamiento adecuado a estas instancias.
Ademas, en agosto de 2021 se nombraron nuevos Obispos colaboradores para las comisiones y
programas del area, quienes se ha sumado a este esfuerzo durante los ultimos meses.

Pastoral de Virgen de Pastoral Pastoral
PANAD la Salud Guadalupe Rural Rural
Pastoral del Pastoral -
Pastoral . Justicia y
indi Mundo del Infancia Pag
ndigena Trabajo Vulnerada

De esta manera, se ha podido avanzar en los siguientes ambitos:

v" se hanombrado un nuevo director para la Pastoral Nacional de Alcoholismo y Drogadiccién
(PANAD), el P. Benjamin Ossanddn, quien sucede en este cargo al P. Sergio Naser. Durante
2021, y con el liderazgo del Padre Benjamin, se conformd un nuevo Consejo de la Pastoral,
donde participan representantes de distintas instituciones que trabajan las adicciones al
alero de la Iglesia. Se realizaron 3 encuentros virtuales de este Consejo y se definieron los
proximos pasos a seguir. Ademds, Mons. Felipe Bacarreza se ha sumado como Obispo
colaborador de esta pastoral, y en 2022 se espera retomar el trabajo con él.

v' A propdsito de la pandemia y la salida de personas de algunos equipos diocesanos, durante
el afio 2020 la Comision de Pastoral de la Salud perdié a todos sus miembros y quedd
inactiva.

En junio de 2021 se convocd a representantes de las diécesis donde hay un trabajo
articulado en Pastoral de la Salud, a una reunién para retomar el quehacer de la comision.
En esa reunidn se definieron algunos temas prioritarios, entre los que se incluyen sugerir
una estructura y organica diocesana, desarrollar acciones de formacién para agentes
pastorales y generar espacios de didlogo, sensibilizacion y visibilizacion del quehacer de esta
pastoral.
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En octubre se informd a Mons. Felipe Bacarreza, nuevo Obispo colaborador de la comision,
el estado de la pastoral y se ha propuesto continuar retomando el contacto, convocando
primeramente a los equipos diocesanos donde hay un trabajo en curso y elegir a un nuevo
o nueva directora que pueda asumir un activo liderazgo.

v" Luego de cumplir con el encargo que le hiciera la Asamblea Plenaria de la CECh, el grupo de
trabajo Virgen de Guadalupe’ funciond activamente solo hasta 2019. Sus 14 miembros
quedaron disponibles para apoyar a las didcesis en lo que se requiriera, pero no se ha dado
continuidad al trabajo.

Algunas instituciones que se sumaron a la comisién han manifestado durante 2021 su
interés y disponibilidad para seguir trabajando en la tematica y se ha designado a Mons.
Felipe Bacarreza como obispo colaborador, pero es importante definir el objetivo de este
grupo, su servicio y mejores de formas de trabajo y organizacién.

v La Pastoral Rural se integré a Caritas Chile recién a fines de 2019 y, debido al contexto y las
limitaciones impuestas por la pandemia, durante 2020 fue muy complejo dar continuidad a
su trabajo. De todos modos, durante ese afio la comisidn participd en los encuentros que se
programaron para aportar al proceso constituyente, especificamente en lo relativo al
mundo rural y sus desafios. En 2021 se han sostenido reuniones con los responsables de la
comisién para retomar el trabajo y en agosto de 2021 se ha solicitado a Mons. Juan Maria
Agurto que acompafie esta labor. En octubre se informé a Mons. Agurto sobre el estado de
la comisién y se espera, durante 2022, analizar la mejor forma de integrar esta pastoral a la
vida del area.

v La Pastoral indigena fue liderada hasta agosto de 2021 por Mons. Héctor Vargas y su actuar
estuvo centrado particularmente en la realidad del mundo Mapuche. Durante 2020 y 2021
no hubo encuentros o reuniones.

Después de una reflexion sostenida con el Obispo Presidente de Caritas Chile, y
considerando la riqueza, pero también las complejidades que enfrentan los pueblos
originarios de nuestro pais, durante 2022 se espera poder articular una Pastoral de los
Pueblos Originarios que convoque a otros grupos y culturas. Se ha nombrado Obispo
colaborador de esta comisidn a Mons. Agurto, a quien ya se ha informado de su estado y
funcionamiento.

v’ la Pastoral del Mundo del Trabajo ha sufrido también la salida de varios de sus miembros,
sin embargo, durante el aflo 2021 estuvo trabajando en la implementacion del proyecto
“Dignidad, Derechos Laborales e Integracion de los Inmigrantes”, financiado por el Fondo
Nacional de Cuaresma de Fraternidad. Angelo Mendoza, director del Area Laboral de la

7 Instancia de trabajo orientada al acompafiamiento y escucha a mujeres, sus parejas y familias que
enfrentan embarazos complejos, buscan formas de afrontar esta situacién y/o viven procesos de duelo
vinculados a la muerte temprana de hijos o al aborto, ya sea espontaneo o provocado.
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Vicaria de Pastoral Social Caritas del Arzobispado de Santiago, asumid el liderazgo en esta
tarea.

Ademas, en 2021 asumié como Obispo colaborador de la comisién Mons. Pedro Ossandén,
anterior Presidente de Caritas Chile, quien ya ha solicitado un encuentro con referentes
diocesanos en este dmbito para el afio 2022.

La Pastoral de Infancia vulnerada no tiene actualmente integrantes ni procesos en curso.
Ademas, aun se estd reflexionando sobre el objetivo y lugar desde el que debe abordarse
esta tematica al interior de la Conferencia Episcopal.

Aun asi, Caritas Chile mantiene su compromiso con los derechos, el bienestar y el desarrollo
de los nifios, nifias y adolescentes de nuestro pais. En este sentido, en noviembre de 2021
firmo el convenio por el que se renueva el acuerdo de cooperacion de la Mesa BICE Chiley
se comprometid a seguir colaborando con esta instancia donde participan, ademas,
Conferre, la Red Educacional Ignaciana, la Congregaciéon de los Hermanos Maristas,
Hermanos de la Salle, la Congregacién Salesiana de Chile, Fundacion Sumate del Hogar de
Cristo, y la Vicaria de Pastoral Social Caritas, Vicaria para la Educacidén y la Delegacion para
la Verdad y la Paz del Arzobispado de Santiago.
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Las comisiones nacionales de Justicia y Paz y de Pastoral Carcelaria han seguido trabajando durante
el afio 2021. Adaptando sus métodos y medios de comunicacién, han logrado dar continuidad a su
guehacer.

v" La Comisién Nacional Justicia y Paz es un organismo de la Conferencia Episcopal de Chile,
con la que se relaciona a través del Comité Permanente. Sin embargo, para su
funcionamiento y operacidn recibe soporte de Caritas Chile, cuyo director es miembro de la
comisidn y actla como su Secretario ejecutivo.

Durante 2021 la comisién mantuvo sus encuentros regulares mensuales (11 entre marzo y
enero de 2022) de manera virtual (Zoom) y en julio se incorporaron 12 nuevos integrantes.

En el marco del proceso politico y social que vive el pais
y recogiendo la riqueza de Fratelli Tutti, la comision
publicé en marzo de 2021 el documento “Revalorizar la
politica: una forma de caridad”. Ademads, y en el marco
del proceso de redaccién de una nueva constitucion, se
ha estado trabajando en otros 4 documentos que, se
espera, sirvan de insumos para la discusidon de los
convencionales. Estos documentos abordan a) la
realidad del Mundo Mapuche, b) el aporte de las
religiones a la sociedad y a la construccién de la justicia
y la paz, c) modelo econémico posible para el Chile
actual y d) modelo de organizacién y vida politica. Los
temas estdn siendo trabajados en grupos y una vez que
hayan sido conocidos y sancionados por el pleno de la
comision, seran enviados a la Convencién Constituyente.
El documento sobre la realidad mapuche ya ha sido
enviado a este érgano.

En este mismo contexto, luego de las elecciones de los convencionales constituyentes,
celebradas el 15 y 16 de mayo, el Comité Permanente de la CECh solicitd a la Comision
Justicia y Paz presentar un analisis de los resultados y algunas perspectivas de futuro. Se
invitd a todos los Obispos del pais a participar de este espacio de reflexion donde expusieron
4 personas de la comisién.

En junio la comisién decidid participar del proceso de escucha de la Asamblea Eclesial
Latinoamericana, sumdandose al ejercicio de discernimiento comunitario. La sesion mensual
del mes de junio se dedicé a hacer este proceso, ademds de otras 3 sesiones extraordinarias.
Los resultados de esta reflexion fueron subidos a la plataforma de la Asamblea. Ademas, la
presidenta de la comisién, Sra. Carmen Gloria Donoso, se sumd al equipo chileno de
animacién de la Asamblea.

En el mes de noviembre el equipo ejecutivo de la comision participd de una reunion
internacional de comisiones de Justicia y Paz convocada por el Dicasterio para el Servicio
del Desarrollo Humano Integral. Y desde abril se ha articulado un trabajo permanente con
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las comisiones de Justicia y Paz de Latinoamérica (Patria Grande), participando en 4
reuniones de este grupo durante 2021. En este contexto, ademads, se invitd a la reunién de
mayo al presidente de la comisidon nacional de Justicia y Paz de Argentina, sr. Humberto
Podetti, quien dio cuenta de la estructura y forma de funcionamiento de la comisién
trasandina.

A nivel operativo, el comité ejecutivo de la comision ha estado trabajando durante 2021 en
la revision y aprobacidn de una versidn definitiva del documento “Misién y Normas de
Funcionamiento de la Comisién Nacional Justicia y Paz de la Conferencia Episcopal de Chile”,
cuya primera version fue promulgada el 2 de diciembre de 2018 ad experimentum por 3
afios. En enero de 2022 se ha recibido una version definitiva de este documento por parte
de la Secretaria general de la CECh y se estd a la espera de su promulgacion. Junto con esto,
en noviembre y diciembre se ha levantado una propuesta de nuevos integrantes para la
comisién, que deberdn reemplazar a Carmen Gloria Donoso y Sergio Suazo, quienes
terminan sus respectivos periodos. Las 2 propuestas presentadas por la comisidn fueron
revisadas por el Comité Permanente, pero no se ha tomado aln una decisidn definitiva.

Finalmente, durante el segundo semestre de 2021 el Obispo Secretario General de la
Conferencia Episcopal de la CECh, Mons. Sergio Pérez de Arce, ha asumido el rol de obispo
acompafante y asesor de la comisidn, y se ha decidié que podra ser representado en las
reuniones por la Secretaria General Adjunta, Sra. Valeria Lopez.

Aun cuando los agentes pastorales mantuvieron las limitaciones de ingreso a las unidades
penales por la pandemia de COVID-19, la Pastoral Carcelaria hizo un esfuerzo importante
por mantenerse activa y por animar y acompafiar a estos agentes.
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Desde octubre de 2020 se ha trabajado en la adecuacién e implementacidon de un plan de
formacidn para agentes de pastoral carcelaria orientado al desarrollo de competencias. Este
plan, disefiado originalmente como un programa de 12 mdédulos de trabajo presencial, fue
adaptado para su aplicacién virtual y aplicado durante 2021 con 40 coordinadores y
coordinadoras de los consejos pastorales de distintas unidades penales del pais. Caritas
Chile ha colaborado activamente en este proceso, disefiando e implementando los médulos
correspondientes. En total, durante 2021 se realizaron 14 encuentros virtuales de
formacion.

Entre el 12 y el 15 de octubre de 2021 se realizd, de manera presencial, la jornada nacional
de Pastoral Carcelaria, donde se reunieron los capellanes, encargados/as y laicos/as
representantes de consejos pastorales de todo el pais. En este encuentro, dedicado a la
reflexion y proyeccién del quehacer de la pastoral, se reunieron 40 personas. Caritas Chile
apoyé en la organizacién y desarrollo de esta jornada, liderando el trabajo de algunos
maédulos y participando de todo el encuentro.

Finalmente, a lo largo de todo el afio se realizaron 6 reuniones virtuales de la comisién
nacional de Pastoral Carcelaria, se desarrollaron -de manera virtual- algunas de las
reuniones regionales de capellanes (norte, centro, sury Regién Metropolitana) y el Capellan
Nacional, P. Luis Roblero sj, viajo para reunirse con los capellanes encargados de cada zona,
manteniendo la comunicacidn y coordinacién permanentes.

5. Gestion Comunitaria del Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico

A través del programa Medio Ambiente y Gestidn de Riesgos y Emergencias -MAGRE-, desde el aio
2012 se ha instalado con fuerza en Caritas Chile la linea de trabajo de Gestién Comunitaria del Riesgo
de Desastres, avanzando a lo largo de estos afios en el desarrollo de un modelo de trabajo e
intervencién orientado a la reduccion del riesgo de desastres (prevencion, mitigacion, preparacion
para la respuesta, recuperacion y rehabilitacion) que asume el desafio de superar perspectivas
reduccionistas centradas solo en la entrega de ayuda humanitaria cuando los desastres ya han
ocurrido, y que pone en el centro a las comunidades, su protagonismo y empoderamiento como
actores transformadores de su habitat, capaces y corresponsables del aumento o reduccion del
riesgo al que estan expuestos.

Ademas, desde la animacion y las interpelaciones que realizara el Papa Francisco en Laudato Si’,
durante los ultimos 5 afios este modelo ha sido evaluado y enriquecido permanentemente con las
reflexiones y estrategias asociadas a la Adaptacion al Cambio Climatico (ACC), bajo el entendido de
gue hay una relacidn ineludible entre el Cambio Climatico y la Gestidn del Riesgo de Desastres y que
la ACC es una estrategia fundamental para reducir el riesgo de vernos afectados por los efectos de
un desastre.

En esta linea, durante 2021 los profesionales del programa MAGRE han trabajado en la
implementacién de cuatro (4) proyectos, la busqueda de nuevos recursos -a través del disefio y
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postulacion de nuevas iniciativas-, la articulacion de redes, labores de incidencia y la formacién de
los equipos diocesanos y de los profesionales de Caritas Chile. Se pueden destacar:

a. Ejecucion de proyectos para la Reduccion del Riesgo de Desastres:
Durante los meses de enero y febrero de 2021 se finalizé la ejecucién de los proyectos
“Prevenciéon de Incendios Forestales” -desarrollado en las didcesis de Valparaiso, Talca y
Chillan- y “Respuestas Locales de Adaptacion Comunitaria al Cambio Climatico en las
didcesis De Calama, Santiago Y Aysén”, ambos financiados por Caritas Alemania.

De igual manera, durante los meses de febrero, marzo y abril de 2021 se realizaron las
ultimas actividades del proyecto “Institucionalizacidn de la Gestién Sostenible del Riesgo de
Desastres - CBDRM”, financiado por USAID/BHA y coordinado por la Red Global de
Organizaciones de la Sociedad Civil para la Reduccion de Desastres (Global Network of Civil
Society Organizations for Disaster Reduction) — GNDR. La iniciativa, de caracter regional, fue
co-ejecutada con otras dos organizaciones (de Panama y Republica Dominicana) e incluyd
actividades de intercambio, donde participaron las didcesis de Valparaiso, Talca y Chillan,
trabajo en red con otras organizaciones de la sociedad civil y ONEMI, y la implementacion
de una campafa y un sitio web de sensibilizacién sobre la relevancia de la gestion
comunitaria del riesgo de desastres (https://masunidosmenosriesgo.cl/).

Finalmente, a partir de agosto se estd implementando el proyecto “Gestion Comunitaria de
Reduccion del Riesgo de Desastres; fortaleciendo la resiliencia ante desastres”, financiado
por Caritas Alemania y cuyo objetivo es contribuir a la resiliencia comunitaria y el desarrollo
territorial, para la reduccién del riesgo de desastres y la adaptacion de comunidades y
territorios al cambio climatico, en las didcesis de La Serena, Talca, Los Angeles y Temuco,
cuyos equipos participan como co-ejecutores. En estos 6 meses de trabajo Caritas Chile ha
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desarrollado actividades virtuales y presenciales de induccidn, capacitacion, coordinacion,
articulacién de redes, monitoreo y evaluacion. Ademas, a nivel local, ya se ha tomado
contacto con las comunidades seleccionadas.

b. Busqueda de recursos — preparacion de propuestas
El equipo de MAGRE, junto a la encargada de proyectos y el responsable de gestidén de
recursos de Caritas Chile, buscan de manera permanente nuevas fuentes de recursos y
alianzas que permitan sostener sus lineas de trabajo y sumar en sus acciones a mas
comunidades y didcesis.

En este sentido, durante los meses de marzo, abril y mayo se trabajé en el disefio y
preparacion del proyecto “Gestion territorial y participativa para la reduccion del riesgo
de incendios forestales en la interfaz urbano-forestal de Chile”, iniciativa que se espera co-
ejecutar con CONAF en las didcesis de Valparaiso y Chilldn para dar continuidad a otro
proyecto llevado a cabo entre 2016 y 2019, y que fue presentado a USAID/BHAZ por un valor
de $750.000 USD.

Este proyecto busca trabajar desde un enfoque participativo para incrementar la
colaboracidn entre las organizaciones del sistema de proteccidn civil y las autoridades
municipales, y para promover la adopcién de comportamientos que reduzcan el riesgo de
incendios forestales de interfaz a nivel comunitario. Reconociendo la importancia de la
coordinacion e interconexién entre municipios, comunidades y familias, y en particular
entre municipios adyacentes, se proponen acciones que promuevan sinergias y un trabajo
sostenido de prevencidn y mitigacidn de incendios forestales que pudieran tener impacto
en las comunidades.

En este trabajo se contd con la colaboracion de CRS® -a través de su programa EMPOWER-
e implicé el levantamiento de informacion diagndstica (con comunidades, ONEMIy CONAF,
a nivel nacional y local), el disefio del proyecto en los formatos requeridos por el donante,
la preparacion de mas de 15 documentos administrativos anexos y el envio de la propuesta
a través de la plataforma web del Gobierno de Estados Unidos. Para estos efectos, se
sostuvieron 20 reuniones virtuales y se dedicaron mas de 120 horas de trabajo. Aun se esta
a la espera de la resolucion del donante.

Ademas, y tal como ya se ha informado en un punto anterior de este informe, se ha estado
trabajando en el disefo de un Llamamiento de emergencia -EA- para apoyar la labor
diocesana de respuesta a la crisis humanitaria migratoria que se vive particularmente en el
norte del pais. Este proyecto ya fue presentado a los miembros de Caritas Internationalis y
se espera recibir donaciones durante el mes de febrero para comenzar su ejecucion en
marzo de 2022.

8 Oficina de Asistencia Humanitaria de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional.
% Catholic Relief Services, organizacién basada en Estados Unidos y miembro de la Confederacidn Caritas
Internationalis.
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c. Trabajo en red e incidencia
Junto con el trabajo con comunidades, la gestidn del riesgo de desastres se aborda desde la
articulacion de redes a nivel nacional y local y una fuerte labor de incidencia que promueva
la generacién de cambios estructurales y sistematicos que den sostenibilidad a las acciones
locales.

Durante 2021, los profesionales del Programa MAGRE participaron y gestionaron reuniones
y encuentros de trabajo con GNDR y sus miembros, ONEMI, MovidosxChile, la Sociedad Civil
por la Accion Climatica (SCAC) y la Alianza Interreligiosa y Espiritual por el Clima (AIEC).
Ademas, se participd activamente del Consejo de la Sociedad Civil de ONEMI y se colaboré
en los espacios de trabajo de la Confederacidn Caritas, en particular, en el equipo MAGRE
de la regidn Latinoamérica y el Caribe y en el Comité Humanitario de Caritas Internatioalis.
Finalmente, se integrd al Consejo de la Sociedad Civil de ITREND.

d. Formacion y fortalecimiento de capacidades:
El equipo MAGRE cuenta con un equipo profesional altamente capacitado y especializado y
ha organizado durante 2021 distintas instancias de formacién destinadas a seguir
fortaleciendo sus capacidades, asi como las de los equipos diocesanos de Pastoral Social
Caritas y los miembros de otras organizaciones con las que se colabora, especialmente en
las temdticas de respuesta humanitaria, reduccion del riesgo de desastres y adaptacién al
cambio climatico.

En los meses de marzo y abril se realizé el taller “Adaptacion al Cambio Climatico”, donde
participaron 28 personas de las didcesis de La Serena, Concepcidn, Santiago, Melipilla,
Valparaiso, Linares, Chillan, Temuco, Calama, Los Angeles, San Felipe e Iquique,
representantes del Museo San Francisco y miembros del equipo de Caritas Chile. El taller se
llevd a cabo en 3 sesiones virtuales de trabajo que fueron facilitadas por un profesional
externo.
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En el mes de Julio se implementd un taller virtual sobre el Manual y las Normas ESFERA
(sobre la respuesta humanitaria a Desastres) destinado a equipos diocesanos y miembros
de la red MovidosxChile. Ademds, en septiembre se implementé un taller para formar
instructores en esta materia, donde participaron 2 miembros del equipo de Caritas Chile y
4 miembros del equipo de MovidosxChile. Este curso se desarrollé en 2 sesiones
presenciales y otras 2 sesiones virtuales de trabajo.

Finalmente, en el mes de octubre se implementaron 3 versiones de un taller virtual sobre
Salud Mental en emergencias, orientado a los equipos diocesanos de Pastoral Social Caritas.
Cada versidn se desarrollé en 2 sesiones. En total, participaron 53 personas, miembros de
los equipos de Punta Arenas, Talca, Villarrica, Valdivia, Chillan, Santiago, Melipilla, Los
Angeles, Linares, Arica, Valparaiso, lquique, Temuco y Calama, ademas de representantes
de la Fundacién Madre Josefa y de Caritas Chile

6. Proceso de discernimiento

Como parte del trabajo conjunto y organico de las dreas de la CECh, durante el afio 2021 se ha
participado activamente en el proceso de discernimiento eclesial, asumiendo responsabilidades
compartidas en diversos dmbitos como parte del equipo nacional. En lo que respecta al ambito
social, especialmente a través de la difusion y promocion entre los equipos diocesanos vy
contribuyendo a aplicar los criterios que fueron emergiendo del discernimiento comunitario
(centralidad de las personas y su dignidad, cultura del
\’ cuidado, importancia de los espacios y liderazgos locales

y comunitarios, presencia entre personas y comunidades
vulnerables) en las campafias e iniciativas solidarias. En
Pueblo d e la distribucién de tareas del equipo de la CECh, dos
CAM ” personas del area forman parte de la Comision de
de Esperanz Metodologia.

Entre los temas propios del proceso de discernimiento se
ha trabajado la dimensidn de la relacionalidad, en lo que
respecta al cuidado y prevencién de abusos, a partir del
ISE y de los Estandares de Gestion de Caritas
Internationalis, con la asesoria del Programa Empower,
de Catholic Relief Services, y en conjunto con el
Departamento de Prevencion de Abusos de la CECh.
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7. Institucionalidad y sostenibilidad

Ademas de los esfuerzos realizados para rearticular y reorganizar al equipo, durante 2021 se
continud trabajando para fortalecer la institucionalidad de Caritas Chile, dar sostenibilidad a su
guehacer y fortalecer la red Caritas a nivel nacional, regional y mundial. Para este periodo se pueden
destacar las siguientes acciones:

a. Fortalecimiento de la red Pastoral Social Caritas

Durante el afio 2021 se mantuvo activo el trabajo junto a la red nacional de Pastoral Social
Caritas, con encuentros de trabajo mensuales en que se abordaron temas fundamentales
de la vida de la Iglesia y la sociedad chilena y se reflexionaron, programaron y coordinaron
respuestas solidarias frente a este acontecer. De este modo, se trabajaron el Proceso de
Discernimiento de la Iglesia en Chile, la Asamblea Eclesial Latinoamericana, las campafias
solidarias y humanitarias desarrolladas en conjunto, la crisis migratoria, la crisis ecoldgica,
la crisis sanitaria y la realidad y desafios politicos que enfrenta Chile, entre otros temas.

Se ha caminado en un espiritu sinodal, entendiendo que el area presta un servicio como
parte de una red de colaboracidn reciproca en que lo mas relevante es lo que ocurre a nivel
local y comunitario.

b. Instalacion y funcionamiento de nueva orgdnica — Nuevos estatutos

Luego que en septiembre de 2020 el Consejo Nacional de Caritas Chile aprobara por
unanimidad la reforma de estatutos de Caritas y que en enero de 2021 el Servicio de
Registro Civil e Identificacion notificara haber tomado conocimiento de esta reforma,
durante 2021 se ha procedido a la implementacion de los nuevos estatutos eligiendo y
poniendo en pleno funcionamiento sus nuevos drganos de direccién. En la Asamblea
Plenaria extraordinaria de julio de 2021 se eligi6 al directorio de Caritas y a su presidente.
Mientras que en la Asamblea Plenaria de noviembre se eligieron los integrantes del Consejo
Asesor de Etica y la Comisién Evaluadora y Revisora de Cuentas.

El directorio, por su parte, realizd tres sesiones, en septiembre, noviembre y diciembre,
dedicadas principalmente a estudiar la situacion financiera y patrimonial de Caritas y a
definir estrategias para fortalecer la sostenibilidad del funcionamiento y servicios de Caritas.

c. Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de Capacidades
Junto al proceso de constitucidon y puesta en funcionamiento de los nuevos érganos de
conduccién de Caritas Chile, a partir de la entrada en vigencia de la reforma de estatutos, y
de la elaboracion e implementacidn de nuevos
proyectos, durante 2021 se continué el proceso
de implementacidn de las Estdndares de Gestion
de Caritas Internationalis, que constituyen un
marco operativo y ético para el funcionamiento
de las Caritas a nivel mundial y que se refieren a
cinco ambitos: 1) Identidad, leyes y cddigos éticos,
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2) Gobernanza y organizacidn, 3) Rendicion de cuentas en programas y finanzas, 4)
Participacion de las partes interesadas, y 5) Salvaguardia, prevencion de abusos.

Con la asesoria del Programa EMPOWER de Catholic Relief Services (CRS) y en conjunto con
el Departamento de Prevencién de Abusos de la CECh, en 2021 se realizé un proceso de
autoevaluacién y definicién de lineas de mejoramiento de las practicas y procedimientos de
cuidado y prevencion de abusos, en el marco de los Estdndares de Gestién de Caritas
Internationalis y del ISE.

Articulacion regional e internacional

Como miembro de la Confederacion de Caritas Internationalis, Caritas Chile participa
activamente de los espacios de deliberacidn y colaboracion implementados a nivel mundial,
regional y zonal. Basados en el principio de la cooperacién fraterna y con el objetivo de
avanzar hacia procesos y estructuras de gobierno sinodales, representativos y
participativos, varios miembros del equipo de Caritas Chile se han integrado y prestan un
valioso apoyo a diversos equipos de trabajo y organismos de gobernanza de Caritas que, a
su vez, aportan en diversos dambitos al quehacer de Caritas Chile.

En la actualidad, el director de Caritas Chile, junto a la directora de Caritas Uruguay, coordina
el trabajo de la zona Cono Sur (integrada por las Caritas de Argentina, Brasil, Chile, Paraguay

y Uruguay).

A nivel regional, Caritas Chile colabora asumiendo roles activos en el organismo de
Coordinacion Regional de Caritas (CORE) -donde participa el director ejecutivo-; el equipo
regional de Incidencia y el equipo regional de Medio Ambiente, Gestidon de Riesgos y
Emergencias (MAGRE). Ademas, una integrante del equipo se desempefia como Referente
Regional para Desarrollo Institucional y para el programa de Estandares de Gestion de
Caritas Internationalis, y dos miembros del equipo se desempefian como evaluadores
externos para el mismo programa.

A nivel internacional, Caritas Chile colabora representando a la regidn de Latinoamérica y el
Caribe en el Comité Humanitario, el Comité de Revision de los Estandares de Gestion, el
Comité de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de Capacidades y el Comité de Finanzas
de Caritas Internationalis.
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ARA EL ANO 2022

Caritas Chile reafirma su compromiso con el proceso de discernimiento, sinodalidad y renovacion
gue viven la Iglesia chilena y universal y que nos exige una permanente lectura de los signos de los
tiempos y una profunda conversion personal e institucional.

Desde este compromiso, y a propdsito del trabajo realizado en 2021, de los lineamientos definidos
desde la Conferencia Episcopal, del discernimiento realizado junto a los equipos diocesanos, los
Vicarios y la COP, y de las orientaciones estratégicas que se ha dado la Confederacidn Caritas
Internationalis para los préximos afios, se ha concluido que durante el 2022 el gran desafio de
Caritas Chile es avanzar hacia una pastoral social renovada, pertinente y coherente con el
Magisterio, como dimension constitutiva y esencial de la vida y misién de la iglesia y del seguimiento
cristiano, de la condicidn de cristianos y discipulos; comprometida con el cuidado y el servicio a las
personas y su relacionalidad, su convivir, desde la defensa y promocién de la dignidad humana,
actuando desde la ética y estandares minimos de la asistencia humanitaria y el desarrollo humano
integral y sostenible; desde un compromiso solidario integral, que incorpore el conjunto de las
dimensiones de la Pastoral Social (Asistencia, Promocién, Incidencia, Desarrollo, Ecologia Integral) y
supere el asistencialismo; que trabaja con capacidad profesional, de gestion, en redes, desde los
territorios, alentando los liderazgos comunitarios; y que incorpora el discernimiento comunitario no
solo como metodologia, sino como estilo de vida y espiritualidad.

Ademas, y a partir de los avances de 2021, durante 2022 asumiremos como énfasis el trabajo con
migrantes; la ecologia integral, asociada a la gestién y reduccidn de riesgos de desastres, con énfasis
en las experiencias y el protagonismo de las comunidades, y en el enfrentamiento de la emergencia
ecoldgica y climatica; la formacion ciudadana y la promocidén de la participacién, en el contexto de
redaccién de una nueva constitucidn y un nuevo ciclo politico; la educacién para la convivencia, la
prevencion y resolucién de conflictos, en contextos micro y macrosociales, pluralesy diversos, desde
la empatia, el reconocimiento, valoracién y respeto hacia los otros; y el fortalecimiento de la red
nacional. Todo ello, en conjunto con los equipos diocesanos, propiciando e impulsando procesos de
mejoramiento continuo de la gestidn, sin dejar de lado la sostenibilidad y con un alto compromiso
con el proceso de discernimiento y la tercera Asamblea Eclesial Nacional, para una accidn solidaria
comprometida con la renovacion de una Iglesia sinodal, profética y esperanzadora.
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e Cuaresma de Fraternidad

Area / linea de .. N° de Didcesis
<. Actividades Fecha . . . .
accion / proyecto Participantes | participantes
Campaia Cuaresma Reunion para la implementacion de Alcancia virtual. Participa equipo de 25 de enero 5
de Fraternidad (CCF) | comunicaciones de la CECh
2021 Produccion de dos videos motivacionales para la campafia: para motivar la 15 de enero 4
donacién via alcancia virtual
Produccion de 5 videos testimoniales —“En Marcha”-. Como parte de la Febrero a abril | 10
estrategia comunicacional de la Campafia de Cuaresma 2021
Presentacion de la CCF 2021 a la Unién Nacional de Centros de Padres de 9y 10de
Colegios Catdlicos de Chile (UNAPAC) y Comisidn de Ensefianza Religiosa marzo
Escolar Catdlica (Area Educacién CECh). Por invitacidn de la secretaria ejecutiva
del Area de Educacién
Desarrollo de 2 reuniones virtuales con Encargados Diocesanos de CCF para 5y19de 30 por 27
evaluar la distribucién del material, analizar estrategia comunicacional y buscar | marzo reunion
alternativas para mejorar la difusién de la campaiia.
Participacion del secretario ejecutivo de CCF en 5 entrevistas Radiales para 4 de marzo
promocion e informacién sobre Campanfia 2021, destacandose: ACI Prensa 12 de marzo
Radio Maria, Radio Stella Maris, Radio Estrella del Mar y Voces Catdlicas. 23 de marzo
4 de agosto
12 de octubre
En conjunto a las didcesis, desarrollo del proceso de recaudacién de los Inicio: 29 de 25
aportes que reciben en parroquias, capillas y establecimientos educacionales a | marzo No participaron
lo largo del pais. En total se logro recaudar $328.330.709, lo que significé un Cierre: 31 de Illapel y Osorno
aumento de un 48,8% respecto al afio 2020. agosto
Campaia Cuaresma | Aplicacion de encuesta a equipos diocesanos sobre posibles sujetos prioritarios | Entre el 29 de | Se recibieron
de Fraternidad 2022 | para la CCF 2022-2024. Las didcesis pudieron presentar sus propuestas. marzoy el 6 21 propuestas
de abril Diocesanas
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Encuentro Nacional Virtual de Encargados de Cuaresma para la definicion de 7 de abril 35
sujeto prioritario de CCF 2022-2024. Se construyd una terna que fue
presentada al Consejo de CCF, donde se incluyd: Familias Vulneradas, Mujeres
Vulnerables y Adultos Mayores.
Presentacion de la propuesta de nuevo sujeto prioritario en la 29 de julio
1232 Asamblea Plenaria. Los Obispos de Chile acogen la propuesta del Consejo
Nacional de Cuaresma para centrar la mirada en las Familias Vulnerables.
Desarrollo de 3 reuniones de trabajo con el equipo de comunicaciones de la 18 de octubre
CECh para el disefio de la CCF 2022-2024. La campaia se ha nombrado “Chile 6 de
tiende la mano a las familias vulnerables” y como resultado de este trabajo se diciembre
elaboraron: afiche, alcancia, spot audiovisual y radial, piezas para redes 17 de
sociales y la actualizacidn de la pagina web. diciembre
Impresidn del material de la CCF 2022. Este proceso incluyé una licitacidon entre | Noviembre
varias imprentas, revision de pruebas color y seguimiento. El trabajo fue
realizado por Gonsa Impresores.
Se imprimieron 600.000 alcancias pequeiias y 3.000 afiches.
Distribucién del material de CCF 2022 a las didcesis. Este proceso incluyé el Diciembre de
despacho de material via agencia a didcesis extremas, entrega directa 'y 2021y enero
coordinacidn de retiro en Santiago (por parte de didcesis cercanas). de 2022
Fondo Nacional Encuentro de evaluacion de proyectos del Fondo Nacional 2020. 7 personas 18 de enero 7
Cuaresma de evaluaron 10 proyectos postulados.
Fraternidad 2019y Jornada Nacional con ejecutores de proyectos de Fondo Nacional 2019 y Fondo | 4 de mayo 24 21
2020 Nacional 2020. La jornada incluyé: proceso de induccidn al Fondo, firma de
convenios de ejecucion, formacién y reconocimiento de buenas practicas en el
trabajo con Migrantes.
Ejecucion del Fondo Nacional 2019: durante 2021, con el apoyo de este fondo Marzo de 7
se ejecutaron 14 iniciativas -en 7 didcesis- que por motivos de pandemia no 2021 a enero
pudieron ser ejecutados durante el afio 2020 y solicitaron formalmente la de 2022

postergacion en su cumplimiento para trabajarlo este afio 2021. Se ejecutaron
proyectos en: lquique, San Felipe, Melipilla, Santiago, Rancagua, Linares y
Concepcion.
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Desarrollo de 24 reuniones virtuales con responsables y ejecutores de Marzo a 16
proyectos del FN2019 y FN2020, donde se asesord para la rendicion de diciembre
informes, reformulaciones, solicitudes de cambios presupuestarios,
participacion de talleres en linea con beneficiarios, etc.
Participaron las reuniones: el/la responsable del proyecto, equipo ejecutor y
encargada del Fondo Nacional de Cuaresma (4-5 personas por reunion)
Ejecucion de Fondo Nacional 2020: durante el 2021 se han ejecutado 10 Marzo de 10
iniciativas -en 10 didcesis- orientadas a mejorar las condiciones de vida de 2021 a enero
4.350 personas migrantes. Se asigné un maximo de $4.500.000 a cada de 2022
proyecto. El aporte total a los proyectos fue de $44.500.000.
Se ejecutaron proyectos en: Arica, Copiap0, La Serena, Santiago, San Bernardo,
Talca, Villarrica, Los Angeles, Puerto Montt, Punta Arenas.
Entrega de Asistencia técnica permanente y a solicitud de ejecutores de Marzo de 16
proyectos del Fondo Nacional. Esto incluye llamadas telefénicas, correos 2021 a enero
electrdnicos y reuniones virtuales recurrentes y sobre temas puntuales. de 2022
Fondo Nacional Desarrollo de 1 reunidn virtual informativa con Encargados diocesanos de 3de 30 27
Cuaresma de Cuaresma de Fraternidad. Presentacion y explicacion de bases, fechas y noviembre
Fraternidad 2021 proceso.
Postulacién al Fondo Nacional 2021. Envio de las bases y claves de postulacion | 8 al 26 de
a las didcesis y publicacion en pagina web de Cuaresma. noviembre
Evaluacién de proyectos del Fondo Nacional 2021. Se solicité la colaboracién 7 al 14 de 10
de 10 evaluadores para que cada uno revisara 3 proyectos. Se evaluaron en diciembre
total 30 iniciativas admisibles para ejecutarse el afio 2022.
Asignacidn Fondo Nacional 2021. Aprobacion por parte del Consejo Nacional Diciembre
de CCF de 18 iniciativas orientadas a mejorar las condiciones de vida de 7.300
personas migrantes. Se asighé un maximo de $5.000.000 por proyecto,
sumando un total de $87.515.940.
Consejo Cuaresma Reuniones mensuales donde se establecen los lineamientos generales de la Tercer 8 por reunion
de Fraternidad Campaia y Fondo Nacional, encomendando tareas y haciendo seguimiento a miércoles de
las responsabilidades al Equipo Nacional. cada mes.

8 sesiones en
total

Coordinacion Interna

Actividad de cierre de practicas de 2 estudiantes de la Universidad San
Sebastian

25 de enero
2021
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Reuniones del Equipo Nacional (secretario ejecutivo y encargada del Fondo Dias martes 2
Nacional). Desarrollo de encuentros semanales para la planificacion, de todas las
coordinacidn y gestidn de las acciones necesarias para el logro de las metas semanas (40
asociadas al buen desempefio de la Campanfia y el Fondo Nacional. Se reuniones en
realizaron 40 reuniones en total. total)
Preparacién y presentacion de solicitud de modificacion al Reglamento de Enero de 2022
Cuaresma, para actualizarlo a cémo opera en la realidad y responder a las
necesidades actuales. La propuesta se presentd al Consejo de CCF y serd
discutida en la sesidn del Comité Permanente de marzo 2022
e Medio Ambiente Gestidn de Riesgos y Emergencias
Are.a,/ LG Actividades Fecha N d?. DIOC-E?IS
accion / proyecto participantes | participantes
Proyecto Desarrollo de campafia comunicacional nacional de sensibilizacidn sobre la Febreroy 5 por reunion
“Institucionalizacién | importancia de la Gestion Comunitaria del Riesgo de Desastres — “Mas Unidos marzo (promedio)
de la Gestion Menos Riesgos”. Incluyé 11 reuniones que tuvieron por objeto: definir el plan
Sostenible del Riesgo | de campaiia, seleccionar agencia comunicacional, definir contenidos de la
de Desastres - campana, lanzamiento y puesta en marcha. Participaron, junto a Caritas Chile,
CBDRM” representantes de ITREND (2), ONEMI, Fundacién Ayla (2) y otras ONG’s
Financiado por asociadas, ademas de los equipos de agencias comunicacionales.
USAID/BHA La campafia incluyé el desarrollo del sitio web
Coordinado por https://masunidosmenosriesgo.cl/, que sigue en funcionamiento
GNDR Lanzamiento de Campafia “Mas Unidos, Menos Riesgo”. Actividad virtual 25 de marzo 30 personas

(Zoom), difundida luego en redes sociales, donde participaron representantes
de ONEMI, Caritas Chile y otras ONG asociadas.

Desarrollo de 3 Reuniones de monitoreo del proyecto — GNDR, con 25 de febrero | 5 personas

coordinadora (GNDR) y organizaciones co-ejecutores de Republica Dominicana | 4y 12 de

(Servicio Social de Iglesias Dominicanas) y Panama (RET International) marzo

Ejecucion de Taller nacional de colaboracion 25 de marzo 17 personas Valparaiso
Participan Caritas Valparaiso, Fundacion CRATE y Caritas Chillan, junto con Talca
representantes de Fundacion Ayla, Alto Rio, MovidosxChile, Fundacién Tierra Chillan

Esperanza, ITREND, Techo, ONEMI, gobierno local de Iquique, Talcahuano,
Pencahue. Representante de comunidad de San José de Maipo
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En el marco de la campafa “Mds Unidos, Menos Riesgo”, realizacion de dos
webinars:
- Resiliencia ante desastres, responsabilidad de todos/as. Exponen
representante comunidad San José de Maipo, representante de
ONEMII, Fundacioén Alto Rio, Municipalidad de Iquique, ITREND.
- Los Desastres no son Naturales. Expone Marcelo Lagos, representante
ONEMI, Caritas. Ambas actividades fueron transmitidas por canal de
YouTube y Facebook de la campania.

15 de abril

70 personas.

100 personas

En el marco de la campafia Mas Unidos, Menos Riesgo, desarrollo de ciclo de Octubre a 30 personas
conversaciones en torno a la Gestidn del Riesgo de Desastres. Se realizaron 4 diciembre por
encuentros que abordaron los siguientes temas: conversatorio.
- Resiliencia comunitaria: Importancia del territorio e identidad
- Gestidn del Riesgo Climatico
- Gestidn Inclusiva del Riesgo
- Gobernanza del Riesgo
Los conversatorios fueron transmitidos por el canal de YouTube y Facebook de
la campafia Mas Unidos, Menos Riesgos
Proyecto “Gestion Desarrollo de Encuentro virtual de presentacion del proyecto a potenciales 12 de marzo 6 personas Los Angeles,
Comunitaria para la didcesis participantes, levantamiento de informacion Talca, La
Reduccion del Riesgo Serena.
de Desastres” Desarrollo de 3 reuniones virtuales con equipos diocesanos para ajustar el 14y 31de 7 personas La Serena,
Financiado por disefo original del proyecto. abril por reunién Talca, Los
Caritas Alemana 19 de julio Angelesy
Temuco
Taller virtual de inicio del proyecto e induccidn de ejecutores. 2 de agosto
Taller de proyecto GCRRD. Sesidn sobre Metodologia Comunitaria RRD 17 de agosto 7 personas La Serena,
Talca, Los
Angelesy
Temuco
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Jornadas virtuales de monitoreo y acompafiamiento a equipos diocesanos Agosto a 3 04 personas | Talca, Los
ejecutores del proyecto. En total, se realizaron 13 encuentros, con los equipos | diciembre por encuentro | Angeles,
de: Temucoy
- Temuco (2) La Serena
- Talca (3)
- Los Angeles (4)
- LaSerena (4)
1 taller presencial de capacitacion en agroforesteria, como potencial respuesta | 11 al 14 de 8 personas La Serena,
a los efectos del cambio climatico y para la prevencidn de incendios forestales. | enero de 2022 Talca, Los
Angeles y
Temuco
Reuniones virtuales (3) de preparacidn de campafia de sensibilizacion Noviembre de
Participa personal de Caritas Chile y agencia de comunicaciones. 2021y enero
de 2022
Actividad de entrega del Manual de Agroforesteria desarrollado por caritas 28 de octubre | 14 Talca
Chile y Fundacién CRATE (Talca), en la comunidad de Deuca — Manzano,
comuna de Curepto. Participaron referentes/lideres comunitarios, miembros
del equipo de Fundacion CRATE y de Caritas Chile. El Manual esta disponible en
http://www.caritaschile.org/publicaciones/Manual_Agroforesteria.pdf
Reuniones virtuales (2) de coordinacidn con consultora para proceso de Noviembre de | 3
sistematizacion del proyecto 2021y enero
Participaron equipo MAGRE y consultora externa de 2022
Participacion en Taller presencial De Reduccidn de Riesgo de Desastres con 03 de 32
nifiez, adolescentes y familias (intergeneracional), para dialogar y hacer diciembre
experiencias practicas en lo socio ambiental.
Actividad organizada por SCAC. Participan un miembro del equipo de Caritas
Chile, 1 referente de SCAC y al menos 30 nifios y nifias de 4 jardines
infantiles de la comuna Pedro Aguirre Cerda
Participacion en el desarrollo de video de sensibilizacidn sobre la Accidn 23 de 2
Climatica, promovido desde AIEC. Realizado en el templo Bahai septiembre
Participacion en reunidn virtual movimiento Laudato Si. Capitulo Chileno. 19 de agosto 6

Coordinacién de acciones.
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Respuesta
Humanitaria por
Crisis COVID-19

Proyecto “Nadie se salva solo”, Financiado por MDSyF y ejecutado desde
agosto de 2020 hasta marzo de 2021

- Reunidn de coordinacidn con equipo de Valparaiso

- Actividad de Cierre proyecto

- Elaboracién de informes y rendicion

23 de marzo

Valparaiso
Valparaiso y
San Felipe

Campana “Nadie se salva solo. Juntos multiplicamos la solidaridad”,
desarrollada en 2020
- Preparacién de informe final y cierre

Abril

Campaia “Juntos frente a la emergencia”
Preparacion y puesta en marcha de nueva campaiia solidaria para apoyar los
procesos de respuesta humanitaria llevados a cabo por las didcesis del pais,
frente a la crisis social y econdmica asociada al COVID-19.
Entre las acciones desarrolladas, se incluye:
- Preparacién y disefio de nueva Campania
- Presentacion de propuesta en la 122° AP de Obispos
- Lanzamiento de la Campafia. Puesta en marcha de especial web
http://www.caritaschile.org/emergencia2021/index.php, envio de
comunicados y piezas de campafia a medios de comunicacion y
publicacién en redes sociales.
- Reuniones semanales de coordinacién y gestion comunicacional de la
campafia
- Difusion de la campaia en medios escritos, webs institucionales,
redes sociales y radios (entrevistas radiales)
- Cierre campafia (entrega alimentos en olla comun Labor Social JEB
- Distribucién de recursos recibidos
- Preparacién de informes y rendiciones. Recepcidn y consolidacién de
informes diocesanos, preparacion de informes finales y envio a
donantes.

Abril
19 de abril
28 de abril

Mayo a julio

Abril a
septiembre

5 personas
por reunién

Nacional
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Gestion de donacion de los trabajadores de la Embajada de EE. UU. en Chile
Retiro y distribucion de donacidn de alimentos realizada por los trabajadores
de la Embajada de este pais en Chile, en el marco de la iniciativa “Juntos frente
a la emergencia”. Estos alimentos fueron distribuidos en 7 ollas comunes: La
Foresta, Vifia del Mar; Playa Ancha (2) y Labor Social JEB, Valparaiso; Los
Maitenes y Comedor Solidario Parroquial, Limache; y El Pefioncito, Puente Alto

- Retiro de donacién desde la sede de la Embajada en Santiago

- Entrega de aportes en ollas comunes. Visitas

11 de junio
Junio a agosto

Valparaiso
Santiago

Gestion de donaciones de Empresa SANOFI
Los trabajadores de la empresa SANOFI (sede Chile) realizaron 2 campafias
(julio y diciembre) para ir en ayuda de las personas afectadas por las
consecuencias econdémicas y sociales del COVID-19. Estas donaciones
consistieron en ropa de abrigo y alimentos que fueron distribuidos en las
didcesis de Valparaiso y Santiago.

- Retiro primera donacién desde oficina de SANOFI en Santiago

- Entrega de primera donacidn en ollas comunes. Visitas

- Retiro segunda donacion desde oficina de SANOFI en Santiago

- Entrega de segunda donacién en campamento El Pefioncito. Visita

2 dejulio
Julio

7 de
diciembre
21de
diciembre

Valparaiso y
Santiago

Santiago

Plataforma Multiplicando Solidaridad
En el marco del mes de la solidaridad, y como parte de la campaia “Juntos
frente a la emergencia”, se desarrolla e implementa durante el mes de agosto
la plataforma web www.multiplicandosolidaridad.cl
El desarrollo de esta plataforma incluyd las siguientes actividades:
- 7reuniones de preparacion de la propuesta y disefio de plataforma
web. Participa equipo de Caritas Chile y Comunicaciones CECh.
- Presentacion virtual a equipos diocesanos de PSC
Participan representantes de 18 didcesis.
- Lanzamiento y difusién
- Distribucidn de recursos

Junio y julio
7 de julio

1 de agosto
Octubre

5 por reunion

18
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Gestion de Proyecto de Fundacion Emmanuel

En junio se recibi6 una donacién de $20.000.000 de parte de Fundacion
Emmanuel, para apoyar la respuesta humanitaria de la red Caritas, en el marco
de la campafia “Juntos frente a la emergencia”. La gestion de esta donacidn
implico:

- Contacto con equipos diocesanos para identificar necesidades Junio a 26
septiembre
- Distribucién de fondos Octubre 21
- Elaboracién y envio de informe consolidado al donante Noviembre a 21
enero de 2022
Conversatorios ZOOMATE Nacional
Produccién y realizacion de 6 conversatorios virtuales (“Zoomate”),
transmitidos por Facebook Live, para sensibilizar sobre la crisis asociada a la
pandemia de COVID-19, dar a conocer la campanfa “Juntos frente a la
emergencia” y rendir cuentas del trabajo realizado. Se abordaron las tematicas
de:
- Solidaridad y voluntariado 08 de julio
- Multipliguemos solidaridad 05 de agosto
- Testimonios de Solidaridad 19 de agosto
- Rendicién de cuentas 02 de
septiembre
- Laudato Si “Porque sabemos que las cosas pueden cambiar” 19.05
Preparacion de Disefio de proyecto para la prevencion de incendios forestales en la interfaz
proyectos urbano-forestal, presentado a USAID/BHA
- 20 Reuniones virtuales de trabajo con Catholic Relief Services y Marzo a mayo | 5-6 personas
CONAF por reunién
- Levantamiento de informacién diagnodstica: aplicacion y Abril y mayo 30 personas Chilldany
procesamiento de encuestas y entrevistas Valparaiso
- Ingreso de propuesta a través de plataforma virtual del gobierno de
EE. UU.
- Seguimiento a la propuesta. Correos electrénicos Mayo a
diciembre

Llamamiento de Emergencia -EA (ver en seccion Migraciones)
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Capacitaciones

Adaptacion al Cambio Climdtico

Implementacion de Curso/taller virtual sobre Adaptacién al Cambio Climatico.
El taller se desarrollé en 3 sesiones y participaron miembros de los equipos
diocesanos de La Serena, Concepcidn, Santiago, Museo San Francisco,
Melipilla, Valparaiso, Linares, Chillan, Temuco, Calama, Los Angeles, San Felipe,
Iquique, MCMC

23y 29de
marzo
6 de abril

24

12

Manual ESFERA
Implementacion de taller virtual sobre el Manual y las normas ESFERA

9 de julio

20

Capacitadores de ESFERA

Implementacion de taller de capacitacion para formar instructores sobre el
Manual y normas ESFERA. Participan miembros de MovidosxChile y Caritas
Chile. El taller considerd 4 sesiones de trabajo, 2 presenciales y 2 virtuales

Septiembre

Salud Mental

Con el apoyo de profesionales de MovidosxChile, implementacién de 3 cursos
virtuales sobre Salud Mental en emergencias, orientados a los equipos de
Pastoral Social Caritas del pais. Cada curso constd de 2 sesiones virtuales de
trabajo.

En total, participaron 53 personas, miembros de los equipos de Punta Arenas,
Talca, Villarrica, Valdivia, Chillan, Santiago, Melipilla, Los Angeles, Linares,
Arica, Valparaiso, Iquique, Temuco y Calama, ademds de representantes de la
Fundacién Madre Josefa y de Caritas Chile

Octubre

53

14

Trabajoenred e
Incidencia

Comité Humanitario — Caritas Internationalis
Organismo de coordinacidn de Caritas Internationalis, integrado por
representantes de las 7 regiones en que se divide la Confederacion a nivel
mundial. Caritas Chile participa representando a la zona de Latinoamérica y el
Caribe, lo que incluye:

- Asistencia y participacion en 7 reuniones de coordinacion del Comité

- Participacion en encuentro anual virtual del Grupo de Trabajo
Venezuela

- Participaciéon en Webinar sobre Localizacion, destinado a
organizaciones miembro de Cl

Julio a

diciembre
13 al 15de
diciembre
15 de julio

12 por
reunion

60
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Equipo MAGRE — SELACC

- Participacion en 5 Reuniones regionales (Comité pequefio) Julio a 10 personas
septiembre
- Participacidén en Taller regional de intercambio y sistematizacion 12 de agostoy | Aprox. 30
experiencias COVID 16 de sept. personas
- Foro ecoldgico 02 de sept. 10 personas
GNDR (Global Network of Civil Society Organizations for Disaster Reduction)
Participacién en 10 reuniones y encuentros de planificacion y coordinacién de
la red (Caritas Chile es miembro y referente de esta red a nivel nacional y
regional):
- Reunidn virtual de preparacion reglamento interno. Junto a 9 de marzo 4
representantes de organizaciones de Peru, Bolivia y Uruguay.
- 4 reuniones virtuales de coordinacién a nivel nacional. Participa Abril, agostoy | 4
responsable de GNDR y punto focal nacional noviembre
- Encuentro nacional virtual de miembros de la red en Chile. 2 de 10
diciembre
- 2reuniones virtuales de coordinacién a nivel regional. Grupo asesor Mayo y agosto | 13
regional. Participan representantes de los paises de la region y
secretaria de GNDR
- 2reuniones de preparacion del Plan de Trabajo regional de la red Julio y octubre | 10
ONEMI (Oficina Nacional de Emergencias del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica)
Participacidn en diversas instancias de trabajo de ONEMI, en el ambito de la
Reduccion del Riesgo de Desastre, respuesta a emergencias y participacion
ciudadana.
- Asistencia a 2 reuniones virtuales de la Plenaria de la Plataforma Abril y octubre | 200
Nacional para la RRD
- Participacion activa en el COSOC (Consejo de la Sociedad Civil) de Marzo a enero | 10
ONEMI. Asistencia a 10 reuniones virtuales, los primeros martes de de 2022
cada mes
- Asistencia a la Cuenta Publica anual de ONEMI (Encuentro virtual) 31 de mayo 350
- Participacién en 2 reuniones de la Mesa de Recuperacion Sostenible Agostoy 20 personas
(ONEMI — MINVU) octubre por reunién
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- Participacion en taller de capacitacion sobre nueva ley que establece 1de 300
el Sistema Nacional De Prevencidn Y Respuesta Ante Desastres septiembre
(SINAPRED)

- Participacién en Encuentro anual de ONEMI - Organizaciones de la 14 de enero 15
Sociedad civil. Virtual

Mesa de Género y Gestion del Riesgo

Integrantes: ONEMI — USAID — Ministerio de la Mujer

Participacidn en 9 reuniones de coordinacidn, preparacion y revisidon de curso Abril a 5 personas
on-line diciembre

MovidosxChile

- 2reuniones virtuales de coordinacién de actividades conjuntas. Mayo y agosto | 6
Participan representantes de ambas organizaciones

- Encuentro nacional virtual de miembros de la red 26 de mayo 30
Participan representantes de las organizaciones miembro de
MovidosxChile

- 4 Encuentros regionales virtuales de coordinacion
Encuentro regional Antofagasta 02 de junio 6
Encuentro regional Valparaiso 03 de junio 8
Encuentro regional Maule 09 de junio 8
Encuentro regional Aysén 15 de junio 6

Sociedad Civil por la Accion Climdtica — SCAC
Participacidn en 9 reuniones y encuentros de planificacion y coordinacién de
esta plataforma:
- 3 encuentros de trabajo virtuales de SCAC, para la definicidn de
objetivos, equipos de trabajo, rendicidén de cuentas de trabajo

Marzo, julioy
agosto

11 personas
por encuentro

Alianza Interreligiosa y Espiritual por el Clima - AIEC
Participacion en 13 actividades de la alianza:
- Entrevista con la Comunidad Oscar Romero Sur Austral

- 5 Asambleas de AIEC

30 de
septiembre
Agosto,
octubre,
diciembre y
enero 2022

11
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- Reunidn de coordinacién de accién por la semana CLIMATICA 25 de agosto 11
- Entrevista a AIEC (Caritas - Bahai) 3 de sept. 6
- Conmemoracion de Dia de accidén global por el clima 17 de octubre | 21
- Evaluacién Actividad AIECC. EMERGENCIA CLIMATICA 19 de marzo 1
- Asamblea AIEC DiA DE ACCION GLOBAL (Octubre) 10 de sept. 11
- Reunion con equipo de obra de arte accién 17 AIEC 29 de sept. 3
- Reunion GreenFaith Dia de Accion 28 de sept. 2
Centro de Tareas de mantencion del COEM; incluye:
Operaciones de - Ingresoy retiro del COEM en Kaufman Placilla Septiembre y 2
Emergencia - COEM octubre
- Elaboracién de inventario 22 de 3
noviembre
- Entrega de COEM a Fundacion CRATE 10 de enero 4 Talca
de 2022
Mejoramiento de la Proceso de autoevaluacién de capacidades de Caritas Chile para la
gestion respuesta a emergencias. Proceso apoyado por CRS, que ha incluido 4
Programa EMPOWER | talleres de autoevaluacion y un taller de capacitacion:
- CRS - Autoevaluacién sobre Wash (Agua, saneamiento e higiene) 22 de sept. 3
- Autoevaluacién sobre Seguridad alimentaria 24 de sept. 6
- Autoevaluacién sobre Cash 29 de sept. 5
- Autoevaluacién sobre Proteccién 8 de octubre 3
- Taller sobre Seguridad Alimentaria a nivel regional 27y 28 de
octubre
Pastoral UC Reunién con Carmen Ortega Pastoral UC 3de 4 Aysén
Vinculacién con una septiembre Santiago

comunidad para
implementar el

curso “Espiritu

Santo: Presencia y

Accion"
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e Migraciones

Area / linea de
accioén / proyecto

Actividades

Fecha

N° de
Participantes

Didcesis
participantes

Trabajoenred e
incidencia

En conjunto con INCAMI, Caritas Bolivia, WorldVision Arica y las Caritas
diocesanas del norte del pais, se envia carta a los Gobiernos de Bolivia y Chile,
llamando la atencidn sobre la situacion de las personas migrantes en ambos
paises.

2 marzo 2021

En conjunto con INCAMI, se envia carta al Ministro del Interior llamando la
atencion sobre la situacion de las personas migrantes en el pais y solicitando
medidas para mejorar su calidad de vida.

Enero de 2022

Plataforma R4V

Gestiones para la incorporacion de Caritas Chile a la plataforma R4V.
Preparacién y envio de carta de solicitud

Esto permite a Caritas participar operativa y técnicamente de la coordinacion
de actividades a nivel inter agencial de la Respuesta para Refugiados y
Migrantes Venezolanos durante el 2022.

Diciembre

Jornada Nacional INCAMI
Participacidon en representacion de Caritas Chile, una oportunidad para
conocer la realidad de las Didcesis y compartir la experiencia de la Caritas

30 de
Noviembre al
2 de

Nacional. Diciembre
Red Clamor 31 de Mayo 8
Participacidon en 7 reuniones de coordinacion donde se ha articulado el trabajo | 14 de Julio

de las organizaciones miembro, principalmente para tener una respuesta
comun ente la crisis humanitaria por la migracion en el pais.

Participan: Fundacion Madre Josefa, el Instituto Catélico Chileno de Migracion
INCAMI, el Servicio Jesuita de Migrantes, el Departamento de Movilidad
Humana del Arzobispado de Santiago, la Conferencia de Religiosos y Religiosas

11 de Agosto
16 de Agosto
7 de Octubre
21 de Octubre
4 de

de Chile CONFERRE, la Corporacidn Dolores Sopeiia, la Fundacion Bienvenido Noviembre
Hermano, la Fundacion Fre, la Vicaria Pastoral Social Caritas de Santiago y
Caritas Chile.

Gestion de recursos Fondo de Fortalecimiento 24 de Mayo

Se realiza la postulacién a esta fondo con el propdsito de obtener
financiamiento para fortalecer la Red Clamor Chile. El proyecto no fue
adjudicado
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Campania Juntos por | Desarrollo de campafia solidaria para apoyar el EA que desarrolla Caritas Haiti 5y12de
Haiti a causa del Terremoto y la labor de INCAMI en Chile. Septiembre
Desarrollo de 1 conversatorio ZOOMATE, para dar cuenta de la situacion que 9de
se ha vivido en ese pais luego del terremoto de agosto de 2021 y promover la septiembre
solidaridad con el pueblo Haitiano.
Respuesta Proyecto de la Fundacion Emmanuel Octubre - 5 Arica
humanitaria frente a | Gestion de proyecto presentado a Fundacion Emmanuel para apoyar la diciembre Iquique
Crisis Migratoria respuesta humanitaria de las didcesis del norte del pais frente a la crisis Calama
migratoria que se vive en la zona. Esto ha implicado: Antofagasta
Objetivo: Respuesta humanitaria a migrantes venezolanos
Monto: $21.007.800
Fuente: Fundacién Emmanuel
- Desarrollo y presentacion de propuesta Octubre 4
- Distribucién de recursos recibidos ($21.000.000) Octubre 4
- Elaboracion y envio de informe consolidado al donante Diciembrey 4
enero de 2022
Llamamiento de emergencia — Caritas Internationalis
Preparacién de proyecto para apoyar la respuesta humanitaria de los equipos
diocesanos de Arica, Iquique y Calama, y de INCAMI frente a la crisis
humanitaria que viven los migrantes venezolanos que ingresan al pais. Esto ha
implicado
- Visita a las didcesis de Arica, Iquique y Calama 19al 23 de 4 3
Octubre
- Elaboracién de diagnéstico (levantamiento de necesidades). Incluye 4 | Octubrey 4
reuniones con equipo de CRS que ha apoyado en la elaboracién de la noviembre
propuesta
- Disefio del proyecto. Elaboracion de documentos y al menos 3 Noviembre a 4 por reunién | 3

reuniones con equipos diocesanos
- 2reuniones de coordinacion con OIM y ACNUR
- Presentacion de la propuesta a Caritas Internationalis y sus miembros

enero de 2022
Noviembre

19 de enero
de 2022

3 por reunion
6
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e Desarrollo Institucional, gestion de recursos y proyectos

Area / linea de

N° de

Didcesis

accioén / proyecto Retiidaess ALz Participantes participantes
Gestion de Recursos | CyberDay, CyberMonday y BlackFridey 31 de Mayo al
Gracias a un convenio con la Camara de Comercio de Santiago, participacidon en | 2 de Junio
las 3 versiones de Cyber que se han realizado en este 2021 permitiendo 3al7de
visibilizar la labor de Caritas Chile y recaudar fondos durante el periodo de la Octubre
campana “Juntos frente a la emergencia” 27 al 29 de
Noviembre
Plataforma de Gestion 4y 6de Mayo | 3
Durante el mes de Mayo se recibieron dos propuestas de empresas que
ofrecen servicios tecnoldgicos para desarrollar recaudacion de fondos online
(colectas y socios). Ellas son: Plaglabs y Social Swipe
Seguro COVID Solidario Junio
En alianza con Prosuefios se desarrollé una campafia para ofrecer seguros
obligatorios para el COVID19 con el beneficio de que un porcentaje de la prima
va para Caritas Chile. En total se vendieron 879 seguros lo que significa un
aporte en $483.191 que aln estan pendientes de pago.
Emma Chile Octubre ala
En el mes de Octubre comenzamos un trabajo de colaboracién con Emma Chile | Fecha
para recibir colchones nuevos que son devueltos por los clientes. Hasta la
fecha hemos recepcionado mds de 30 colchones entre Arica y Punta Arenas
Fortalecimiento de Gestion para Organizaciones Sin Fines de Lucro Agosto 2
capacidades Participacion de 2 miembros del equipo en el curso dictado por la fundacidn
Simon de Cirene, en un total de 32 hrs.
Marketing para ONG’s Octubre 1
Participacion en el curso dictado por CDI Chile a través de su plataforma
Techsoup CapacitaTech
Disefio de Proyectos Sociales 6y9de 1
Participacion en el Taller impulsado por la Red Clamor Latinoamericana para Diciembre
fortalecer las capacidades de los miembros en el disefio de proyectos sociales.
Pasantia Power Bl Diciembre 4

Durante el mes de Diciembre se desarrollé una pasantia de 2 profesionales
capacitados en Power Bl por CDI Chile y Techsoup para aplicar sus
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conocimientos en un caso real. En este caso, se colabord en la visualizacion de
los datos levantados en el Norte de Chile para el disefio del proyecto EA de
respuesta humanitaria sobre la crisis migratoria de venezolanos.

Salvaguardia

En el marco del programa de Estandares de Gestidn de Caritas Internationalis,
se realizaron 2 talleres de autoevaluacion de la situacidn de Caritas Chile
respecto de sus politicas y medidas de Salvaguardia. Participd todo el equipo
de Carotas Chile, ademas del equipo del Departamento de Prevencion de
Abusos de la CECh

Septiembre

12

Estandares de

Gestion de Caritas

Internationalis

A nivel Nacional se ha seguido trabajando en la implementacion del Plan de
Mejoras de Caritas Chile

Permanente

A nivel de la region Latinoameérica y el Caribe se apoya ejerciendo el rol de
referente regional para los EGCI. En este contexto, durante 2021 se apoyd en
el desarrollo de capacitaciones y de un proyecto de fortalecimiento para las
Caritas de la region:
- Organizacion y participacion en dos (2) talleres de capacitaciéon para
coordinadores de EGCI de la region.
- Organizacion y participacion en un (1) taller de capacitacion para
evaluadores de EGCI de la region.
- Disefio e implementacidn de proyecto para el desarrollo institucional
de las Caritas de la region. Financiado por Cl
- Evaluacién externa de Caritas Bolivia respecto del estandar de

Abril y mayo
Junio
Marzo a

diciembre
Junio a agosto

Salvaguardia y proteccion Junio a
- Evaluacién externa de Caritas Brasil respecto de los EGCI diciembre

En Caritas Internacionalis se participa en el Comité de Revisidn de los EGCI. Julioy
Durante 2021 esto implicé participar de dos (2) encuentros virtuales y revisar diciembre

los informes de evaluacién de 3 Caritas.
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e Programa Adulto Mayor

Area / Linea De

N° De

Didcesis

.. Actividades Fecha .. ..
Accioén / Proyecto Participantes Participantes
Comision 18 reuniones virtuales de trabajo para la conformacién de una comision de Mayo a 8 por reuniéon | 4

apoyo y asesoria al Programa de AM, integrada por 4 didcesis: Melipilla, Arica, | noviembre

Punta Arenas y San Bernardo y 2 representantes del CODISAM (Consejo de
Dirigentes de Adultos Mayores).

RED Diocesana de 3 Reuniones virtuales de Coordinacién y Organizacion 27 de agosto. 16 12
Encargados y 15 de octubre | 10 6
Referentes 17 de 11 8
Diocesanos de diciembre
Personas Mayores 1 Jornada Nacional de Evaluacién 2021 y Planificacion 2022. 18 de enero 18 14
Se suman las didcesis de San Bernardo, Temuco, Antofagasta, 2022
Linares, Chillan, Valparaiso, Rancagua, lquique, Villarrica, Arica, Melipilla,
La Serena, Calama, San Felipe.
Catastro Nacional (En construccion) Noviembre 17
Envio de instrumento de levantamiento de informacién para la elaboracién de | 2021 a enero
un diagndstico sobre la cantidad de clubes de personas mayores y de socios, 2022
ademads de la realidad que estan viviendo actualmente. 9 didcesis ya han
catastradas y faltan 8 didcesis que envien su informacion.
CODISAM (Consejo 2 Reuniones virtuales de coordinacion. 12 de julio 12
de Dirigentes Como programa se acompana este espacio y ademas se facilita con la 14 de octubre. | 13

Sociales de Adultos
Mayores)

plataforma Zoom. Participan Dirigentes y socios de CODISAM

2da. Jornada “Personas Mayores y la Constitucion”. Invitados: Dr. Guillermo
Larrain Rios, economista, ing. Comercial, Catalina Jones, abogada y Romanina
Morales. Todos candidatos a la constituyente. Participan Dirigentes y socios de
CODISAM

7 de mayo
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Sensibilizacion y
didlogo

Desarrollo de Conversatorios “Zoomate”, realizados en el marco de la campana
“Juntos por la emergencia”, orientados especificamente a la situacién de las
personas mayores:
- Salud mental en persona Mayores. Con un invitado del SENAMA, Sr.
Mdaximo Caballero, y de la Institucidn Psicélogos por Chile, Sra. Maria
Eugenia Arenas.
- Testimonios: Acciones por la salud mental de las personas mayores.
En este nuevo encuentro se abordd acciones concretas sobre acciones
por la salud mental de personas mayores, contando con dos invitados,
Julia Fuente de Caritas Chillan y Herndn Urrejola de Caritas Melipilla.

10 de junio

24 de junio

Visto por
2.200
personas
Visto por 934
personas

Desarrollo de Conversatorio virtual "Buen Trato y salud mental de las personas
mayores". En el marco del "Dia Mundial de la toma de Conciencia del Abuso y
Maltrato en la Vejez". Participan desde las didcesis de Arica, Iquique, Calama,
Antofagasta, La Serena, San Felipe, Valparaiso, Melipilla, San Bernardo,
Rancagua, Linares, Chillan, Los Angeles, Temuco, Villarrica, Aysén, Punta
Arenas, Santiago y Socios del CODISAM

15 de junio

50

.18

Organizacion de Liturgia de Accion de Gracias virtual: “Reencontrarse online
con adultos mayores es un regalo”. Espacio de encuentro que fue presidido por
Monsefior Bernardo Bastres. Participan desde las didcesis de Arica, Iquique,
Calama, Antofagasta, La Serena, San Felipe, Valparaiso, Melipilla, San
Bernardo, Rancagua, Linares, Chillan, Los Angeles, Temuco, Villarrica, Aysén,
Punta Arenas, Santiago y Socios del CODISAM

18 de junio

60

18

Desarrollo de Conversatorio virtual: “Yo estoy contigo todos los dias”.
Realizado en conjunto con el Area Eclesial como un espacio de espacio de
didlogo intergeneracional que contribuyera al reconocimiento de la dignidad
de las personas mayores. Desarrollado en preparacién a la “Jornada Mundial
de Abuelos y Personas Mayores” convocada por el papa Francisco el domingo
25 de julio. Participan desde las didcesis de Arica, Iquique, Calama,
Antofagasta, La Serena, San Felipe, Valparaiso, Melipilla, San Bernardo,
Rancagua, Linares, Chillan, Los Angeles, Temuco, Villarrica, Aysén, Punta
Arenas, Santiago, socios del CODISAM y miembros de la comisidn de la Familia
del Area Eclesial de la CECh.

23 de julio

70

.18

Desarrollo de Encuentro virtual: “Adultos mayores viviendo la Solidaridad”
El objetivo de esta actividad fue conversar sobre los grandes temas que
afectan a este grupo, escuchar y tomar acuerdos para el bien comun de todos

3de
septiembre

45

18
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los adultos mayores a nivel nacional, con el fin de promover una imagen social
positiva de la vejez y el envejecimiento, asi como de sus derechos y
protagonismo. Fue asi como en la jornada se trabajé en torno a la reflexion de
dos preguntas, lo que permitid tener un insumo para continuar trabajando
durante los préoximos meses de este afo. Participan desde las didcesis de Arica,
Iquique, Calama, Antofagasta, La Serena, San Felipe, Valparaiso, Melipilla, San
Bernardo, Rancagua, Linares, Chillan, Los Angeles, Temuco, Villarrica, Aysén,
Punta Arenas, Santiago y Socios del CODISAM.

Desarrollo de encuentro en linea “Conociendo nuestros derechos”:
Introduccién a la Convencién Interamericana de Proteccion de los Derechos
Humanos de las personas Mayores (27 Derechos). Realizado en el contexto del
Dia Internacional del Adulto Mayor (1ro de octubre).

Participan desde las didcesis de Arica, Iquique, Calama, Antofagasta, La Serena,
San Felipe, Valparaiso, Melipilla, San Bernardo, Rancagua, Linares, Chillan, Los
Angeles, Temuco, Villarrica, Aysén, Punta Arenas, Santiago y Socios del
CODISAM.

22 de octubre

40

18.

Desarrollo de encuentro en linea “Conversemos sobre nuestros Derechos”.
Realizado en el contexto del Dia Internacional del Adulto Mayor (1ro de
octubre) y como continuacién de encuentro anterior. Estuvieron invitados
Benito Baranda, convencional del distrito 12, y Guiselle Gutiérrez, abogada del
Programa Buen Trato al Adulto Mayor de la Coordinacion Regional
Metropolitana del SENAMA. Los dos profesionales abordaron la aplicacion de
la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores.

Participan desde las didcesis de Arica, Iquique, Calama, Antofagasta, La Serena,
San Felipe, Valparaiso, Melipilla, San Bernardo, Rancagua, Linares, Chillan, Los
Angeles, Temuco, Villarrica, Aysén, Punta Arenas, Santiago y Socios del
CODISAM.

29 de octubre

40

18

Formacion Se gestiond un convenio de colaboracidn con la Fundacion Valor de Mujer para | Septiembre 4 por reunion
realizar en conjunto el Programa de Cuidadores de Personas Mayores, que se 2021 a enero
impartird durante 2022 para apoyar a quienes cuidan a personas mayores. de 2022
Esto implicd 5 reuniones de trabajo con directora de Valor de Mujer
Trabajo en red Participacidn en el Segundo Encuentro grupal de actores claves de la sociedad | 3 de
civil para elaborar las Orientaciones Estratégicas de las PM 2021-2030. septiembre

Invitados por SENAMA.
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Participacién en el lanzamiento de Aplicacion movil para Adultos Mayores y
Webinar Nodo60+: conectando a las personas mayores con redes de apoyo.
Iniciativa de Geropolis de la Universidad de Valparaiso en convenio con el
SENAMA, Naciones Unidas y la institucion NODO. En este espacio moderaron 2
personas mayores dirigentes de CODISAM.

29 de
septiembre

Participacidn en el Seminario "Lanzamiento plataforma digital Me Cuido Te
Cuido". Plataforma digital que busca apoyar y conectar a cuidadoras/es de
personas mayores. Organizan: Laboratorio Innovacion Publica U.C., Naciones
Unidas Chile y SENAMA

6 de octubre

Elaboracion de material visual para colaborar con el Centro Biblico Teoldgico Octubre
Pastoral para América Latina y El Caribe (CEBITEPAL) del CELAM en cursos de

formacion de agentes de promocidn y evangelizacién

Postulacidn para participar en el proceso de consulta de la comision de Diciembre
Derechos Fundamentales de la Convencion Constitucional en la tematica de

Personas Mayores

Presentacion de apoyo a la propuesta de norma “Derechos de la Personas 16 de enero
Mayores”. En el marco del proceso de redaccién de una nueva constitucion y de 2022

en conversaciones con el Constituyente Benito Baranda y con otros
convencionales, se realizé un encuentro a fin de consagrar los derechos y la
proteccién de las personas mayores de la nueva constitucidn. Se mostré el
trabajo realizado y consensuado en una iniciativa de norma constituyente de
derechos de las personas mayores, a fin de conversarla con otros dirigentes e
instituciones. Esto después de un proceso de escucha en la Comisién de
Derechos Fundamentales en la tematica de Personas Mayores.

Coordinacién con Teclab - IPP para contribuir en la generacion de la malla de la
carrera de Gerontoldgica (Propuestas social learning): Propuesta de co-
creacion de plan de estudios de Tecnicatura Superior en Asistencia en Cuidado
Personal

Septiembre de
2021 a enero
de 2022
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e Comisiones

Area / linea de

N° de

Didcesis

L, Actividades Fecha .. ..
accion / proyecto Participantes | participantes
Comision Mundo del | Animacion Comision Pastoral 12 de Mayo 5
Trabajo En conjunto al Equipo de la Vicaria Pastoral Social Caritas de Santiago se realizd | 23 de Junio

una reunion inicial para retomar el trabajo de la Comision. 22 de
Esta oportunidad de trabajo es gracias al proyecto del Fondo Nacional de Diciembre
Cuaresma adjudicado en el afio 2019 orientado a promover y promover los
derechos laborales de las personas migrantes.
Justiciay Paz Reuniones
- Serealizaron 14 reuniones del pleno de la comisién (1 por mes, Marzo de 25 por
ademads de 3 reuniones extraordinarias para realizar proceso de 2021 a enero reunion
discernimiento comunitario de la AELatam). de 2022
- El Comité Ejecutivo se reunion al menos 2 vez al mes para coordinar el | Marzo de 4 por reunién
trabajo de la comision 2021 a enero
de 2022
- Se sostuvieron 2 reuniones con el nuevo Secretario General de la Segundo 6 por reunion
CECh, Mons. Sergio Pérez de Arce, para coordinar y planificar el semestre
trabajo de la comision en el futuro 2021
Publicaciones
Se publicaron 2 documentos y se sigue trabajando en otras 3 reflexiones que
se espera finalizar los primeros meses de 2022. Cada uno de los documentos es
fruto de la reflexion de la comision y para su redaccion se llevan a cabo
numerosos encuentros extraordinarios de trabajo:
- Redaccion y publicacidn del documento “Revalorizar la politica: una Marzo
forma de caridad”.
- Redaccion y publicacion del documento “Reflexion en torno ala Octubre de
realidad del mundo mapuche”. Desarrollado en el marco del proceso 2021 a enero
de redaccién una nueva constitucion y enviado, ademds, a la de 2022
convencion constituyente
- Redaccion de documento “Religiones al servicio de la justicia y la paz”. | Octubre de
Desarrollado en el marco del proceso de redaccidén una nueva 2021 a enero
constitucion. de 2022
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- Redacciéon de documento sobre Modelo Econémico. Desarrollado en Octubre de
el marco del proceso de redaccidn una nueva constitucion. 2021 a enero
de 2022
- Redaccion de documento sobre Modelo Politico. Desarrollado en el Octubre de
marco del proceso de redaccidon una nueva constitucion. 2021 a enero
de 2022
Pastoral de la Salud Realizacién de 1 encuentro virtual de evaluacion y planificacion con Junio 8
representantes de las didcesis de Iquique, Punta Arenas, San Felipe y Puerto
Montt
PANAD Realizacidn de 2 encuentros virtuales del Consejo de la PANAD, para la Agostoy 8
planificacion de los préximos afios septiembre

Reuniones de coordinacion con el director de la PANAD, P. Benjamin Ossanddn

Julio a octubre

Pastoral Carcelaria

Plan de formacion
Adecuacién e implementacidn del Plan de formacién de agentes de pastoral
carcelaria. Incluye:

- 25 reuniones de planificacion y desarrollo de contenidos Abril a 4 por reunién
noviembre
- Planificacion y desarrollo de 14 encuentros virtuales de formacion con | Abril a 40 por sesion
coordinadores de consejos pastorales noviembre
Reuniones Comision Nacional
Se realizaron 5 reuniones virtuales de la comision nacional de Pastoral Abril de 2021 8 por reunion
Carcelaria a enero de
2022
Jornada nacional
Participacidn y colaboracidn en la jornada nacional de Pastoral Carcelaria. 12 al 15de 35
Realizada de manera presencial octubre
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e Otros

Area / linea de

N° de

Didcesis

accioén / proyecto Retiidaess L Participantes participantes
Colunga Comunidad de Prdctica 14 de Enero
En conjunto a otros colaboradores de Caritas Chile y Valparaiso que 26 de Enero
participamos del ciclo de formacion “Tiempos de Didlogo” desarrollado 10 de Marzo
durante el aiflo 2020. Surgio el espacio para compartir aprendizajes y poner en | 25 de Marzo
practica los saberes en conjunto a la consultora Tironi. 22 de Abril
19 de Mayo
7 de Julio
4y5de
Agosto
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