ANTOFAGASTA, 16 de Marzo de 2016.-

SENOR

SECRETARIO MUNICIPAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA
PRESENTE »

Luego de saludarle respetuosamente, tengo a bien informar que la
Corporacién en formacién denominada “CORPORACION CULTURAL LA TOMA”,
mediante Escritura Privada de fecha 12 de Marzo del presente afo, suscrita Iénte
Ministro de Fe Municipal, se procedié a constituir la Corporaciéon de Derecho Pri\f;ado,
sin fines de lucro, regida por las disposiciones contenidas en el Titulo XXXI‘II del
Cédigo Civil, y Ley N° 20.500, Sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica, es por ello, y con el fin de obtener la Concesiéon de Personalidad
Juridica de dicha Corporacion ante el Registro de Personas Juridicas dependiente del

Registro Civil e Identificacién, es que se acomparia a Usted, la documentacién del

caso requerida para este efecto.

Sin otro particular, en espera que la presente tenga una favorable acogida,

le saluda atentamente,

: ARCELA MERCADO_RUBINA
=—FF-: RP—ORACLQE‘_QULTURAL LA TOMA
Fono: 55-2850881



CERTIFICADO

En Antofagasta, a 12 dias de Marzo de 2016, el Funcionatio Municipal que
suscribe, en su calidad de Minisiro de Fe, de acuerdo a lo dispueste en el articulo 548 del

Cédigo Civil y conforme a lo sefalado en la Resolucion Alealdicia N° 210/2013.-

Certifica :

Que, con fecha 12 de Marzo del 2016, asistic al Acto Constitutivo de la
Corporacion de Derecho Privado, sin fines de Lucro, regida por la normas del Titulo XXX
del libro Primero del Cédigo Civil, denominada “CORPORACION CULTURAL LA TOMA”,
y cuye acto se llevd a efecto en las dependencias de la llusire Municipalidad de
Antofagasta, ubicada en Avenida Séptimo de Linea N° 3505, Comuna de Antofagasta,
Il Regidn.

Que, en dicho acto asistieron 12 personas que se individualizaron vy firmaron las
hojas de registro que anteceden, las que también son firmadas por este Ministro de Fe,
quienes manifestaron su voluntad en constituir una Corporacion, dando asi cumplimienio a
lo establecido en el arficulo 548 y 548-1 del Codigo Civil.

Que, en dicho acto fueron aprobados ios estatutos de ia Corporacién, y a su
vez, se designaron a las autcridades inicialmente encargadas de dirigir a la Corporacién,

dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 548-1 del Cédigo Civil.

Que, el nombre de la Cormporacién no coincide y no tiene similitud susceptible
de provocar confusidn con otra persona juridica, tal como se acredité mediante U.P.J.
ORD. N° 666, de fecha 29 de Febrero de 2016, del Departamento de Personas Juridicas del

Servicio de Registro Civil e Identificacidn.

Que, fodas las proposiciones de acuerdo que se sefialan en el acto que

anfecede, fueron aprobadas en la forma gue se expresa enella.

Se extiende el presente cerlificado o objete de ser presenfado of Sehor
Secretario Municipal, para los efectos de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 548
del Cdodigo Civil.
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U.P.J. ORD. N° 666
ANT: Solicitud fecha 22 Febrero de 2016

MAT: informa lo que indica.

SANTIAGO, 3¢ FEBR 20

Respecto del informe del aniecedente del

presente oficio, requeride por dofia MARCELA MERCADC. RURINA. mediante el
cual solicita se revise el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de
Lucro, con el objeto de dar cumplimiento a o dispuesto en el articulo 548-3, del
Cédige Civil que dispone: "El nombre de las personas juridicas a que se reflere
este Tilulo debera hacer referencia a su naturaleza, objeto ¢ finalidad.
Ef nombre no podra coincidir ¢ fener similitud susceptible de provocar confusion
con ninguna ofra persona juridica u crganizacion vigente, sea ptiblica o privada, ni
con personas naturales, salvo con el consentimiento expreso del inferesadc ¢ sus
sucesores, 0 hubieren transcurrido veinte afios desde su muerfe”, cumplo con
informar a ustad lo siguiente;

Revisado el Registro Nacicnal de Personas
Juridicas sin Fines de Lucro, al 26 de Febrero de 2016, este Servicio ha
determinado que no existe coincidencia o similitud susceptible de provocar
confusién respecto del nombre “LA TOMA™ en relacidn a las entidades de igual
naturaleza que se encuentran actualmente inscritas en el Registro ya referido.

Saluda atentamente a usted,

KAAfegy
Distribucion
-DestinatarioArchive Unidad R.P.J

. CALIDAD CALIDEE COLABORACION
UHIDAD DE PERSONAS JURICHICAS SIN FINES DE LUCRO Catedral 1772, 4io Piso, Santiaga, Fons: (56-2) 2614 49 39
Wi recistrocivil,cl  Call center 600 378 2000 Regigitl Civil e Tdentificacidn @RedSvil_Chile




2 NG
ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA 7, ©
“CORPORACION CULTURAL LA TOMA” T x

En Antofagasta, a 12 de Marzo del 2016, siendo las 12:30 horas, en las
dependencias de la llustre Municipalidad de Antofagasta, ubicada en Avenida
Séptimo de Linea N° 3505, Comuna de Antofagasta, Ciudad de Antofagasta, se
leva a efecto la Asamblea Constitutiva de la “CORPORACION CULTURAL LA
TOMA”, con la asistencia de 12 personas, que se individualizan por sus nombres y
cédula nacional de identidad al final de la presente acta, quienes manifiestan
que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para
constituir una Asociacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, gue se regird por
las disposiciones confenidas en el Titulo XXXt del Libro Primero del Codigo Civil,
por las disposiciones de la Ley N° 20.500, por sus estatutos y demds disposiciones
legales aplicables en la materia.

La reunidn es presidida por dofia Marcela Mercado Rubina y actua de
Secretaria dofia Francisca Navarro Mercado, y en calidad de Ministro de Fe de
acuerdo a lo establecido en el Ariculo 548 del Cédigo Civil, y conforme a lo
sehdlado en la Resolucidn Alcaldicia N° 210/13, el Funcionario Municipal, don
Miguel Diaz Ponce.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad
lo siguiente:

Primero: Consfituir una Asociacion de derecho privado, sin fines de lucro, regida
por las normas del Titulo XXXIIl del Libro Primero del Cédigo Civil, denominada
“CORPORACION CULTURAL LA TOMA”.-

Segundo: Aprobar los estatutos que han de regir la Comoracion, cuyo texto fue
leido integramente en la reunidn y que se incorpora a la presente acta, antes
de la firma e individualizacién de los asistentes.

Tercero: Se procede a elegir el Directorio Inicial de la Asociacion, en cumpiimiento
a lo dispuesto en el arficulo 548-1 del Céodigo Civil, los cuales durardn en sus
cargos hasta la primera reunién ordinaria que deba celebrarse dentro de los 90
dias posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Regisiro Civil e
Identificacion. Dicho directorio, estard conformado por las siguientes personas:

Cuarto: Se confiere poder amplio a dofia Marcela Lourdes Mecado Rubina, con
domicilio en Pasgje Paipote N° 281, de la ciudad de Antofagasta, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el inciso segundo del articulo 548 del Codigo
Civil, depositande los antecedentes del acto constifufivo en la Secretfaria
Municipal de Antofagasta, facultdndolo para aceptar las modificaciones que se
estimen necesario o convenientes infroducirles y, en general, para redlizar todos
los tramites necesarios para su Inscripcién en el Registro de Personas Juridicas a
cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion.-



ESTATUTOS DE LA E

“CORPORACION CULTURAL LA TOMA”" \N T:/

TITULO |
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, DURACION

Arliculo Primero: Constituyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fin. de
lucro, que se denominard “Corporacién Cultural La Toma”. La Corporacién se
regira por las normas del Titulo XXX del Libro Primero del Codigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Pariicipacion
Ciudadana en la Gestion PUblica, o por la disposicién legal que la reemplace vy
por los presentes estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacion serd estard en la Comuna de
Antofagasta, Provincia de Antofagasta, Il Regidon de Antofagasta, sin perjuicio de
poder desarroliar sus actividades en oiros puntos del pais.

Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de
lucro, ni aquellos de entidades que deban regirse por un estatuic legal propio.
Estard prohibida toda accién de cardcter politico paridista.

Articule Cuarto: La Corporacién Cultural La Toma tendrd como fines u objetivos la
promocién y difusion del arte y la cultura en sus diversas manifestaciones, y en
relacion con ello, crear, estudiar, estimular, y coordinar iniciativas de fomenio de la
iteratura, el teatro, la musica, el canto, la danza, el baile, el cine, la esculturq, las
artes pldsticas, la artesania, las artes audiovisuales y ofras disciplinas de la misma
naturaleza, pudiendo efectuar muestras y actos pdblicos de extension, ensefianza e
investigacion. En tal sentido podrd igualmente ejecutar, entre oiras, las siguientes
fareas: '

a) Organizar, realizar, auspiciar, patrocinar, colaborar o participar en toda clase
de actos artisticos o culturales propios, espectaculos, festivales y otros actos
destinados a dar a conocer las actividades del arte y la cultura con los demdés
sectores de la comuna, de la regidon de Antofagasta, de ofras regicnes del pais
y fuera de él.

b) Estimular e impulsar la redlizaciéon de programas con otras organizaciones de
iguales o compatibles fines, dentro de la comuna, regidn u ofras comunas del
pais.

c) Planificar la accién culiural conjuntamente con obtener los medios que
permitan su realizacién con elementos propios u obtenidos de acuerdo con la
legislacion vigente o insfrumentos y prograomas reconocidos por el pais, y con
convenios con ofras entidades o servicios publicos o privados;

d) Promover, organizar y realizar cursos, ialleres, reuniones o seminarios para el
estudio y prdctica de las acciones conforme con sus objetivos;

e)] Formmar, preparar y capacitar personas o grupos que desarrolien y promuevan
los objetivos de la Corporacion Cultural La Tomg;

f) Coordinar la accién de insfituciones, organizaciones, 0 grupos de personas, que
desarrollen o redlicen talleres de formacion general de cualquiera de las
manifestaciones del arte y la cultura;

g) Organizar a la comunidad a fin de rescatar, consérvar, resguardar, cautelar y
difundir el pafimonio cultural de la regidn de Antofagasta, medionte la
generacion de contenidos artisticos que fomente dicho objetivo.
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h) Apoyar la promocién, ejecucion y desarollo de actividades culturales ""‘d‘g

carGcter extraprogramdtfico en los establecimientos educacionales de g

comuna, que no comprendan su administracién u operacién, a fravés de
trabdjos, estudios, intfercambio de tecnologias, y cursos de capacitaciéon a
personas interesadas en la expresion del arte y la cultura:

i) Administrar los bienes y fondos de financiamiento de Ia Corporacién que
pemitan el cumplimiento adecuado y oportuno de sus obligaciones y objetivos;

i} Edifar, imprimir, distibuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y, en
general, obtener, producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales, ya
sea en formato digital, con soporte de papel, o cualquier otro formato que se
estime conveniente.

K) Asociarse en forma fransitoria o permanente con otras instituciones nacionales o
extranjeras que persigan fines andlogos.

La Corporacién podrd redlizar actividades econdmicas que se relacionen
con sus fines; asimismo, podrd inverir sus recursos de la manera gue decidan sus
6rganos de administracion. Las rentas que perciba de esas actividades sélo
deberdan destinarse a los fines de la Asociacion o a incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La duracién de la Corporacion serd indefinida y el niUmero de sus
socios, ilimitado.

TITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo Sexto: Podrd ser miembro de la Corporacién toda personha sin fimitacién
alguna de sexo, naciondlidad o condicion.

Articulo $éptimo: Habrd dos clases de miembros: activos y honorarios.

1. Miembro aclivo es la persona natural mayor de 18 afos, que tiene la
plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen en estos
estatutos.

2. Honorario es la persona natural ¢ juridica que, por su actuacion destacada
al servicio de los intereses de la Asociacién o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenide esa distincién, en virlud de un acuerdo de la
Asamblea General, aceptada por el interesado. El no tendrd obligacion
alguna para con la Asociacidon y sdlo tendrd derecho a voz en las
Asambleas Generales, a ser informado periddicamente de la marcha de o
Instifucion y a asistir a los actos publicos de ella. Las personas juridicas hardn
uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal o apoderado.

Arliculo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

—
.

Por suscripcién del acta de constituciéon de la Asociacion, o

2. Porla aceptacion del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de Ia
solicitud de ingreso patrocinada por otros dos socios, en la cual se manifieste
plena conformidad con los fines de Ia Institucion, y se comprometa el
soiicitante a cumplir fieimente los estatutos, los reglamentos y los acuerdos
del Directorio y de la Asamblea General. La calidad de miembro honorario
se adquiere por acuerdo -de la Asamblea General, aceptado por el
interesado.
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TITULO 11
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Arliculo Décimo Cuarto: La Asamblea Generdl es el érgano colectivo principal de
la Corporacién e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los
socios presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren fomado enla
forma establecida por estos estatutos y no fueren confrarios a las lLeyes y
reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se
reunir@ ordinariamente una vez al ano y extraordinariamente cuando lo exijan las
necesidades de la Asociacion. En el mes de Marzo de cada afio se celebrard la
Asamblea General COrdinaria, en la cual el Directorio presentard el Balance,
Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones
determinadas por estos estatutos, cuando comesponda. Et Directorio, con
acuerdo de la Asamblea, podrd establecer que el acto eleccionario se celebre
en ofro dig, hora y lugar, que no podrd exceder en 90 dias a la fecha origingl,
cuando razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se
cumplird con lo dispuesto en el articulo décimo séptimo de estos estatutfos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria y de
incorporacion, conforme a lo sefalado en el articulo cuadragésimo tercero de
estos estaiuios. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto
relacionado con los intereses de la Corporacion, a excepcion de los que
comespondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarnias.

Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en
el tiempo estipulado, el Directorio deberd convocar a una nueva Asambiea
denftro del plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendrd, en fodo caso, el
carécter de Asamblea Ordinaria.

Ardiculo Décimo Quinto: Las Asamblecas Generales Extraordinarias se celebraran
cada vez que el Directorio acuerde convocaras o cada vez gque lo soliciten al
Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los miembros activos,
indicando el objeto de Ia reunidn.

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijard la cuota extraordinaria
conforme lo sefialado en el articulo cuadragésimo cuarto de estos estatutos. En
las Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamente podrdn tratarse las materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otfras
materias serd nulo y de ningdn valor.

Articulo Décimo Sexio: Comresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los estatutos de la Asociacion y la aprobacién de sus
reglamentos;

b) De la disolucion de la Asociacion;

¢} De la fusidon con oira Asociacion;

d) De las reclamaciones en contra de los directores, de los miembros de la
Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de flica, para hacer
efectiva la responsabilidad que les comesponda, por fransgresion grave
a la Ley, a los estatutos o al reglamento, mediante la suspension o la
desfitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las
acciones civiles y criminales que la Asociacién tenga derecho a
entablarles;



e} De la Asociacién de la entidad con otras instituciones similares; _

f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia-de
bienes raices, de la constitucion de servidumbres y prohibiciones de
gravar y endjenar y del arendamiento de inmuebles por un plazo
superior a tres anos.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), ¢}, e) y f) deberdn reducirse o
escrifura publica que suscribird el Presidente en representacion de la Asociacion,
sin perjuicio de que en un caso determinado, ia Asamblea General Exiraordinaria
pueda otorgar poder especial para este efecto, a ofra u ofras personas.

Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por
medio de un aviso que deberd publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion
a lo menos y con no mds de 20 al dia fijado para la Asamblea, en un diario de
circulacion nacional. En dicha publicacién se indicard el dia, lugar, hora y objeto
de la reunidn. No podrd citarse en el mismo aviso para una segunda reunién,
cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

La citacidn deberd despacharse por el Secretario, en conformidad a lo
dispuesto en el arliculo frigésimo tercero, letra bj). En el evento que el Secretario
no despachare las citaciones a Asambleas Generadles, 1o podrd hacer, en su
defecto, la mayoria absoluta de los directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviard carta o circular al domicilio que los miembros tengan
registrado en la Asociacion, con a lo menos 5 dias de anticipacion y no mas de 30
al dia de la Asamblea. El exiravio de la carta de citacion a que se refiere el inciso
anterior, no afectard a validez de la Asamblea.

Arliculo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
entenderdn legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos,
la mitad més uno de los socios activos. Si no se reuniere este quérum se dejara
constancia del hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacién para
dia diferente, dentro de los 30 dias siguientes al de la primera citacién, en cuyo
caso la Asamblea se redlizard con los socios que asistan.

Los acuerdos en los Asambleas Generales se adoptardn por la mayoria
absoluta de los socios asistentes, salvo en ios casos en que la Ley o los estatutos
hayan fijado una mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo
delegario en ofro medianfe una carta poder simple.

Cada socio, ademds de hacer uso de su derecho a voto, sélo podra
representar a un socio activo. Los poderes serdn calificados por &l Secretario del
Directorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generdles se dejard constancia en un libro especial de Actas o Registro que
asegure la fidelidad de las mismas, el que serd llevado por el Secretario. Estas
Actas serdn un extracto de lo ocunido en la reunidn y serdn fimadas por el
Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por tres
socios actlivos asistentes, designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podrdn los asistentes estampar las reclamaciones que
estimen convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o
relativos a la citacién, constitucion y funcionamiento de la Asamblea.



Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

. . S
a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acvuerdo a sus estatutos; ™~

b) Servir con eficiencia y dedicacidn los cargos para los cudles sean
designados y las tareas que se le encomienden;

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la
Asociacion;

d) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Asociacion y
acatar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

Articulo Décimo: Los socios actives tienen los siguientes derechos y atribuciones:

q) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegiry ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacion;

c) Pedirinformacién acerca de las cuentas de la asociacion, asi como de sus
actividades o programas;

d} Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que
la decidir@ su rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General
Ordinaria. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mdas de ios socios y
presentado con, a lo menos, 30 dias de anticipacion a la celebracion de la
Asamblea Generdl, deberd ser fralado en ésta, a menos que la materia
sea de aquellas estipuladas en el articulo décimo sexto de estos estatutos,
en cuyo caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinana a
celebrarse dentro del plozo de 20 dias contados desde la presentacion
hecha al Directoric.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde por fallecimiento,
por renuncia escrita presentada al Directorio, o por expulsion decretada en
conformidad al arficulo décimo segundo letra d), de estos estafutos.

‘ Traténdose de miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo
de la Asamblea General, adoptade por motivos graves y fundados, por renuncia
escrifa presentada al Directorio y por término de la personalidad juridica en el
caso de personas juridicas.

Arficulo Décimo Segundo: La Comision de Efica (fambién podra denominarse
Trilbunal de honor u ofra denominacién semejante) de que frata el Titulo VIl de
estos estatutos, previa investigacion de los hechos efectuada por un Insfructor,
podrd sancionar a los socios con las medidas disciplinarias que se sefialan mas
adelante - La investigacion de los hechos se encargard a un Instructor, que serd
una persona integrante (socio) de la Asociacion,

a} Amonestaciéon verbal.
b} Amonestacion por escrito,
c) Suspension;

1. Hasta por tres meses de fodos los derechos en la Asociacion, por
incumpiimiento de las obligaciones prescritas en el arficulo noveno.

2. Transitoriamente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Asociacion, suspension que cesard
de inmediato af cumplirse la obligacién morosa.

3. Traténdose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspension por tres
o mds inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la
suspension el miembro afectado no podrd hacer uso de ninguno de sus
derechos, salvo que la Comision de Etica haya determinado derechos
especificos respecto de los cuales queda suspendido.
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d) Expulsion basada en las siguientes causales:

1. Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Asociacion
durante seis meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias ©
extraordinarias.

2. Causar grave dano de palabra, por escrito o con obras a os intereses de
la Asociacion. El dafio debe haber sido comprobado por medios
incuestionables.

3. Haber suffido fres suspensiones en sus derechos, por alguna de las
causales establecidas en la letra ¢} de este arficulo, en un periodo de 2
afos contados desde la primera suspension.

) Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, 1a resolverd la Comision de
Etica, previa investigacion encargada al instructor, ante quien el socio tendrd el
derecho de ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacion que
se formule en su contra. La investigacién se iniciard citando personalmente al
socio. Una vez terminada la investigacion, el Instructor elevard los antecedentes a
la Comision de Etica para que dicte fallo, proponiendo ta aplicacion de una
medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucién. La Comision de Hica
deberd fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de que pueda
ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La
resolucién de la Comisién de Etica deberd notificarse al socic mediante carta
certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en la
investigacién, o al que tenga registrado en la Asociacioén, si no comparece. La
noftificacion se entenderd practicada al quinto dia hdbit después de enfregada la
carta en la oficina de Comrreos. De la expulsion se podrd pedir reconsideracion
ante la misma Comision de Efica, apelandoe en subsidio para ante una Asamblea
General Extracrdinaria, dentro del plazo de treinta dias hdbiles, contados desde I
respectiva notificacion. La Asamblea General Extraordinaria deberd ser citada
especialmente para este efecto, la cual resolverd en definitiva la aplicacion de la
medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsién aplicada por ia Comision de
Ftica deberd ser rafificada también por la Asamblea General. Quien fuere
excluido de la Asociacion sélo podrd ser readmitido después de un afo contando
desde la separacion, previa aceptacion del Directorio, que debera ser ratificada
en la Asamblea General mdas préoxima que se celebre con posterioridad a dicha
aceplacion. '

Arficulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, en la primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En
ningUn caso podrdn transcurir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacion,
sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva, franscurrido el plazo. la solicitud
se enfenderd aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de
anficipacién ala fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban
redlizarse elecciones, deberdn ser conocidas por el Directorio antes de dicha
Asamblea.

Las renuncias, para que sean vdlidas, deben constar por escrito y la firma
debe ser rafificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada por Notario
PUblico. Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendrd pleno vigor, no
siendo necesaria su aprobacién por el Directorio o por la Asamblea. El socio que,
por cualquier, causa dejare de pertenecer a la Asociacion, deberd cumplir con
sus obligaciones pecuniarias que hubiere confraido con elia, hasta la fecha en
que se pierda la calidad de socio.



Por ofra parte, la Corporacidn deberd mantener permanentemente” .-~

actualizados registros de sus asociados, directores y demds autoridades que
prevean los estafutos.

Arficulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por el
Presidenfe de la Asociacidn y actuard como Secretario el que lo sea del
Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la
Asamblea un Director u ofra persona que la propia Asamblea designe para ese
efecto.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO

Arliculo Vigésimo Segundo: Lo Corporacion serd dirigida y administrada por un
Directorio compuesto por 4 miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y un Tesorero. El Directorio duraré dos aiios en sus funciones pudiendo
sus miembros ser reelegidos.

Los directores ejercerdn su cargo gratuitamente, pero tendrén derecho o ser
reembolsados de los gastos, auforizados por el directorio, que justificaren haber
efectuado en el ejercicio de su funcion.

Sin embargo, el directorio podrd fijar una retribucidon adecuada a aquellos
directores que presten a la organizacién servicios distintos de sus funciones como
directores. De toda remuneracion o refribucién que reciban los directores, o Ias
personas naturales o juridicas que les sean relacionadas por parentesco o
convivencia, o por interés o prop|edod deberd darse cuenta detallada a la
Asamblea.

La regla anterior se aplicard respecto de todo asociado a quien la
Corporacién encomiende alguna funcién remunerada.

Ariculo V[gesmo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y la
Comisién de Etica se elegirdn en Asamblea General Ordmona de acuerdo a las
siguientes normas:

- Las elecciones se redlizardn cada 2 afios.

- Cada socio sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no
pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.

- Se proclamardn elegidos los candidatos que en la eleccion resulten con el
mayor nOmero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la
Comisién Revisora de Cuentas y la Comisién de Etica, que coresponda
elegir.

- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisidon
Revisora de Cuentas y de la Comisién de Efica.

- No completdndose el nUmero necesario de Directores, de miembros de Ia
Comision Revisora de Cuentas o de la Comision de Etica, se procederd a
efectuar tantas elecciones como sea necesario.- Existiendo empate entre
dos o mdés candidatos que ocupen el dltimo lugar entre las mdas altas
mayorias respectivas, se repetird la votacién entre ellos vy, si subsisie el
empate, se recurrird para dirimirlo, en primer lugar, a la antigledad de los
candidatos como socios de la Asociacién vy, si se tralare de socios con la
misma antigledad, al sorteo.




- Habrd una Comisidén de Elecciones, integrada por tres socios gue no sean.

candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimird_los

empates que en elia puedan producirse. Dicha Comision se constifuird enla -

Asamblea General en que comesponda celebrar las elecciones.

- Hrecuento de votos serd piblico.

- El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio
de los rendiciones de cuentas y la entrega de documenios que deba
redlizarse con posterioridad, para lo cudl, deberd en ese acto fijarse una
fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En coso de fallecimiento, ausencia, renuncia,
destitucion o imposibilidad de un Director para el desempeno de su cargo, el
Directorio le nombrard un reemplazante que durard en sus funciones solo el
tiempo que falte para completar su periodo al Director reemplazado.

Se enfiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio
de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses
consecutivos.

Arficulo Vigésimo Quinfo: En la Asamblea General en que se elija el Directorio, o
dentro de los 15 dias siguientes a ella, el Directorio deberd elegir, en votacion
secreta, de entre sus miembros, un Presidente, un Secretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacion, la
representard judicial y exirajudiciclmente y tendrd las demds atribuciones que los

- estatutos sefalen.

Si, por cualguier causa, no se redlizaran las elecciones de Directorio en la
oportunidad que establece el articulo décimo cuarto, el Directorio continuard en
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado
en la forma prescrita por los estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio
activo, con un afio o mds de perfenencia en la Instifucién, siempre que al
momento de la eleccidn no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme
a lo dispuesto en el articulo décimo segundo letra ¢) de estos estatutos.

No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena
aflictiva.

El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por
crimen o simple delito, o incuriere en cualquier ofro impedimento o causa de
inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos, cesard en sus
funciones, debiendo el Directorio nombrar a un reemplazante que durard en sus
funciones el tiempo que reste para completar el periodo del Director
reemplazado.

Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirgir la Asociacién y velar porque se cumplan sus estatutos y las
finalidades perseguidas por ella;

) Administrar los bienes de la Asociacion e invertir sus recursos;

c) Aprobar los proyectos y programas que se encueniren djusiados a los
objetivos de la Asociacion;

d} Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma
y épocas que sefialen estos estatutos;
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e} Crear toda clase de ramaes, sucursales, filiales, anexos, oficings y*©
departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento de y
la Asociacion ; s

fi Redactar los Reglamentos necesarios para la Asociacion, las ramas y
organismos que se creen para el cumplimiento de sus fines y someter
dichos Reglamenfos a la aprobacién de la Asamblea General mas
proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como
asimismo realizar todos aquelios asuntos y negocios que estime necesario;

g} Cumplir los acuerdos de Ias Asambleas Generales;

h) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, fanfo de la
marcha de la Institucién como de la inversidn de sus fondos durante el
periodo que ejerza sus funciones, mediante memoria, balance e inventario,
que en esa ocasidon se someterdn a la aprobacién de sus miembros;

i) Cadlificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el
cargo, a gque se refiere el arficulo vigésimo cuorto;

I} Resolver los dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién
de sus estatutos y reglamentos; y,

k) Las demds atribuciones que sefialen estos estatutos y la Legislacion vigente.

Arficulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes de la Asociacion, el
Directorio estard facultado para: Comprar, adquirr, vender, permutar, dar y tomar
en arendamienio y administracion, ceder y transferr toda clase de bienes
muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por
un periodo no superior a tres afos; dar en garantia y establecer prohibiciones
sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar
contratos de trabajo, fijor sus condiciones y poner término a ellos: celebrar
confratos de mutuo y cuentas comientes, abrir vy cerrar cuentas corientes, de
depositos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios Y
aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avaiar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, promogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds
documentos negociables o efectos de comercio: ejecutar todo tipo de
operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto comresponda a ia
Asociacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, madificar, prorrogar,
disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y
voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de
herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las polizas, firmar, endosar y
cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar en el Presidente, en uno o mdas
Directores, 0 en uno o més socios, o en terceros, sélo las airibuciones necesarias
para ejecutar las medidas econdémicas que se acuerden vy las que requiera la
organizacion administrativa interna de la Institucion; estipular en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes: anuiar,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos: poner término a los
contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera ofra forma; operar en el
mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos y
ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de I
Asociacion.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podr&
comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir
servidumbres y prohibiciones de gravar y engjenar y amrendar bienes inmuebles
por un plazo superior a tres afios.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderdn solidaricmente
hasta de la culpa leve por los perjuicios que causaren ala Corporacién.




Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asambiea Geherc:l

cualguier acto relacionado con las facultades indicadas en el arfictlo® .

precedente, lo llevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de que, en un casc determinado, se acuerde
que el Presidente actuard conjuntamente con otro Director, o con el Secretario
Ejecutivo, o bien se le otorgue poder especial a un tercero para la ejecucién de
un acuerdo. Bl Presidente o la o las personas que se designen deberdn cefirse
fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su caso y
seran solidariomente responsables ante la Asociacién en caso de contravenirlo.
Sin embargo, no serd necesario a los terceros que coniraten con la Asociacion
conocer |os términos del respectivo acuerdo, el que no les serd oponible.

Artficulo Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de los Directores
asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen un qudrum
distintfo. En coso de empate decidird el voto del que preside. El Directorio
sesionarg, por lo menos, una vez al mes, en la fecha que acuerden sus
infegrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un
libro especial de actas, frmado por todos los directores que hubieren concurrido
a la sesidn.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo,
deberd exigir que se deje constancia de su oposicion en el acta, debiendo darse
cuenta de ello en la préxima Asamblea.

Bl Directoric podrd sesionar extraordinariamente y para tal efecto el
Presidente deberda citar a sus miembros. En estas sesiones sdlo podrdn fratarse las
matenas objeto de la citacidn, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.

B Presidente estard obligade a practicar la citacion por escrito, si asi lo
requieren dos o mas directores.

TTULO V
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la
Corporacion:

a) Representaria judicial y exirgjudicialmente;

b) Presidir las reunicnes del Directorio y las Asambleas Generales;

c) Eecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los
Estatutos encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a ofros
miembros que el Directorio designe;

d} Organizar los frabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la Institucion;

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f} Firmar la documentacion propia de su cargo y aguella en que deba
representar a la Asociacion. Firmar conjuntomente con el Tesorero o con el
Director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de dinero,
lefras de cambio, balances vy, en general, todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de la Asociacion;

g} Dar cuenta anuaimente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la
misma;



h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesidon de

Directorio mas préoxima su ratificacion;

i) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de ia
Asociacion;

) Las demas atfribuciones que determinen estos estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacion, son actos de ésta, en cuanto
no excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que
excedan estos limites, sélo obligan personaimente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente
con el Presidente en todas las materias que a éste le son propias,
correspondiéndole el control de la constitucion y funcionamiento de las
comisiones de trabgjo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad
transitoria, el Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en
tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En caso de
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente
ejercerd sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

TITULO Vi
DEL SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTOR EJECUTIVO

Arliculo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdan los siguientes:

a} Uevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro
de Registro de Miembros de la Asociacién;

b} Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y
publicar los avisos de citacion de las mismas;

¢} Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de
acuerdo con el Presidente;

d) Redactary despachar con su firmay la del Presidente la comrespondenciay
documentacion de la Asociacién, con excepcién de aquella que
comesponda  exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la
comrespondencia en general,

e) Contestar personalmente la comrespondencia de mero tramite:

f} Vigilar y coordinar que, tanto los directores como los miemibros, cumplan
con las funciones y comisiones que les corresponden conforme a los
estatutos y reglamentos o les sean encomendadas para el mejor
funcionamiento de la Asociacion;

g) Firmar las actas en calidad de Minisiro de Fe de la Institucion y otorgar
copia de ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite
algun miembro de la Asociacién:

h) Cadilificar los poderes antes de las elecciones:

i) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el
director que designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando
recibos por las cantidades comrespondientes:

b} Depositar los fondos de la Asociacion en las cuentas conientes o de ahorro
que ésta abra o mantenga y firmar conjuntamente con el Presidente, o



con quien designe el Directorio los cheques o refiros de dinero que se giren
contra dichas cuentas;

c) Levarla Contabilidad de la Institucion;

d} Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la
Asamblea General;

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Insfitucion:

f} En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

Ei Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por el
Director que designe el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, serd el
Directorio quien designard el reemplazante, el que durard en su cargo solo el
tiempo que faltare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Podré existir un funcionario renfado con el fitulo de
Director Hecutivo, que serd designado por el Directorio y durard en funciones
mientras cuente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le corresponderd
hacer cumplir los acuerdos del Directorio sélo en los casos en que se le haya
oforgado un poder especial, para un asunto determinado, pudiendo concurrir a
las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Director Ejecutivo no formara
parte del Directorio, serd una persona gjena a la Institucion y no tendrd la catidad
de miembro de la misma.

Al Director Eeculivo le coresponderd redlizar las siguientes funciones, sin
perjuicio de las que el Directorio le asigne:

a) Estructurar la organizacion administrativa de la Corporacion, de acuerdo a
las instrucciones que le imparta el Directorio, velando por su comrecto
funcionamiento;

b} Uevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion,
elaborando el balance y presupuesto anual para presentario ol Directorio;

c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las
condiciones y modalidades que éste haya fijado, respecto de los cudles se
le haya conferide poder especial para ello;

d) Eercer las facultades que el Directorio le hubiere especiamente delegado.
H directorio podrd delegar en el Director Ejecutivo, sdlo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las
que requierda la organizacion administrativa interna de la Institucion;

€] Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan
al mejoramiento de los servicios que preste la Institucidon, como también a
sU organizacién interna.

TIHULO VIt
DE LA COMISION REVISADORA DE CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anval que
comresponda, tos miembros activos elegirdn una Comisidn Revisora de Cuentas,
compuesta por ires de ellos, quienes durardn 2 afios en sus funciones y cuyas
obligaciones y atribuciones serdn las siguientes:

a) Revisar timestralmentie y cuando la sifuacion lo amerite, los libros de
contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos gue el Tesorero y &l
Secretario Hecutivo deben exhibile, como asimismo, inspeccionar los
cuentas bancarias y de ahorro;

b} Velar porque los miembros se mantengan ai dia en el pago de sus cuotas y
representar al Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que
éste investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagos;




¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la
Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier iregularidad
que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas
de la Institucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el
ano y sobre el balance del gjercicio anual que confeccione el Tesorero,
recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial del
mismo; y

e} Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo $éptimo: La Comision Revisora de Cuentas serd presidida por el
miembro que obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccién y
no podrd intervenir en los actos adminisirativos del Directorio. En caso de
vacancia en el cargo del Presidente seré reemplazado con todas sus atribuciones
por el miembro que obtuvo la votaciéon inmediatamente inferior a éste. Si se
produjera la vacancia simultdnea de dos o0 mds cargos de la Comisidon Revisora
de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes: si
la vacancia fuera sélo de un miembro, continuard con los que se encuentren en
funciones con todas las atribuciones de la Comisién. La Comision sesionard con la
mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos serén adoptados por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.

TULO v
DE LA COMISION DE ETICA

Articulo Trigésimo Octavo: Habré una Comision de Etica, compuesta de ires
miembros, elegidos cada 2 anos en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la
forma y con los requisitos establecidos en el articulo vigésimo tercero, y podrdan ser
reelegidos indefinidamente en sus funciones.

Articulo Trigésimo Noveno: La Comision de Etica se constituird dentro de los 30
dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario. Deberd funcionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de los asistentes.
En caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos de la
Comision deberdn constar por escrifo y los suscribirdn todos 1os miembros
asistentes a la respectiva reunidn.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros de la Comisidn de Etica para el
desempeno de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que durard
en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su periodo al miembro
de la Comision reemplazado, el cual deberd tener la calidad de socio activo de
la Asociacion.

Se considerard que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la
Comisidon no asiste por un periodo de tres meses.

Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Etica, en el cumplimiento de sus
funciones aplicard las medidas disciplinarias, en primera instancia, previa
investigacion de los hechos efectuada por el Instructor, conforme al
procedimiento que sefiala el arficulo décimo segundo.




TITULO X -
DEL PATRIMONIO

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patiimonio de la asociacion estard formado por
las cuotas de incomporacion, ordinarias y extraordinarics, determinadas con areglo a
los estatutos, por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que
se le hicieren, por el producto de sus bienes o servicios remunerados que preste, por
la venta de sus activos y por las erogaciones subvenciones que obtenga de personas
naturdles o juridicas, de las municipalidades o del estado y demds bienes que
adquiera a cualguier titulo

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacion, no podrdan
por motfivo  alguno distribuirse a sus ofiiados ni ain en caso de disolucion,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por
la Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, Yy No podrd ser
inferior a 0.05 ni supetior 0.5 a unidad tibutaria mensual.

Et Directorio estard autorizado para establecer que el pago de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, iimestral o semestralmente.

Articulo Cvadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por
una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser
su valor inferior a 0.05 ni superior a 0.5 unidad tributaria mensual. Se procederd g
fjar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo reguieran las
necesidades de la Corporacién. No podrd fijarse mds de una cuota extraordinaria
por mes,

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podréan
ser destinados a ofro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos
que una Asamblea General especiaimente convocada al efecto, resuelva darle
olro destino.

TITULO X
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, DE LA FUSION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Asociacion podrd modificar sus estatutos, sélo
por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos
tercios de los socios presentes.

Arficulo Cuadragésimo Sexto: La Asociacion podrd fusionarse o disolverse
voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General Exdraordinaria adoptada
por los dos tercios de los miembros presentes.

Acordada la disolucién voluntaria, o decretada la disolucién forzada de o
Asociacion, sus bienes pasar@n a la Institucion sin fin de lucro, denominada "Unién
Comunal de Juntas de Vecinos", Personalidad Juridica N° 01171990, de ia liusire
Municipalidad de Antofagasia.

Arficulo Primero Transitorio: Durante los dos primeros afios de vigencia de lg
Asociacion, no se exigird para ser Director, el requisito de anfigiedad prescrito en
el Articulo vigésimo sexio de los estatutos.




Sin mas que fratar se levanta la sesidén siendo las 13:10 horas y se procede o
suscribir esta acta por todos los asistentes y autorizar por el Minisiro de Fe asistente,
Funcionario Municipal, don Miguel! Diaz Ponce.

Nombre C.L N° Firma

1. Marcela Lourdes Mercado Rubina 11.505.572-0 =
2. Crislian Axel Quevedo Correa 13.012.341-4
3. Francisca Nilda Navarro Mercado 18.790.355-6
4. Manvel Ernesto Salazar Aguilera

5. Paola Alejandra Simon Casanova

6. Bdrbara Cecilia Palacios NOhez 16.672.307-8

7. Cristébal Felipe Gonzdlez Marchant 16.226.654-3 M

8. Clavdia Andrea Monioya Cangana 17.724.352-3

9. leonardo Enrique Ledén Zapata 14.048.068-0

10. Marko Antonio Franasovic Bojanovic 11.467.9946-8

11. Cristian Andrés Ochoa Espinoza 14.083.434-3
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CARTA PODER

EN ANTOFAGASTA, REPUBLICA-DE CHILE, a 10 de Marze del 2016, ante el
Ministro de Fe que autoriza, comparece; don MANUEL EDUARDO ANDREE
SALAZAR SAAVEDRA, C.N.l. 16.438.506-K, chileno, soltero, profesor, domiciliado
en Avenida Mejillones N°4873, Sector Centro Norte, Antofagasta, mayor de edad
quien acredita su |d_ent:c_iad con la-cedula citada, doy fe y expone:

Que por el presente instrumento viene en .conferir mandato especial, pero tan
amplio y suficiente como en derecho se requiera, a don CRISTIAN AXEL
QUEVEDQ. CORREA, C.N.I. 13.012.341-4, para que aciué en su nombre Yy
representacion proceda a: : '

Realizar todo: tipo de tramites y gestiones, ante la Constitucion’ De La
Corporaclon Cultural “La Toma”, en representacion del compareciente,
quedando facultado para firmar todo’ tlpo de documentacion que se le exija,
para el ex:to de dlcha diligencia.- .

Al efecto se le conflere al mandatano Ias mas amplias ainbuc:ones para dar
cumplido término a este mandato-y para que suscriba y firme cuanto documento
publico o pnvado sea necesario, especialmente suscriba los recibos o resguardos
que al efecto se le exijan, Paratodos los efectos el mandatario obrara o actuara
personalmente. Asi lo otorga y previa lectura que del integro contenido de este
instrumento realicé en presencia del compareciente, éste lo ratifica y suscribe.

C.NJI.16.438.506-K
FIRMO ANTE MI =

CAMILA JORQUIERA MONARDEZ
NOTARIO PUBLICO TITULAR/pa
5° NOTARIA DE ANTOFAGASTA
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CERTIFICADO DE AN'E'ECEDE%\WES
Vélido para FINES ESPECIALES

NOMERE : MARCELA LOURDES MERCADC RUBINA

R.U.N. 11.505.572-0 Fecha nacimiento: 11 Febrero 1970
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
R UN FINES

11505572-0 S I N ANTE CE DENTE SESPECIALES

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RU N FINES

11505572-6 5 LN ANOTACTIONE Seseeciaies

| FECHAEMISION: 14 Marzo 2016, 08:51.
IMPUESTO PAGADO - VALOR : $ 1050
CERTTEICADD ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Impresc en: BANTOFAGASTA
REGLON 1 ANTOFAGASTA

Verifique documento en www.registrocivil. gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos v
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Yictor Rebolledo Salas
Jefe de Archive General {s}

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

Timbre electrénico SRCel

1802829 RUN : 11305572-0 P*PGO2
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CIVIL E IDENTIFICACION i
Cédige Verificacidn:;
8920d42457h1:
REPUBLICA DE CHILE 500114711826
CERTIFIGADO DE ANTECEDENTES

Vélido para FINES PARTICULARES
NOMBRE CRISTIAN AXEL QUEVEDO CORREA

R.U.N. : 13.012.341-4 Fecha nacimiento: 11 Septiembre 1976

REGISTRC GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

13012341-4 S IN ANTECE DENTE SPARTICULARES

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

13012331-4 S LN ANQOTACTONE Searrrcurazes

FECHAEMISION: 1 Marzo 2016, 14:59.
- IMPUESTO PAGADD -
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES PARTICULARES
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www ragisirooivil.goh.o o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivit.gob.cl.

. o ___M

Yictor Rebolledo Salas

Jofe de Archivo Goeneral {s)

Incorpora Firma Electronica
Avanzada

Timbre electronico SRCel

B530233 RUN : 13012341-4 %ESME?P
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REPUBLICA DE CHILE 11904730
QERTEFESAE}G DE A‘WF EDENTES
, ~_ Valido para FINES ESPECIALES
NOMBERE : FRANCISCA NILDA NAVARRO MERCADO

R.U.N. = 18.790.355-6 Fecha nacimiento: % Marzo 1994 f
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUMN FINES 3

18780355-6 SIN ANTECEDENTESESPECIALES i

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

187903556 SIN ANOTACIONE SESPECIALES

FECHAEMSION: 14 Marzo 2016, 08:51.
IMPUESTO PAGADO - VALOR : $ 1050
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Impreso en: ANTOFAGASTA
REGION : ANTCOFAGASTA

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archive Genoral {s)

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

Timbre electronico SRCel

1802829 RUN : 18790355-6 B072D;
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CIVIL. E IDENTIFICACION ) o .
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REPUBLICA DE CHILE 10541979
CERTIFICADC DE ANTECEDENTED
e _Vélido para FINES ESPECIALES
ROMERE: MANUEL ERNESTO SALAZAR AGUILERA
R.U.N. : 9.685.202-0 Fecha nacimiento: 31 Mayo 1963
REGISTRO GENERAIL DE CONDENAS
RUN FINES

se5202-0 S LN ANTECEDENTE Sesezcratss

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

86852020 SIN ANOTACIONESESPECIALES

e FECHABMISION: g polrero 201651229 0
IMPUESTC PAGADO ~ VALCOR : $ 1050
CERTIFICADC ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Impresc en: ANTOFAGASTA
REGION : ANTOFAGASTA

Verifique documento en www.registragivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, ﬁéf.é.iéléfonoérfij'o;s ¥ '
celulares. La proxima vez, obtén este cerfificado en www.registrocivil.gob.cl.

. Ergazel

Victor Rebolledo Salas

dofe de Arcehivo General {s}

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

Timbre electronico SRCel

1802829 RUN : 8685202-0 VB 240
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