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MÁRTIRES CUERPO DE BOMBEROS D E ÑUÑOA





SECRETARIA GENERAL





MEMORIA ANUAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE ÑUÑOA 2022



ROBERTO SEPÚLVEDA TORO



1. DIRECTORIO

OFICIALES GENERALES

Comandante

Tercer Comandante

DIRECTORES HONORARIOS

DIRECTORES (A) DE COMPAÑÍA



NOMBRAMIENTOS REGLAMENTARIOS

Tesorero General:

Consejo Superior de Disciplina:

Primera Sala.

 

 

 

 

 

 

Segunda Sala.

 

 

 

 

 

 

Consejo de Gestión y Reglamentos:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cirujano General.

 

 

Comisiones Revisoras de Libros y Documentación

Secretaría General

Tesorería General

Comandancia



Antigüedad en el Directorio

Nº CÍA NOMBR E DIRECTOR AÑOS MESES DÍAS

7 6

5 7

6 7

7

8 CRISTÓBAL MORALES RAVEST

Departamento Jurídico



2. ACUERDOS DEL DIRECTORIO

SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO DEL 12 DE OCTUBRE DE 2022
ACUERDO PERMANENTE RELATIVO A CORONAS DE CARIDAD Y APORTE DE LAS COMPAÑÍAS ANTE FUNERALES DE 

VOLUNTARIOS.

 

 



3. MOVIMIENTO DE LOS DISTINTOS ORGANISMOS DURANTE EL AÑO 2022

DIRECTORIO

8

CONSEJO DE OFICIALES GENERALES

CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA
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4. PREMIOS

P R I M E R  P R E M I O  D E  C O N S TA N C I A

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

CUARTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

QUINTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

SEXTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

SÉPTIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO

OCTAVA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

NOVENA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS (AS)



DÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS (AS)

PERSONAL RENTADO

OPERAD ORA CENTRAL DE ALARMAS  

CUARTELERO DÉCIMA COMPAÑÍA

GERENTE ALEJANDRO DAMIÁN VILLARREAL

ENCARGAD O D E COMUNICACIONES  

S E G U N D O  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

CUARTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

QUINTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO



SEXTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO

SÉPTIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

OCTAVA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

DÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS (AS)

PERSONAL RENTADO

CONTADORA AUDITORIA

CUARTELERO DE COMANDANCIA

T E R C E R  P R E M I O  D E  C O N S T A N C I A

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS (AS)



TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS 

CUARTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO

SEXTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

SÉPTIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO ALVARO TORREBLANCA VALLE

OCTAVA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

NOVENA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

PERSONAL RENTADO

AD MINISTRATIVA DE COMANDANCIA

C U A R T O  P R E M I O  D E  C O N S TA N C I A

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO



SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS (A)

CUARTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

QUINTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

SEXTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

SÉPTIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO

OCTAVA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

NOVENA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO

DÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

PERSONAL RENTADO

CUARTELERO UNDÉCIMA COMPAÑÍA



Q U I NT O  P R E M I O  D E  C O N S TA N C I A

CUARTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO

QUINTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO

SEXTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

NOVENA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

DÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO

PERSONAL RENTADO

MENSAJERA CUARTEL GENERAL

S E X TO  P R E M I O  D E  C O N S TA N C I A

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO



• 
• 
• 
• 

CARGOS: 

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO  

CARGOS: 

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO

• 
• 
• 



• 
• 
• 
• 
• 
• 

CARGOS: 

SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO

CARGOS: 

TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO



CARGOS: 

TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO

CARGOS: 

QUINTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 



CARGOS: 

QUINTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO

CARGOS: 

SEXTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO

• 
• 
• 
• 

CARGOS: 



OCTAVA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO LUIS ANTIO CURALLANCA

CARGOS: 

OCTAVA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO

CARGOS: 

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO

CARGOS:



S É P T I M O  P R E MI O  D E C O N S T A N C I A

PRIMERA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORAR IO

CUARTA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORAR IO

QUINTA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORAR IO RICARDO SIDI ALALUF

SÉPTIMA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORAR IO

NOVENA COMPAÑÍA

MIEMBROS HONORARIOS

DÉCIMA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORAR IO EDUARDO MAC MILLAN FORTUNE

O C TA V O  P R E MI O  D E  C O N S T A N C I A

SEGUNDA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORAR IO

SEPTIMA COMPAÑÍA

MIEMBROS HONORARIOS



N O V E N O  P R E M I O  D E  C O N S TA N C I A

PRIMERA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORAR IO

SEGUNDA COMPAÑÍA

MIEMBROS HONORARIOS

QUINTA COMPAÑÍA

MIEMBRO HONORAR IO

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

VOLUNTARIOS

D É C I MO  P R E M I O  D E  C O N S TA N C I A

SE OTORGA ESTE PREMIO A LOS VOLUNTARIOS QUE HAN CUMPLIDO 50 AÑOS DE SERVICIO Y DEBEN REGISTRAR UN MÍNIMO 

DE 5% DE ASISTENCIAS EN EL ÚLTIMO QUINQUENIO.

ESTOS VOLUNTARIOS TAMBIEN RECIBEN “Medalla de Honor y Reconocimiento por 50 años de servicio en el Cuerpo de Bomberos 

de Ñuñoa  Municipalidad.

También adquieren la condición de BOMBERO INSIGNE DE CHILE.

PRIMERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO Y 
MIEMBRO HONORAR IO DEL CUERPO ROBERTO PEÑA CONTRERAS



CARGOS:

SEGUNDA COMPAÑIA

VOLUNTARIO HONOR ARIO Y 
MIEMBRO HONORAR IO DEL CUERPO

CARGOS: 

TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO Y 
MIEMBRO HONORAR IO DEL CUERPO

CARGOS: 



D É C I MO  P R I M E R  P R E M I O  D E  C O N S TA N C I A

SE OTORGA ESTE PREMIO A LOS VOLUNTARIOS QUE HAN CUMPLIDO CINCUENTA Y CINCO AÑOS DE SERVICIO.

TERCERA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO Y 
MIEMBRO HONORAR IO DEL CUERPO

ORLANDO TAPIA RICARDI

D É C I MO  S E G U N D O  P R E MI O  D E  C O N S T A N C I A

SE OTORGA ESTE PREMIO A LOS VOLUNTARIOS QUE HAN CUMPLIDO SESENTA AÑOS DESERVICIO.

SEGUNDA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO Y 
MIEMBRO HONORAR IO DEL CUERPO

QUINTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO Y 
MIEMBRO HONORAR IO DEL CUERPO

SEXTA COMPAÑÍA

VOLUNTARIO HONOR ARIO Y 
MIEMBRO HONORAR IO DEL CUERPO



5. OFICIALIDAD DE LAS COMPAÑÍAS

PRIMERA COMPAÑÍA

“Unidos Serviremos” 
Especialidad: Agua y Rescate

CARGO NOMBR E DESD E HASTA

Director

Capitán

Secretario

Secretario

Tesorero

Teniente 1°

Teniente 2°

Teniente 3°

Ayudante

Ayudante

Maquinista

Maquinista



SEGUNDA COMPA ÑÍA

“La Vida por la Humanidad” 
Especialidad: Escalas y Salvamento

CARGO NOMBR E DESD E HASTA

Director

Capitán

Ayudante

Ayudante

Ayudante

Maquinista

Maquinista

Maquinista

Tesorero

Secretario



TERCERA COMPAÑÍA

 
Especialidad: Agua y Rescate

CARGO NOMBR E DESD E HASTA

Director

Capitán

Secretario

Prosecretario

Tesorero

Tesorero

Protesorero

Teniente 1º

Teniente 1º

Teniente 2º

Teniente 3º

Teniente 3º

Ayudante

Ayudante

Ayudante

Ayudante

Maquinista

Maquinista

Maquinista

Maquinista



CUARTA COMPAÑÍA

“Servir” 
Especialidad: Agua y Haz Mat

CARGO NOMBR E DESD E HASTA

Director

Secretario

Tesorero

Capitán

Teniente 1º

Teniente 2º

Teniente 3º

Ayudante

Ayudante

Maquinista

Maquinista

Maquinista



QUINTA COMPA ÑÍA

“Superación” 
Especialidad: Agua y Rescate

CARGO NOMBR E DESD E HASTA

Director

Capitán

Capitán

Secretario

Tesorero

Teniente 1º

Teniente 1º

Teniente 2º

Teniente 3º

Teniente 3º

Ayudante

Ayudante

Maquinista

Maquinista

Maquinista

Pro-Secretario



SEXTA COMPAÑÍA

“Lealtad Abnegación” 
Especialidad: Escalas, Agua y Salvamento

CARGO NOMBR E DESD E HASTA

Director

Secretario

Tesorero

Capitán

Capitán

Teniente 1º

Teniente 1º

Teniente 2º

Teniente 2º

Teniente 3º

Teniente 3º

Maquinista

Maquinista

Maquinista

Maquinista

Ayudante

Ayudante

Ayudante



SÉPTIMA COMPAÑÍA

“Abnegación y Honor” 
Especialidad: Agua y Rescate

CARGO NOMBR E DESD E HASTA

Director

Director

Capitan

Capitan

Secretario

Secretario

Tesorero

Teniente 1º

Teniente 1º

Teniente 2º

Teniente 2º

Teniente 3º

Teniente 3º

Teniente 3º

Ayudante

Ayudante

Ayudante

Ayudante

Ayudante

Maquinista

Maquinista



OCTAVA COMPAÑÍA

“Abnegación y Perseverancia” 
Especialidad: Agua y Rescate

CARGO NOMBR E DESD E HASTA

Director

Capitán

Secretario

Tesorero

Teniente 1º

Teniente 2º

Teniente 3º

Ayudante

Ayudante

Maquinista

Maquinista



NOVENA COMPAÑÍA

“Valor y Esfuerzo” 
Especialidad: Agua y Rescate Vehicular

CARGO NOMBR E DESD E HASTA

Director

Capitán

Secretario

Secretario

Tesorero

Tesorero

Teniente 1°

Teniente 2°

Teniente 3°

Maquinista

Maquinista

Maquinista

 Ayudante

Ayudante

Ayudante



DÉCIMA COMPAÑÍA

“Perseverar en Servir” 
Especialidad: Agua, Escalas y Salvamento

CARGO NOMBR E DESD E HASTA

Director

Director

Capitán

Teniente 1°

Teniente 2°

Teniente 2°

Teniente 3°

Ayudante

Ayudante

Maquinista

Maquinista

Maquinista

Secretario

Secretario

Tesorero



UNDÉCIMA COMPAÑÍA

“Fieles a nuestra causa” 
Especialidad: Agua y Rescate

CARGO NOMBR E DESD E HASTA

Director

Capitán

Teniente 1º

Teniente 2º

Teniente 3º

Secretario

Tesorero

Tesorera

Ayudante

Ayudante

Ayudante

Maquinista

Maquinista



DOTACIÓN DE PERSONAL

COMPAÑÍAS MIEMBROS 
HONORARIOS

VOLUNTARIOS/
AS HONORARIOS

VOLUNTARIOS/
AS ACTIVOS

TOTAL MUJERES HOMBR ES

PRIMERA COMPAÑÍA 85

58

TERCERA COMPAÑÍA

CUARTA COMPAÑÍA

76 66

SEXTA COMPAÑÍA

SÉPTIMA COMPAÑÍA

OCTAVA COMPAÑÍA 6 55

NOVENA COMPAÑÍA 87

DÉCIMA COMPAÑÍA

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

TOTAL 250 303 534 1087 85 1002

COMPAÑÍAS ALTAS

PRIMERA COMPAÑÍA

TERCERA COMPAÑÍA 6

CUARTA COMPAÑÍA 7

8

SEXTA COMPAÑÍA

SÉPTIMA COMPAÑÍA 8

OCTAVA COMPAÑÍA 6

NOVENA COMPAÑÍA

DÉCIMA COMPAÑÍA

UNDÉCIMA COMPAÑÍA

TOTAL



COMPAÑÍA FALLECIDO RENUNCIADO SEPARAD O EXP ULSADO TOTAL

PRIMERA

7 7

TERCERA 7

CUARTA 6 6

5 7

SEXTA 5

SÉPTIMA 5 7

OCTAVA 5

NOVENA 6 8

DÉCIMA 6

UNDÉCIMA 5

TOTAL 6

VOLUNTARIOS FALLECIDOS EN 2022

 

LUIS ALBERTO CUEVAS ROJAS
Fallecido el 11 de enero de 2022.

 

ALEJANDRO DE LA CORTINA CIFUENTES
Fallecido el 4 de marzo de 2022.

 

HANS KUPPERMANN SPICKER
Fallecido el 25 de mayo de 2022.

 

JUAN EMILIO VIGAS SASSIA
Fallecido el 15 de junio de 2022.

 

ARTURO BAEZA VÁSQUEZ
Fallecido el 08 de septiembre de 2022.

 

DANIEL ALEXANDER LEVY ABDALA
Fallecido el 10 de septiembre de 2022.



NÓMINA DE VOLUNTARIOS QUE SE HAN DESEMPEÑADO COMO OFICIALES GENERALES DESDE EL 28 DE 
MAYO DE 1933 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022.

SUPERINTENDENTE

NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA

CABELLO MARDONES RUPERTO

VIVES VIVES RAFAEL



VICESUPERINTENDENTE

NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA

SILVA VILDOSOLA CARLOS

VIVES VIVES RAFAEL

LARENAS LAS CASAS MARIO



NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA

COMANDANTE

NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA

RIED SILVA ALBERTO

RIED SILVA ALBERTO

ALVEAR TORRES MARIO



NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA

CUMSILLE CARREÑO PATRICIO

SEGUNDO COMANDANTE

NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA

RIED MORALES ALBERTO

ALERT LIEBE EDUARDO

ALERT LIEBE EDUARDO

SALINAS CONTRERAS FERNANDO



NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA

RIOS SALINAS FRANCISCO

BRUNA MARDONES ROMULO

CUMSILLE CARREÑO PATRICIO



TERCER COMANDANTE

NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA



CUARTO COMANDANTE

NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA

CONEJEROS CABRERA PATRICIO

CUMSILLE CARREÑO PATRICIO

55



SECRETARIO GENERAL

NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA

LARRAIN TORRES CARLOS

LARENAS LAS CASAS MARIO

LARENAS LAS CASAS MARIO

56



NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA

SEPÚLVEDA TORO ROBERTO

57



TESORERO GENERAL

NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA

CIFUENTES ALLIENDE ALEJANDRO

BAÑADOS DÁVILA CARLOS

VIDAL ILABACA CARLOS

58



NOMBR ES COMPAÑÍA DESD E HASTA



NÓMINA DE VOLUNTARIOS VIGENTES QUE DURANTE MÁS DE CINCO AÑOS HAN SIDO MIEMBROS DEL 
DIRECTORIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Nº CÍA. NOMBR E AÑOS

5

6

7

8

FIEDLER ALVARADO FRANCISCO

8

8

8

8

7

7

SEPÚLVEDA TORO ROBERTO 7

7

6



Nº CÍA. NOMBR E AÑOS

6

6

6

5

5

NÓMINA DE VOLUNTARIOS VIGENTES QUE DURANTE MÁS DE CINCO AÑOS HAN SIDO MIEMBROS DEL 
DIRECTORIO, EN CARGOS DE OFICIALES GENERALES Y/O DIRECTORES DE COMPAÑÍAS, AL 31 DE DICIEMBRE 
DE 20 22.

Nº CÍA. NOMBR E AÑOS MESES DIAS

5 8 6

6 8

7

8 7 8

7

8

7

6

6

6

FIEDLER ALVARADO FRANCISCO

5



Nº CÍA. NOMBR E AÑOS MESES DIAS

8

8

8 6

8

7 5

7

6

6

5

5 5

5



NÓMINA DE VOLUNTARIOS VIGENTES QUE DURANTE MÁS DE CINCO AÑOS HAN DESEMPEÑADO CARGOS DE 
OFICIAL GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2 022.

Nº CÍA. NOMBR E AÑOS MESES DIAS

6

5

6

5

6 6

7 5

8

8

7

7 6

7 5

7 6

7

7

6

6

5

5



NÓMINA DE VOLUNTARIOS QUE DURANTE MÁS DE CINCO AÑOS HAN DESEMPEÑA DO CARGOS DE 
COMANDANTE, DESDE EL 27 DE MAYO DE 193 3 AL 3 1 DE DICIEMBRE DE 2022.   

01. 5ª SCHUEFTAN SCHWED ANDRÉS

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 14 00 00

02. 2ª GUERRA BAGOLINI ENRIQUE

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 12 11 29

03. 3ª KAMINSKI MIRANDA-SUAREZ HELMUT

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 11 10 04

04. 6ª VERGARA RIPOLL DANIEL

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 11 06 00

05. 6ª FERNÁNDEZ JARPA ALEJANDRO

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 11 05 09



06. 1ª SALEH SABAT LEONARDO

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 10 00 00

07. 5ª COHN MALSCHAFSKY DENIS

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 10 00 00

08. 2ª VÉLEZ OLIVARES JORGE

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 09 08 17

09. 3ª VALENCIA GUEVARA HEBERTO

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 09 00 00

10. 10ª FIGUEROA DÍAZ JOSÉ

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 08 00 00
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11. 7ª GALLAGHER GODOY PABLO

AÑOS MESES DIAS

TOTAL 07 06 03

12. 4ª GONZÁLEZ PIZARRO MARIO

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 07 05 23

13. 2º GASCÓN OSORIO ESTEBAN

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 07 05 18

14. 11ª SÁNCHEZ ARIAS SERGIO

AÑOS MESES DIAS

TOTAL 07 00 06

15. 1ª QUEVEDO BRUGERE JUAN

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 07 00 00
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16. 4ª QUINTEROS CHACÓN ÓSCAR

AÑOS MESES DIAS

TOTAL 06 00 00

17. 1ª RIED SILVA ALBERTO

AÑOS MESES DIAS

COMANDANTE

TOTAL 05 11 16

18. 7ª CARTAGENA CAMPOS ANTONIO

AÑOS MESES DIAS

TOTAL 05 03 27

19. 3ª CORTEZ CARBONE OSCAR

AÑOS MESES DIAS

TOTAL 05 00 00
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NÓMINA DE DIRECTORES HONORA RIOS DE LA INSTITUCIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Nº CIA NOMBR E FECHA DESIGNACION FECHA D EFUNCION

CARLOS LARRAÍN TORRES

ALBERTO RIED SILVA

RUPERTO CABELLO MARDONES

MARIO LARENAS LAS CASAS

68



CARGOS EN EL DIRECTORIO DESEMPEÑADOS POR LOS VOLUNTA RIOS QUE HAN SIDO DISTINGUIDOS CON 
EL TITULO DE DIRECTOR HONORARIO DESDE EL AÑO 1933 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

01. ALEJANDRO GONZÁLEZ ESCOBAR AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE

TOTAL 03 00

02. JOAQUÍN SANTA CRUZ OSSA AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE

TOTAL 02 09

03. CARLOS PRAD O MARTÍNEZ AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE

TOTAL 04 00

04. CARLOS LARRAÍN TORRES AÑOS MESES

TOTAL 02 00

05. PEDRO VIAL GONZÁLEZ AÑOS MESES

TOTAL 08 01

06. OSVALDO LARRAÍN LARRAÑAGA AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE

TOTAL 00 06

07. DOMINGO MORALES REVECO AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE

TOTAL 09 10

08. ALBERTO RIED SILVA AÑOS MESES

COMANDANTE

TOTAL 05 11



09. DOMINGO MORALES REVECO AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE

VICESUPERINTENDENTE

TOTAL 13 04

10. CLAUDIO HERRERA PRIETO AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE

TOTAL 18 03

11. JULIO HINOJOSA AGUIRRE AÑOS MESES

TOTAL 12 04

12. MARIO GONZÁLEZ PIZARRO AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE

COMANDANTE

TOTAL 08 05

13. HEBERTO VALENCIA GUEVARA AÑOS MESES

COMANDANTE

TOTAL 10 11

14. JORGE VÉLEZ OLIVARES AÑOS MESES

COMANDANTE

TOTAL 21 04



15. MARIO LARENAS LAS CASAS AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE

TOTAL 16 01

16. CARLOS ARRIETA FERNÁNDEZ AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE

TOTAL 09 06

17. ENRIQUE GUERRA BAGOLINI AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE

COMANDANTE

TOTAL 25 05

18. CÉSAR SÁNCHEZ DERGAN AÑOS MESES

VICESUPERINTENDENTE

TOTAL 31 05

19. OCTAVIO HINZPETER BLUMSAK AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE

VICESUPERINTENDENTE

TOTAL 24 05



20. ANDRÉS SCHUEFTAN SCHWED AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE

VICESUPERINTENDENTE

COMANDANTE

TOTAL 21 06

21. RENÉ GÓMEZ DÍAZ AÑOS MESES

TOTAL 16 00

22. ALEJANDRO FERNÁNDEZ JARPA AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE

VICESUPERINTENDENTE

COMANDANTE

TOTAL 19 02

23. MILTON ROZAS SAR FATY AÑOS MESES

SUPERINTENDENTE

VICESUPERINTENDENTE

TOTAL 40 08

VOLUNTARIOS QUE MAYOR TIEMPO HAN DESEMPEÑADO CARGO DE OFICIA LES GENERALES, DESDE EL 2 7 
DE MAYO DE 19 33, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

COMPAÑÍA SUPERINTENDENTE AÑOS MESES



COMPAÑÍA VICESUPERINTENDENTE AÑOS MESES

MARIO LARENAS LAS CASAS

COMPAÑÍA SECRETARIO GENERAL AÑOS MESES

COMPAÑÍA TESORERO GENERAL AÑOS MESES

COMPAÑÍA COMANDANTE AÑOS MESES

COMPAÑÍA SEGUNDO COMANDANTE AÑOS MESES

COMPAÑÍA TERCER COMANDANTE AÑOS MESES

ALEJANDRO DE LA CORTINA CIFUENTES

COMPAÑÍA CUARTO COMANDANTE AÑOS MESES



NÓMINA DE VOLUNTARIOS VIGENTES QUE HAN PERTENECIDO AL CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA POR 
MÁS DE CINCO AÑOS, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Nº CÍA. NOMBR E DERECHO PROPIO AÑOS ELECTO AÑOS TOTAL AÑOS

5

6

7

8

6 6

6 8

7 7

7 7

6 6

6 6

5 5

5 5

5 5

5 5

5 5



NÓMINA DE VOLUNTARIOS VIGENTES QUE DURANTE MÁS DE CINCO A ÑOS HAN DESEMPEÑA DO EL CARGO 
DE DIRECTOR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Nº CÍA. NOMBR E AÑOS MESES DIAS

5

6 FRANCISCO FIEDLER ALVARADO

7 8 7

8 8

8

7

7 7

7

7

6

ROBERTO SEPÚLVEDA TORO 6

5

5 8

5 5

5
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NÓMINA DE VOLUNTA RIOS VIGENTES EN EL REGISTRO GENERAL DE LA INSTITUCIÓN CON MÁS DE TREINTA 
AÑOS DE SERVICIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

N° CÍA. NOMBR E AÑOS MESES DIAS

1 MARIO ALVEAR TORRES

2 68

3 68 8

4 68

5 65 8

6

7 LEONARDO SANDOVAL LABBE

8 5

9

10 6

11 EDUARDO LAMA LAMA

12

13

14 6

15

16 5

17 LUIS SANDOVAL MATURANA 5

18

19 CARLOS PROUST VALENCIA

20 VICENTE MONTES COMPAN

21

22

23 58 8

24 58 8 5

25 58 7

26 58

27 58

28 57 8

29 56

30 56
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N° CÍA. NOMBR E AÑOS MESES DIAS

31 56 6

32 55

33 ORLANDO TAPIA RICARDI 55

34 55

35 55

36 55

37

38 FRANCISCO FIEDLER ALVARADO

39

40 8 7

41 8

42

43 RICARDO LOBOS BUVINIC

44

45

46 PATRICIO DE LA CERDA STUVEN

47 7

48 5

49 MARCELO ESCOBAR ESCOBAR 5

50 LUIS SEPÚLVEDA ACUÑA 5

51

52

53 7 5

54 ROBERTO PEÑA CONTRERAS

55

56 8 8

57 5

58 5

59

60

61 5

62

63

64

65
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N° CÍA. NOMBR E AÑOS MESES DIAS

66

67

68 MAURICIO SERRA MEDEL 6

69 8

70 7

71 RUBÉN SEBASTIAN TORRES 5

72 ROBERTO SEPÚLVEDA TORO

73

74

75

76

77

78 6

79 CARLOS ARCE TARIFEÑO 5

80

81

82 5

83 8

84 8

85 7

86 6

87 6 5

88 6 5

89

90

91

92 8

93 7 5

94 RAÚL CARRASCO IBARRA

95

96

97

98

99 5

100
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N° CÍA. NOMBR E AÑOS MESES DIAS

101

102 6

103 5

104 5

105

106

107

108

109 LUIS VIDAURRE TAVANO

110 5

111 DAVID MONTES COMPAN 5

112 5

113 5

114

115

116

117

118

119 PEDRO CONTRERAS BERTI

120

121 ALDO CUEVAS CAMARDA 7

122 RAMON ARMIJO UTRERAS 8

123 7

124 5

125

126 5

127 RAÚL CARRASCO MORILLA

128

129

130 OMAR ARANEDA DEL VALLE

131

132

133

134 LUIS CONTRERAS ROBLES

135



N° CÍA. NOMBR E AÑOS MESES DIAS

136

137

138

139 7

140 7

141 7 7

142 CLAUDIO CRISTI CONTRERAS 6

143 5

144 5

145

146

147

148 JOSÉ SOUBLETT TORRES

149

150

151 7

152 6

153 OSCAR RUBIO ÁVILA 6

154 5

155

156

157

158

159

160 5

161

162

163

164

165

166

167

168

169 LUIS VILLARROEL NIETO 6

170 5



N° CÍA. NOMBR E AÑOS MESES DIAS

171

172

173

174

175

176

177 5

178

179

180 8

181 8

182 8

183 8

184 RICARDO SIDI ALALUF 7

185 7 7

186 6

187 6

188 6 8

189 6

190 6

191

192

193

194 EDUARDO MAC MILLAN FORTUNE

195

196

197 7

198 5

199

200

201 ANDRÉS JARA MARIN 5

202

203

204

205 7 5



N° CÍA. NOMBR E AÑOS MESES DIAS

206 5 6

207

208 JOSE SOSA ROMERO

209

210 8

211 6

212 IVAN BUSTAMANTE RIVERA 6

213

214 CRISTIAN VILLALOBOS MALUENDA 6

215 MANUEL CALLEJAS PAREDES 7

216

217 LUIS MOROSO MARIN 8

218 5

219 5

220

221 8

222 7 8

223 6

224 5

225

226

227

228 6

229

230 8

231 MANUEL ORELLANA MUTIS 7

232 5

233 5

234 LUIS ANTÍO CURALLANCA

235

236

237

238

239

240



N° CÍA. NOMBR E AÑOS MESES DIAS

241

242

243

244 PABLO BASTIDAS SIERRALTA

245

246

247

248



PRINCIPALES ACONTECIMIENTOS DEL AÑO 2022.

FUNERAL VOLUNTARIO HONORARIO SÉPTIMA COMPAÑÍA Y MIEMBRO HONORARIO DE LA INSTITUCION 

SR. LUIS ALBERTO CUEVAS ROJAS.

FECHA

LUGAR SÉPTIMA COMPAÑÍA

HORA

DISCURSO SECRETARIO GENERAL SR. ROBERTO SEPÚLVEDA TORO.



FUNERAL DEL VOLUNTARIO HONORARIO TERCERA COMPAÑÍA Y MIEMBRO HONORARIO DE LA 

INSTITUCION SR. ALEJANDRO DE LA CORTINA CIFUENTES.

FECHA

LUGAR TERCERA COMPAÑÍA

HORA

DISCURSO DEL SECRETARIO GENERAL, SR. ROBERTO SEPÚLVEDA TORO.
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FUNERAL DEL VOLUNTARIO HONORARIO QUINTA COMPAÑÍA Y MIEMBRO HONORARIO DE LA INSTITUCION 

SR. HANS KUPPERMANN SPICKER.

FECHA

LUGAR

HORA

DISCURSO DEL VICESUPERINTENDENTE, SR. GONZALO MORALES FLORES.
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SESION SOLEMNE DE ANIVERSARIO 27 DE MAYO DE 2022     

FECHA

LUGAR

HORA

DISCURSO EN HOMENAJE A LOS MÁRTIRES

DIRECTOR SEGUNDA COMPAÑÍA SR. CRISTÓBAL MORALES RAVEST

88





DISCURSO EN HOMENAJE A LOS FUNDADORES

Director Sexta Compañía Sr. Cristian Orellana Cruz





SESIÓN EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO POR EL FALLECIMIENTO DEL VOLUNTARIO HONORARIO SEXTA 

COMPAÑÍA Y MIEMBRO HONORARIO DE LA INSTITUCION SR. JUAN EMILIO VIGAS SASSIA.

FECHA

LUGAR

HORA

DISCURSO DIRECTOR PRIMERA COMPAÑÍA SR. DIEGO RUIZ MUÑOZ



FUNERAL DEL VOLUNTARIO HONORARIO NOVENA COMPAÑÍA Y MIEMBRO HONORARIO DE LA 

INSTITUCIÓN SR. ARTURO BAEZA VÁSQUEZ

FECHA

LUGAR NOVENA COMPAÑÍA

HORA

DISCURSO DEL DIRECTOR NOVENA COMPAÑÍA, SR. RODRIGO SALINAS ARAVENA

ANB





CEREMONIA DE HOMENAJE A LOS MÁRTIRES DE MADRESELVAS

FECHA

LUGAR ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACUL

HORA

DISCURSO SUPERINTENDENTE. SR. GABRIEL MOYA VENEGAS





DEPARTAMENTO DE PRENSA Y RELACIONES PÚBLICAS.

Prensa:

 Inspector: José Valenzuela Ibáñez

 Ayudante General: María Villagra

Relaciones Públicas:

 Inspector: Pedro Berríos Molina

 Ayudante General: Oscar Rubio Ávila

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de Cuentas de redes sociales institucionales:

RED SOCIAL CUENTA SEGUIDORES



Publicaciones Institucionales

 

 

 

 

 

 

Publicaciones Comandancia

 

 

 

 

 

Publicaciones Extra-Institucionales

 

 

 

Otras Publicaciones

 

 

 

 

 

DEPREP ante 



Estadísticas de Sitio web www.cbn.cl año 2022

MES TOTAL VISITAS

Enero

Importancia de las redes sociales en Bomberos:

 Comunicación en tiempo real:

 Información al público:

 Interacción con la comunidad:

 Coordinación de recursos:
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ANEXO 3

 ESTADO D E IN GR ESOS Y GASTOS ANUALES  DEL  CUERP O D E BOMBER OS

1.1 INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS PARCIAL TOTAL

11-01-110 SUBVENCIÓN LEY DE PRESUPUESTO DE LA NACIÓN

41-10-10-01 Gastos de Operación de Cuerpos de Bomberos 1.172.725.645

41-10-10-02 Inversiones de Cuerpos de Bomberos 191.149.227

41-10-10-03 Ayuda Extraordinaria, Reparaciones y Mantenciones de Cuerpos 
de Bomberos 

24.999.999

41-10-10-04 Ayuda Extraordinaria, Adquisiciones y Construcciones Menores 
de Cuarteles de Cuerpos de Bomberos 0

41-10-30-06 Otros Aportes Fiscales 0 1.388.874.871

11-01-111 SUBVENCIÓN MUNICIPAL

41-10-20-01 Municipalidad de Ñuñoa 60.000.000

41-10-20-02 Municipalidad de La Reina 0

41-10-20-03 Municipalidad de Macul 0

41-10-20-04 Municipalidad de Peñalolén 15.856.592

41-10-20-05 Municipalidad de La Florida 80.000.000 155.856.592

11-01-112 FONDOS PÚBLICOS PROVENIENTES DE OTRAS LEYES

41-10-30-01 3.344.893

41-10-30-02 Ley de Sociedades Anónimas 0

41-10-30-03 Conaf 0

41-10-30-04 Fondos Nacional de Desarrollo Regional y Fondo Presidente de la 
República

0

41-10-30-06 Otros fondos públicos 0 3.344.893

11-01-113 INGRESOS FINANCIEROS

41-10-40-01 22.083.110

13-01-01-01 Inversiones Financieras 0 22.083.110

11-01-114 OTROS INGRESOS

41-10-60-01 Aportes de Compañías 0

41-10-60-02 Devolución de préstamos a personal rentado 0
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INGRESOS PARCIAL TOTAL

41-10-60-03 Pago de deudores 0

31-10-70-07 Préstamos hipotecarios 0

41-10-60-05 Préstamos de Instituciones Financieras 0

41-10-60-06 Anticipos por pagos 0

41-10-60-07 Sobregiros 0

41-10-60-08 Devolución de préstamos a Compañías 0

41-10-60-09 Ingresos por préstamos de particulares 0

41-10-60-10 Ingresos por préstamos de Compañías 0

41-10-60-11 Ingresos por Resolución Judiciales 0

41-10-60-12 Venta de Material mayor 10.000.000

41-10-60-13 Venta de Material menor 0

41-10-60-14 Venta de Bienes Raíces 0

41-10-60-15 Arrendamientos de Inmuebles 0 10.000.000

11-01-115 ENTRADAS PROPIAS (INGRESOS NO OPERACIONALES)

41-10-70-01 Servicio de Inspecciones y cursos 0

41-10-70-02 Prestación de servicios 0

41-10-10-03 Rifas y colectas 0

41-10-70-11 Cuotas Sociales 0

41-10-70-05 Donaciones 3.406.000

41-10-70-06 Aportes de Particulares 0

41-10-70-13 Otros Ingresos 852.227.563 855.633.563

TOTAL DE INGRESOS CUERPO 2.435.793.029

TOTAL DE INGRESOS DE COMPAÑÍAS 437.322.715

TOTAL DE INGRESOS 2.873.115.744
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EGRESOS D EL CUER PO D E B OMB EROS AÑO 2022

EGRESOS PARCIAL TOTAL

11-02-201 REMUNERACIONES Y GASTOS EN PERSONAL

31-10-90-01 Remuneraciones Personal Rentado 441.923.662

201-02 Cotizaciones Previsionales 123.671.392

31-10-90-10 Honorarios 0

21-01-04-01 Retenciones por Honorar ios 0

21-01-04-02 Impuesto único de 2ª categoría 5.114.541

31-10-55-01 Viáticos destinados a personal rentado 0

11-01-03-01 Préstamos al personal rentado 11.850.000

31-10-56-02 Indemnizaciones

21-01-02-19 Devolución de Préstamos a Caja Compensación o similar 23.215.373 605.774.968

11-02-202 ELEMENTOS Y SERVICIOS DE CONSUMO

31-10-10-01 Combustibles y Lubricantes 106.664.060

31-10-10-02 6.121.960

31-10-50-03 Mater iales de Enseñanza 0

31-10-10-03 Productos Químicos destinados al servicio bomberil 3.215.071

31-10-10-04 Mater iales y Útiles para primeros auxilios 29.955.353

31-10-10-05 Servicio Telefónico 1.909.044

31-10-10-06 Consumo de Gas 184.710

31-10-10-07 Consumo de Agua 718.087

31-10-10-09 Uniformes del personal rentado 14.838.314

31-10-10-10 Alimentos y bebidas para guardia nocturna 17.624.855 181.231.454

11-02-203 ADQUISICIÓN, MANTENCIÓN Y REPARACIONES

12-01-01-01 Adquisición de Muebles y Equipos 10.832.257

12-01-02-01 Adquisición de equipos de comunicaciones y audiovisuales 23.371.069

12-01-03-01 Adquisición de Material Mayor 50.290.000

12-01-04-01 Adquisición de Material Menor 127.984.686

12-01-05-01 3.677.100

31-10-20-01 Aportes por adquisición de Material  Mayor 104.000.000

31-10-20-02 Aportes por adquisición de Material  Menor 16.727.000

31-10-20-03 Mater iales para Mantenimientos y Reparaciones 1.273.172

31-10-20-04 Servicios de Mantención y Reparación de Vehículos 1.243.045
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EGRESOS PARCIAL TOTAL

31-10-20-05 Servicios de Mantención y Reparación de Maquinarías y 
Equipos

0

31-10-20-06 Servicio de Construcción, Mantención y Reparación de la 
Infraestructura de cuarteles de Bomberos 208.301.413

31-10-20-07 Reparación de material mayor 242.267.992

31-10-20-08 Reparación de material menor 31.160.598

31-10-20-09 Adquisiciones a plazo 821.128.332

11-02-204 INVERSIONES

41-10-50-01 Inversiones en Bienes Raíces 0

41-10-50-02 Inversiones en valores mobil iarios 0 0

11-02-205 SERVICIOS GENERALES

31-10-30-01 Comunicación - TV cable - Internet 30.821.849

31-10-30-02 Servicio de Aseo 6.459.664

31-10-30-03 Servicio de correo 0

31-10-30-04 Central de Alarmas 0

31-10-30-05 Pasajes y Fletes 3.488.150

31-10-30-06 Peajes 0

31-10-30-07 Seguros Generales y Contribuciones 11.473.045

31-10-30-08 Movil ización 0

31-10-30-09 Caja Chica 3.233.128

31-10-30-10 Gastos legales y notariales 0

31-10-30-11 Gastos en Actividades Estatuarias y Sociales 0

31-10-30-12 Publicidad y Difusión 2.127.580

31-10-30-13 Arriendo Fotocopiadora 1.808.757

31-10-30-14 Arriendos Inmuebles 4.963.083

31-10-55-02 Viáticos a voluntarios 0 64.375.256

11-02-206 GASTOS EN COMPUTACIÓN

31-10-40-01 Arriendo de Equipos Computacionales 0

31-10-40-02 Mater iales Computacionales de Uso o Consumo Corriente 467.108

31-10-40-03 Mantenimiento y Reparaciones de Computadores 33.885.763 34.352.871
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EGRESOS PARCIAL TOTAL

11-02-207 CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO

31-10-50-01 De los miembros voluntarios 35.035.093

31-10-50-02 Del personal rentado 0 35.035.093

11-02-208 GASTOS FINANCIEROS

31-10-60-01 Intereses pagados 0

31-10-60-02 Reajustes pagados 0 0

11-02-209 OTROS EGRESOS

31-10-70-01 Aportes a las Compañías 401.000

31-10-70-02 Pagos de préstamos de Compañías 0

31-10-70-04 Subvenciones  a las Compañías 105.113.241

31-10-70-05 Aportes a la Academia Nacional de Bomberos 0

31-10-70-06 Préstamos a las Compañías 0

31-10-70-07 Pago de Préstamos Hipotecarios 0

31-10-70-08 Pago de deuda Bancaria 0

31-10-70-09 Pago de Préstamos de Particulares 0 105.514.241

11-02-210 GASTOS NO OPERACIONALES O NO PROPIOS DEL 
SERVICIO

31-10-80-01 Sueldos por actividades 0

31-10-80-02 Combustible por actividades 0

31-10-80-03 Reparaciones por actividades 0

31-10-80-04 2.485.330

31-10-80-06 Imprevistos 0

31-10-80-07 Aportes a la JNCB 0

31-10-80-08 Sobregiro del ejercicio anterior 0

31-10-80-09 Alimentos y bebidas para celebraciones 0

31-10-80-10 Premios y trofeos 0

31-10-80-13 Otros gastos por actividades no propias del Servicio 273.638.766 276.124.096

TOTAL EGRESOS DE CUERP O 2.123.536.311

TOTAL DE EGRESOS DE COMPAÑÍAS 443.717.292

TOTAL EGRESOS 2.567.253.603
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1.2 CONCILIACIÓN ENTRE INGRESOS Y EGRESOS

Se deberá efectuar una conciliación entre los ingresos disponibles y los gastos efectuados durante el año a informar y rendir, para 

20 22

SALDOS FINALES AÑO ACTUAL ($)

CUERPO PARCIAL TOTAL

CAJA EFECTIVO 2.682.521.264

BANCO

CUENTAS 
CORRIENTES 218.150.629

OTRAS CUENTAS
BANCARIAS

INVERSIONES
FINANCIERAS 2.464.370.635

TOTAL CUERPO 2.6 82.52 1.264

COMPAÑÍAS PARCIAL TOTAL

CAJA EFECTIVO 1.036.123.368

BANCO

CUENTAS 
CORRIENTES 206.711.343

OTRAS CUENTAS
BANCARIAS

INVERSIONES
FINANCIERAS 829.412.025

TOTAL COMPAÑÍAS 1.0 36.12 3.368

SALDO FINAL CAJA Y BANCO AÑO ACTUAL
DEL CUERPO Y COMPAÑÍAS ( 3 )

3.718.644.632

TOTAL EGRESOS DEL AÑO ACTUAL ( 4 ) 2.567.253.603

TOTAL GEN ERAL (3) + (4) 6.2 85.89 8.235

20 21

SALDOS FINALES AÑO ANTERIOR ($)

CUERPO PARCIAL TOTAL

CAJA EFECTIVO 2.370.264.546

BANCO

CUENTAS 
CORRIENTES 162.256.733

OTRAS CUENTAS
BANCARIAS

INVERSIONES
FINANCIERAS 2.208.007.813

TOTAL CUERPO 2.3 70.26 4.546

COMPAÑÍAS PARCIAL TOTAL

CAJA EFECTIVO 1.042.517.945

BANCO

CUENTAS 
CORRIENTES 213.803.231

OTRAS CUENTAS 
BANCARIAS

INVERSIONES 
FINANCIERAS 828.714.714

TOTAL COMPAÑÍAS 1.0 42.51 7.945

SALDO FINAL CAJA Y BANCO AÑO ANTERIOR
DEL CUERPO Y COMPAÑÍAS ( 1 )

3.412.782.491

TOTAL INGRESOS DEL AÑO ACTUAL ( 2 ) 2.873.115.744

TOTAL GEN ERAL (1) + (2) 6.2 85.89 8.235

1.3 DE TERMINACIÓN DEL INGRESO PROPIO DEL CUERPO DE BOMBEROS

CONCEPTO MONTO ($)

Total Entradas Propias 855.633.563

Total Inversiones y Gastos no Propios del Servicio (-) 276.124.096

TOTAL SALD O INGR ESO PROPIO DEL CUERPO DE BOMBEROS 579.509.467
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DESCRIPCIÓN AÑO 2022

Subvención Ley Presupuesto de la Nación (N° 20.407) 1.388.874.871

Gastos de Operación 1.172.725.645

Gastos de Inversión 191.149.227

Ayuda Extraordinaria, Reparaciones y Mantenciones de Cuerpos de Bomberos 24.999.999

Otros Aportes Fiscales 0

Subvención Ley Presupuesto de la Nación - Año 2022
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DESCRIPCIÓN AÑO 2022

Subvención Municipal 155.856.592

I.Municipalidad de Ñuñoa 60.000.000

I.Municipalidad de Peñalolén 15.856.592

I.Municipalidad de La Florida 80.000.000

I.Municipalidad de La Reina 0

I.Municipalidad de Macul 0

Subvención Municipal - Año 2022
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DESCRIPCIÓN AÑO 2022

Entradas Propias ( Ing. No Operacionales)

Donaciones Sin Restricciones de Uso 3.406.000

Otros ingresos 852.227.563

Entradas Propias (Ing. No Operacionales) - Año 2022
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DESCRIPCIÓN   AÑO 2022

Adquisiciones, Mantenciones y Reparaciones 821.128.332

Adquisición de Muebles y Equipos 10.832.257

Adquisición de equipos de comunicaciones y audiovisuales 23.371.069

Adquisición de Material Mayor 50.290.000

Adquisición de Material Menor 127.984.686

3.677.100

Aportes por adquisición de Material  Mayor 104.000.000

Aportes por adquisición de Material  Menor 16.727.000

Mater iales para Mantenimientos y Reparaciones 1.273.172

Servicios de Mantención y Reparación de Vehículos 1.243.045

Servicio de Construcción, Mantención y Reparación de la Infraestructura de Cuarteles 208.301.413

Reparación de material mayor 242.267.992

Reparación de material menor 31.160.598

Adquisiciones, Mantenciones y Reparaciones Año 2022
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DESCRIPCIÓN AÑO 2022

Elementos y Servicios de Consumo 181.231.454

Combustibles y Lubricantes 106.664.060

6.121.960

Productos Químicos destinados al servicio bomberil 3.215.071

Mater iales y Útiles para primeros auxilios 29.955.353

Servicio Telefónico 1.909.044

Consumo de Gas 184.710

Consumo de Agua 718.087

Alimentos y bebidas para guardia nocturna 14.838.314

Uniformes del personal rentado 17.624.855

Elementos y Servicios de Consumo Año 2022
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DESCRIPCIÓN AÑO 2022

Otros Gastos 1.121.176.525

Remuneraciones y Gastos en personal 605.774.968

Servicios Generales 64.375.256

Gastos en Computación 34.352.871

Capacitación y Perfeccionamiento 35.035.093

Otros Egresos 105.514.241

Gastos No Operacionales o No Propios del Servicio 276.124.096

Varios Egresos - Año 2022
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COMANDANCIA





PRESENTACIÓN

SEÑOR
GABRIEL MOYA VENEGAS
SUPERINTENDENTE
CUERPO DE BOMBEROS DE ÑUÑOA
PRESENTE

En cumplimiento con lo establecido en el  Reglamento General del Cuerpo, 

pongo a consideración del Honorable Directorio, por su digno intermedio, 

la Memoria de la Comandancia correspondiente al año 2022.

JUAN QUEVEDO BRUGERE

COMANDANTE
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1. MANDO ACTIVO DE LA INSTITUCIÓN

Generales:

Comandante SR. JUAN QUEVEDO BRUGERE Vol. Honorario de la 1ª Compañía

2º Comandante SR. ALEX MÜLLER FISCHER Vol. Honorario de la 4ª Compañía

3º Comandante SR. FRANCISCO PÉREZ BLANCO* Vol. Honorario de la 11ª Compañía

4° Comandante SR. OSCAR VARGAS HÖGER Vol. Honorario de la 2ª Compañía

* Desde el 12 de enero de 2022.

1.1. PRECEDENCIA DEL MANDO 

Mando, en conformidad con lo dispuesto en el Artículo Nº 33, Letra G, del Reglamento General de la Institución:

Capitanes 1º Manuel Álvarez Osores 9ª Cía.

2º Leonardo Camhi Pérez 5ª Cía.

3º Ignacio Catalán Cataldo 8ª Cía.

4º Daniel Pardo Suárez 10ª Cía.

5º Matías Soublett Colomer 4ª Cía.

6º Carlos Henríquez González 7ª Cía.

7º Mauricio Valderrama Pezoa 3ª Cía.

8º 2ª Cía.

9º Juan C. Harris Concha 1ª Cía.

10º José Varas Arriaza 11ª Cía.

11º Pablo Muñoz Cárdenas 6ª Cía.
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Tenientes 1º 12º Luis Rozas Cortés 9ª Cía.

13ª Felipe Malfanti Martínez 4ª Cía.

14º Boris Muñoz Gutiérrez 8ª Cía.

15º Rodrigo Vergara Fernández 6ª Cía.

16º Raymi Ugaz Ayala. 2ª Cía.

17º Nelson Tapia Pérez 7ª Cía.

18º Jack Brady Berkowitz 5ª Cía.

19º Gabriel Luengo Henríquez 10ª Cía.

20º Carlos Cabello Miranda 3ª Cía.

21º Ignacio Cid Navarrete 1ª Cía.

22º Juan C. Navarrete Islas 11ª Cía.

Tenientes 2º 23º Nicolas Pinto Rosenberg 5ª Cía.

24º Matías Fernández Avendaño 4ª Cía.

25º 8ª Cía.

26º Felipe Menares Reyes 10ª Cía.

27º Yuri Nussbaum Urzua 6ª Cía.

28º Miguel Mulchi Torres 9ª Cía.

29º Jaime De La Cortina Q. 3ª Cía.

30º Jean Paul Harris Pérez  1ª Cía.

31º Felipe Olguín Baeza 2ª Cía.

32º Patr icio Cea Valenzuela 11ª Cía.

33º Luis Bustamante Carreño 7ª Cía.

Tenientes 3º 34º Ruperto Servat Sepúlveda 8ª Cía.

35º Sebastián Parrague Lagos 10ª Cía.

36º Jonathan Gutiérrez Lobos 9ª Cía.

37º Bastián Mora Ávila 3ª Cía.

38º 11ª Cía.

39º Antonio Ramos Aravena 4ª Cía.

40º Pablo Aguirre Figueroa 7ª Cía.

41º Ignacio Pérez Rivera 5ª Cía.

42º Nicolás Saravia Muñoz 6ª Cía.

43º Juan Carrasco Belmar 1ª Cía.

44º Ricardo González Alvear 2ª Cía.
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2. OFICIALES DE LA COMANDANCIA

Cirujano General

Dr. Mauricio Chang S. 6ª Compañía

01/01/22 – 10/08/22

Dr. Guillermo Fariña K. 4ª Compañía

10/08/2022 - 31/12/22

INSPECTORES GENERALES

Secretaría de Comandancia - Área Operaciones
Sr. Vicente Montes C. 3ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Secretaría de Comandancia - Área Administración
Sr. Francisco Miranda T. 1ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Control de Gestión

Sr. Jorge Brain P. 4ª Compañía

01/01/22 – 13/04/22

Sr. William Briones O. 3ª Compañía

30/05/22 – 07/10/22

Sr. Martín Reyes P. 3ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Telecomunicaciones y Tecnología de la Información
Área Comunicaciones

Sr. Rodrigo Quezada Ch. 10ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Telecomunicaciones y Tecnología de la Información
Área Tecnología de la Información

Sr. Christopher Gyllen M. 1ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Material Mayor - Área Reparación

Sr. Patricio Silva M. 3ª Compañía

22/02/22 – 31/12/21

Sr. Felipe Soto Vasquez 2ª Compañia

02/08/2022 – 31/12/2022
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Material Mayor - Área Mantención

Sr. Eugenio Yañez S. 4ª Compañía

28/01/22 – 28/09/22

Sr. Eduardo Lagos B. 2ª Compañía

28/09/22 – 31/12/22

Material Menor - Área Adquisiciones y Mantención

Sr. Felipe Guzmán M. 6ª Compañía

01/01/22 – 27/04/22

Sr. Sebastian Mena I. 2ª Compañía

07/10/22 – 31/12/22

Material Menor - Área Reparación

Sr. Eduardo Lagos B. 2ª Compañía

01/01/22 – 27/04/22

Sr. Luis Cortés D. 10ª Compañía

27/04/22 – 22/08/22

Sr. Eduardo Carvallo A. 11ª Compañía

22/08/22 – 31/12/22

Investigación de Incendios - DET
Sr. Luis Cepeda F. 1ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Investigación de Incendios - Área Estudios Técnicos
Sr. José Soublett T. 4ª Compañía

09/02/22 – 31/12/22

Operaciones contra Incendios
Sr. Mauricio Díaz B. 7ª Compañía

22/02/22 – 31/12/22

Operaciones USAR
Sr. Patricio Guzmán V. 4ª Compañía

27/02/22 – 31/12/22

Difusión y Relaciones Públicas - Área Difusión
Sr. José M. Valenzuela I. 4ª Compañía

14/02/22 – 31/12/22

Difusión y Relaciones Públicas - Área Relaciones
Públicas

Sr. Pedro Berrios M. 10ª Compañía

21/03/22 – 31/12/22
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Seguridad
Sr. William Morales U. 10ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Médico
Sr. Gonzalo Espinoza C. 6ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Operaciones de Rescate
Sr. Felipe Gálvez Y. 2ª. Compañía

04/01/22 – 31/12/22

Brigadas Juveniles
Sr. Sergio Yanten M. 8ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Operaciones Hazmat

Sr. José Morales C. 4ª Compañía

01/01/22 – 15/02/22

Sr. Nicolás Lemus S. 4ª Compañía

15/02/22 – 31/12/22

Sr. Francisco Andrade M. 7ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

AYUDANTES GENERALES

Secretaría de Comandancia - Área Administración

Sr. Rubén Allel S. 1ª Compañía

01/01/21 – 31/12/21

Sr. Walter Pereyra Lizama 4ª Compañía

     08/08/22 – 31/12/22

7ª Compañía

28/07/21 – 27/05/22
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Control de Gestión de Comandancia

Sr. Jorge Brain P. 4ª Compañía

01/01/22 – 13/04/22

Will iam Briones 3ª Compañía

30/05/22 – 07/10/22

Investigación de incendios DET

Sr. Waldo Bernales C. 1ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Sr. Patricio Solís Del D. 2ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Sr. Marcelo Videla Jara 3ª Compañia

12/04/2022 – 06/09/2022

Sr. Francisco Moreno N. 7ª Compañía

01/01/22 – 31/12/21

Sr. Daniel Molina O. 2ª Compañía

01/01/2022 – 04/04/22

Sr. Marco Subercaseaux P. 2ª Compañía

01/01/22 – 31/12/21

Investigación de incendios DET -
Área Estudios Técnicos

Sr. José Cifuentes Cayumil 10ª Compañía

07/10/22 – 31/12/21

Srta. Marcela Riffo Canales 11ª Compañia

08/03/2022 – 31/12/22
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Operaciones contra Incendios

4ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Sr. Javier Vergara 6ª Compañía

27/02/2022- 31/12/22

Sr. Ignacio Aird Guerra 3ª Compañía

21/03/2022 – 31/12/2022

Sr. Diego Portales Bravo 9ª Compañía

21/03/2022 – 31/12/2022

7ª Compañía

07/03/2022 – 21/09/2022

Operaciones USAR

6ª. Compañía

01/01/22 – 20/19/22

Sr. Francisco Villarroel P. 3ª. Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Difusión y Relaciones Públicas - Área Difusión

Sr. Oscar  Rubio A. 6ª Compañía

01/01/21 – 31/12/22

Sr. Sebastián Lobo B. 2ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Sr. Eduardo Ceballos H. 10ª Compañía

01/01/21 – 31/12/21

Médicos

Srta. Antonella Arellano Baeza 11ª Compañía

01/01/2022 – 31/12/2022

Srta. Li liana Pintanel H. 2ª Compañía

01/01/22 – 25/04/2022

Srta. Javiera González b. 2ª Compañia

04/01/2022 – 31/12/2022

Sr. Héctor Sánchez Villa 7ª Compañía

04/01/2022 – 31/12/2022

Sr. Matías Pardo Palma 10ª Compañía

10/05/2022 – 31/12/22

Sr. Nicolás Hidalgo Nava 6ª Compañía

27/02/2022- 31/12/2022
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Seguridad
Sr. Francisco Soto E. 10ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Brigadas Juveniles

Srta. Paola Cartagena M. 11ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Sr. Ignacio G. Pacheco L. 2ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Sr. Roberto Velásquez R. 11ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Sr. Joaquín Gruebler Stevenson 1ª Compañía

15/03/2022 – 31/12/2022

Sr. Eduardo Orellana Bustil los 9ª Compañía

21/03/2022 – 31/12/2022

Telecomunicaciones y Tecnología de La Información
Área Comunicaciones

Sr. José M. Álvarez S. 6ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Sr. Ignacio Álvarez V. 7ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Telecomunicaciones y Tecnología de la Información
Área Tecnología de la Información

Sr. Carlos Tirado E. 1ª Compañía

01/01/21 – 31/12/21

Sr. Francisco Sprohnle Arias 4ª Compañía

14/02/22 – 31/12/2022

Material Mayor - Área Mantención

Sr. Tomás Zavala Herrera 2ª Compañía

28/01/2022- 28-09/2022

Sr. Felipe Soto Vásquez 2ª Compañía

28/01/2022 – 31/12/2022

Sr. José Luis Morales Cid 4ª Compañía

15/02/2022 – 31/12/2022
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Material Mayor - Área Reparación

Sr. Cristian González M. 10ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Sr. Tomás Zavala H. 2ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Material Menor - Área Adquisiciones

Sr. Nicolás Pacheco O. 8ª. Compañía

01/01/22 – 27/04/2022

Madeleine Abel Espinoza 11ª compañía

21/03/2022 – 31/12/2022

Sr. Franco Navarrete Pinto 3ª Compañia

28/01/2022 – 31/12/2022

Sr. Sebastián Mena Igor 2ª compañía

04/08/2022 – 07/10/2022

Material Menor - Área Reparación

Sr. Luis Cortés Duran 10ª Compañía

28/01/22 – 27/04/2022

Srta. Paula White González 5ª Compañía

07/10/2022 – 31/12/2022

2ª Compañía

06/05/2022 – 31/12/2022

Operaciones de Rescate

Sr. Cristóbal Sepúlveda V. 3ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Sr. Sebastián Troncoso Ramírez 3ª Compañía

28/01/2022 – 31/12/2022

Sr. Francisco Villarroel p. 3ª Compañía

01/01/2022

Sr. Efraín Cerda Marín 11ª compañía

22/02/2022- 31/12/2022
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Escuela de Formación - Área Tecnología de la Información
Sr. Cristián Urrutia S. 6ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Escuela de Formación - Área Operaciones

Srta. Claudia Olivares Aguilar 9ª Compañía

07/03/2022 - 31/12/2022

Sr. David Vega San M. 1ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Sr. Francisco Andrade M. 7ª Compañía

01/01/22 – 31/12/22

Operaciones Hazmat

Sr. Jaime Backit G. 4ª Compañía

01/01/21 – 31/12/21

Sr. Enrique Rebolledo Cánovas 1ª Compañía

12/04/2022 – 31/12/2022
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3. SECRETARIA DE LA COMA NDANCIA

CORRESPOND ENCIA RECIBIDA DESPACHADA

COMPAÑÍAS 1222 135

ORDENES DEL DÍA 1698 233

OTROS CUERPOS 10 14

AUTORIDADES CIVILES Y DE ORDEN

PARTICULARES E INSTITUCIONES 44 44

J. NACIONAL DE BOMBEROS – ANB.

SUPERINTENDENCIA

CERTIFICADOS - 168

TOTAL 2974 594
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4. ACTIVIDADES DE LAS COMPAÑÍAS

COMPAÑÍAS 1A. 2A. 3A. 4A. 5A. 6A. 7A. 8A. 9A. 10A. 11A.

OBLIGACIONES

Sesiones 18 13 14 15 16 18 22 17 18 26 16

7 7 4 2 10 12 5 8 3 7 2

A. Teóricas 6 6 7 3 3 7 10 0 14 3 20

Otros 23 35 9 21 24 22 16 31 8 11 34

Incendios 20 32 28 37 36 40 43 27 28 29 33

Total 74 93 62 78 89 99 96 83 71 76 105

ABONOS 1A. 2A. 3A. 4A. 5A. 6A. 7A. 8A. 9A. 10A. 11A.

Inc. C.C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cuartel  Completo 112 203 107 110 8 10 8 86 165 198 150

Ll. Cdcia. 145 385 186 504 360 427 332 175 239 365 258

O. Servicios 17 68 28 36 36 31 23 26 29 62 35

Salvamento 114 116 161 89 128 101 86 89 168 150 138

Rescate 190 70 193 200 273 113 271 90 357 216 257

14 8 11 4 3 4 24 4 14 5 12

19 24 29 19 13 15 19 16 30 16 17

G. Preventiva 0 12 30 7 12 8 7 5 12 10 7

Otros 36 87 53 19 42 30 73 13 62 46 40

Total 647 973 798 988 875 739 843 504 1076 1068 914

53,917 81,083 66,5 82,333 72,917 61,583 70,25 42 89,667 89 76,167

1,797 2,703 2,217 2,744 2,431 2,053 2,342 1,4 2,989 2,967 2,539

TOTAL GENERAL 721 1066 860 1066 964 838 939 587 1147 1144 1019
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5. INFORME ESTADÍSTICO DE A LARMAS

ACTOS CANTIDAD % NUM. DE 
VOLS. ASIST.

PROM.POR
ACTO

HORAS DE
TRABAJO

PROM. POR
ACTO

2021 2022

Incendios 40 52 1,05% 6.623 127,4 119:22 2:29

C. Completo 402 440 8,90% 6.330 14,4 966:13 2:20

Ll. Comandancia 1905 2025 40,96% 12.920 6,4 2289:12 1:13

Otros Servicios 300 344 6,96% 1.442 4,2 405:22 1:18

Salvamentos 750 934 18,89% 5.626 6,0 1605:12 2:12

Rescates 1240 1149 23,24% 9.471 8,2 1798:15 1:56

TOTALES 4637 4944 100,00% 42.412 8,6 7588:23 1:53
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6. ACTO DE SERVICIO POR COMPAÑÍAS

ACTOS 1A 2A 3A 4A 5A 6A 7A 8A 9A 10A 11A

Incendios 23 32 31 36 44 39 43 27 32 28 33

Inc. CC. 29 20 21 16 8 13 9 25 20 24 19

C. Completo 71 178 87 95 110 148 104 67 131 163 126

Ll. Comandancia 155 392 185 501 311 276 229 174 248 375 263

Otros Servicios 17 64 26 33 39 30 21 24 26 61 35

Salvamentos 111 121 154 85 149 96 83 89 156 149 143

Rescates 198 69 198 205 324 120 277 91 369 218 253

TOTALES 604 876 702 971 985 722 766 497 982 1018 872
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7. ACTO DE SERVICIO POR COMUNAS

ACTOS ÑUÑOA LA REINA MACUL PEÑALOLÉN LA FLORIDA F. LÍMITE TOTAL

Incendios 8 4 9 17 14 0 52

C. Completo 102 44 47 85 149 13 440

Ll. Comandancia 447 142 252 324 488 372 2025

Otros Servicios 121 41 22 55 99 6 344

Salvamentos 290 96 107 127 298 16 934

Rescates 293 109 170 124 408 45 1149

TOTALES 1261 436 607 732 1456 452 4944

25,5% 8,8% 12,3% 14,8% 29,4% 9,1% 100,0%

136



8. CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y GASTOS DE MANTENCIÓN DE MATERIAL MAYOR 

(A) (B) (C) (D) (E)

UNIDAD
PETRÓLEO BENCINA / OTROS ACEITE MANTENCIÓN REPARACIÓN TOTAL

LITROS VALOR LITROS VALOR LITROS VALOR VALOR VALOR A+B+C+D+E

B-1 4.110,53 4.289.585 68,59 76.481 1.676.038 9.847.433 15.889.537

RB-1 2.172,09 2.220.744 49.760 3.971.974 6.242.478

H-1 227,13 190.238 665.409 2.542.396 3.398.043

Q-2 2.789,61 3.111.105 66,45 69.448 33 174.900 1.505.340 15.544.565 20.405.358

M-2 1.171,37 1.152.021 1.224.090 2.027.840 4.403.951

QX-2 1.978,83 1.917.115 25 132.500 846.094 5.340.381 8.236.090

B-3 4.938,08 5.101.699 88,42 109.040 33 174.900 900.950 14.004.657 20.291.246

RB-3 3.546,25 3.663.352 1.545.215 5.208.567

B-4 5.126,91 5.241.644 356,73 428.082 1.605.120 4.729.358 12.004.204

BH-4 1.718,52 1.759.137 1.755.250 3.514.387

H-4 3.247,88 3.281.072 30 159.000 872.450 677.259 4.989.781

BX-4 ex 0,00 0 30 159.000 1.801.420 359.975 2.320.395

B-5 3.932,82 3.973.804 29,54 32.761 33 174.900 803.630 1.517.250 6.502.345

RX-5  2.746,57 2.749.767 35 185.500 1.348.547 4.906.339 9.190.153

Q-6 2.300,46 2.696.220 19.950 5.848.850 8.565.020

B-6 2.228,08 2.184.952 33 174.900 2.331.313 2.956.218 7.647.383

RB-6 2.402,33 2.339.362 25 132.500 752.300 706.397 3.930.559

B-7 2.264,16 2.304.367 31,27 32.021 33 174.900 884.100 24.804.596 28.199.984

RB-7 3.891,33 3.850.544 33 174.900 1.508.376 6.183.962 11.717.782

B-8 3.201,42 3.397.272 100,01 111.863 1.694.019 5.203.154

BX-8 1.248,09 1.265.738 272.910 3.902.534 5.441.182

RH-8 1.689,18 1.733.350 309.400 2.042.750

B-9 3.092,57 2.986.563 95,09 114.119 33 174.900 1.838.712 10.661.220 15.775.514

RB-9 4.891,06 4.893.023 1.200.127 2.118.200 8.211.350

B-10 2.835,64 2.928.291 63,53 70.123 33 174.900 885.950 8.339.637 12.398.901

BX-10 1.317,76 1.434.242 20 106.000 1.430.779 1.053.150 4.024.171

M-10 1.710,23 1.765.807 35 185.500 851.910 23.677.590 26.480.807

Q-10 6.553,78 6.458.203 33 174.900 1.399.090 10.400.427 18.432.620

B-11 6.546,54 6.765.917 60,27 79.016 35 185.500 1.754.194 2.390.565 11.175.192

RB-11 2.414,34 2.481.105 33 174.900 689.950 2.308.756 5.654.711

Z-11 2.010,18 2.161.841 30 159.000 705.850 3.343.900 6.370.591

BR-1 626,89 677.274 6.611.170 7.288.444

QR-1 1.259,14 1.432.772 35 185.500 849.060 13.920.620 16.387.952

X-1 0,00 0 578.255 578.255

S-1 1.082,00 1.329.431 189,15 217.776 163.260 1.238.859 2.949.326

S-2 1.298,62 1.233.942 1.171.806 2.520.615 4.926.363

K-1 3.545,46 4.290.326 640.678 146.401 5.077.405

K-2 4.397,00 5.338.594 7 82.051 2.551.337 1.019.826 8.991.808

K-3 3.508,95 3.538.534 0,00 0 7 84.966 1.660.693 1.094.995 3.538.534

L-1 1.861,55 1.884.025 0,00 0 780.170 384.000 3.048.195

CCA 0,00 0 0,00 0 0

UT-1 16,00 16.507 352.480 1.835.694 2.204.681

UT-2 43,00 56.132 297.779 353.911

UT-3 72,00 84.394 1.500.192 2.260.762 3.845.348

UT-4 0,00 0 0

TOTAL 97.940,89 100.394.058 9.222,51 11.126.683 644 3.506.017 40.370.069 210.502.255 363.058.428
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9. KILÓMETROS RECORRIDOS Y TIEMPOS DE TRABAJO DE MATERIAL MAYOR

KMS. RECORRIDOS TIEMPO DE TRABAJO
UNIDAD MOTOR BOMBA MOTOR BOMBA
B-1 4.042 3.660 451:50 61:00
RB-1 3.157 822 330:10 13:70
H-1 340 0 11:30 0:00
Q-2 3.207 0 378:00 0:00
M-2 2.953 318 279:30 5:30
QX-2 5.602 1.254 509:50 20:90
B-3 6.765 0 526:10 0:00
RB-3 3.681 1.038 469:30 17:30
B-4 5.576 3.720 577:00 62:00
BH-4  1.706 1.398 150:00 23:30
H-4 6.976 750 564:00 12:50
BX-4 ex 0 0 0:00 0:00
B-5 5.431 4.326 581:30 72:10
RX-5 3.834 210 404:60 3:50
Q-6 2.255 0 209:40 0:00
B-6 2.521 1.812 328:20 30:20
RB-6 4.868 0 438:70 0:00
B-7 2.641 1.560 294:90 26:00
RB-7 4.790 4.776 590:00 79:60
B-8 4.777 3.720 574:50 62:00
BX-8 1.465 300 192:20 5:00
RH-8 2.150 0 1592:40 0:00
B-9 3.350 3.420 362:20 57:00
RB-9 7.387 0 623:20 0:00
B-10 5.125 3.996 553:10 66:60
BX-10 0 1.104 0:00 18:40
M-10 2.044 16.410 337:00 273:50
Q-10 8.007 0 595:80 0:00
B-11 8.137 5.406 923:90 90:10
RB-11 4.378 666 537:80 11:10
Z-11 4.536 0 0:00 0:00
BR-1 1.464 1.398 21:00 23:30
QR-1 2.897 0 217:20 0:00
X-1 0 0 0:00 0:00
S-1 2.782 0 0:00 0:00
S-2 3.364 0 0:00 0:00
K-1 16.039 0 0:00 0:00
K-2 18.950 0 0:00 0:00
K-3 27.321 0 0:00 0:00
L-1 14.685 0 0:00 0:00
CCA 0 0 0:00 0:00
UT-1 47 0 59:30 0:00
UT-2 122 0 243:80 0:00
UT-3 107 0 58:20 0:00
UT-4 0 0 0:00 0:00
TOTAL 209.477 62.064 13984:80 1034:40
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10. ACTIVIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 33, letra t, del Reglamento General, en la Orden del Día Nº 03, se asignan los Departamentos 

de Comandancia para el  período 2022 a los Señores Comandantes, según se indican:

 

COMANDANTE

A) Secretaría de Comandancia

B) Control de Gestión de Comandancia

C)

D) Investigación de Incendios (DET)

2º COMANDANTE

A) Telecomunicaciones y Tecnología de la Información

B) Hazmat

C) Brigadas Juveniles

D) Operaciones Contra Incendios

3º COMANDANTE

A) Material Mayor

B) Seguridad

C) Operaciones USAR

4º COMANDANTE

A) Mater ial Menor

B) Operaciones de Rescate

C) Médico

10 .1 D EPA RT AMEN TO  D E A D MI NI S T R ACI ÓN

10.1.1 Secretaría de Comandancia Área Administración

ESTRUCTURA

 Dependencia directa del Comandante Señor Juan Quevedo Bruguere

INSPECTOR GENERAL

 Francisco Miranda Troncoso (1° Cía.) 

AYUDANTES GENERALES

 Rubén Allel S (1° Cía.) Desde 1 de enero al  31 de diciembre de 2022.
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Inspectoría:

 

mancomunado con este Departamento de Comandancia.

 Señorita Romina Henríquez Soto.

 Señora Tatiana Martínez V. 

ACTIVIDADES REALIZADAS

servicio del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa y de la Junta Nacional de Bomberos de Chile. Además de colaborar en toda gestión 

informática que encomiende la Inspectoría.

 Revisión y control de las estadísticas de servicio entregadas por las Compañías, para realizar el informe mensual y anual 

para el directorio del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

 

a las compañías. 

 Control, procesamiento de partes mensual y anual de asistencia de las compañías a las alarmas del cuerpo de Bomberos 

de Ñuñoa

 Revisión y control de solicitudes de concurrencia e informes por partes de Fiscalía de los actos de servicios que sea 

necesario.

 

estandarización de informes y orden administrativo.

 Confección de la procedencia de mando de acuerdo con la instrucción del Sr. Comandante.

RELEVANTE

 

la plataforma.

 

Firesoft.

 Se integra el Sistema de Asistencia en Cuarteles con una plataforma disponible en el  sistema de gestión Firesoft.

 Se realiza por segundo año consecutivo revisiones digitales de las tareas administrativas de los cuarteles, logrando levantar 

reportes a cada Capitanía con las observaciones detectadas.

PROYECTOS

 Avanzar en el desarrollo de Estadísticas digitales para el registro de los distintos actos de servicios.

 

 Digitalizar el 100% de las tareas administrativas de los ayudantes de Compañía. 
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VARIACION DE LLAMADOS

 Hubo un aumento de 307 llamados entre 2021 y 2022.

 El alza más considerable se observa en clave 10-3 Salvamentos (+184).

 Respecto a los Incendios se observa un aumento de 12 actos.

10.1.2 Secretaría de Comandancia-Área Operaciones

ESTRUCTURA

 Dependencia directa del Comandante de la Institución, Señor Juan Quevedo Brugere.

 Inspector General Vicente Montes Compan.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Muchas de las actividades se realizan diariamente o se gestionan con agendas acotadas con la participación de las Compañías de 

la Institución, en este año y debido a los problemas que nos ha generado la Pandemia, no se ha contado con Ayudantes Generales.

situación nos exige.

ACTIVIDADES POR COMUNAS

COMUNA DE ÑUÑOA 2022

contra incendios existentes, se entrega un pre-informe preliminar.

2. Se recepcionan las cartas de los eventos masivos a realizarse en la Comuna, dando respuestas a cada solicitante, vía correo 

indicándoles sugerencias y los números de teléfonos de la Central de Alarmas.

4. Se coordinan los eventos de verano a realizarse en la Casa de la Cultura de la comuna.

6. Junto con el  Segundo Comandante, se concurre al Primer COE, reunión presidida por la Alcaldesa y el Director de Emergencia.

8. Se hacen observaciones al instructivo de prevención entregado por la Municipalidad.

9. A solicitud del Departamento de Inspección de la Municipalidad, se concurre al  operativo de locales de expendido de bebidas 

alcohólicas, sector de la 33ª Comisaria, además de Bomberos concurren, PDI, Carabineros, SII, DOM Ñuñoa, e Inspectores 

Municipales.
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10. Por instrucciones del Departamento de Inspecciones, se hace una visita inspectiva a los locales vecinos al Cuartel General, 

representante de los locales.

ante eventos masivos, quedando establecido que en primer lugar concurre el ABC de la Emergencia (Ambulancia, Bomberos 

en el interior del recinto.

12. Se realiza charla de prevención en la Población Rosita Renard, se concurre según programa establecido por la Municipalidad 

y el Departamento de Emergencia.

14. Se visito el Mausoleo de los Escritores de Chile, lugar donde se encuentran sepultados los restos de Don Alberto Ried Silva, 

Fundador de la Institución, este recinto se encuentra en un estado deplorable, no existiendo mantención e incluso no existe 

copia de llave del recinto. Se llevan a cabo gestiones para remediar esta situación.

15. Por el tema de la reacreditación de los Centros de Salud, se entrega informe y análisis del CESFAM ROSITA RENARD.

en esta ocasión se cuenta con carros M2, RX2 y B5, concurre a este evento personal de Seguridad de la Municipalidad de 

Ñuñoa.

18. Se visita y se reacredita el Hogar Femenino Sename CSC de Avda. Grecia.

COMUNA DE LA REINA 2022

20. A solicitud del Director de Deportes de la Municipalidad de La Reina, se concurre a reunión para coordinar los eventos masivos 

que se realizan en la comuna.

21. A solicitud de los vecinos del Condominio Casamila, se realizan pruebas de grifos y factibi lidad de ingreso de vehículos de 

Bomberos al interior del Condominio, para este movimiento se utilizó carro B4, quien entro hasta el interior, habiendo que 

destacar que este ingreso se debe hacer en forma muy lento.

actividad la realiza M2 con personal técnico de la Municipalidad.

23. Se realiza reunión en el Mall  Plaza Egaña para conocer los antecedentes del simulacro regional que realizan los Mall Plaza en 

la Región Metropolitana, la emergencia que se nos presenta en fuego en el  sector terrazas.

24. Reunión de coordinación del evento Fiestas Patrias en la Aldea del Encuentro, en esta reunión se estableció prioridades de 

estacionamientos y horarios de concurrencia, lamentablemente por descoordinación de la productora, nuestro material mayor 

debería quedar aparcado en la Avda. Fernando Castillo Velasco, lo cual se consideró una determinación fuera de contexto 

según lo acordado anteriormente.
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25. A solicitud del Director del Campo Mil itar de La Reina, se inspeccionan los grifos existentes en el interior, resultando 8 grifos 

operables y dos fuera de servicios por efectos de mantención.

incendios realizado en el  interior del recinto.

27. En reunión con el encargado de recintos deportivos, se nos informa que el Estadio Aldea del Encuentro, cierra sus puertas a 

mediados de febrero, ya que el terreno fue vendido para construir viviendas sociales.

pueden utilizar ante eventos de emergencia que tengan necesidad de agua, CONAF concurrirá para ver si  es factible que un 

helicóptero se abastezca de esas piscinas.

29. Se visitan las instalaciones del Hogar Femenino Las Creches, para entregar un informe sobre el portón de acceso al interior 

del Hogar, se hacen las pruebas correspondientes y se requieren solucionar algunas observaciones entregadas en el  informe 

correspondiente.

30. A petición del propietario de la Vivienda ubicada en calle Camarones # 645 esquina Talinay, se visita para entregar un informe 

sobre el  riesgo de incendio desde las viviendas vecinas, ya que no hay una distancia que genere protección, el actual muro no 

COMUNA DE MACUL

31. La Empresa Nestle, ubicada en avda. Vicuña Mackenna Oriente # 4230, comuna de Macul, hace entrega de su Plan de 

Contingencia, a esta entrega concurre personal de la Séptima Compañía, antes de la entrega del material se nos hace una 

charla de lo que es la planta y los riesgos que en su interior existen, a invitación del Departamento de Prevención se nos hace 

un recorrido por toda la instalación, incluyendo en estos sectores de alto riesgo, para nosotros fue bastante importante ya que 

al entregar el Plan, conocemos más de sus instalaciones.

32. Se programa y se realiza simulacro en las instalaciones de las Aldeas SOS, se hacen las observaciones, entregando nuestras 

opiniones de los cambios que se requieren.

33. Simulacros Sede INACAP Santiago Oriente, se realizan sin problemas solamente el  alumnado no está concurriendo am la 

Sede por disposiciones de Rectoría.

34. A solicitud de la Directora de Gestión de Riesgos de Desastres de la Municipalidad, se visitan condominios para la realización 

de Simulacros, los Condominios designados son Camino Agrícola 1710 y Condominio Los Andes, ambos deben entregar 

antecedentes para este proceso, aún no hay respuesta de el los.

Bomberos requiere tener los portones, para acceder al interior de los condominios.

para acceder a dicha reacreditación.

Mártires, al cumplirse 60 años desde su partida, el personal de la Municipalidad nos colabora en todos nuestros requerimientos, 

cercanos al monolito de recuerdo.
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38. A solicitud de la Prevencionista de la Clínica del Carmen, ubicada en Quil ín # 3679, se realiza una evaluación del recinto para 

su reacreditación, además se inspecciona un estanque de agua que puede servir de abastecimiento, ante la visita de personal 

de la Primera Compañía de Bomberos de Ñuñoa, este estanque no cumple las necesidades ante una emergencia.

en el recinto.

COMUNA DE PEÑALOLÉN

dándole principal énfasis en el  cuidado del Parque Quebrada de Macul de Peñalolén, misión que podemos decir que nuestros 

y las exigencias a vecinos, nos han dado como resultados, cinco años sin eventos de grandes siniestros forestales, en esto 

41. Se nos invita a conocer las instalaciones de José Arrieta con Sánchez Fontecil la, lugar  donde se levanta lugares de descanso, 

auditórium con equipamiento completo, recintos para efectuar  ceremoniales, según sea el  Pueblo Originario que esta presente 

en el recinto.

42. Se lleva a cabo el programa de Talleres de Prevención para Juntas de Vecinos entre el Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa y la 

realizan día a día en forma Voluntaria, se les enseña a los vecinos Prevención en el  hogar, se les entrega conocimientos 

demostración del material rodante, haciendo participar en esto a los menores a quienes se les enseña el uso de algunos 

mater iales, se entrega folletos para pintar y armables de carros de bomberos.

de evacuación ante emergencias y lo más grave es el  problema que se presenta durante la noche, por el tema estacionamiento 

de vehículos, sin respetar mínimas normas de espacios y vías, lo que para nosotros es un grave problema de acceso y tiempo 

en acceder al lugar mismo de la emergencia.

44. Reunión con la Directiva del Condominio Real Audiencia, se inspeccionaron los grifos del sector y se les entrego detalles sobre 

la prevención de emergencias y además de saber lo que se debe hacen ante un real incendio.

45. El Departamento de Emergencia de la Municipalidad, invita al Encuentro Regional de Directores y Directoras de Gestión del 

Riesgo de Desastres y/o Emergencias, en este evento participan la Señora alcaldesa de Peñalolén Carolina Leitao, el Director 

Regional de SENAPRED Metropolitano Señor Miguel Muñoz, quien expone los alcances de la nueva Ley N° 21.364, también 

expone la Señorita Katherine Lewin, sobre la reducción del riesgo de desastres como tránsito a la cultura preventiva.

46. Se visita el Colegio Francisco Varela, en la visita se hacen algunas recomendaciones de las vías de evacuación y la limpieza 

47. Se reciben nuevas cartas de eventos a realizarse en la comuna, dando curso cada una de ellas indicándoles medidas de 

prevención que se debe observar  en cada reunión.

dándole énfasis a los sectores que menos colaboran o son reacios a los cambios.
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Servidor (Vecinos de Cuartel  Vespucio).

50. Se realiza la gestión para el  traslado de Cianuro desde una vivienda hasta un lugar seguro, esta actividad no se realiza ya que 

el costo es muy alto trasladarlo.

comprobándose que estos se encontraban deteriorados por mal uso de los vecinos al extraer agua para uso de baño en el 

verano.

52. A petición de la Presidenta de la Junta de Vecinos Señora Amelia Soto, se participó en el Paseo del Pascuero en el sector La 

Faena, se recorren las calles José Arrieta, Avda. Egaña, Cruz Almeyda y Los Molineros.

53. Se visita el Templo Bahaí de Peñalolén para considerar el uso del tranque para posibles emergencias forestales en el sector.

54. Se coordina y realiza simulacro en el Colegio Pedro de Valdivia de Peñalolén.

COMUNA DE LA FLORIDA

mes.

57. Se visita la Clínica Vespucio (Dávila), para su reacreditación, entregando los informes correspondientes con las respectivas 

observaciones.

58. Se entregan los análisis de los CESFAM LA LOMA, BELLAVISTA Y LA FLORIDA, se entregan estos con las observaciones 

correspondientes.

interior del recinto.

60. Reunión con el Gerente del Mall Florida Center para realizar una muestra de material de Bomberos y Carros Bomba, en esta 

oportunidad se nos asigna un sector con bastante concurrencia, se entregan folletos para pintar y armables de carros de 

bomberos, M10 fue el carro más visitado, teniendo mucha aceptación por los menores, en toda esta actividad se contó con la 

participación de Guardias del Mall, facilitándonos el desplazamiento de material y vehículos nuestros.

61. Se reciben cartas informando de variados eventos a realizarse en diferentes puntos de la comuna, participando en alguno de 

ellos por expresa solicitud de la encargada de estos eventos.

Institución recibió el agradecimiento de nuestra participación, haciendo énfasis en el comportamiento del personal y sobre 

todo el profesionalismo con que fueron tratados quienes por algún motivo sufrieron algún percance.

63. La institución participa con personal y material mayor en la celebración del Aniversario de la Comunidad Los Navíos, cabe 

Chile, Carabineros, Seguridad Ciudadana, Juntas de Vecinos y otras organizaciones del sector Los Navíos.
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ACTIVIDADES MÁS RELEVANTES EN LA GESTIÓN 2022

compromiso es hacer un análisis de las instalaciones y entregar normas básicas de control de fuego y otras emergencias ya 

que servirán para el  abastecimiento de helicópteros y carros de Bomberos, estas piscinas tienen una capacidad de 40.000 

litros cada una y cada 48 horas se inspeccionan para observar que estas no sufran perdida de agua, estas piscinas cuentan 

con salidas storz para abastecimiento de vehículos de Bomberos.

Eventos Botánico de Peñalolén.

puede establecer un puesto de abastecimiento ya que existe un grifo a una distancia más o menos de 70 metros.

de enero y otro de febrero, además la participación de un UT para concurrir a los sectores de picnic, evitando el uso de fogatas, 

se realizarán dos visitas.

 Los recintos inspeccionados están ubicados en: Colina, San Miguel , San Joaquín y Puente Alto.

d) En los primeros meses del año se realizó una reunión con el propietario de los terrenos del Alto Peñalolén, quien esta 

e) En conversaciones con el encargado de los recintos deportivos de La Reina, están llanos a facilitar el ingreso a los recintos 

donde se realicen nuestros eventos, solo presentando una invitación que se pretende difundir entre padres y apoderados de 

los Brigadieres o de familiares de Bomberos. Seria una credencial que indique solamente el día que se realizara el evento.

f) Se inspeccionan predios ubicados en la interface de sector Peñalolén, se hacen recomendaciones sobre el cuidado de la 

acumulación de elementos de fácil combustión, maleza, basura o elementos en desuso.

acordado con los encargados de las Ferias, dando cumplimiento a lo establecido.

h) Aniversario N° 60 incendio Madreselva, en esta oportunidad se colaboró con todas las instancias en que se realizaron actos 

recordator ios, incluyendo en esto el desarrollo de las escenas que dieron vida a la recreación de la tragedia de Madreselva.

i) Se realiza la Inspección para reacreditación del Hospital Luis Tizne, estando conforme a los requerimientos que se deberían 

cumplir.
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vez más escasos por el problema que se nos presenta con la instalación de blancos y estacas en el armado de puentes y 

pirámides.

k) Reunión vía meet, con equipo SENDA PREVIENE, dándonos a conocer el  Programa Plan de Vivir sin Drogas, la idea es conocer 

el quehacer de las Instituciones de la forma que se están tratando estos problemas con los menores, nuestra participación se 

Este Inspector expresa su reconocimiento y orgullo de haber recibido elogios por la labor desarrollada en cada evento en que se 

mucha satisfacción, una de ellas, la entregada por  el Departamento de Emergencia y su Directora de un reconocimiento con 

base de madera con un carro antiguo de Bomberos con una placa que indica el motivo de este regalo, reconocimiento por mi 

compromiso con la comunidad de Peñalolén.

Siendo Fundador de la Brigada Juvenil de la Tercera Compañía “David Montes Cerezo” me llenó de reconocimiento y el  más 

importante es el nombramiento del nuevo Cuartel de la Brigada con mi nombre.

Muchos años han pasado, y puedo decir gracias a mi Tercera Compañía por el  apoyo entregado en el  desarrollo de cada actividad, 

los años no pasan en vano y uno se va poniendo lento, pero con el apoyo de mi Compañía y de mi familia me hacen ver que aún 

puedo hacer algo por  mis Bomberos.

Esperando haber cumplido con el mandato que nos exige nuestro Reglamento General, entregó estos antecedentes que han tenido 

mayor connotación en el quehacer  bomberil, muchas actividades menores quedaran guardadas como respaldo a una gestión que 

ya l levo haciendo por muchos años.

10 .2 D EPA RT AMEN TO  D E C ONT R ALO R Í A

Durante el periodo 2022 el Departamento de Control de Gestión, se encuentra al mando del Comandante de la Institución Señor 

Juan Quevedo Brugere.

Tareas desarrolladas:

Durante el año 2022 la principal tarea del departamento fue implementar  el sistema de inventario Firesoft, generando una marcha 

blanca hasta mayo de 2023.

Se desarrollaron distintas reuniones con los encargados de inventarios de las Compañías para aclarar dudas y explicar el  

funcionamiento del sistema.

Además, se colabora con todas las Compañías en crear dependencias y creación de elementos

Proyectos 2023:

Para el año 2023, este Departamento se enfocará principalmente en los siguientes proyectos, los que han sido encomendados por 

el Comandante de la Institución:

 Dar continuidad a las funciones del Departamento de acuerdo con la versión vigente del reglamento orgánico de la 

Comandancia, entre las que destacan aquellas funciones orientadas al Control de Gestión de todos los Departamentos de 

la Comandancia.
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 Consolidar en la Institución el  sistema de Inventar io Firesoft, siendo el único programa de control de inventario General para 

la Institución

10 .3 D EPA RT AMEN TO  D E M AT ER I A L  MAYO R

1. ESTRUCTURA

La función principal del Departamento de Material Mayor es velar por el buen funcionamiento del parque vehicular de la institución, 

compuesto por  un total de 50 unidades considerando carros bomba, porta escalas, camionetas, ambulancias y otros vehículos de 

multiplicidad de servicios dirigidos a su mantención y funcionamiento.

En el  primer periodo del año 2022, el Departamento de Material  Mayor es dirigido por el Inspector el señor Tomas Cerda Soto de 

la Décima compañía, su Ayudante General es el  Señor Cristian González Michea de la Décima Compañía, también el  Señor Tomas 

Zavala Herrera de la Segunda Compañía, como también el Voluntario Felipe Soto Vásquez de la Segunda Compañía.

Tomas Cerda Soto, dentro de la misma orden del día, se da de alta al Voluntario de la Cuarta Compañía Señor Eugenio Yáñez Soto, 

como Inspector General adscrito al Departamento de Material  Mayor, Área Mantenciones, y sus ayudantes son el voluntario de la 

Segunda Compañía Felipe Soto Vásquez y Voluntario Tomas Zavala Herrera. Mientras que el voluntario de la Cuarta Compañía 

señor Luis Arzola Moraga es asignado al Área de Reparaciones.

En la orden del día N° 28/2022, se asigna al voluntario de la cuarta compañía Señor José Luis Morales al cargo de Ayudante General 

en el Área de Mantenciones.

En la orden del día N° 36/2022, se da de alta como Inspector General Adscrito al Área de Reparaciones al Voluntario de la Tercera 

Compañía señor Patricio Silva Meneses.

y Cristian González Michea, en su reemplazo se reasigna como Inspector General el Voluntario de la Segunda Compañía Señor 

Felipe Soto Vásquez en el Área de Reparaciones.

A la fecha el Departamento de Material  Mayor Área Reparaciones queda compuesto por el siguiente equipo.
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la gestión de las reparaciones y mantenciones del material mayor.

Leonardo es el encargado de la comunicación, administración y gestión en la reparación y mantención de las unidades disponibles. 

2. PARQUE VEHICULAR

fuera del servicio por fallas mecánicas, por lo cual, el estado del material mayor disponible al día 31 de diciembre es:
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3. TALLERES

4. PROYECTOS

Dentro de los proyectos del Departamento de Material Mayor, el Ex Inspector General Eugenio Yáñez, nos instó a realizar y proyectar, 

parte del terreno de cuartel Vespucio en un tal ler mecánico básico, para el material mayor, el  cual insta de 3 etapas.

1. 

Este conteiner cuenta con dos escritorios, y una mesa para reuniones con aire acondicionado.

Durante el transcurso del año se habil itó dentro del container: refrigerador, microondas y algunos utensilios de cocina para, 

que el personal rentado pueda tomar un grato descanso dentro de sus labores diarias.

2. Pavimentación de cuartel Vespucio. (en proceso de cotización)

3. Instalación de un segundo galpón para guardar el mater ial mayor. (en proceso de cotización).
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5. ACTIVIDADES DESTACADAS

A. Caso B-9 Rosenbauer: Reparación de motor cummins en dependencias de cuartel Vespucio.

B. Caso QR-1: Reparación embrague y sistema de refrigeración en Cuartel  Vespucio.

C. Caso B-7: Reparación e instalación de bomba en taller Vespek.

D. Caso M-10: Reparación de canastillo por parte de ETS- Normandie.

E. Caso BR-1: Remodelación completa del vehículo por parte de tal ler EBR.

F. Caso UTV: Remodelación e instalación de sistema de sonoro y visual por parte de MRR, en cuartel Vespucio.

G. 

Industrias Villalta.

H. Caso X-1: Actualización de sistema visual (balizas) a led y reparación de sistema eléctrico, por parte de MRR en cuartel 

Vespucio.

6. GASTOS OPERACIONALES

En el transcurso del 2022, se realizaron varios gastos relacionados en reparaciones y mantenciones de todo tipo al  material mayor 
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10 .4 D EPA RT AMEN TO  MAT ER I AL  ME NO R

ESTRUCTURA

Comandante del Área: Cuarto Comandante, Señor Oscar Vargas.

Área Adquisiciones:

 Inspector General Sr. Felipe Guzmán, al ser electo Tte. 3° en su Cía., es reemplazado por el Sr. Eduardo Lagos, quien al 

asumir otra inspectoría es reemplazado por el Sr. Sebastián Mena.

 Se desempeñan en distintos períodos como Ayudante General: Sr. Nicolás Lemus, Sr. Nicolás Pacheco, Sr. Franco Navarrete, 

Srta. Madeleine Abel y Sr. Ismael Carreño.

Área Reparaciones:

 Inspector General Sr. Eduardo Lagos, al ser destinado a otra función es reemplazo por el Sr. Danilo Cortes, al renunciar éste, 

asume el cargo el Sr. Eduardo Carvallo.

 Se desempeñan en distintos períodos como Ayudante General:  Danilo Cortes, Eduardo Carvallo , Sr. Sebastián Mena, Sr. 

Ismael Carreño y Sra. Paula White.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Revisión anual a las Compañías, se desarrolla la toma de inventario de todos los Carros de la Institución y dependencias de 

Mater ial Menor de cada Compañía. En este periodo, se implementó un software de inventario para llevar al día el material menor 

en carros y bodegas de cada compañía.

Institución, gestión que nos permitió efectuar las debidas reparaciones cuando el caso así lo ameritaba, informando de forma 

Agregando a esto, la función del bodeguero fue fundamental en la recuperación de material de rescate en los centros asistenciales 

de la región, además, en la restauración de la bodega del Cuartel Vespucio.

A continuación, se entrega un detalle del gasto de todas las Compras y reparaciones de material , realizado durante el período 2022.
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Reparaciones realizadas:

 Pitones de diferentes marcas

 Arnés, máscaras de Equipos de Respiración, tubos de aire

 Generadores Eléctricos

 Recarga de Extintores

 Herramientas Hidráulicas

 Motosierras, Ventiladores

 Equipos de detección de gases (luego dicho material paso a hacerse cargo de su reparación el Depto. de Hazmat)

 Reposición de material de agua

 Uniformes Estructurales

 Uniformes de Rescate
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Adquisiciones realizadas:

 Mater ial de abastecimiento (mangueras, traspasos, pitones, sifones, llaves de unión, chocos.)

 Máscaras refaccionadas

 Herramientas eléctricas

 Compra de rack (repisas para orden de material  en Cuartel Vespucio)

Se gestionó la compra de cámaras termales, pendiente de entrega por la JNB.

10 .5 D EPA RT AMEN TO  D E E S TUD I O S T ÉC NI CO S

Área Investigación de Incendios

PERSONAL

Inspector General Sr. Luis Antonio Cepeda Fuenzalida Primera Compañía

Ayudantes Generales

Sr. Waldo Bernales Concha Primera Compañía

Sr. Patricio Solís del Desposito Segunda Compañía

Sr. Francisco Moreno Navarrete Séptima Compañía

Sr. Marcos Soubercasaux Pacheco-Ramírez Segunda Compañía

Sr. José Cifuentes Cayumil Décima Compañía

Sr. Andrés Cerda Acosta Décima Compañía.

Sr. Marcelo Videla Jara Tercera Compañía.

Baja de Ayudante General Sr. Marcelo Videla Jara.

En el área de Estudios y capacitaciones

Inspector General Sr. José Soublett Torres

Ayudante General Srta. Marcela Riffo Canales

DETAM Departamento de Estudios Técnicos de la Región Metropolitana. Hasta el 31 de 
diciembre de 2022.

Actos de Servicio Asistencias a 52, incendios en la Jurisdicción del CBÑ

Informes despachados a Fiscalía 165 informes

Apoyo a otros cuerpos

Cuerpo de Bomberos de:
Quil icura enero 2022
Melipilla octubre 2022
Parral octubre 2022
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Capacitaciones

Se efectúa curso de Investigación de Incendios a Sexta Región, Cuerpo de 
Bomberos de:
Rancagua
Codegua
San Vicente de Tagua Tagua
Las Cabras
Peumo
San Fernando.

Desde marzo de 2022 a diciembre 2022. Los días martes, en las dependencias de la 33 comisaría de Ñuñoa, se realizaron 

capacitaciones a contingente policial d  diferentes unidades de la región metropolitana, los temas entregados:

 Historia de los bomberos

 Emergencias atendidas

 ABC de la emergencia

 Mater iales Peligrosos Hazmat

 Capacitaciones que tienen los bomberos

 Investigación de incendios.

LUIS ANTONIO CEPEDA FUENZALIDA

INSPECTOR GENERAL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS TÉCNICOS

CUERPO DE BOMBEROS DE ÑUÑOA

Marzo, 08 de 2023

10 .6 ES CUEL A D E F OR MACI Ó N Y  E NT R EN AMI EN TO  D E Ñ UÑ OA (E FEÑ )

INTRODUCCIÓN

La presente Memoria Anual de la Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa (EFEÑ) muestra el  

desarrollo de sus capacitaciones entre enero y diciembre de 2022, así como otras actividades de capacitación que se realizaron 

durante este mismo periodo.

El año 2022 también estuvo marcado por la presencia de la pandemia del COVID-19, donde la Escuela de Formación y Entrenamiento 

en el  ámbito de las capacitaciones de acuerdo con las nuevas normativas entregadas por nuestra Comandancia y las entidades de 

ahora en formato vir tual y presencial, se debió salvaguardar los protocolos emanados desde la Comandancia de nuestra Institución 

y mantener la estructura necesaria a nivel de plataformas web para soportar la demanda que generaba esta nueva metodología y 

así lograr impartir los diferentes tal leres llegando a distintos cuerpos de bomberos y entidades nuestro país.

Integrantes PERIODO 2022

siguiente estructura:
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Consejo Académico

Vicesuperintendente Gonzalo Morales Flores

Comandante Juan Quevedo Brugere

Rector Diego Caruezo Galindo

Gestor Administración David Vega San Martín

Gestor Académico Cristóbal Andrade Muñoz

Inspectores y Ayudantes Generales

Francisco Andrade Muñoz Séptima Cía. 22.07.2021

Francisco Kaminski Candia Tercera Cía. 29.11.2022

Ayudante General Operaciones Marcela Riffo Canales Décima Cía. 08.03.2022

Ayudante General Tesorería José Durán Riffo Undécima Cía. 30.05.2022

Personal Rentado

Secretaria Romina Henríquez Soto

ORGANIGRAMA 2022
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CAPACITACIÓN

En esta memoria, se indican las actividades de capacitación y entrenamiento desarrolladas durante el  año 2022, presentando un 

análisis de datos relacionados con la capacitación establecida por medio de la Ley 20.564, y las resoluciones 99, 100 y 101 del 

año 2014, 186 de año 2016 , 111 del año 2017, de la Academia Nacional de Bomberos de Chile, que hace referencia a los niveles 

de capacitación que deberán tener los integrantes de todos los cuerpos de bomberos, así como entregar antecedentes relevantes 

respecto de las gestiones realizadas durante dicho per iodo, por parte de la Escuela de Formación y Entrenamiento.

Se dará a conocer de manera cuantitativa la relación de actividades realizadas o coordinadas por la Escuela de Formación y 

Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, para lo cual se uti lizó como medio de recolección de información la contenida 

en el  Registro Nacional de Bomberos de Chile y la registrada por la Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos 

de Ñuñoa y a su vez, los cambios realizados por la Academia Nacional de Bomberos de Chile en cuanto a la malla curricular.

BOMBERO INICIAL

La Academia Nacional de Bomberos de Chile, estableció mediante la resolución Nº 99-2014, los cursos mínimos que debe tener 

nivel nacional.
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Inicial , para lo cual todo Aspirante deberá aprobar  los siguientes cursos:

 Bomberos, Origen y Rol Actual (BORA)

 Gestión de Riesgos Bomberiles

 Equipos de Protección Personal para Bomberos – EPP

 Fuego y Tácticas

 Comunicaciones para Bomberos

 Comportamiento Humano en Emergencias

 Reanimación Cardio Pulmonar para Bomberos (RCP)

No necesariamente se debe considerar que los cursos de Bombero Inicial  son sólo para los aspirantes, ya que existen diferentes 

realizar cursos de especialidad y/o de la malla de Bombero Profesional, deberán tener aprobados los cursos que son prerrequisitos.

el proceso.

Curso Bomberos, Origen y Rol Actual (BORA)

 Describir  la historia y la organización de Bomberos de Chile

 

BOMBEROS, ORIGEN Y ROL ACTUAL (BOR A)

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 6 11 2 6 5 4 7 17 0 12 15 85

 % Participación 7% 13% 2% 7% 6% 5% 8% 20% 0% 14% 18% 100%

Curso Gestión de Riesgos Bomberiles

 Listar los diferentes tipos de riesgos presentes en una emergencia.

 Describir  cada uno de los tipos de riesgos presentes en una emergencia

GESTIÓN DE RIESGOS BOMBERILES

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 6 11 4 7 6 5 7 17 0 12 15 90

 % Participación 7% 12% 4% 8% 7% 6% 8% 19% 0% 13% 17% 100%
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Curso Equipos de Protección Personal para Bomberos

 Conocer el equipo de protección personal: sus usos, limitaciones y cuidados

 Seleccionar el equipo de EPP según el tipo de riesgo

 Demostrar el uso correcto del equipo de protección personal en actividades bomberiles para preservar su seguridad y su vida

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA BOMBEROS 

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 6 11 2 8 5 5 8 17 0 10 14 86

 % Participación 7% 13% 2% 9% 6% 6% 9% 20% 0% 12% 16% 100%

Curso Fuego y Tácticas

 

 Aplicar correctamente las técnicas y herramientas para su extensión

FUEGO Y TÁCTICAS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 6 11 4 8 6 5 8 17 0 12 14 91

 % Participación 7% 12% 4% 9% 7% 5% 9% 19% 0% 13% 15% 100%

Curso Comunicaciones para Bomberos

 

 

 Valorar el uso adecuado de las comunicaciones para entregar una respuesta coordinada y oportuna ante una emergencia

COMUNICACIONES PARA B OMBEROS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 6 10 4 6 6 4 7 14 0 12 12 81

 % Participación 7% 12% 5% 7% 7% 5% 9% 17% 0% 15% 15% 100%
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Curso Comportamiento Humano en Emergencias 

 Listar las herramientas de auto cuidado necesarias para la protección de la salud mental

 Describir  las herramientas de auto cuidado necesarias para la protección de la salud mental

COMPORTAMIENTO HUMANO EN EMERGENCIAS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 6 11 4 7 6 5 7 17 0 12 15 90

 % Participación 7% 12% 4% 8% 7% 6% 8% 19% 0% 13% 17% 100%

Curso Reanimación Cardiopulmonar para Bomberos

 Conocer el procedimiento para realizar la maniobra de reanimación cardiopulmonar y cuándo uti lizarla

 Realizar la maniobra de respiración cardiopulmonar (RCP) de calidad inmediata en lactantes, niños y adultos con uno o dos 

operadores con una frecuencia 30:2

REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR PARA BOMBEROS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 6 11 2 7 5 3 7 14 0 11 14 80

 % Participación 8% 14% 3% 9% 6% 4% 9% 18% 0% 14% 18% 100%

Resumen Bombero Inicial periodo 2022

Durante 2022, la Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa contó un promedio de participación 

de 86 personas capacitándose en la malla Bombero Inicial. En el  siguiente cuadro presentamos el resumen por compañía y curso.

COMPAÑÍAS 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° TOTAL

Bomberos, Origen y Rol Actual 6 11 2 6 5 4 7 17 0 12 15 85

Gestión de Riesgos Bomberiles 6 11 4 7 6 5 7 17 0 12 15 90

Equipos Protección Pers. para Bomberos 6 11 2 8 5 5 8 17 0 10 14 86

Fuego y Tácticas 6 11 4 8 6 5 8 17 0 12 14 91

Comunicaciones para Bomberos 6 10 4 6 6 4 7 14 0 12 12 81

Comportamiento Humano en Emergencia 6 11 4 7 6 5 7 17 0 12 15 90

Reanimación Cardiopulmonar Bomberos 6 11 2 7 5 3 7 14 0 11 14 80
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BOMBERO OPERATIVO

Según lo establecido en la resolución 185/16 de la Academia Nacional de Bomberos de Chile, los voluntarios de los cuerpos 

de bomberos integrantes del Sistema Nacional de Bomberos tienen la obligación de someterse al régimen de capacitación y 

entrenamiento de Bombero Inicial  en un periodo no superior a tres años, lo cual les permite alcanzar la calidad de Bombero 

Operativo, aprobando los siguientes cursos:

 Entrada Forzada

 Ventilación Táctica

 Escalas y Cuerdas para el Control de Incendios

 Búsqueda y Rescate en Incendios

 Soporte Vital Básico

 Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos (PRIMAP)

 Sistema de Comando de Incidentes–SCI Nivel Básico

Con un 2022 marcado aún por la pandemia COVID-19 y la vuelta a la normalidad en diferentes áreas de la vida cotidiana, algunos 

algunos de éstos fuesen impartidos de forma e-learning y otros que no se pudieron impartir por ser un curso necesariamente 

presencial.

Curso Entrada Forzada

 Nombrar herramientas y técnicas de entrada forzada utilizadas por Bomberos

 Aplicar correctamente las técnicas de entrada forzada en caso de emergencias

ENTRADA FORZADA

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 5 7 1 3 3 3 5 4 8 6 6 51

 % Participación 10% 14% 2% 6% 6% 6% 10% 8% 16% 12% 12% 100%

Curso Ventilación Táctica 

 Describir  los tipos de ventilación táctica y sus características

 Aplicar los procedimientos para realizar una correcta ventilación según las necesidades de la emergencia

VENTILACIÓN TÁCTICA

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 7 2 1 3 2 3 5 10 9 5 10 57

 % Participación 12% 4% 2% 5% 4% 5% 9% 18% 16% 9% 18% 100%
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Curso Escalas y Cuerdas para el Control de Incendios

 

 Emplear las distintas escalas, cuerdas y nudos según las características del material que debe ser izado

ESCALAS Y CUER DAS PARA CONTROL DE INCENDIOS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 6 5 4 3 3 0 2 5 11 8 8 55

 % Participación 11% 9% 7% 5% 5% 0% 4% 9% 20% 15% 15% 100%

Curso Búsqueda y Rescate en Incendios

 Reconocer técnicas y procedimientos de búsqueda y rescate en incendios estructurales

 Determinar qué técnica y procedimiento de búsqueda y rescate es el más adecuado de acuerdo con el  estado de la 

emergencia

BÚSQUEDA Y RESCATE EN INCENDIOS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 2 2 0 1 1 0 1 9 3 3 0 22

 % Participación 9% 9% 0% 5% 5% 0% 5% 41% 14% 14% 0% 100%

Curso Soporte Vital Básico

 Explicar qué se entiende por soporte vital básico

 Aplicar el soporte vital básico a víctimas que requieran atención primaria

Curso Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos–PRIMAP

 Describir  qué se entiende por incidente con materiales peligrosos, así como las responsabilidades del personal de primera 

 Implementar la guía de respuesta en caso de emergencia
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PRIMERA RESPUESTA A INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS–PRIMAP

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 9 4 7 9 5 9 6 14 12 10 11 96

 % Participación 9% 4% 7% 9% 5% 9% 6% 15% 13% 10% 11% 100%

Curso Sistema de Comando de Incidentes 

 Proporcionar habilidades necesarias para iniciar un Sistema de Comando de Incidentes como primeros respondedores

 Implementar las primeras acciones y transferir el mando

Resumen Nivel Bombero Operativo periodo 2022

En el siguiente cuadro se representa un resumen por Compañía y su participación en los distintos cursos impartidos durante el  

periodo 2022 con una participación promedio de 39 voluntarios.

COMPAÑÍAS 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° TOTAL

Entrada Forzada 5 7 1 3 3 3 5 4 8 6 6 51

Ventilación Táctica 7 2 1 3 2 3 5 10 9 5 10 57

Escalas y Cuerdas para el Control 6 5 4 3 3 0 2 5 11 8 8 55

Búsqueda y Recate en Incendios 2 2 0 1 1 0 1 9 3 3 0 22

Soporte Vital Básico

PRIMAP 9 4 7 9 5 9 6 14 12 10 11 9

SCI Nivel Básico

Nota: Curso “Sistema comandos de Incidentes” fue desarrollado de forma E-learning

BOMBERO PROFESIONAL

La Academia Nacional de Bomberos de Chile, mediante la resolución 111/17, estableció que todo bombero que haya aprobado 

el nivel Operativo en su totalidad podrá optar  por la opción de participar en los siguientes cursos para adquirir  la condición de 

Bombero Profesional.

 Control de Emergencias con Gases Combustibles

 Control de Fuego en Vehículos

 Riesgos Eléctricos

 Equipo de Intervención Rápida–RIT

 Control de Incendios Estructurales

164



Control de Emergencias con Gases Combustibles

 

 

Curso Control de Fuego en Vehículos

 Enunciar las acciones correctas para la extinción de incendios en un vehículo motorizado

 

CONTROL DE FUEGO EN VEHÍCULOS

 Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

 Participantes 4 5 2 5 6 9 6 5 1 4 5 52

 % Participación 8% 10% 4% 10% 12% 17% 12% 10% 2% 8% 10% 100%

Curso Riesgos Eléctricos

 

 

Curso Equipo de Intervención Rápida–RIT 

 Nombrar técnicas de autorescate, rescate y supervivencia en incendios, así como sus características y cómo proceder ante 

un Mayday.

 Aplicar técnicas de autorescate, rescate y supervivencia en incendios ante la activación de un Mayday.

Curso Control de Incendios Estructurales

 

 Aplicar las tácticas para el control de incendios estructurales

CONTROL DE INCENDIOS ESTRUCTURALES

Compañías 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° Total

Participantes 0 3 1 0 0 2 4 3 2 4 1 20

% Participación 0% 15% 5% 0% 0% 10% 20% 15% 10% 20% 5% 100%
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Resumen Nivel Bombero Profesional periodo 2022

el periodo 2022 para el Nivel Bombero Profesional.

COMPAÑÍAS 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° TOTAL

Emergencia con Gases Combustibles

Control de Fuego en Vehículos 4 5 2 5 6 9 6 5 1 4 5 52

Riesgos Eléctricos

Equipo de Intervención Rápida–RIT

Incendios Estructurales 0 3 1 0 0 2 4 3 2 4 1 20

NIVEL ESPECIALIDAD

La Academia Nacional de Bomberos de Chile, estableció el  Nivel de Especialidad respecto de mater ias en las cuales los bomberos 

pueden especializarse y profundizar sus conocimientos.

Dentro de estas especialidades se encuentran y detallan las siguientes:

Especialidad Rescate

 Primera Respuesta en Rescate Técnico para no Especialistas

 Extricación I

 Extricación II

 Búsqueda y Rescate Urbano

 Rescate Urbano Pesado en Estructuras Colapsadas

 

 

 Rescate Minero

 Rescate en Desnivel

 Rescate Agreste

 Rescate en Ascensores

 

 Rescate Animal

 Buzo de Rescate Básico

 Buzo de Rescate Autónomo

 Buzo de Rescate Especialista

 Rescate Inclusivo
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Especialidad HazMat

 Operador HazMat

 Control de Incendios Industriales

 Técnico HazMat

Especialidad Incendios

 Incendio en Altura

 Incendio en Subterráneos

 Incendios de Interfase

 Control de Emergencias Portuar ias

 Investigación de Incendios

 Abastecimiento

Material Mayor

 

 Clase F

 Operador de Cuerpo Bomba

Gestión de Riesgos

 Equipo Comunitario de Respuesta a Emergencias

 Plan Integral de Segur idad Escolar

 

Central de Alarma y Telecomunicaciones

 Operador de Alarmas y Telecomunicaciones

Administración de Emergencias y Catástrofes

 Introducción al Sistema Nacional de Protección Civil

 SCI Nivel Intermedio

 Centro de Coordinación de Operaciones en el Sitio

 Célula de Coordinación USAR

Mandos Superiores

 Gestión Directiva

 Formación Legal

 Administración y Gestión Institucional

 Mando Activo y Operaciones

167



RESUMEN DE CAPACITACIÓN POR COMPAÑÍAS

Bombero Inicial 94,8% del total de nuestros voluntarios.

Bombero Operativo 77,9% del total de nuestros voluntarios.

Bombero Profesional 3,5% del total de nuestros voluntarios.

COMPAÑÍAS 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° TOTAL

Bombero Inicial 95 108 84 96 75 107 90 72 98 98 126 1049

Bombero Operativo 80 85 74 83 60 100 73 52 79 81 95 862

Bombero Profesional 3 5 1 5 0 4 4 5 8 3 1 39

Total Voluntarios 98 118 93 97 76 109 100 73 96 120 127 1107

CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES

Durante el periodo 2022 realizamos diferentes capacitaciones tanto a nuestros voluntarios como a otras instituciones en diferentes 

zonas del país.

Nuestras capacitaciones partieron en febrero con el curso de aguas torrentosas al Cuerpo de Bomberos de las Cabras y San 

Vicente de Tagua Tagua en la comuna de Las Cabras y terminaron en diciembre con el curso Rescate Técnico con Cuerdas.

CURSO AGUAS TORRENTOSAS

Las técnicas y habilidades que se enseñan en este curso son el fundamento necesario para realizar rescates y preparar un equipo 

idóneo que este capacitado para salvaguardar al rescatador y la víctima. Los temas tratados son sólo un elemento necesario para 

aprender  estas habilidades. Antes de que bombero se considere un rescatador experto, es necesario practicar estas habilidades 

de manera adecuada y mantener las competencias a través de un entrenamiento regular programado hasta que las habil idades se 

vuelvan instintivas.

al personal resultan fundamental. Para el lo, desde los años noventa, personal del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa lleva formando 

rescatistas en Aguas Torrentosas siguiendo los estándares de la norma NFPA 1670, en base a los 4 elementos de un rescate 
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CURSO STOP THE BLEED

Durante marzo, nuestros instructores de la Escuela de Formación y Entrenamiento 

realizaron el Curso Stop the Bleed para personal del Aeródromo de Peldehue y durante 

agosto al Cuerpo de Bomberos de Isla de Maipo.

En este curso se les entregó una capacitación para enfrentar emergencias relacionadas 

al control de hemorragias y aplicación de las diferentes técnicas para este control como 

el uso de torniquetes.

CURSO RESCATE EN ASCENSORES

de bomberos en emergencias relacionadas con este sistema de transporte vertical.

temas como: diferenciación de ascensores, legislación vigente, tipos y funcionamiento 

los componentes de los ascensores eléctricos, revisión de procedimientos de rescate, 

entre otros.

CURSO DE PILOTO PROFESIONAL DE DRON RPA

Curso de especial ización para voluntarios y personal de Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa 

donde se entregan los conocimientos necesarios para la operación adecuada y segura 

de vehículos aéreos no tripulados (Drones) que posee la institución para la atención de 

las distintas emergencias donde asiste.

El curso consta de clases teóricas y prácticas conforme a la normativa aeronáutica 

vigente en nuestro país, así como también simulaciones orientadas a las emergencias 

como incendios, rescate agreste, etc.

Bomberos de Ñuñoa.
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CURSO DE ABASTECIMIENTO

Bomberos de Calama.

Curso que responde a una de las necesidades del servicio y la extinción de grandes incendios donde la mayor problemática es de 

de la experiencia de nuestro personal, se dictan distintos cursos teóricos y prácticos donde se abordan distintos tópicos como 

agua como agente extintor e hidráulica básica y avanzada para operaciones que puedan asegurar el abastecimiento y transporte 

de agua en las distintas emergencias.
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CURSO RESCATE URBANO I

Durante agosto, nuestros instructores dictaron el curso de Rescate Urbano I a personal de la Policía de Investigaciones de Chile 

(PDI) y durante septiembre se dictó a voluntarios de la Octava Compañía de nuestro Cuerpo.

Este curso fue propuesto para que los efectivos de la PDI de diferentes ramas y estamentos adquirieran conocimientos y técnicas 

de Rescate Urbano Nivel 1, a través del programa de capacitación realizado en el centro de entrenamiento de la 8va. Compañía de 

Bomberos de Ñuñoa.

El contingente de efectivos de la PDI se capacitó en la implementación de los mecanismos necesarios para recuperar  y/o liberar 

personas de lugares, que, por medios normales, son inaccesibles y que, por lo tanto, requieren de un entrenamiento y de la 

capacitación en los elementos, equipos y materiales especialmente preparados para responder y actuar de manera coordinada 

capacidad de responder en terreno de una forma adecuada a las necesidades de los equipos de primera intervención, teniendo un 

Las materias impartidas de forma teóricas y prácticas, simulando una movilización de 36 horas fueron: SCI, Estrategias de 

de herramientas de cortes y uso de cámara para rescate técnico.

CURSO RESCATE EN DESNIVEL

Durante septiembre nuestros instructores del Curso Rescate en Desnivel se trasladaron a la Región de Antofagasta para dictar 

Curso orientado a los contenidos y técnicas uti lizadas en base a lineamientos de la normativa NFPA 1006 (respecto de las 

competencias mínimas que debe cumplir el  rescatista con cuerdas), que permitan a los participantes demostrar la realización de 

de respaldo, evacuación de víctimas suspendidas, entre otras, para lograr el  rescate de víctimas de forma rápida y segura para las 

distintas situaciones a desnivel.

Los instructores son voluntarios del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa y de la Escuela de Formación y Entrenamiento CBÑ.
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CURSO RESCATE EN ZANJAS

En octubre nuestros instructores se desplazaron a la localidad de San Vicente de Tagua Tagua para dictar  el curso de Rescate en 

 

 La eliminación de antiguas redes de servicios básicos.

 La eliminación de tanques de almacenamiento subterráneo.

 

 Construcción de sótanos.

En comparación a otras tareas de la construcción, las estadísticas demuestran que la fatalidad en los accidentes que ocurren 

y aproximadamente entre 1000 a 1500 heridos, de los cuales 150 quedan permanentemente discapacitados. Muchas de estas 

El propósito de este curso es conocer  y aprender a aplicar un método, dirigido a organizar un grupo, para realizar el rescate de una 

camino al rescate de víctimas atrapadas en su interior.
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CURSO CLASE F

De acuerdo con las necesidades de servicio de nuestra institución y las actividades operativas de piezas de material mayor del 

de Chile.

Los procesos están dirigidos exclusivamente a todos los voluntarios que cumplan con los requisitos establecidos por la institución 

y sea una necesidad para las distintas compañías del CBÑ. Los participantes deben aprobar los distintos módulos como normativas 

de tránsito, psicología del conductor, condiciones técnicas de los vehículos, seguridad de en la conducción, condiciones del 

de Bomberos de Chile.
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CURSO RESCATE TÉCNICO CON CUERDAS

Grupo de Rescate Metropolitano de Caracas- Venezuela (GREMCA).

Edición 2021. El curso hace referencia a las secciones pertinentes de NFPA 2500, 

Norma sobre Operaciones y Entrenamiento para Incidentes de Búsqueda Técnica y 

Rescate.

El curso repasa los conocimientos mínimos requeridos para integrantes de equipos de 

rescate con cuerda y entrega nuevos conocimientos referentes a normativas NFPA y 

y técnicas que permitan la asistencia de rescatistas suspendidos como asistentes 

suspensión. Este curso se realiza de manera teórica y extensa modalidad practica donde los participantes deberán demostrar 

distintas maniobras para el rescate a desnivel. Además de resolver distintas situaciones de rescate de víctimas en situaciones 

de GREMCA para la formación de nuevos instructores de rescate con cuerdas para nuestra institución.

OTRAS ACTIVIDADES

Durante el periodo 2022, la Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa coordinó la participación de 

diversos voluntarios de nuestras compañías de bomberos en los siguientes cursos y tal leres modalidad online:

 Curso de Cuerdas, Nudos e Izamiento de material

 Curso de Escalas para el control de incendios

 Curso Aguas Torrentosas personal Ñuñoa y otros Cuerpos

 Curso de Ventilación en incendios estructurales

 Curso Fuego en vehículos

 Curso Primap

 Curso de Entrada Forzada

 Curso Extricación I

 Curso Fuego y Tácticas

 Curso Soporte vital básico

 Curso de Ventilación en incendios

 Curso Equipos de Protección Personal

 Curso BORA

 Curso reanimación Cardiopulmonar

 Curso Investigación de Incendios

 Curso básico de Extricación para la Primera Compañía de Litueche
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INSTRUCTORES

ACADEMIA NACIONAL DE BOMBEROS de chile

En la actualidad, la Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, cuenta con 78 Instructores habilitados 

por la Academia Nacional de Bomberos de Chile, los cuales se encuentran acreditados en las siguientes materias, según el nivel:

Instructores Academia Nacional de Bomberos, Nivel Bombero Inicial

B
om

be
ro

 In
ic

ia
l

(N
iv

el
 1

)

Bomberos: Origen y Rol Actual 54

Comunicaciones 27

Equipos de Protección Personal 4

Fuego y Tácticas 6

Reanimación Cardiopulmonar 5

Instructores Academia Nacional de Bomberos, Nivel Bombero Operativo

B
om

be
ro

 O
pe

ra
ti

vo
(N

iv
el

 2
)

Búsqueda y Rescate en Incendios 5

Cuerdas, Nudos e Izamiento de Material 5

Entrada Forzada 8

Escalas para Control de Incendios 9

PRIMAP 1

Ventilación en Incendios 5

Taller Sistema Comando de Incidentes 1

Instructores Academia Nacional de Bomberos, Nivel Bombero Profesional

B
om

be
ro

 
P

ro
fe

si
on

al
(N

iv
el

 3
)

Control de Emergencias con Gases Combustibles 2

Control de Fuego en Vehículos 1

Control de Incendios 0

Riesgos Eléctricos 2
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Instructores Academia Nacional de Bomberos, Nivel Especialidades
Es

pe
ci

al
id

ad
(N

iv
el

 4
)

Búsqueda y Rescate Urbano 11

Rescate Urbano I 14

Rescate Urbano Pesado en Estructuras Colapsadas 3

Rescate Vehicular 0

Extricación I 3

Respuesta a incidentes con Sustancias peligrosas Nivel Operador 1

Investigación de Incendios 0

Monitor de Actividad Física 0

PRINCIPALES OBJETIVOS PARA 2023

Como Escuela de Formación y Entrenamiento del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, mantenemos la convicción de una formación 

ser desarrollados durante el periodo 2023 salvaguardando las nuevas medidas sanitarias impuestas a la fecha por nuestra 

comandancia e instituciones de salud de nuestro país.

 Generación e implementación del Proceso Académico para los Aspirantes a bomberos del CBÑ, (ver cuadro 1)

 Generación e implementación del Reglamento Aspirante a Bombero CBÑ

 Implementar parte del Sistema de Gestión y Calidad EFEÑ.

 Implementación con material de apoyo de acuerdo con los nuevos requerimientos.

 

 Malla Bombero Inicial, para este proceso la EFEÑ considera realizar 1 ciclo durante el año. Cada ciclo se compone de 5 

cursos (ver cuadro 2).

 Malla Bombero Operativo, en esta etapa de capacitación la EFEÑ considera la realización de un ciclo durante el primer 

semestre y dos ciclos durante el  segundo semestre. Cabe indicar que cada ciclo se compone de seis cursos (ver cuadro 2).

 Malla Bombero Profesional, para esta última etapa de la capacitación la Escuela de Formación y Entrenamiento considera 

realizar un ciclo en cada semestre, cada ciclo se compone de cuatro cursos (ver cuadro 2).

 

realización durante el segundo semestre.

 Continuar con la implementación de los centros de entrenamiento en las siguientes Compañías

 – Sexta

 – Octava

 – Decima

 

 – Fuego en vehículos

 – Gases Combustibles

 – Fuego Estructural
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Cuadro 1

En el siguiente cuadro se muestran los cursos que componen la Malla de Aspirante Bomberos de Ñuñoa.

MALLA ASPIRANTE BOMBERO CBÑ

Origen del CBÑ, Organización y Reglamento

Agua e Hidráulica Básica

Entrada Forzada

Escalas y Ventilación

Riesgos Eléctricos

Comunicaciones CBÑ

Control y Tácticas de incendio

Mater iales Peligrosos

Investigación de incendios y Estadística

Cuadro 2

A continuación, se muestran los cursos que componen cada ciclo para los niveles de la Malla de Bomberos ANB.

DETALLE D E CICLOS–MALLA DE BOMBEROS ANB

Ciclo
Bombero Inicial

BORA

Equipo de Protección Personal

Fuego y Tácticas

Comunicaciones para Bombero

RCP

 Ciclo
Bombero Operativo

Búsqueda y Rescate en Incendios Estructurales

Ventilación en Incendios Estructurales

Nudos, Cuerdas e Izamiento de Material 

Entrada Forzada

Escalas para el Control de Incendios

PRIMAP

Ciclo
Bombero Profesional 

Control de Emergencias con Gases Combustibles

Control de Fuego en Vehículos

Riesgos Eléctricos

Control de Incendios Estructurales
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10 .7 D EPA RT AMEN TO  MÉD I CO

ESTRUCTURA

 Comandante del Área: Cuarto Comandante Sr. Oscar  Vargas Hoger.

 

Dr. Guillermo Fariña Kutz de la 4ª Cía.

 Inspector General:  Sr. Gonzalo Espinoza Cubillos de la 6ª Cía.

 Se desempeñan en distintos períodos como Ayudante General: Srta. Antonella Arellano Baeza 11ª Cía., Sr. Héctor Sánchez 

Villa 7ª Cía., Javiera González Bobadil la. 2ª Cía., Nicolás Hidalgo Nava 6ª Cía., Matías Pardo Palma 10ª Cía.

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el  año 2022 se realizaron múltiples capacitaciones a nuestros voluntarios de las distintas compañías incluyendo el curso 

implementados por el CBÑ, charlas sobre la permeabil ización de la vía aérea, oxigenoterapia y reanimación cardiopulmonar.

Se prestó apoyo a otras instituciones con ambulancia institucional , alguna de ellas es:

 Cuerpo de Bomberos de Santiago.

 Cuerpo de Bomberos Metropolitano Sur.

 

 Cuerpo de Bomberos de Puente Alto.

 Otros.

DETALLE DE VOLUNTARIOS LESIONADOS

VOLUNTARIO (A) CÍA. DIAGNÓSTICO ESTADO

José Israel Duran Riffo 11ma Dg: de luxo fractura de tobillo + tendón y ligamento cortados en 
espera de revaluación medica post operación

En proceso

Bryan Romero Soto 3era
mano, hasta el momento con movilidad reducida.

En proceso

Leandro Pineda González 11ma En proceso

Jeannette Tapia Retamal 2da
Dg: Enfermedad de osgood schlatter (luxación de rodilla). En 
terapia con kinesiología, tratamiento farmacológico y controles 
médicos con traumatología.

En proceso

Fredy Saez Barrera 8va 
Dg: Fx Tibiaperone, Distal cerrada. En espera de evaluación 
médica post operatorio. En proceso
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Alta medica 22

En proceso 6

Incomunicado 1

Exvoluntario 2

Total 31

INFORME COVID-19

Nuestra Institución nunca ha detenido sus funciones desde su fundación, es por ello por lo que en el  contexto de la Pandemia 

por COVID-19 nuestros Voluntarios se han visto contagiados al igual que la población a nivel mundial. En razón de lo anterior,  

exponemos el número de contagiados por Compañía, personal rentado y Brigadieres reportados al Departamento Médico durante 

el periodo 2022.

Compañías

COMPAÑÍA CASOS

1 4

2 21

3 0

4 1

5 3

6 6

7 15

8 2

9 0

10 11

11 14

Personal Rentado

Casos reportados 3

Brigadas Juveniles

Casos reportados 1
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PROCESO DE ADMISIÓN 2022

El Departamento Médico participa activamente de cada proceso de selección de aspirantes de compañía todos los años. El rol  

Generales y Voluntarios, todos con capacidades técnicas y profesionales al estándar del proceso de selección.

El año 2022 se realizó a 10 compañías el  proceso de selección médica y psicológica

Examen médico:

COMPAÑÍA FECHA HORA LUGAR Nº DE ASPIRANTES CIRUJANO 

Primera 23/05/2022 20:00 Cuartel Primera 7 Juan López 

Segunda 11/10/2022 23:30 Cuartel Segunda 10 Guillermo Fariña

Tercera 08/06/2022 20:30 Cuartel Tercera 9 Pedro Fermandois

Cuarta 26/05/2022 20:30 Cuartel Cuarta 12 Guillermo Fariña

Quinta 21/05/2022 15:00 Cuartel Quinta 9 Sebastián Mayanz

Sexta 11/07/2022 20:30 Cuartel Sexta 3 Mauricio Chang

Séptima 27/06/2022 20:00 Cuartel Séptima 13 Sebastián Valenzuela 

Octava 26/10/2022 20:30 Cuartel Octava 21 Guillermo Fariña

Décima 16/07/2022 10:00 Cuartel Décima 12 Sebastián Valenzuela 

Undécima 11/06/2022 10:30 Cuartel Undécima 21 Sebastián Mayanz

Examen psicológico:

COMPAÑÍA FECHA HORA LUGAR Nº DE ASPIRANTES PSICÓLOGO(A)

Primera 18/05/2022 21:00 Cuartel Segunda 7 Bert Keampfer

Segunda 18/05/2022 21:00 Cuartel Segunda 14 Bert Keampfer

Tercera 18/05/2022 21:00 Cuartel Segunda 9 Bert Keampfer

Cuarta 21/05/2022 16:00 Cuartel Quinta 12 Liliana Pintanel 

Quinta 21/05/2022 16:00 Cuartel Quinta 9 Liliana Pintanel 

Sexta 18/05/2022 20:30 Cuartel Segunda 10 Bert Keampfer

Séptima 21/05/2022 16:00 Cuartel Quinta 13 Liliana Pintanel 

Octava 22/05/2022 16:00 Cuartel Octava 21 Liliana Pintanel 

Décima 21/05/2022 16:00+ Cuartel Décima 20 Liliana Pintanel 

Undécima 22/05/2022 16:00 Cuartel Octava 21 Liliana Pintanel 
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ACCIONES DE PSICOLOGÍA DURANTE EL AÑO 2022

ACTIVIDAD COMPAÑÍA N° EVALUACIONES MODALIDAD

Evaluación Psicológica
Reingresos
y
Aspirantes 

Primera 8 Presencial

Segunda 12 Presencial

Tercera 7 Presencial

Cuarta 10 Presencial

Quinta 10 Presencial

Sexta 4 Presencial

Séptima 12 Presencial

Octava 21 Presencial

Novena 0 Presencial

Décima 11 Presencial

Undécima 21 Presencial

TOTAL 116

ACTIVIDAD COMPAÑÍA  FECHA  N° PARTICIPANTES MODALIDAD

Intervención Grupal
Área Psicología
de la
Emergencia 

1a, 2a, 5a, 8a Junio 18 zoom

10a Junio 6 zoom

2a Agosto 4 zoom

10a Agosto 15 presencial

TOTAL 4 43

ACTIVIDAD COMPAÑÍA N° INTERVENCIONES MODALIDAD

Atención Individual
de Apoyo Psicológico 

Octava 2 zoom

Novena 5 Presencial y zoom

Décima 7 zoom

TOTAL 14

PROGRAMAS 
PERMANENTES 

COMPAÑÍA PARTICIPANTES TIPO DE INTERVENCIÓN MODALIDAD

Programa
“Centinelas de
Salud Mental 

Octava Capitán Octava

Teniente Segundo Apoyo y Zoom

2 Centinelas Supervisión Telefónica
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PROGRAMAS 
PERMANENTES 

COMPAÑÍA PARTICIPANTES TIPO DE INTERVENCIÓN MODALIDAD

Programa
“Centinelas de
Salud Mental 

Séptima Capitán Séptima

Teniente Segundo Apoyo y Zoom

2 Centinelas Supervisión Telefónica

Durante el año 2022 el Departamento participó activamente del servicio y actividades del Cuerpo, cumpliendo con las necesidades 

oportuna ante la necesidad de intervención psicológica y realizando los exámenes correspondientes a nuestros aspirantes que hoy 

10 .8 B R I GAD AS  J UVEN IL ES

ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO

 Comandante del área: Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fisher

 Inspector General Miembro Honorario de la Institución y Voluntario Honorario de la Octava Compañía señor Sergio Yanten 

Morales

 Ayudante General Voluntaria Activa de la Undécima Compañía Señorita Paola Cartagena Marcial

 Ayudante General Voluntario Activo de la Segunda Compañía Señor Ignacio Pacheco López

 Ayudante General Voluntario Activo de la Undécima Compañía Señor Roberto Velásquez Rivera

 Ayudante General Voluntario Honorario de la Novena Compañía Señor Eduardo Orellana Bustil los

 Ayudante General Voluntario Activo de la Primera Compañía Señor Joaquín Gruebler Stevenson

Del Personal

Las Brigadas Juveniles al 31 de diciembre de 2022 cuentan con una dotación de 149 integrantes, conformados de la siguiente 

manera:

Personal Femenino: 42.

Personal Masculino: 107.

Total: 149 brigadieres.
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Distribución del Personal

 BR IGADA JUVENIL MUJERES HOMBR ES TOTAL 

Primera Compañía “COMANDANTE ALBERTO RIED SILVA” 8 6 14

Segunda Compañía “JORGE BATISTE ALEU” 5 8 13

Tercera Compañía “DAVID MONTES CEREZO” 0 13 13

Cuarta Compañía “WASFI HADDAD VALECH” 0 18 18

Quinta Compañía “EDUARDO WURGAFF WAISMAN 5 4 9

Sexta Compañía “MARIO GONZÁLEZ PIZARRO” 0 9 9

Séptima Compañía “OSVALDO VALENCIA MUNIZAGA” 0 14 14

Octava Compañía “JUVENTUD Y PERSEVERANCIA” 0 12 12

Novena Compañía “COMANDANTE FRANCISCO CANEPA PESCE” 8 6 14

Décima Compañía “FORMANDO VALOR” 11 10 21

Undécima Compañía “CARLOS VICK TELL” 5 7 12

Total 42 107 149

ACTIVIDADES REALIZADAS

reuniones se efectuaron en los cuarteles de la Primera, Quinta, Séptima Compañías y dos en Cuartel General.

Hechos relevantes

1. En Sesión del Honorable Directorio de la Institución efectuado el día 13 de abr il de 2022, se autorizó la realización de la 

Competencia Interna de Brigadas Juveniles del Cuerpo de Ñuñoa, la cual se efectuará en tres etapas y cada una de el las 

integrantes y habrá un premio al estímulo o participación de las compañías y apoderados en el apoyo de sus brigadas.

2. 

de los 89 años de la Fundación del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

3. 

taller asistieron el  Sr. Vicesuperintendente, el Secretario General, Directores de Compañía, Segundo Comandante, todos los 

brigadieres de la Institución, Instructores y Departamento de Brigadas Juveniles en pleno, este taller se realizó en el  aula 

Magna del Campus San Joaquín de la Universidad Católica.

4. 

interna de Brigadas Juveniles, resultando ganador de esta etapa la Brigada Juvenil de la Octava Compañía, en Segundo 

lugar, la Brigada Juvenil de la Séptima Compañía y en Tercer lugar la Brigada Juvenil de la Cuarta Compañía.

5. Sábado 10 de septiembre de 2022 se lleva a cabo la Sesión Solemne de la Brigada Juvenil de la Compañía Mario González 

Pizarro, al cumplir sus 50 años de su Fundación.
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6. Domingo 09 de octubre de 2022, se realiza la Sesión Solemne de la Brigada Juvenil de la Tercera Compañía David Montes 

Cerezos, al  cumplir sus 50 años de su Fundación.

7. Sábado 22 de octubre se lleva a cabo la Aldea del Encuentro de La Reina, la segunda etapa de la Competencia de las 

brigadas Juveniles, resultando ganador la Brigada Juvenil de la Octava Compañía, en Segundo lugar, la Brigada Juvenil de 

la Cuarta Compañía y en tercer lugar la Brigada Juvenil de la Segunda Compañía

8. La tercera y última etapa de la Competencia se llevará a efecto en el mes de marzo de 2023.

Compañías.

10 .9 TE LECO MUNI CAC IO NE S Y T ECN OLO GÍ A D E LA I N FOR M ACI ÓN

ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO

 Comandante del área : 2° Comandante Sr. Alex Müller Fisher

Área Telecomunicaciones:

 Inspector  : Sr. Rodrigo Quezada Chávez.

 Ayudante Gral. : Sr. José Miguel Álvarez

 Ayudante Gral. : Sr. Ignacio Álvarez

 Ayudante Gral. : Sr. Paul Knapp

Área Tecnología de la Información:

 Inspector  : Christopher Gyllen

 Ayudante Gral. : Carlos Tirado

 Ayudante Gral. : Francisco Spröhnle

 Ayudante Gral. : Nicolás Catalán

 Ayudante Gral. : Walter Calcagno

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Proyectos año 2022

1. Sitio 8

Durante este periodo, continuamos con la implementación y puesta en servicio de la nueva estación repetidora “Sitio 8” ubicada en 

el cuartel  de la Octava Compañía. Para lograr la puesta en servicio, se realizó la interconexión de este repetidor con los ya existente 

en nuestra infraestructura, mediante un enlace de Fibra Óptica (FO) punto a punto con la Central de Comunicaciones y Alarmas. 

Durante los últimos meses del 2022 se realizaron las pruebas de cobertura y transmisión de esta estación repetidora, realizando 

2. Cambio Sistema de Despacho

Durante este periodo, se realizó el cambio de Sistema de Despacho, luego de realizar  una convocator ia a proveedores del rubro, 

sistema VIPER ONE (ex Despacho uno). La implementación de este nuevo sistema se realizó durante los meses de septiembre y 

185



octubre, comenzando su marcha blanca el d ía 24 de octubre, para comenzar la transición por completo el  día 01 de noviembre, 

apagando el antiguo sistema “SID” el d ía 01 de Diciembre.

3. Demo Telemetría

sistema de apertura de parlantes de cuarteles. Este demo se encuentra actualmente en funcionamiento en el cuartel de la Primera 

otros cuarteles.

4. Cambio en estructura Operadoras

siendo responsable de este. De esta forma, seleccionamos 4 supervisoras de entre las ya existentes 12 operadoras, quedando de 

la siguiente forma:

 Operadora 01 – Paola Merino Montenegro

 Operadora 02 – Patricia Umaña Salazar

 Operadora 03 – Laura Aguilar Gaete

 Operadora 10 – Marcela Catalán Bravo

5. Curso Operadores CCA

dirig idos a los voluntarios de la institución. Este se dividió en dos fases, una teórica realizada en el mes de diciembre en el cuartel  

la fase teórica, se autorizó a los participantes a comenzar con los turnos de práctica, supervisados por las operadoras de la Central 

de Alarmas, debiendo cumplir con un mínimo de 24 horas.

lo largo de todo este camino, han sido pieza fundamental en la continuidad operacional de la Central de Alarmas durante todo este 

proceso de renovación sumado a todas las complicaciones sanitarias. Sin el apoyo y profesionalismo puesto día a día por cada 

una de nuestras, hoy, doce operadoras, el éxito de este proyecto y los logros obtenidos durante el año no hubieran sido posibles.

10 .1 0 D E PAR TAME NT O D E  P LAN I FI CACI ÓN

ESTRUCTURA

 Dependencia directa del Comandante Sr. Juan Quevedo.

 Inspector: Voluntario Honorario Tercera Compañía Martín Reyes Pertuzé

 Ayudante Gral.: Voluntario Activo Tercera Compañía Maximiliano Flores Arancibia

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

 

de cada compañía de este importante elemento de protección personal.
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programación de actividades de la comandancia y cada uno de los departamentos que la integran para el periodo 2022

 A solicitud el Cuerpo de Bomberos de San Vicente de Tagua Tagua, se organizó una pasantía de dos días y dos noches 

para seis de sus voluntar ios. La que consto de una recepción en nuestra Central de Alarmas, donde fueron recibidos por el 

Comandante Juan Quevedo, quien les explicó cómo funcionaba nuestra central y en que consistiría la actividad. Terminado 

nocturna y vida de cuartel por el  resto de los días que duraría la visita.

 

proyectar las necesidades del CBÑ para el periodo 2022-2023.

 Se presto cooperación a la Secretaría General en la ceremonia en la entrega de premios de los periodos 2020-2021 que se 

postergó debido a la pandemia que afectaba al mundo.

 

como el material mayor. Para luego proceder a la entrega de premios que este año se llevó a cabo en el Aula Magna del 

 El 14 de diciembre de 2022 se cumplieron 60 años del incendio de Madreselva, acto de servicio que marcó la historia del 

CBÑ, donde el libro del martirologio consignaba el nombre de los primeros mártires de Ñuñoa: Jorge Batiste Aleu, Sylvio 

presentó una variedad de actividades para conmemorar tan importante hecho histórico, que se proceden a detallar:

 Charla del Comandante Juan Quevedo explicando la realidad el CBÑ en 1962 en aspectos de servicio, con cuanto material 

mayor contábamos, la cantidad de personal que llego, la propagación que había y otros tópicos referentes al  incendio. 

incendio y aun pertenecen al Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

 Se dio cita a todas las guardias nocturnas de la institución el día 14 de diciembre a las 0:00 hrs., en el frontis de la Segunda 

Compañía. Donde encabezadas por el Super intendente y Comandante se rindió honores al  monumento a los mártires que 

se encuentra en dicha compañía.

 

las dependencias de Ilustre Municipalidad de Macul donde se rindieron honores a nuestros mártires.

Capitanes y Tenientes de la institución.

10 .1 1 D E PAR TAME NT O D E  R ES CATE

ESTRUCTURA

 Comandante del Área: Cuarto Comandante Sr. Oscar  Vargas Höger

 Inspector General Sr. Felipe Gálvez Voluntario Segunda Compañía

 Ayudante General Sr. Efraín Cerda Voluntario Honorario Undécima Compañía
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 Ayudante General Sr. Sebastián Troncoso Voluntario Tercera Compañía

 Ayudante General Sr. Francisco Villarroel Voluntario Tercera Compañía

ACCIONES DESARROLLADAS

Las labores del Departamento de Operaciones de rescate se centraron en aspectos relacionados principalmente a la estandarización 

de RIT del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, en cuanto a la creación de un procedimiento, recolección de datos de accidentes, 

sumado al estudio de material menor disponible y el necesario adquirir para establecer un protocolo de funcionamiento.

El Departamento realizó las siguientes acciones:

1. Revisión de Procedimiento Operativo Estándar de Rescate Vehicular Básico.

2. 

3. Informes actos de servicio.

4. 

5. Creación y puesta en marcha de Procedimiento Técnico Operacional de RIT.

Comandante Juan Quevedo B.

Departamento se hizo presente en actos del servicio de forma presencial y realizando reuniones de presentación de informes 

integrante del Departamento de Operaciones de Rescate, que también formó parte de una comisión técnica nombrada por el 

Compañía. Se hizo un análisis de voluntarios lesionados y de la necesidad de establecer un protocolo de RIT. Se hizo un 

levantamiento de personal capacitado y de material disponible. Sumado a las necesidades a cubrir para poner en marcha el 

con la puesta en marcha de la sociedad, luego de un largo letargo producido por la emergencia sanitaria.

Se han producido estudios según los requerimientos de la Comandancia y las tareas encomendadas por el Sr. Comandante Juan 

Quevedo B.

de los distintos tipos de rescates.

Existen tareas pendientes para el año 2023 cuyas bases se sentaron durante el año 2022, también existe un compromiso real por 

parte de cada integrante de este Departamento de Operaciones de rescate.
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10 .1 2 D E PAR TAME NT O D E  P R EVE NCI ÓN  D E R IE SG OS

ESTRUCTURA

 Comandante del Área: Tercer Comandante señor Francisco Pérez Blanco

 Inspector General Sr. Will iam Morales–Décima Cía.

 Ayudante General Sr. Francisco Soto E.–Décima Cía.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se destacan a continuación las principales actividades del Departamento de Prevención de Riesgos, considerando año calendario 

2022:

1. Programa de Inspecciones en SySO a Compañías del CBÑ.

Compañías del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

El criterio de hallazgos y desviaciones encontradas fue relativo a la normativa legal vigente, Reglamento General CBÑ e 

inspecciones de años anter iores.

2. Obligación de Informar los Riesgos (ODI) al personal rentado.

medidas de mitigación, uso de elementos de protección personal y autocuidado. Respecto a este punto debido a la pandemia 

de COVID19, no se puedo realizar capacitaciones presenciales.

3. Investigación de Accidentes.

rentado como Voluntarios.

Como referencia, se investigaron los accidentes con y sin tiempo perdido del personal rentado, además de las lesiones sufridas 

CCHC.

4. Cotización.

Nuestra institución cotiza la ley 16.744 en la Asociación Chilena de Seguridad, con cotización según su siniestralidad efectiva 

de tasa base de 0,93% más tasa adiciona de 0.68% lo que hace un total de 1.63% de cotización respecto al total de sueldos 

imponibles.

5. Procedimiento de Investigación de Accidentes.

En el año 2022, se aplica procedimiento de investigación de accidentes ocurridos tanto para voluntarios como personal rentado

6. Matriz de uso de elementos de protección personal.

Se actualiza la matriz de uso de elementos de protección personal para cada llamado, el cual nos permite minimizar los riesgos 

servicios, esta se esta actualizando de acuerdo a los cambios en procedimientos.

7. Investigación y desarrollo de Enfermedades musculo esqueléticas de extremidades superiores (TMERT) y Manejo Manual de 

Carga ( MMC ). Proyecto realizado en conjunto con la Universidad de las Américas.
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Durante el  último trimestre del año 2022 se realizó un acuerdo con la UDLA para desarrollar una investigación para poder 

detectar y mitigar los riesgos de enfermedades profesionales musculo esqueléticas del personal rentado de la institución 

(Cuarteleros).

Se aplicaron los protocolos legales vigentes tales como TMERT y MMC en una muestra de algunas compañías, los cuales 

Esta investigación es única en Chile, ya que no existen registros documentados de algún desarrollo similar.

8. Proyectos.

después de cada acto de servicio así minimizar el riesgo de contraer partículas que puedan afectar a la salud de los voluntarios.

Durante el año 2023 se continuará con el proyecto de investigación con la UDLA respecto a los protocolos legales vigentes para 

reducir las enfermedades profesionales del personal rentado.

protección personal de los voluntarios.

9. Proyección de accidentabilidad.

El total de accidentes del año 2022 es de 6 voluntarios lo que corresponde a una baja de un 15 % respecto al año 2021.

ÁREA OPERATIVA

En el transcurso del año 2022, el Departamento de Prevención de Riesgos se abocó en el desarrollo de herramientas que aseguren 

y estandarización de procesos.

controlando actos y condiciones inseguras.

El Depto. de Prevención de Riesgos insiste en el  Liderazgo en SySO del mando de los actos de servicio, quienes son los primeros 

su compañero/a de labor.

accidente y Cero daños.

10 .1 3 D E PAR TAME NT O D E  OP E R ACI ON ES  CON T R A I NCE ND I O S

Estructura:

 Comandante del Área: Segundo Comandante Alex Miller Fisher

 Inspector General: Señor Mauricio Díaz B.   

 Ayudantes Generales:

y Diego Portales. 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

a. Análisis de 06 incendios solicitados por el Sr. Comandante.

b. Actualización y revisión de POE de llamados estructurales, incendios en altura, Operación de Drones. 

c. 

d. Curso Operadores de Drones CBÑ y acreditación con Licencia por parte de la DGAC.

e. Evaluación factibi lidad de uso de brazo mecánico en Villa La Reina.

f. Reuniones de Departamento mensuales.

ACTIVIDADES TRANSVERSALES 

a. Revisión POE, ODD, Procedimientos, etc.

b. Requerimientos de la Comandancia, Compañías  y otras labores encomendadas.

c. Revisión del Departamento por parte del Director 9ª Compañía, Departamento al d ía y conforme.

d. Revisión de Procedimientos y actualización. 

10 .1 4 D E PAR TAME NT O O P ER ACI O NES  US A R

ESTRUCTURA

 Comandante del Área: Tercer Comandante Sr. Francisco Pérez Blanco.

 Inspector General Sr. Patricio Guzmán Vilches

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

07

Academias 06

01

Reuniones de gerencia 18

múltiple, los equipos USAR (Urban Search and Rescue) de los Cuerpos de Bomberos de Ñuñoa, Viña del Mar, La Serena y Santiago, 

guía operacional IRNAP (INSARAG-Recognised National Accreditation Process). Con gran orgullo podemos decir misión cumplida, 

que permitieron al grupo USAR Bomberos de Ñuñoa demostrar todas las capacidades adquir idas ante los equipos acreditadores.
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10 .1 5 D E PAR TAME NT O D E  OP E R ACI ÓN  HA ZM AT

ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO

 Comandante del Área: Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer.

 Inspector General, Voluntario Activo de la Cuarta Compañía Sr. Nicolás Lemus Stoppel

 Ayudante General, Voluntario Honorario de la Cuarta Compañía Sr. Jaime Backit Gutiérrez.

 Ayudante General, Voluntario Activo de la Primera Compañía Sr. Enr ique Rebolledo Canovas.

Con fecha 11 de marzo 2020, luego de ser acordado por el Honorable Directorio de la institución, es conformado el Departamento 

de Operaciones HazMat, Departamento de comandancia que, dentro de sus principales funciones, se encuentran el dar asesor ía 

al mando de la institución frente a Emergencias con Materiales Peligrosos y hacer las veces de enlace con el Grupo HazMat – 

Bomberos Ñuñoa.

ACTIVIDADES REALIZADAS

El pr incipal enfoque de este Departamento ha sido el levantamiento de información, d iagnóstico de capacidades de respuesta y la 

adquisición y mantención de material menor para la respuesta a incidentes Hazmat.

En el  marco de lo anterior, se puede destacar la creación del Curso “Primer respondedor y Operaciones Básicas en Emergencias 

involucren materiales peligrosos.

Este Departamento también ha permitido la mantención y adquisición de material relacionado a emergencias con sustancias 

peligrosas, tales como detectores de gases combustibles, equipos para control de fugas y derrames, reparación y calibración 

de monitores, reparación y adquisición de equipos descontaminación, entre otros. Este tipo de gestiones permiten mantener la 

Descontaminación Masiva, que se encuentra en proceso de implementación y que incorpora una capacidad de respuesta adicional 

estructuras del transporte público donde puedan producirse incidentes hazmat con un gran número de personas contaminadas. 

Del Grupo Hazmat Bomberos Ñuñoa

Con fecha 07 de abril del 2021, es emitida la Orden del Día N°54 que da de alta al primer contingente del Grupo Hazmat Bomberos 

la Gerencia del Grupo por medio de la Orden del Día N°90 y actualmente se encuentra conformada por los siguientes voluntarios:

 Líder: Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

 Sub Líder  Grupo N°1: Voluntario, Décima Compañía, Sr. Matías Casti llo Muñoz.

 Sub Líder  Grupo N°2: Capitán, Cuarta Compañía, Sr. Matías Soublett Colomer.

 

 

 Especial ista Hazmat: Inspector General, Séptima Compañía, Sr. Cristóbal Andrade Muñoz
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 Jefe de Operaciones: Teniente 1°, Cuarta Compañía, Sr. Felipe Malfanti  Martínez.

 Jefe de Logística: Secretario, Octava Compañía, Sr. Francisco Lazo Villegas

 

 

Acreditación como Grupo Hazmat nivel Mediano frente al SNO. A continuación, se indican las principales actividades realizadas 

por la gerencia:

 Revisión de requisitos de material  menor para la acreditación y posterior análisis para determinar necesidades de compras.

 Revisión de requisitos documentales para el proceso de acreditación, especialmente en lo relacionado a documentos del 

contingente y ítems que deben tener los procedimientos operacionales.

 Revisión de contenidos del curso “Pr imer respondedor y Operaciones Básicas en Emergencias HazMat” desarrollado de 

De igual forma, se gestionó un curso denominado “Curso Modular online sobre respuesta a emergencias con agentes químicos 

de guerra y sustancias tóxicas industriales para los primeros respondedores del GRULAC” por medio de la Organización para la 

prohibición de las Armas Químicas (OPAQ), donde participaron algunos integrantes del contingente. Esta actividad fue gestionada 

Las gestiones realizadas por este Departamento durante el periodo 2022 han permitido garantizar la operatividad en lo respectivo 

a Materiales Peligrosos, garantizando equipos calibrados y operativos para las emergencias, como así también, la reposición y 

adquisición de material para cubrir las necesidades del servicio actual.

De igual forma, se ha logrado asesorar en la generación de competencias en los bomberos ñuñoínos por medio de la creación del 

curso “Primer respondedor y Operaciones Básicas en Emergencias HazMat”, curso que está a disposición de la institución y de la 

nueva malla para aspirantes de la institución.

Finalmente, las gestiones relacionadas con la Gerencia del Grupo Hazmat permitirán continuar en la senda de la acreditación, 

disposición para su eventual movil ización en cualquier parte del país que así lo requiera.
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INCENDIOS 20 22

 N° 1 FECHA: 01/01/2022 HORA : 01:49 SECTOR: 86

Dirección Las Galaxias esquina Exequiel Fernández

Características del Lugar Casa habitación

Origen Habitación

Voluntarios Asistentes 109

03:19

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 7ª, 9ª, 11ª. 

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 2 FECHA: 13/01/2022 HORA : 18:53 SECTOR: 89

Dirección Fabriciano González esquina Las Codornices

Características del Lugar Casa habitación

Origen Cocina

Voluntarios Asistentes 128

01:41

Compañías 1ª, 5ª, 6ª, 7ª, 9ª, 10ª, 11ª.

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 3 FECHA: 29/01/2022 HORA : 17:39 SECTOR: 30

Dirección Ramón Cruz Montt esquina Calle Siete

Características del Lugar Casa habitación

Origen Entretecho 

Voluntarios Asistentes 90

01:38

Compañías 1ª, 3ª, 4ª, 5ª, 7ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere
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N° 4 FECHA: 02/02/2022 HORA : 21:13 SECTOR: 139

Dirección Nazario Chacón Zamora esquina Los Aralios

Características del Lugar Casa habitación

Origen Bodega de artículos de aseo

Voluntarios Asistentes 196

03:36

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 5 FECHA: 06/02/2022 HORA : 17:45 SECTOR: 106

Dirección Av. Las Parcelas N°8841

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio 

Voluntarios Asistentes 83

02:37

Compañías 1ª, 4ª, 5ª, 7ª, 8ª, 10ª.

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 6 FECHA: 27/02/2022 HORA : 21:40 SECTOR: 81

Dirección Joaquín Rodríguez N°6954 depto. 33

Características del Lugar Departamento 

Origen Dormitorio 

Voluntarios Asistentes 126

01:36

Compañías 1ª, 2ª, 4ª, 6ª, 7ª, 9ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 7 FECHA: 09/03/2022 HORA : 19:53 SECTOR: 63

Dirección Jorge Alessandri esquina Los Herreros

Características del Lugar Fábrica

Origen Sala de compresores 

Voluntarios Asistentes 124

01:35

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 6ª, 8ª.

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer
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N° 8 FECHA: 10/03/2022 HORA : 02:49 SECTOR: 16

Dirección San Eugenio esquina Carlos Dittborn 

Características del Lugar Departamento

Origen Cocina

Voluntarios Asistentes 70

02:05

Compañías 1ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 9 FECHA: 17/03/2022 HORA : 07:48 SECTOR: 181

Dirección

Características del Lugar Sitio eriazo

Origen Basural 

Voluntarios Asistentes 169

09:14

Compañías 5ª, 7ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 10 FECHA: 01/04/2022 HORA : 02:08 SECTOR: 27

Dirección Exequiel Fernández N°2946

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 73

02:27

Compañías 1ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 11 FECHA: 12/04/2022 HORA : 06:34 SECTOR: 185

Dirección Av. Diego Portales esquina Josefa Portales

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio 

Voluntarios Asistentes 76

03:00

Compañías 3ª, 5ª, 6ª, 7ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere
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N° 12 FECHA: 28/04/2022 HORA : 03:10 SECTOR: 133

Dirección Los Ponsianos esquina Santa Margarita

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 97

01:55

Compañías 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 13 FECHA: 03/05/2022 HORA : 16:01 SECTOR: 176

Dirección Calle Uno esquina Punta Arenas

Características del Lugar Casa habitación

Origen Taller 

Voluntarios Asistentes 115

02:18

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 5ª, 7ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 14 FECHA: 05/05/2022 HORA : 07:20 SECTOR: 124

Dirección Los Carteros oriente esquina Tucapel

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 71

02:26

Compañías 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 11ª.

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 15 FECHA: 08/05/2022 HORA : 00:55 SECTOR: 112

Dirección

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Living comedor 

Voluntarios Asistentes 139

01:44

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere
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N° 16 FECHA: 19/05/2022 HORA : 06:00 SECTOR: 110

Dirección Tagua Tagua N°9080

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Basura y escombros 

Voluntarios Asistentes 66

02:02

Compañías 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 8ª, 11ª. 

Segundo Comandante  (S) Sr. Francisco Pérez Blanco

N° 17 FECHA: 04/06/2022 HORA : 16:34 SECTOR: 122

Dirección Los Barquillos N°6204

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 91

01:32

Compañías 3ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª. 

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 18 FECHA: 05/06/2022 HORA : 07:45 SECTOR: 90

Dirección Los Halcones N°5692

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Sala de música 

Voluntarios Asistentes 213

02:05

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 19 FECHA: 08/06/2022 HORA : 15:20 SECTOR: 119

Dirección Llaima N°5361

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Entretecho de dormitorio 

Voluntarios Asistentes 84

04:38

Compañías 3ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer
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N° 20 FECHA: 11/06/2022 HORA : 18:01 SECTOR: 25

Dirección Guillermo Mann esquina Calle 3

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 124

01:13

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª.

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 21 FECHA: 26/06/2022 HORA : 12:47 SECTOR: 45

Dirección Av. Ossa N°1529 Depto. 6

Características del Lugar Departamento

Origen Cocina

Voluntarios Asistentes 54

02:22

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª.

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 22 FECHA: 05/07/2022 HORA : 22:10 SECTOR: 111

Dirección

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 145

01:59

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 23 FECHA: 21/07/2022 HORA : 15:15 SECTOR: 108

Dirección Calle 45 esquina Calle 90

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 112

01:20

Compañías 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 11ª.

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer
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N° 24 FECHA: 25/07/2022 HORA : 14:47 SECTOR: 112

Dirección

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Bodega 

Voluntarios Asistentes 137

01:46

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª. 

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 25 FECHA: 07/08/2022 HORA : 13:36 SECTOR: 81

Dirección Coipue N°2852

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 116

01:32

Compañías 1ª, 2ª, 4ª, 5ª, 7ª, 11ª.

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 26 FECHA: 17/08/2022 HORA : 09:40 SECTOR: 185

Dirección Nuevo Continente N°11512

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Calefont

Voluntarios Asistentes 92

01:46

Compañías 2ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª.

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 27 FECHA: 19/08/2022 HORA : 20:52 SECTOR: 16

Dirección Av. Seminario N°1538

Características del Lugar Casa habitación – local comercial  

Origen Cocina 

Voluntarios Asistentes 190

01:52

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

200



N° 28 FECHA: 21/08/2022 HORA : 02:19 SECTOR: 50

Dirección Escuela Rebeca Matte esquina Helsby

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 121

01:58

Compañías 1ª, 2ª, 4ª, 5ª, 6ª, 8ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 29 FECHA: 23/08/2022 HORA : 15:26 SECTOR: 25

Dirección Francisco Meneses N°1580

Características del Lugar Bodega

Origen Patio 

Voluntarios Asistentes 347

03:14

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª.

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 30 FECHA: 25/08/2022 HORA : 00:09 SECTOR: 124

Dirección Los Carteros Oriente N°6561

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 126

01:45

Compañías 3ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 31 FECHA: 28/08/2022 HORA : 16:31 SECTOR: 112

Dirección

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Entretecho

Voluntarios Asistentes 156

01:04

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 6ª, 7ª, 8ª.

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

201



N° 32 FECHA: 04/09/2022 HORA : 11:49 SECTOR: 130

Dirección Av. Vicuña Mackenna esquina Barcelona

Características del Lugar Casa habitación

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 134

01:55

Compañías 2ª, 5ª, 6ª, 7ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 33 FECHA: 06/09/2022 HORA : 17:39 SECTOR: 178

Dirección Calle Piscis esquina Chatex 

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Entretecho

Voluntarios Asistentes 161

01:55

Compañías 5ª, 6ª, 7ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 34 FECHA: 07/09/2022 HORA : 11:56 SECTOR: 145

Dirección Av. Punta Arenas esquina Arauco

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 91

01:34

Compañías 2ª, 5ª, 7ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 35 FECHA: 14/09/2022 HORA : 02:01 SECTOR: 164

Dirección Santa Amalia N°9454

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Sala de costura

Voluntarios Asistentes 129

02:46

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

202



N° 36 FECHA: 14/09/2022 HORA : 13:01 SECTOR: 86

Dirección Av. El Líbano N°3858

Características del Lugar Hogar  de ancianos

Origen Sala de descanso

Voluntarios Asistentes 128

02:36

Compañías 2ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 37 FECHA: 15/09/2022 HORA : 05:43 SECTOR: 18

Dirección Los Pescadores N°2320 depto. 41

Características del Lugar Departamento

Origen Living comedor 

Voluntarios Asistentes 91

01:38

Compañías 2ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 9ª, 11ª.

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 38 FECHA: 17/09/2022 HORA : 09:12 SECTOR: 104

Dirección Ictinos esquina Av. Oriental

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 138

02:07

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 6ª, 7ª, 9ª, 11ª. 

Comandante (s) Sr. Alex Müller Fischer

N° 39 FECHA: 18/10/2022 HORA : 06:22 SECTOR: 999

Dirección Brown Sur N°2824

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Bodega

Voluntarios Asistentes 90

01:43

Compañías 1ª, 2ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 10ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

203



N° 40 FECHA: 22/10/2022 HORA : 14:52 SECTOR: 84

Dirección San Lucas N°4804

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Mesón en patio

Voluntarios Asistentes 191

01:16

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 7ª, 9ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 41 FECHA: 23/10/2022 HORA : 08:04 SECTOR: 41

Dirección Av. Príncipe de Gales N°5850

Características del Lugar Departamento 

Origen

Voluntarios Asistentes 141

02:59

Compañías  2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 7ª, 8ª, 10ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 42 FECHA: 04/11/2022 HORA : 04:20 SECTOR: 999

Dirección Av. Vicuña Mackenna N°7211

Características del Lugar Constructora

Origen Cocina y casino 

Voluntarios Asistentes 205

03:41

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 43 FECHA: 06/11/2022 HORA : 04:16 SECTOR: 999

Dirección General Balmaceda N°5761

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 99

01:49

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 7ª, 10ª, 11ª. 

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

204



N° 44 FECHA: 16/11/2022 HORA : 16:37 SECTOR: 999

Dirección Obispo Arturo Espinoza N°3888

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 243

02:45

Compañías 1ª, 2ª, 3ª, 5ª, 6ª, 7ª, 9ª, 11ª.

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 45 FECHA: 18/11/2022 HORA : 21:06 SECTOR: 999

Dirección

Características del Lugar Sitio eriazo

Origen Basural

Voluntarios Asistentes 129

02:47

Compañías 4ª, 5ª, 7ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 46 FECHA: 23/11/2022 HORA : 10:32 SECTOR: 999

Dirección Dublé Almeyda N°2924

Características del Lugar Departamento

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 87

01:55

Compañías 1ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª. 

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 47 FECHA: 09/12/2022 HORA : 04:58 SECTOR: 999

Dirección Av. Vicuña Mackenna N°11254

Características del Lugar Negocio

Origen Techo 

Voluntarios Asistentes 94

03:11

Compañías 4ª, 5ª, 6ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

205



N° 48 FECHA: 11/12/2022 HORA : 16:03 SECTOR: 999

Dirección Cuatro Norte esquina Alborada

Características del Lugar Casa habitación 

Origen No determinado

Voluntarios Asistentes 138

01:36

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 7ª, 8ª, 9ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

N° 49 FECHA: 19/12/2022 HORA : 15:37 SECTOR: 999

Dirección Av. Oriental esquina Ictinos

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Cocina

Voluntarios Asistentes 129

03:09

Compañías 1ª, 4ª, 5ª, 6ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 50 FECHA: 20/12/2022 HORA : 11:01 SECTOR: 999

Dirección General Eduardo Yáñez N°1641 depto. 33-A

Características del Lugar Departamento

Origen Living comedor

Voluntarios Asistentes 49

01:09

Compañías 4ª, 5ª, 9ª, 10ª. 

Segundo Comandante Sr. Alex Müller Fischer

N° 51 FECHA: 29/12/2022 HORA : 14:27 SECTOR: 999

Dirección Alhue N°6247

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 169

02:03

Compañías 1ª, 2ª, 5ª, 6ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

206



N° 52 FECHA: 30/12/2022 HORA : 15:13 SECTOR: 999

Dirección Lago Panguipulli N°6941

Características del Lugar Casa habitación 

Origen Dormitorio

Voluntarios Asistentes 147

01:29

Compañías 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 8ª, 9ª, 11ª. 

Comandante Sr. Juan Quevedo Brugere

207








