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Carta de la Presidenta

Desde la Corporacion Museo Pedro de Valdivia nos complace a través de esta memoria
dar cuenta de nuestra gestidn institucional del afo 2022. Con ella queremos reflejar el
guehacer de una organizacion comprometida con la memoria histérica de la ex oficina
salitrera Pedro de Valdivia, y con ello mantener viva también la tradicional cultura
pampina del norte grande de nuestro pais.

Durante este periodo reportado hemos logrado grandes avances y concretado
significativas alianzas, las cuales nos han permitido cumplir con nuestros principales
objetivos de gestidon orientados principalmente a la conservacion del patrimonio cultural
de Pedro de Valdivia. Junto con esto, también hemos desarrollado una serie de
programas de educacidon vy visitas turisticas que nos han posibilitado difundir, dar a
conocer y poner en valor una de las ex oficinas salitreras mejor conservadas del
patrimonio insdustrial del norte grande de Chile.

Aprovechamos esta oportunidad también para agaradecer a todos nuestros socios
Pedrinos y no Pedrinos, intituciones y empresas, quienes de una u otra manera
contribuyen a mantener viva no sélo la infrasetructura y el patrimonio material de
nuestra querida ex oficina Salitrera Pedro de Valdivia, sino que también el invaluable
patrimonio inmaterial reflejado en nuestra gente, cultura, tradiciones y costumbres
pampinas.

Atentamente,

Viviana Cuello
Presidenta Corporacion Museo Pedro de Valdivia



Breve Historia de la Oficina Salitrera Pedro de
Valdivia

Pedro de Valdivia fue la dltima oficina salitrera en levantarse y a su vez, la Ultima en cerrar
de nuestro pais. Comenzé su operacion en el afio 1931 y cerré definitivamente su
campamento el afio 1996, aio en el cual muchos trabajadores junto a sus familias fueron
redestinados a la oficina de Maria Elena, mientras que otros migraron a otras ciudades
del norte y del pais. Fue considerada una oficina modelo en su época, ya que albergaba
todas las condiciones y servicios para que sus habitantes y trabajadores pudieran
desarrollar una vida plena lejos de la precariedad de otras faenas salitreras.

Pedro de Valdivia fue declarado monumento histérico bajo el decreto N°269 de 1996,
afio de su cierre y por decreto exento N°412 del aino 1999 declarado Zona Tipica, ambas

categorias patrimoniales otorgadas por el Consejo de Monumentos Nacionales.




Corporacion Museo Pedro de Valdivia

Historia de la Corporacion

En septiembre de 2010, debido al interés colectivo de sus ex habitantes y organizaciones
asociadas por conservar y poner en valor la ex oficina salitrera Pedro de Valdivia, se cred
la Corporacion Museo Pedro de Valdivia. Esta organizacion de derecho privado sin fines
de lucro, hoy reune a mas de ciento cincuenta socios de todo el pais, principalmente
personas naturales vinculadas histéricamente a la oficina salitrera.
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Misidn, Vision y Objetivos de la Corporacion

Los principales objetivos de la corporacién son preservar, conservar, recuperar y difundir
el patrimonio histérico-cultural material e inmaterial de este importante enclave de la
época del desarrollo de la industria del Salitre, poniendo en valor su arquitectura, cultura
y por sobre todo las formas de vida de quienes habitaron y fueron parte trascendental

de su historia.
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Organizaciones y Actividades de la Corporacion

La corporacién junto a las organizaciones conformadas por Pedrinos tales como; Centro
Hijos de Pedro de Valdivia (sedes Maria Elena, Antofagasta, Tocopilla, Iquique, Ovalle y
La Serena), y otras agrupaciones, se retnen regularmente para desarrollar una serie de
actividades en post de mantener viva la memoria y el patrimonio cultural de Pedro de
Valdivia. Entre las principales actividades desarrolladas por la corporacién destacan;
trabajo de voluntariado para el mejoramiento del patrimonio material y la organizacion
anual del aniversario de la oficina salitrera, fiesta que ya es parte del patrimonio
inmaterial de la region y el pais.
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Directorio de la Corporacion

Actualmente la directiva de la Corporacién Museo Pedro de Valdivia estd conformado
por los siguientes miembros:

Viviana Cuello Rivera
Presidenta

Jimmy Zumaran M.
Vicepresidente

Carmen Zamora A.
Secretaria

Pablo Pisani C.
Tesorero

La corporacidon también cuenta con los siguientes directores:

= Jorge Godoy Bolvaran = Jorge Molina Carcamo

= Marcelo Tabali Contreras » Elizabeth Molina Orrego

* Oriana Olivares Gonzalez » Elizabeth Villarroel Reyes
" Maria Rojas Jiménez * Francisco Alvarez Pasten

= Juan Barraza Alvarez

Comisién Revisora de Cuentas: Comisidn de Disciplina:
=  Miriam Arias Ledezma = Maria Rojas
= Juana Vallejos Concha = Qriana Olivares
= Victor Vergara Rojas = Juan Barraza
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Lineas de Gestion de la Corporacion

Actualmente la corporacién desarrolla cinco lineas de gestion prioritarias para el
cumplimiento de sus objetivos. Estas son:
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Conservacion del Patrimonio Material

La linea de gestion de conservacion del patrimonio material actualmente incorpora dos
acciones prioritarias que han permitido en el tiempo conservar parte importante de la
infraestructura de Pedro de Valdivia. Estas son:

Voluntariado para la Mantencion y Restauracion

La conservacion del patrimonio material de Pedro de Valdivia ha sido una prioridad para
sus ex habitantes desde 1998, afio en el cual ya se comenzaron a organizar las primeras
cuadrillas de Pedrinos que se dedicaban a mantener los edificios y recintos del
campamento que habian sido cerrados. Desde el afio 2005 a la fecha se organiza un
voluntariado anual desde las organizaciones sociales vinculadas a Pedro de Valdivia para
la conservacion de sus edificios patrimoniales, coordinacion y gestion en la cual participa
activamente la corporacion desde el afo de su fundacion.

Actualmente, mas de cien personas participan de esta actividad cada afio logrando la
mantencion y restauracion de importantes edificios patrimoniales tales como: sede
social; salon de baile; piscina; auditdrium; iglesia y teatro, entre otros. Junto a lo anterior,
también se han mejorado las areas verdes, avenidas principales y se ha implementado
sefalética para mejorar la informacion para los programas de turismo y educacion.
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Seguridad y Vigilancia

Un tema fundamental y critico pendiente para evitar saqueos, actos de vandalismo y
desmantelaciones ilegales como han ocurrido en muchas salitreras del norte grande del
pais, era mejorar los aspectos de seguridad y vigilancia de Pedro de Valdivia.

Para la corporacion este ha sido unos de los principales desafios y logros del periodo
2022, ya que durante ese afio se establecieron distintas medidas preventivas y
procedimientos para las visitas. También a través de fondos entregados por un proyecto
financiado por la empresa SQM, se logrd la contratacion de tres cuidadores, que a la vez
cumplen también un rol importante en labores de mantencidn de ciertos recintos de la
ex salitrera.

Desde el aino 2022 se cuenta también con control de acceso y registro de visitas, lo que
ha permitido evitar el libre transito de visitantes que hasta la implementacion de esta
medida no se sabia nada sobre su origen y motivaciones de su presencia.

Otro aspecto que fue mejorado durante el afio 2022 se relaciona con la iluminacién de
algunos sectores de Pedro de Valdivia. Por otra parte, y en esta misma linea de proveer
mejor seguridad, se espera concretar en el mediano plazo la instalacidon de un circuito
cerrado de television (CCTV) que posibilite la tele vigilancia y el registro audiovisual para
reforzar aun mas estas medidas de seguridad.

Lo I
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Otras Iniciativas Complementarias

En la misma linea de gestion de conservacidon del patrimonio material, existen otras
iniciativas y acciones que han resultado muy positivas y beneficiosas para Pedro de
Valdivia. Entre ellas destaca la restauracion y mejoramiento de varios recintos (pulperia,
escuela, teatro y auditorio), mejoras que fueron implementadas durante el afio 2022 a
través de fondos aportados principalmente por la empresa SQM vy por la productora que
solicité permisos a la corporacion para rodar en Pedro de Valdivia la pelicula espafiola “La
Contadora de Peliculas”, film basado en la novela del mismo nombre de Hernan Rivera

Letelier.

15



R

Conservacion del Patrimonio Inmaterial

En la linea de gestion de conservacidon del patrimonio inmaterial actualmente se
desarrollan dos importantes actividades. Estas son:

Aniversario de Pedro de Valdivia

Para quienes habitaron Pedro de Valdivia existe un hito que hoy ya es parte del
patrimonio salitrero inmaterial de la region y el pais. Se trata de la conmemoracion de su
primera produccion de salitre el dia 6 de junio de 1931, transformandose este aniversario
en el acto conmemorativo mas importante que acompana la historia de la Oficina
Salitrera Pedro de Valdivia.

El primer sabado de junio de cada afio se realiza esta multitudinaria celebracién y desde

1996, ano de cierre de la oficina, Pedro de Valdivia vuelve a la vida, se viste con luces y
recupera por un dia a sus ex habitantes. Anualmente concurren desde distintos rincones
del pais mas de 5 mil personas a esta fiesta conmemorativa, principalmente Pedrinos y
Pedrinas junto a sus familias, quienes por un solo dia vuelven a habitar sus casas
rememorando el glorioso pasado de esta importante salitrera. Desde el 2012 y cada afio
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la corporacion se hace parte de la organizacion del evento junto a la municipalidad y a
otros actores publicos y privados de la regidn y la comuna de Maria Elena.

Conservacion de la Memoria Histérica Pedrina

Uno de los principales desafios de la corporacién se enfoca hoy en la conservacién de la
memoria histérica de Pedro de Valdivia y las formas de vida pampinas. Mantener vivos
relatos, historias y vivencias de sus antiguos habitantes es una prioridad, junto con
traspasar a las futuras generaciones este legado histérico para que no se pierdan en el
tiempo.

En este sentido la corporacion ha desarrollado diversas iniciativas financiadas
principalmente a través de postulaciones a fondos publicos y privados. Entre ellos
destaca la “Guia Patrimonial Ex Oficina Salitrera Pedro de Valdivia” ejecutada durante el
2022y financiada por un fondo concursarle de la empras ENEL en colaboracion y alianza
con la Fundacion Patrimonio Sustentable, proyecto que ademas tendrda una nueva
edicion para el afio 2023.

MATRIMONIO MARIA ROJAS JIMENEZ Y
1 DAMASIO SEGUNDO CARMONA PINONES

L

Maria nacié en el Valle del Elqui, regién de Coquimbo. Tenia19
afios cuando llegd ala pampa y conocié a Damasio. Cuentan
que fue amor a primera vista. El era obrero en la ex oficina
salitrera Pedro de Valdivia. Pasé mucho tiempo para que
pudiesen tener una casa con las comodidades que requerian
el joven matrimonio. No fue hasta que crecieron sus dos
hijos, que lograron conseguir en la empresa una casa con
mads espacio donde vivieron hasta que cerré el campamento.

L
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Maria participaba en la parroquia de la Santisima Trinidad
y pertenecia a grupos de reflexién cristiana colaborandoe
en las misas, preparando el templo y hermoseando el altar
con flores. Recuerdan con tristeza el cierre de la ex salitrera,
pues no hubo tiempo para despedidas de las amistades que
forjaron en aquella época.

EX OFICINA SALITRERA

Al trasladarse a Maria Elena, la familia quedé al cuidado de
la imagen de San José, patron de Coya Sur, santo considerado
muy milagroso y que se le venera en las procesiones de La
Tirana, donde sus nietos participan hasta hoy.
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Programas Turisticos y Visitas

En el marco de los programas turisticos y visitas, Pedro de Valdivia tiene hoy una alta
demanda de solicitudes las cuales son canalizadas y coordinadas a través de la
corporacion mediante permisos y autorizaciones. También desde el afio 2022 se
establecio el sistema de cobro por ingreso, recaudacion anual que va en directo beneficio
para la mantencion de su infraestructura y mejoramiento de servicios. Eventualmente y
de ser solicitado, se proporciona desde la corporacion el servicio de guiado, el cual no
tiene una tarifa hoy establecida, sino mas bien se gratifica al guia mediante la entrega de
propinas por parte de los turistas y visitantes. Dentro de esta linea de gestion se pueden
diferenciar distintas actividades:

Visitas de Tour Operadores

Son varias las empresas dedicadas al turismo sobre todo de la regidn que tienen a Pedro
de Valdivia en su oferta de tours de la ruta del salitre o ruta pampina, como también
pequeios operadores locales de Maria Elena que lo incorporan en sus programas. Al ser
Pedro de Valdivia una de las salitreras mejor conservadas de la region y el pais, se
constituye como un atractivo turistico de primer nivel y un imperdible en la ruta turistica
pampina. La corporaciéon mantiene hoy la coordinacidén con los tour operadores que
soliciten el ingreso con sus grupos de turistas, como también vela por el cumplimiento

del reglamento de visita y las rutas internas de visitacion.




Visitas Institucionales

A parte de las visitas turisticas, existen también solicitudes de ingreso y visita desde
distintas instituciones publicas y privadas, las cuales también deben ser autorizadas por
la corporacion, previo agentamiento y coordinacion. Durante el afio 2022 fueron varias
las solicitudes de ingreso de grupos en esta linea, entre las que destaca la visita de juntas

de vecinos de la region y un grupo sindical nacional de manipuladoras de alimentos.

Programas y Proyectos Turisticos desde la Corporacion

El afio 2021 la corporacidon comenzo a gestionar recursos a través de fondos concursables
de empresas presentes en el territorio para desarrollar sus propios programas turisticos.
Entre las iniciativas mas relevantes destaca los proyectos ejecutados a través de fondos
de la empresa ENEL para la adquisicién de equipamiento para desarrollar ciclo turismo
en Pedro de Valdivia. Estos proyectos ejecutado el afio 2022 consideraron dos
modalidades; visitas diurnas y nocturnas a la ex oficina salitrera.
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Visitas Educativas y Difusion

Una de las lineas de gestion mas importante para la corporacién se enfoca en difundir y
educar entorno al patrimonio salitrero de la regidn y el pais. En este sentido existen dos
actividades importantes en las que la corporacion se involucra de manera permanente y
proactiva. Estas son:

Visitas Educativas

Entre los meses de noviembre y diciembre de cada afio existe una alta demanda vy
solicitudes de visitas de establecimientos educacionales de la region de Antofagasta,
oportunidad en la cual los estudiantes de distintos niveles pueden conocer in situ las
formas de vida de quienes habitaron y trabajaron en la industria del salitre en épocas
pasadas. La coordinacion de estas visitas por parte de las delegaciones estudiantiles,
accesos y permisos, son apoyados permanentemente por la corporacion, como también
de ser solicitado, el guiado y el relato que las acompafna. En el contexto mas local de
Maria Elena, la corporacién estd realizando coordinaciones durante este afio para
permitir que la escuela y liceo de la comuna puedan concurrir a conocer Pedro de
Valdivia. Por otra parte, delegaciones de estudiantes universitarios también solicitan
apoyo en la coordinacion e implementacion de sus visitas. Durante el afio 2022 también
se recibieron delegaciones de estudiantes de la carrera de periodismo de la Universidad
Catodlica del Norte y estudiantes de la carrera de Ingenieria en Turismo de la Universidad
Santo Tomas.

La corporacion se encuentra actualmente ejecutando un proyecto publico de “museo

de sitio” para mejorar las condiciones y poder recibir y atender de mejor manera a los
establecimientos de ME y de toda la region.
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Difusion

Otra de las actividades importantes que realiza la corporacién tiene relacién con la

difusion de actividades e hitos relacionados a su gestion.

En este ambito los principales medio utilizados durante el afio 2022 fueron las redes
sociales de la corporacidn (web de la corporacién, Instagram y Facebook principalmente),

y medios de comunicacion digitales
regionales.

Viernes, 01 de Julio de 2022
...'."::'.‘m‘.‘:

Guia busca preservary
difundir la cultura pampina

AnntofagastaNoticias

Lanzamiento nueva Guia Patrimonial:
Testimonios y huellas del pasado de la ex
Oficina Salitrera Pedro de Valdivia

COMENTARIOS RECIENTES

Come ercontsas partumes Se hamtre on o
CySerday Chite  Antafagasts Motcas en Coca de
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Alianzas Intersectoriales

Una linea estratégica fundamental para que la corporacion pueda cumplir sus objetivos
guarda relacién con la gestion y concrecién de alianzas estratégicas que permiten por una
parte lograr financiamiento, realizar difusién, desarrollo de actividades colaborativas,
capacitacion, entre otras acciones.

Durante el afio 2022 la corporacién amplid su red de alianzas estratégicas
intersectoriales, relaciondndose hoy con varias instituciones y organizaciones publicas,
privadas y de la sociedad civil organizada.

1;f": ' I Municipalidad de
L' Marfa ELen:

SERNATUR

Servicio Nacional
de Turismo

A

Ministerio de

las Culturas, S5

Campamento
de ideas

las Artes y el
Patrimonio
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REENCUENTRO
NOSTALGIAS DEL PASADO
EN LA PAMPA SALITRERA

08

17:00 A 21:00 HRS.

OF. PEDRO DE VALDIVIA

4

Estudiantina “Chanar” - Tuna UA - Cantante invitado -
Grupo de danza

(it I‘. CORE

Conseojo Regional
FOIOM G ANTON MIARTA

Corprwidn W mes
PEDRO DE VALDIVIA
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Gestion Financiera de la Corporacion

A continuacion, se presenta el analisis de gestién financiera de la corporacién para el
ano 2022.

Informacion Financiera Consultada

Para todos los efectos del ejercicio de revisidn de cuentas del afio 2022 se levantaron y
revisaron junto al contador de la corporacidn los siguientes antecedentes:

v’ Cartolas bancarias mensuales en formato digital de la cuenta corriente de la
corporacion en el Banco Estado, N2 2300002890, junto con la planilla electrdnica
gue describen vy tipifican sus movimientos. Ante estos antecedentes se puede
sefalar que existe coherencia absoluta entre la informacién entregada por el
banco sobre la cuenta corriente en particular, y las planillas de ingresos y egresos
revisadas junto al contador de la corporacion.

v Los ingresos y egresos pudieron ser corroborados haciendo el cruce de la
informacion de las cartolas bancarias con la clasificacion de cargos en la planilla
electrénica que maneja la corporacion.

v Todos los flujos de entrada y salida de recursos financieros fueron realizados
mediante el uso de la cuenta corriente de la corporacion.

Balance General afio 2022
Ingresos
Para efectos del balance general 2022, la corporacion percibié ingresos contables en su

cuenta corriente por montos que ascienden a la suma de $41.463.281.-, los cuales se
constituyen de la siguiente manera:

Existia un saldo contable positivo en cuenta corriente de la corporacién al 1 de enero de
2022 por un monto de $2.700.361.- saldo arrastrado del afio contable 2021.
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El mayor ingreso de $36.172.920 se produce en septiembre del afio 2022 mediente
monto aportado por la empresa SQM a través de un proyecto para la contratacion de
dotacion de cuidadores para Pedro de Valdivia.

El segundo mayor ingreso se registra en enero de 2022 por un monto de $2.500.000.-,
correspondiente a la adjudicacién y tranferencia de un fondo concursable de la empresa
Enel para desarrollar el proyecto de coclo turismo en Pedro de Valdivia.

Entre los meses de mayo vy julio de 2022 se registran ocho ingresos menores los cuales
suman $ 90.000.- correspondientes a aportes de cuotas de socios de la corporacion.

A continuacién se presenta graficamente la composicidén porcentual de ingresos para el
ano 2022.

Ingresos Corporacion 2022

H Saldo afio 2021
M Proyecto Enel
m Proyecto SQM

B Cuotas socios
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Egresos

En relacién a los egresos estos suman $18.100.000.-, de los cuales los principales
movimientos se registran entre los meses de septiembre y diciembre del afo 2022, con
un total de $ 14.000.000.-, periodo en el cual se producen los principales gastos por
concepto de pago de honorarios y servicios relacionados al proyecto SQM. Le sigue
durante el mes de marzo el mismo afio el egreso por concepto de ejecucion del proyecto
Enel por un monto de $2.500.000.- recursos utilizados para la ejecucién en forma y
tiempo del proyecto de ciclo turismo. Por ultimo se registran dos egresos durante el mes
de junio, uno por $ 1.100.000.- por concepto de servicios para realizar mejoras en materia
de seguridad de Pedro de Valdivia, y un segundo egreso por $ 500.000.- por concepto de
fondos por rendir.

A continuacidn, se presenta porcentualmente la composicidon de los egresos para el aio
2022.

Egresos Corporacion 2022

B Proyecto Enel
M Proyecto SQM

m Otros gastos
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Estado de Resultados

En materia de estado de resultados, y segun el ejercicio de andlisis realizado en el balance
general 2022, la corporacidon aparentemente cierra el afio con ganancias por $
23.363.281.-, sin embargo este monto es necesario mantenerlo calidad de “provision”
para los gastos 2023 del proyecto SQM, dineros asignados en su totalidad para el pago
de honorarios, materiales y servicios.

Es necesario comprender que los fondos de este proyectos ingresan integramente en el
ultimo trimestre del afo 2022, por lo tanto son parte del presupuesto asignado para su
ejecucion 2022-2023, el cual debe ser considerado como gastos 2023 para efectos de
esta provision.

A continuacion, se resume estado de resultados en el siguiente grafico:

Estado de Resultados Corporacion 2022

M Ingresos en M 2022
M Egresos en M 2022

M Provision en M 2023
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Balance Revisado

Ingresos 2022 Egresos 2022
Fecha Con de Ingre Mont Fecha e Concepto de Egreso Mont
cepto SO (] Documento pto o
1-1-22JMONTO EN CUENTA CORRIENTE $2700.361] 28-3-22 | 2978091 [proOvECTO ENEL $2.500.000,00
19-1-22INGRESO PROYECTO ENEL $2500000] 2-6-22 | 2978092 fJcaacHICA $500.000,00)
16-5-22PAGO CUOTA $12000] 2-6-22 | 2978003 [Jservicio e seGuriDAD | $1.100.000,00]
16-5-22JPAGO CUOTA $12.000] 29-9-22 | 2978095 Jcuibapores ProvECTOS | $5.000.000,00]
17-5-22JPAGO CUOTA $17.000] 30-11-22 | 2978096 Jcuipapores provectos | $5.000.000,00)
20-5-22JPAGO CUOTA $20.000§ 20-12-22 | 2978097 Jcuipapores provectos | $4.000.000,00)
3-6-22JPAGO CUOTA $3.000
9-6-22JPAGO CUOTA $7.000
22-6-22PAGO CUOTA $12.000
18-7-22JPAGO CUOTA $7.000
2-9-22CUIDADORES PROYECTO $36.172.920
[rotal ingresos 2022 | sa1463281) [Fotal egresos 2022 [ $18.100.000]
|oiterencia Ingresos v/s gastos 2022 |s 23363.281|
) )
3 » -
- "
Viviana Cuello Rivera Pablo Pisani Codoceo
Presidenta CMPdV Tesorero CMPdV
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Control de Inventario aho 2022

En relacion al control de inventario, la corporacidn cuenta actualmente con varios activos
fijos adquiridos durante el afno 2021 a través de proyectos ejecutados y fondos.

Dentro de los tipos o categorias de activos mas relevantes estan:

Activos Tecnoldgicos:

v' Megéafonos y equipos de locucion y amplificacion
v’ Camaras fotogréficas digitales

v' Equipos de iluminacion solar

v Impresoras

Activos No Tecnoldgicos:

v’ Bicicletas y accesorios
v’ Escritorios y sillas
v Herramientas

Todos estos activos fijos, depreciados anualmente al 2022 en porcentajes aproximados
de entre un 20% los tecnoldgicos, y un 10% los del tipo no tecnoldgico, se estima que la

corporacion actualmente posee un patrimonio de activos fijos aproximado a los $
10.000.000.
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A continuacion, se presenta la composicion de activos fijos de la corporacién para el aio
2022.

Composicion de Activos Fijos de la
Corporacion 2022

B Activos Tecnoldgicos

M Activos No Tecnoldgicos
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Agradecimientos desde la Corporacion

Desde la Corporacion Museo Pedro de Valdivia, queremos entregar un especial
agradecimiento a todos nuestros socios, aliados y pampinos en general, quienes dia a dia
contribuyen al cumplimiento de nuestra misidon y objetivos institucionales.

Sabemos que conservar nuestro patrimonio no es ni serd una tarea facil, sin embargo
estamos en la conviccidon de que si trabajamos unidos, colaborativamente y ponemos lo
mejor de cada uno, sumaremos y sacaremos adelante este gran proyecto que nos hemos
propuesto y que nos une a todos.

Mantener viva nuestra cultura, tradiciones y patrimonio material es una deuda que
tenemos no solo con nosotros mismos, sino que también se lo debemos a nuestros
antepasados pampinos, aquellos que colonizaron estos inhdspitos paisajes con el
legitimo anhelo de encontrar una mejor vida junto a sus familias.

Por ello, no permitamos que todo este sacrificio, trabajo, penas y alegrias queden en el

olvido, arrastrado junto al polvo que se lleva el viento de la pampa, ese es nuestro
compromiso hoy y siempre... nacer, vivir y morir como pampinos...

Atentamente,

Directiva Corporacion Museo Pedro de Valdivia
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