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1. Caréatula

UN ALTO EN
EL DESIERTO

1.1 Identificacion

a. Nombre de la
Organizacion

b. RUT de la Organizacion

c. Tipo de Organizacion

d. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede
principal

. Representante legal

. Sitio web de la
organizacion

o «Q

i. Persona de contacto

FUNDACION UN ALTO EN EL DESIERTO
65.098.803-5
FUNDACION

Se origina en el afio 2015 para formalizar el trabajo que desde el 2005 llevan sus miembros
en la cosecha y reutilizacion de agua para enfrentar la sequia, la desertificacion y el cuidado
del medio ambiente

N° 192279, 29 enero 2015
OMAR ELORZA N°704, Ovalle.

Daniel Rojas Carvajal, 7.910.689-5

www.unaltoeneldesierto.cl

Natalia Rebolledo. natalia.rebolledo@unaltoeneldesierto.cl.+56978889286

1.2 Informacién de la organizacion

a. Presidente del Directorio
b. Ejecutivo Principal

c. Mision / Vision

d. Area de trabajo

e. Publico objetivo /
Usuarios

f. Numero de trabajadores

Daniel JesUs Rojas Carvajal, 7.910.689-5, Presidente

Natalia Elisa Rebolledo Robert, 15.433.817-9, Directora Ejecutiva

Somos una barrera humana que cosecha agua de niebla y recicla aguas grises para detener
el avance del desierto mas arido del mundo/Buscamos que nuestros proyectos y programas
logren una sociedad mas resilientes ante la escasez hidrica, a las adversas condiciones
ambientales y la emergencia climatica.

Medio Ambiente/Educacion

-Estudiantes de establecimientos educacionales tanto de ensefianza béasica como de
ensefianza media incluyendo también a establecimientos de educacion técnico profesional.
-Profesores de establecimientos educacionales tanto de ensefianza béasica como de
ensefianza media incluyendo también a establecimientos de educacion técnico profesional.
-Apoderadas/os de estudiantes establecimientos educacionales tanto de ensefianza basica
como de ensefianza media incluyendo también a establecimientos de educacién técnico
profesional.

-Tercera edad (hombres y mujeres) residentes en territorios rurales vulnerables.

-Publico general interesado en tematicas de cosecha de agua de niebla y reciclaje de aguas
grises.

-Comunidades Agricolas de la region de Coquimbo regidas por la Ley N°19. 233.Tanto con
las organizaciones (entidades juridicas) como con comuneros y comuneras individuales.
-Cooperativas de agua potable y comités de agua potable rural. Tanto con su entidad
juridica como con sus usuarios de forma individual.

-Personas de escasos recursos afectadas por la escasez hidrica.

5 trabajadores, personas a honorarios por todo el afio y 5 personas por proyectos
especificos. Total: 10



g. Numero de voluntarios

Permanentes:

Ocasionales: 4

1.3 Gestion

a.Ilngresos
Operacionales(M$)

Donaciones

Proyectos

. Venta de

a.1 Privados bienes y

(M$) servicios
Aportes y
cuotas sociales

Otros
Subvenciones

a.2 Publicos Proyectos

M
(M) Venta de

bienes y
servicios
b. Aportes extraordinarios
(M$)

2022

278.831

8.480
40.000

1.751

228.600

2021

19.057

13.543

15.595

574

2022 2021

c. Superavit (déficit) 5.960

del ejercicio (M$) (6.971)

d. Identificacién de
las
tres principales
fuentes de
ingreso

f. Namero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de
gestién y su
resultado



Informacién general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacién

Para la Fundacién Un Alto en el Desierto el afio 2022 fue de plena consolidacién como un actor importante en la
regién de Coquimbo, lugar en donde la organizaciéon nacié y se proyecta a futuro. Nosotros buscamos ser una barrera
humana que cosecha agua de niebla y recicla aguas grises para detener el desierto mas arido del mundo a través de
proyectos y programas que logren una sociedad mas resiliente ante la escasez hidrica, adversas condiciones
ambientales y emergencia climética.

El contexto donde trabajamos es critico en materia hidrica. Nuestros proyectos y programas se insertan en un territorio
gue presenta promedio un 30% menos de precipitaciones durante el Siglo XX, se reparten mas de 9 millones de litros
a la semana en camiones aljibes para que la poblacion pueda acceder restringidamente al agua para consumo, existe
una fuerte degradacion ambiental y las posibilidades de desarrollo productivo son escasas en el secano obligando a
las personas a migrar de lugares menos concentrados a ciudades medianas y grandes, con lo cual, va debilitando el
tejido social en el sector rural partiendo por una baja matricula en los establecimientos educacionales, abandono de
organizaciones sociales y una sociedad rural muy postergada, vulnerable y olvidada.

Para el caso especifico de nuestro accionar, durante el afio se ejecuta el convenio con el Gobierno Regional de
Coquimbo para el Proyecto “Reutilizacion de aguas grises en la regién de Coquimbo”, donde se construyen e instalan
60 sistemas domiciliarios de reutilizacién de aguas grises (aguas residuales provenientes de duchas, lavamanos y
lavadoras) en hogares de las comunas de La Serena, Andacollo, Ovalle, Monte Patria, Punitaqui, Combarbala y
Canela. Obteniendo resultados notables, llegando entre el 40% al 50% de reutilizacién del agua que consume un
hogar.

Ademas se ejecuta el segundo afio del convenio con la Fundacién Mustakis, para la implementacién del proyecto de
fortalecimiento que tiene como objetivo general implementar la Academia de Innovacién Hidrico Ambiental en el Liceo
Politécnico de Ovalle, que permitié6 mejorar los sistemas de reciclaje de aguas grises de la red FUAD mediante la co-
creacién de un sistema Arduino para la medicion de calidad del agua in situ y la ejecucion de un programa de
Educacién Ambiental y DDHH al agua que tiene tuvo como producto un juego de mesa.

Se realizan diversas consultorias asociadas a la reutilizacion de aguas grises y cosecha de niebla, al municipio de
Freirina, a la Fundacién Lepe y a la Asociacion de Propietarios La Aurora de Curacavi.

Para terminar el afio se firma convenio con el Gobierno Regional de Coquimbo para la implementacion de 14 sistemas
de reciclaje de aguas grises en establecimientos educacionales publicos de la regidn, el cual serd ejecutado durante
el 2023.

Nuestras lineas de trabajo presentan un avance cualitativo y cuantitativo en cuanto a su desarrollo en el afio 2022,
esto ha transformado a la Fundacién Un Alto en el Desierto en una institucién pionera para enfrentar la crisis hidrica
desde los territorios, desde la practica y con una serie de asociados estratégicos que también persiguen realizar
acciones reales junto a las comunidades para la obtencién de nuevas fuentes de agua principalmente para riego,
preservando la poca agua existente disponible para agua potable, haciendo que, ante la crisis hidrica que vive el pais
los territorios donde estamos trabajando se encuentren mas preparados para enfrentar un incierto futuro climatico.

Daniel Jesus Rojas Carvajal
Presidente
Fundacién Un Alto en el Desierto.



2.2 Estructura de gobierno

Nombre y RUN Cargo
Daniel Jesus Rojas Carvajal, 7.910.689-5 Presidente
Finy Hugueth Maluenda Castro 10.447.923-5 Tesorera
Nicolas Schneider Errazuriz, 13.688.449-2 Secretario

2.3 Estructura operacional

Daniel Rojas Carvajal, Presidente FUAD: Encargado de la representacion de la Fundacion en diversos &mbitos
y en terreno. Se desempefia en diferentes proyectos como jefe de obra tanto en la cosecha de niebla como en
el reciclaje de aguas grises.

Finy Maluenda Castro, Tesorera FUAD: Encargada de velar por control de gastos y ademas ser la asesora
pedagodgica de FUAD, dada su especializacion como profesora.

Nicolas Schneider Errazuriz, Secretario FUAD: Encargado de los libros de acta de cada reunion y acuerdo. Al
mismo tiempo creador de los proyectos/programas de FUAD, encargado de contenidos y de metodologias de
insercion.

Natalia Rebolledo Robert, Directora Ejecutiva FUAD: Encargada de velar por el cumplimiento de los planes de
trabajo en nuestros proyectos y programas. Ademas, encargada financiera, administrativa y control de gestion
y contrataciones de FUAD.

2.4 Valores y/o Principios

La Fundacion Un Alto en el Desierto establece alianzas de trabajo con personas, organizaciones,
instituciones, asociaciones y establecimientos educacionales donde debe primar el profesionalismo y
transparencia. Dentro del ambito escolar respeta toda la legislacion existente, particularmente en cuanto a
los permisos para salir de la escuela, permisos en aspectos audiovisuales y en cuanto a los resguardos del
trabajo con menores de edad.

Hoy en dia, todo proyecto/programa debe contener un plan comunicacional, que considere la forma en como
los proyectos se insertan en el territorio, sus organizaciones, sus tiempos y sus formas. Se elaboran
protocolos los cuales deben ser respetados por todas las partes.

Siempre existe una contraparte clara, presente y que cuente con las atribuciones respectivas para
proyectos, con altos pardmetros técnicos.

La Fundacion Un Alto en el Desierto tiene como principio la no discriminacion por nacionalidad, genero,
raza y de ningun tipo.



2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades
El afio 2022 la Fundacion Un Alto en el Desierto desarrollo las siguientes actividades:

Proyecto “Reutilizacion de Aguas grises en la regién de Coquimbo”, donde se construyeron 60 sistemas de
reutilizacidon de aguas grises en hogares afectados por la severa sequia que afecta a la regién, todo bajo el
marco de la ley 21.075 que regula la disposicion y tratamiento de las aguas grises.

Segundo y ultimo afio de ejecucién del Proyecto Mustakis "Academia de Innovacién Hidrico Ambiental" para
la innovacion educativa.

Se recibe practicantes del Centro de Formacién Técnica de Coquimbo a Nicolas Olivares, de la Carrera TNS
Gestion de Recursos Hidricos y Milicent Guzméan de la Carrera TNS en Administracion, Ignacia Rocco de la
Carrera de Ingenieria Ambiental de la Pontificia Universidad Cat6lica de Chile. Ademas de 4 estudiantes del
Liceo Politécnico de Ovalle de la especialidad de Montaje Industrial.

Se participa del proyecto “AGUA QUE NO HAS DE BEBER AYUDALA A VOLVER, VERSION 2022”. Ejecutado por
Cooperativa de Agua Potable Hospital Champa y Co ejecutado por la Fundacién un Alto en el Desierto, donde este
afio se realiza la primera version del Consejo de la Nifiez por el Agua.

Se realizaron diversas asesorias y programas de capacitacién a diferentes organizaciones como, la Asociacion de
propietarios La Aurora de Curacavi, a la Fundacién Lepe en Curimén y a la Municipalidad de Freirina.

Se participé del documental “Soy la Tierra, Historias del Fin del Mundo” de la directora Maite Alberdi, el cual ha sido
presentado en diversos paises.

Ademas, se termina el proyecto con la Universidad Adolfo Ib&fiez para el estudio de potabilizacién de agua de
niebla cosechada en la Reserva Ecoldgica Cerro Grande.

b. Proyectos sujetos arendicion aterceros (publicos o privados)

el R aCIHNe S REUTILIZACION DE AGUAS GRISES EN LA REGION DE COQUIMBO

Patrocinador/financista GOBIERNO REGIONAL DE COQUIMBO

Fllalflew Ol e /ILErETos 60 hogares de la Regién de Coquimbo.

Construccion de 60 sistemas de reutilizacion de aguas grises en 60 hogares de la

Clsffprvos &l pregEHi region de Coquimbo, pertenecientes a las 3 provincias

NUmero de usuarios directos

60 familias
alcanzados

172 beneficiarios directos.

1. Diagndstico y definicién de beneficiarios:
Actividades realizadas 2. Construccion e instalacion de sistemas domiciliarios
3. Seguimiento, capacitacion y mantencion

Region de Coquimbo, Comunas y localidades de: La Serena (Los Porotitos), Andacollo
(La Caldera), Monte Patria (La Cisterna de Tulahuén), Combarbala (Quilitapia), Canela
(Los Rulos), Punitaqui, Ovalle (Huallillinga, La Torre)

Lugar geogréfico de ejecucion



;Concluido al cierre del

ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Lugar geografico de ejecucion

;Concluido al cierre del

ejercicio?

Sl X | NO (marque con una X)

ACADEMIA DE INNOVACION HIDRICO AMBIENTAL

FUNDACION GABRIEL Y MARY MUSTAKIS

7 establecimientos educacionales de la Region de Coquimbo.

El Proyecto tiene como objetivo general implementar la Academia de Innovacién Hidrica
en el Liceo Politécnico de Ovalle en alianza con FUAD, Newenko y Yaku Biofiltro, que
permita mejorar los sistemas de reciclaje de aguas grises de la red FUAD mediante la
co-creacion de un sistema de medicion de calidad del agua in situ y la ejecucion de un
programa de Educaciéon Ambiental y DDHH al agua.

Son objetivos especificos del Proyecto, los siguientes;

1. Realizar convocatoria y seleccién de estudiantes para la Academia de Innovacion
Hidrico Ambiental.

. Ejecutar Talleres de Formacion Cientifica y Medioambiental.

. Co-construccion sistema medicion calidad del agua.

. Realizar pruebas de los prototipos co-creados.

. Realizar jornadas "Experimentando desde casa".

. Generar empatia

. Acercar a estudiantes y profesores a la relacién de comunidades latinoamericanas
con el agua

8. Involucrar a estudiantes con desafios en materia hidrica

9. Identificar brechas de género en la gestion del agua

10. Entregar a estudiantes un panorama completo de la regulacion del agua en Chile
11. Concientizar por medio del levantamiento de informacién individual

~NOoO O~ WN

150

10 Talleres de la Linea Técnica
7 Talleres de la Linea Civica

2 Semanarios

1 Gira pedagogica

Proyecto de 2 afos, 2021 y 2022

Region de Coquimbo, Comuna de Ovalle

Sl X | NO (marque con una X)




Grupo de interés

Estudiantes (hombres y mujeres)
de establecimientos
educacionales tanto de ensenanza
basica como de ensefanza media
incluyendo también a
establecimientos de educacién
técnico profesional.

-Profesores de establecimientos
educacionales publicos tanto de
ensefianza béasica como de
ensefianza media incluyendo
también a establecimientos de
educacion técnico profesional.

-Apoderadas de  estudiantes
establecimientos  educacionales
publicos tanto de ensefianza
basica como de ensefianza media
incluyendo también a
establecimientos de educacion
técnico profesional.

-Tercera edad (hombres vy
mujeres) residentes en territorios
rurales vulnerables.

-Publico general interesado en
tematicas de cosecha de agua de
niebla y reciclaje de aguas grises.

-Cooperativas de agua potable y
comités de agua potable rural.
Tanto con su entidad juridica como
con sus usuarios de forma
individual.

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Forma de relacionamiento

Mediante la ejecucion del proyecto “Academia de
Innovacion Hidrico Ambiental” se realizaron talleres
medioambientales y jornadas de intercambio de
experiencias con establecimientos educacionales de la
region de Coquimbo.

Mediante la ejecucion del programa “Agua que no has de
beber, ayldela a volver” con la Cooperativa de agua
potable rural Hospital Champa en Paine regién
Metropolitana.

Beneficiarios directos proyecto Reutilizacion de aguas
grises en la Region de Coquimbo.

Mediante la ejecucion del proyecto “Academia de
Innovacién Hidrico Ambiental” se realizaron talleres
medioambientales y jornadas de intercambio de
experiencias con establecimientos educacionales de la
region de Coquimbo.

Mediante la ejecucion del programa “Agua que no has de
beber, ayudela a volver” con la Cooperativa de agua
potable rural Hospital Champa en Paine region
Metropolitana.

Beneficiarios directos proyecto Reutilizacién de aguas
grises en la Region de Coquimbo.



2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios

En todos sus proyectos/programas la Fundacién Un Alto en el Desierto hace una evaluacion interna como
equipo y se realizan evaluaciones por parte de los beneficiarios directos en cada iniciativa mediante
entrevistas. Estas entrevistas son clasificadas permitiendo la correcta retroalimentacion y su implementacion
en proximos proyectos y programas.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Para la Fundacién Un Alto en el Desierto es vital la participacion en redes y procesos de coordinacion. Uno
de los organismos que mas se relaciona es con los municipios quienes permiten el transporte de estudiantes
publicos a todas nuestras actividades. Al mismo tiempo es importante la coordinacién con la Seremia de
Educacién para garantizar que todas las actividades con escolares es vital poseer todo lo estipulado por la
Ley en este tipo de actividades.

Las alianzas formales realizadas en este periodo fueron con:

Fundacién Gabriel y Mary Mustakis, Fundacion Lepe, Fundacion Pro Bono, Yaku Biofiltro, Gobierno Regional
de Coquimbo, Cooperativa Agua Potable Rural Hospital Champa, Universidad Adolfo Ibafiez, Centro de
Formacion Técnica de Coquimbo.

2.9 Reclamos o Incidentes

La organizacion no ha sido objeto de reclamos ni incidentes.

2.10 Practicas de gestion ambiental

La Fundacién promueve el reciclaje y reutilizacion del agua mediante todos los proyectos que implementa.

3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL
Objetivo general Indicador principal de gestion Meta Resultado

Formacion Academia Meta: 20 estudiantes Meta cumplida en su
Innovacién Hidrico Ambiental de 3ro y 4to medio totalidad segun

Generar un impacto a nivel inscritos/as y programacion

local, reflejado en los participando de las establecida.

habitos de las personas, actividades de la

asociado al recurso hidrico Academia.

y la desertificacion en sus Resultado real: Se

territorios. inscribieron y

participaron 27

estudiantes.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Obijetivo especifico

Utilizar la educacion ambiental y la
investigacién cientifica para estimular
un proceso de aprendizaje en nifos,
nifias y sus comunidades.

Apoyar el aprendizaje a través de la
practica y difundir el conocimiento
desarrollado en diferentes espacios

Conservar y recuperar areas afectadas
por la desertificacion, apoyando
iniciativas generadas en los propios
territorios, que vinculan los saberes y
necesidades de un lugar.

Meta: 80 estudiantes
de ensefianza bésica
inscritos/as y

participando de

las

actividades de la
Academia.
Resultado Real: 60
estudiantes
inscritos/as y

participando de

las

actividades de la
Academia.

Indicador

Talleres de Formacion
Cientifica y Medioambiental
ejecutados/ Talleres de
Formacion Cientifica y

Medioambiental ejecutados
programados
Realizar jornadas de

intercambio de experiencias,
seminarios (ya sea virtuales o
presenciales) para difundir
los resultados del proyecto y

permitir ser instancias de
desarrollo de habilidades
blandas de los/as
estudiantes.

Continuidad apoyo
Conservacion Reserva

Ecoldgica Cerro Grande

Meta

N° de actividades
planificadas*100

N° de encuentros
de difusién del
conocimiento
desarrollados/N°®
de encuentros de

difusién del
conocimiento
planificados*100

N° de éreas a
recuperadas/N° de
areas planificadas
por recuperarc100

Resultado

100% cumplimiento.

3 encuentros de

difusion del
conocimiento
ejecutados. 100%
cumplimiento.
Reserva Ecolégica
Cerro Grande en

funcionamiento.



3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021
- Con restricciones 268.600
- Sin restricciones 10.231 19.057
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 278.831 19.057
b. Origen de los ingresos operacionales:
Ingresos provenientes del extranjero
0% 0%
Total de ingresos operacionales 100 ’ ’
c. Otros indicadores relevantes:
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i)
0% 0 %
Total de ingresos operacionales x100 ’ ’
Gastos de direccién y administracion(ii) x 100 285.536/285.8 13.097/19.057=
Total costos operacionales 02=99,91% 68.72%
Remuneracion principales ejecutivos(iii)
%100 0% 0%

Total remuneraciones

4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

A. Balance General al 31 de diciembre de 2022 (Estado de Posicion Financiera)



2022 2021 2022 2021

Circulante

4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 24.606 244.914

4.11.2 Inversiones Temporales

4.11.3 Cuentas por Cobrar

4.11.3.1 Donaciones por Recibir

4.11.3.2 Subvenciones por Recibir

4.11.3.3 Cuotas Sociales por
Cobrar (Neto)

4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar

(Neto) 1.428

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros
4.11.5 Activos con Restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 24.606 | 246.343 |
Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacion Acumulada

4.12.7 Activos de Uso Restringido

4.12.0 Total Activo Fijo Neto mn

Otros Activos

4.13.1 Inversiones

4.13.2 Activos con Restricciones
4.13.3 Otros

300 300

4.13.0 Total Otros Activos mm
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 24.906 | 246.643

Corto plazo
4.21.1 Obligacién con Bancos e
Instituciones Financieras
4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores
varios
Varios acreedores
4.21.3 Fondos y Proyectos en
Administracion
4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones 293

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado
4.21.4.5 Otros

1.168

14.708 228.600

4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo 15.001 | 229.768

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con Bancos e
Instituciones Financieras

4.22.2 Fondos y Proyectos en
Administracion

4.22.3 Provisiones

4.22.4 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo mm
4.20.0 TOTAL PASIVO 0o 0

PATRIMONIO

4.31.1 Sin Restricciones 9.905 16.875
4.31.2 Con Restricciones Temporales

4.31.3 Con Restricciones Permanentes
4.310TOTALPATRIMONIO _____ 9.905 16.875

4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 24.906 | 246.643
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B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de diciembre de 2021

I -
M$ M$

Ingresos Operacionales

4.40.1 Privados

4.40.1.1 Donaciones 8.480 7.739
4.40.1.2 Proyectos 40.000

4.40.1.3 Venta de bienes y servicios 11.285
4.40.1.4 Otros 1.751 33

4.40.2 Estatales
4.40.2.1 Subvenciones
4.40.2.2 Proyectos 228.600
4.40.2.3 Venta de bienes y servicios
Gastos Operacionales
4.50.1 Costo de Remuneraciones
4.50.2 Gastos Generales de Operacion
4.50.3 Gastos Administrativos 285.536 12.923
4.50.4 Depreciacion
4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.0 Total Gastos Operacionales mm
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (6.705) “

Ingresos No Operacionales
4.41.1 Renta de inversiones

4.41.2 Ganancia venta de activos
4.41.3 Indemnizacion seguros
4.41.4 Otros ingresos no operacionales

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales _—

Egresos No Operacionales
4.51.1 Gastos Financieros 265 174

4.51.2 Por venta de activos
4.51.3 Por siniestros
4.51.4 Otros gastos no operacionales

4.51.0 Total Egresos No Operacionales - 174
4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional ] (174)

4.62.1 Superavit (Déficit) antes de impuestos
4.62.2 Impuesto Renta

4.62.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en la caratula) 6.970 m
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de diciembre de 2021

2022 pLopk]
W
4.71.1 Donaciones recibidas 8.480 7.739

4.71.2 Subvenciones recibidas
4.71.3 Cuotas sociales cobradas

4.71.4 Otros ingresos recibidos 270.351 239.918
4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos) (12.043)  (3.962)
4.71.6 Pago a proveedores (menos) (486.831) (13.605)

4.71.7 Impuestos pagados (menos)

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional m 230.090
Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.72.1 Venta de activos fijos

4.72.2 Compra de activos fijos (menos)

4.72.3 Inversiones de largo plazo (menos) (300)
4.72.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion _-MI

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos

4.73.2 Intereses recibidos

4.73.3 Pago de préstamos (menos)

4.73.4 Gastos financieros (menos) (265) (174)
4.73.5 Fondos recibidos en administracion

4.73.6 Fondos usados en administracion (menos)

4.73.0 Total Flujo de financiamiento -m (174)

4.74.0 Variacidn neta del efectivo (220.308) | 229.616

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente 244,914 | 15.298

4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente 24.606 244,914
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5. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma
. . . . Lol
Daniel Rojas Carvajal Presidente 7.910.689-5
= : .\I ’
R
Finy Maluenda Castro Tesorera 10.447.923-5
\ A -:- -
Nicolas Schneider Errazuriz Secretario 13.688.449-2 =
i
R
Natalia Rebolledo Robert Directora Ejecutiva 15.433.817-9
Patricio Silva Contador 10.426.533-2

(Esta manifestacion debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella
los demas directores, el ejecutivo maximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad
de que, por razon fundada, el maximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia
expresa de esta circunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia
X

Fecha: 30 Septiembre de 2023
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