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Somos un Equipo de Investigacién que
nace el afio 2006 como proyecto
universitario. Hoy consolidado como un
referente a nivel local y nacional en la
implementacion de practicas efectivas a
interior de las diversas comunidades

educativas.



SELLOS

Nuestro Equipo apunta a un pensamiento critico y

reflexivo en la educacion, por lo tanto nuestras

orientaciones técnicas, perfeccionamientos, asesorias y

acompafiamiento entregan como insumo un actor

educativo con una amplia capacidad de reflexion

centrada en la bisqueda de un aprendizaje integral e
inclusivo de los estudiantes

Fomentar el proceso inclusivo al interior de las
comunidades educativas con énfasis en la entrega de

herramientas a los estudiantes que permitan acercarnos
al ideal de educacion de calidad

Promover la investigacion e innovacion pedagdgica que

permitan una sistematizacion efectiva de las principales

teméaticas que deben abordar los actores educativos en e
contexto de aula
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Talleres de trabajo en modalidad presencial para la comunidad de
aprendizaje Cordillera La Serena, realizados quincenalmente y durante
el periodo 2021.

Se realizaron al menos 20 talleres de trabajo con docentes, equipos
directivos y asistentes de la educacion.

Persona de contacto para la acreditacién de experiencia; Sandra
Sarzosa (+ 56 9 99808877)
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INFORME DE VINCULACION DE ESTUDIANTES

tes en jefatura, cada uno de usted, elaborar un listado con
los y las estudiantes que presenten las siguiente situaciones:

1- ATENCION A CARGO DEL PROFESOR JEFE:
fesor jefe debera citar al apoderado, para realizar vinculacion, acuerdos y
mmpremlses en los siguientes casos:

- Estudiante que ha entregado algunas asignaciones, en algunas asignaturas,
(selectivo)
- Estudiante que ha retirado material impreso y no ha sido recepcignado en el
establecimiento a Ia fecha.

- Estudiante que ingresa a clases online, pero hay recepcion de asignaciones.

2.- DERIVACION A CONVIVENCIA ESCOLAR:
| profesor jefe debera derivan al equipo de convivencia escolar el o la estudiante que a
la fecha no ha entregado ninguna asignacion o retiro de material impreso.

da citacion debe realizarse via telefénica con copia al correo institucional del
estudionto. de seordo ot siguiente formatos:

elola profesora jefe Nombre profesor efe.
hrs. Por motivo de

Reunién de Zoom
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Talleres de trabajo en modalidad virtual para la comunidad de
aprendizaje Manantial de Ovalle, realizados quincenalmente y durante
el periodo 2021.
Se realizaron al menos 20 talleres de trabajo con equipos directivos y
asistentes de la educacién del &rea de Convivencia Escolar.
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Talleres de trabajo en modalidad presencial para la comunidad de
aprendizaje San Marino College, realizados quincenalmente y durante
el periodo 2021.

Se realizaron al menos 20 talleres de trabajo con docentes, equipos
directivos y asistentes de la educacion.

Persona de contacto para la acreditacién de experiencia; Rodrigo
Osorio (+ 56 9 47821264)
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Informe de Desempefio Asesoria Técnica Elunsuyai

La Direccién del Establecimiento San Marino Collage, agradece la gestion realizada
durante los afios 2019-2021, periodo en el que se desarroll6 un plan de trabajo en
nuestro establecimiento educacional, cuyo objetivo esencial fue generar acciones de
mejora para optimizar los procesos de gestién pedagodgica, expresadas en la
realizacién de capacitaciones dirigidas a docentes y personal directivo en lo
relacionado con el Decreto 67 de Evaluacion, Calificacién y Promocién y un Plan
Estratégico de acuerdo con los Estandares Educativos de Desempeiio.

Un aporte significativo a destacar fue el fomento y organizacion del trabajo
colaborativo a través de los Grupos Profesionales de Trabajo (GPT), como
consecuencia de esta implementacidn se disefié un Organizador Curricular, un
modelo de clases Inclusiva centrada en el desarrollo de habilidades, apropiamiento
curricular por asignaturas, acompafiamiento al Desarrollo Profesional Docente y
apropiamiento en los Estdndares Indicativos de Desempefio, contribuyendo a la
mejora de los procesos de gestién pedagégica de profesores y directivos.

A modo de observacién, las distintas capacitaciones implementadas por la asesoria
resultaron muy provechosas, pues la institucion logro mejorar los procesos de
gestion administrativa y pedagégica del establecimiento, articulando en forma
eficiente las acciones desarrolladas para este fin.

Recordamos y valoramos positivamente el aporte generado por la asesoria, pues
contribuyé a fortalecer el desarrollo en la gestion pedagdgica de la institucion.
Expresar, ademds, que la Asesoria entregd generosamente informacién clara y
estructurada y con un grado de acierto realmente impactante en las distintas
sesiones de trabajo disefiadas tanto para el equipo directivos, como para los
docentes.

Para finalizar, agradecemos el profesionalismo, la cordialidad, el didlogo respetuoso
y la entrega desinteresada de informacién pedagdgica de gran utilidad.

Atentamente,

Coquimbo, agosto de 2022.-

Escaneado con CamScanner
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Talleres de trabajo en modalidad online para la comunidad de
aprendizaje Manantial, Ovalle, realizados semanalmente y durante el
periodo 2021.

Se realizaron al menos 32 talleres de trabajo con docentes, equipos
directivos y asistentes de la educacion.

Persona de contacto para la acreditacion de experiencia; Satcha Rivas
(+ 56 9 96591855)
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