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OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS 8,282

REPERTORTO N'2980-2021.-

ACTA DE CONSTITUCIÓN Y ESTATUTOS

.FUNDACIÓN VERDICAL"

EN ANTOFAGASTA, Repúbl¡ca de Chile, a catorcé de Julio del dos mil

veintiuno, ante mí, JULIO ABASOLO ARAVENA, chileno, Abogado, Notar¡o

Público y Conservador de M¡nas, con ofic¡o en calle Wash¡ngton dos m¡l

seiscientos cincuenta y tres, COMPARECEN: doña DANIELA ALEJANDRA

NUÑEZ MARTINEZ, chilena, periodista, soltera, Cédula de ldentidad número

dieciséis millones cualroc¡entos ochenta y ocho mil ochocientos ochenta y tres

guion cinco; y don RODOLFO GABRIEL ALEXIS TAPIA RIVERA, chileno,

psicólogo, soltero, Cédula de ldentidad número dieciséis m¡llones doscientos

cinco m¡l novecientos setenta y c¡nco gu¡on cero, ambos, obrando

conjuntamente en representación de GRUPO VERDICAL SpA., sociedad del

g¡ro de su denominación, Rol Único Tr¡butar¡o número setenta y seis millones

ochocientos sesenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y tres guion k, todos

domiciliados en calle General Manuel Baquedano número doscientos treinta y

nueve, oficina doscientos fes, Ed¡ficio Studio Office, comuna y ciudad de

Antofagasta, quienes manifiestan su voluntad en const¡tuir una Fundac¡ón de

Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada "Fundación Verdical" la cual

se regirá por los sig UiENIES CStAtUtOS: TíTULO I. DEL NOMBRE. OBJETO,

DOMICILIO Y DURACIÓN. ARTiCULO PRIMERO: Créase una Fundación de

Beneficencia, sin fines de lucro, regida por las normas del Título tre¡nta y tres

del Libro Primero del Código Civit, por las disposiciones conten¡das en la Ley

número veinte mil quinientos, sobre Asoc¡aciones y Participac¡ón C¡udadana en

la Gestión Pública, o por la disposición legal que la reemplace y por los

presentes estatutos, que tendrá como domicilio la Comuna de Antofagasta;

Provincia de Antofagasta de la Región de Antofagasta, sin perjuicio de las

sédes, filiales y establecimientos que pueda formar en olros puntos del país.

ART|CULO SEGUNDo: El nombre de la Fundación será "Fundación Verdical".

ART|CULO TERCERO: El objeto de la fundación será promover el desarrollo

sustentable de comunidades socialmente responsables con el entorno,

especialmente en ámbitos tales como la identidad local, el fomento a la

educación ambiental u otros de tipo cultural, recuperación de espacios públ¡cos

e infraestructu ra, el emprendimiento local, ¡nnovac¡ón social. Para ello, entre
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otras cosas, buscará la manera de promover una act¡va participación de la
comun¡dad en la creación de una identidad local, mediante d¡versos

mecanismos idóneos al efeclo. Para alcanzar dichos objetivos, la fundación

podrá desarrollar sus actividades en los siguientes ámb¡tos: educación, medio

ambiente, innovac¡ón social, capacitación, trabajo, desarrollo comun¡tar¡o,

intervención de espacios públicos, eventos mas¡vos, presenciales o digitales

para la promoción de cualquiera de las actividades ya descr¡tas. En relación

directa con el objetivo precedentemente señalado, y sin que la enumerac¡ón sea

taxativa, la fundación se abocará a: Uno.- La promoción de proyectos e

iniciativas en favor del desarrollo sustentable de comunidades socialmente

responsables con el entorno. Dos.- La organizac¡ón y gest¡ón de academias,

cursos y talleres de formación y difusión en el área medio amb¡ental y cultural

en d¡versos centros educativos de la región, el país y Latinoamérica. Tres.- La

realización de actividades med ioambienta les y educat¡vas con el f¡n de potenciar

la cultura de sustentabil¡dad en los habitantes de cada comunidad etendida.

Cuatro.- La gestión y organ¡zac¡ón de eventos medio ambientales, culturales y

educativos de difusión que destaquen la identidad e iniciativa local de

Antofagasta. Cinco.- La ejecución de proyectos que fortalezcan la identidad y

autoest¡ma de los integrantes de una comunidad determinada con el fin de

aportar al desarrollo integral de cada persona. Seis.- La realización de charlas

educativas a comunidades con el fin de generar motivación y capacidad de

superación. Siete.- La organización y desarrollo de talleres de diferentes

manualidades relacionadas con jardines vert¡cales para todas las familias desde

niños hasta adultos mayores según sea la necesidad de la población y el rango

etario. Ocho.- Organización y ejecuc¡ón de cursos, charlas, talleres,

capacitación para la población en general sobre emprendimiento e innovación

soc¡al. Nueve.- La realización de ectividades e intervenciones sociales en

conjunto con la sociedad relativos e la recuperación de espacios públ¡cos, con

el objeto de mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos. Diez.- La

realización de capacitaciones para los miembros colaboradores, voluntarios,

monitores con el fin de conseguir mayor eficacia y asertividad en la consecución

de los objetivos que persigue la fundac¡ón. La Fundación podrá realizar

actividades económicas que se relacionen con sus fines; as¡mismo, podrá

invertir sus recursos de la manera que decidan sus órganos de administración.

Las rentas que perciba de esas actividades solo deberán destinarse á los fines

de la Fundación o a incrementar su patrimonio. &i§t[9_jUABT.O.. La

Fundación tendrá una duración indefinida. TITULO ll DEL PATRIMONIO.

ARTÍCULO QUINTO: El patrimonio de la Fundación estará formado por la suma

de un m¡llón de pesos, que el fundador destina y se obl¡ga a aportar a la

Fundación tan pronto se ¡nscriba en el Registro Nacional de Personas Jurídicas
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OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES 8 283

s¡n Fines de Lucro a cargo del Reg¡stro Civil e ldentif¡cac¡ón.

SEXTO: Además de los blenes refer¡dos en el artículo precedente, conformará

el patr¡mon¡o de la Fundación: Uno.- Todos los bienes que ella adquiera a

cualqu¡er título y los frutos c¡v¡les o naturales que ellos produzcan; y; Dos.- Las

herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga

de personas naturales o juríd¡cas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras.

ARTíCULo sÉPTlMo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la

entidad serán aplicados solamente a los f¡nes fundacionales, conforme a las

siguientes reglas: Uno.- Para actividades en función de los programas

¡mplementados. Dos,- Para el pago de honorarios y gastos a profesionales y

monitores. Tres.- Para el pago de recursos comun icaciona les y operacionales.

Cuatro.- Para la compra de materiales de apoyo para las diversas actividades.

Cinco.- En caso de disolución o término de la Fundac¡ón, por cualqu¡er motivo,

el beneficiario de los recursos será en primer término, La Fundación Teletón y,

en segundo término aquellas organizaciones con objetivos afines a los de la

fundación, sin perjuic¡o de las determinac¡ones que a este respecto pueda

efectuar el directorio, en cuanlo a los aportes que se realicen a cada uno de

e|Ios. TITULO III DE LOS ÓRGANOS DE ADM|N|STRAC|Ó],¡. rnriCULO
OCTAVO: La Fundación será d¡r¡gida y administrada por un Director¡o ¡ntegrado

por cuatro miembros Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. El

Directorio durará cinco años. No podrán integrar el Director¡o personas que

hayan s¡do condenadas a pena aflictiva. Los m¡embros del Directorio cesarán

en el cargo en caso de que perdieran la libre administración de sus bienes o que

dejaren de asistir por más de seis meses consecutivos a las reun¡ones de

Directorio s¡n autor¡zación especial de éste. Con el acuerdo de la total¡dad del

Directorio, con exclusión del director afectado, se podrá declarar la
inconveniencia de que dicho miembro del Directorio continúe en su cargo

indicando fundadamente las razones de ello, proced¡endo a removerlo. En caso

de fallecimiento, renuncia, remoción o cesación en el cargo de un director, el

Directorio, con el acuerdo de la mayoría absoluta de sus miembros, y la

aprobac¡ón expresa del Fundador, nombrará un reemplazante que durará en el

cargo el tiempo que falte al reemplazado. El reemplazante desempeñará las

funciones que se le asignen con todas las obligaciones y atribuciones del

d¡rector que reemplaza. Si, por cualquier motivo, dism¡nuyera el número de

directores impidiendo la formación del quórum necesario para sesionar y

adoptar acuerdos, será el Fundador qu¡en designará los Directores que sean

necesarios para completar a los faltantes. ARTíCULO NOVENO: El D¡rectorio,

en la sesaón correspondiente al mes de marzo de cada año o cuando se

produzca la vacancia en los cargos de Secretario, Tesorero, deberá des¡gnar de

enlre sus miembros a las personas encargadas de reemplazarlo y desempeñar

.r
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sus funciones. ARTíCULO DÉCIMO: El D¡rector¡o celebrará sesiones ord¡narias

cada cuatro meses según el calendar¡o que acuerde para cada pe[íodo anual.

Celebrará sesiones extraord¡nar¡as cuando las necesidades del func¡onamiento

de la Fundación lo requieran, cuando lo soliciten dos de sus miembros o cuando

lo solicite el Presidente del Directorio. Las c¡taciones a reunión se harán por

carta dirigida a los domicilios registrados por los directores en la Fundac¡ón, sin

perjuicio de utilizar cuálquier otro medio idóneo; cuando se c¡te a ses¡ones

extraordinarias, se deberá indicar el objeto de lá misma, único que podrá ser

materia de la reunión. En todas ellas, debe ¡ndicarse la naturaleza de la reunión,

el día, hora y lugar en que se celebrará. ARTíCULO DÉCIMO PRIMERO: El

quórum mínimo para que sesione el Directorio será de la mayoria absoluta de

los d¡rectores, y sus acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de los

asistentes. En caso de empate, decid¡rá el voto del Presidente del Directorio.

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO: De las deliberaciones y acuerdos del

Directorio se dejará constancia en un libro de actas que llevará el Secretario las

cuales serán firmadas por todos los asislentes. El D¡rector que quiera salvar su

responsab¡lidad por algún acto o acuerdo del Directorio deberá hacer constar

en acta su oposic¡ón. La Fundac¡ón deberá mantener permanentemente

actualizados los registros de directores, autoridades y miembros que prevean

los presentes estatutos. ARTíCULO DÉCIMO TERCERO: Serán deberes y

atribuciones del D¡rectorio: Uno.- D¡rigir a la Fundación y velar por el

cumplimiento de su ob.jeto; Dos.- Admin¡strar los bienes de la Fundación e

invert¡r sus recursos; Tres,- Delegar en el Presidente, en uno o más D¡rectores,

o en una persona ajena a la entidad sólo las atr¡buciones necesarias para

e.iecutar las medidas económicas que acuerden y las que requiera la

organización administrativa interna de la fundación; Cuatro.- Aprobar y aplicar

los reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Fundación;

Cinco.- Nombrar las Com¡siones Asesoras que estime convenientes, y Seis.-

Aprobar la admisión de los m¡embros Colaboradores de que trata et Titulo lV.

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: El Directorio como administrador de los bienes

de la Fundación, gozará de las más ampl¡as atribuciones entend¡éndose que

tiene todas las facultades que sean necesar¡as para el cumplimiento de sus

finalidades, y sin que la enumerac¡ón sea texaliva podrá: comprar, vender y

permutar bienes raíces, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y

tomarlos en arrendamiento; const¡tu¡r, otorgar, aceptar y posponer hipotecas,

prendas, garantías y proh¡b¡c¡ones; otorgar cancelaciones y recrbos, percibir;

celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar

contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corr¡entes bancar¡as y

mercant¡les; abr¡r y cerrar cuentas corrientes, de depósito, de ahorro y de crédito

y girar sobre ellas; retirar talonar¡os y aprobar saldos; endosar, cancelar,
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OCHO ¡IIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO

protestar cheques y reconocer saldos, contratar, alzar y posponer prendas

girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio,

libranzas y pagarés y cualquier otro documento bancario o mercantil; conferir

mandatos especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar

seguros; pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el

valor de la pólizas; firmar, endosar y cancelar pól¡zas; delegar en el Pres¡dente,

en uno o más Directores, o en una persona ajena a la instituc¡ón, sólo las

atribuciones necesarias para ejecutar las medidas económicas que se acuerden

y las que requiera la organización administrativa interna de la ¡nst¡tución;

estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue

conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos;

poner término a los contratos v¡gentes por resoluc¡ón, desahucio o cualqu¡era

otra forma; contratar créditos con fines sociales; presentar y firmar registros de

importación y exportec¡ón, donar y aceptar donaciones, legados y herencias con

beneficio de inventario, concurrir a la constrtución y fundación de Asociaciones

o Fundaciones sin fines de lucro o asoc¡arse a las ya existentes, y en general,

ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administración de la

Fundación. ARTíGULo DÉclMo QUINTO: El Directorio deberá elegir en

votación secreta de entre sus m¡embros, un Secretario y un Tesorero. El

pres¡dente del D¡rectorio será también de la Fundac¡ón, la representará judicial

y extrajud ¡cialmente y tendrá las demás atribuc¡ones que le señalan los

estatutos. El Presidente no requer¡rá de la asistencia o actuac¡ón conjunla de

otra persona para ejercer la representac¡ón de la Fundación. ARTÍCULO

DÉCIMO SEXTO: Serán deberes y atribuciones del Pres¡dente: Uno.-

Representar judicial y extrajud ic¡almente a la Fundación; Dos.- Convocar y

presidir las reuniones de Directorio; Tres.- Ejecutar los acuerdos del Directorio;

Cuatro,- Presentar al Directorio el Presupueslo Anual de la Fundación y el

Balance General de sus operaciones; Cinco.- Velar por el fiel cumplimiento de

los estatulos. ARTÍCULO DÉCIMO SÉPTIMO: El Secretario tendrá a su cargo

la redacción de las actas de las sesiones de Director¡o, el despacho de las

citaciones a reunión, el otorgam¡ento de coplas de las actas y firmar la

correspondencia y documentación de la Fundación, con excepción de la que

corresponda exclus¡vamente al Presidente. Tendrá el carácter de Ministro de Fe

respecto de la documentación a su cargo. En caso de ausencia o ¡mpedimento

temporal, será reemplazado por el Director que designe el Directorio. Debe

colaborar permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste

le son propias, correspond iéndole el control de la constitución y func¡onam¡ento

de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, perm¡so, ausencia o

¡mposib¡lidad transitoria, el Pres¡dente será subrogado por el secretario, el que

tendrá en tal caso todas las atr¡buc¡ones que corresponden a aqué|. En caso de

\
N
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fallecim¡ento, renunc¡a o impos¡bilidad def¡nit¡va del Presidente, el Secretario

ejercerá sus func¡ones hasta la lerm¡nac¡ón del respectivo período. ART|CULO

DÉCIMO OCTAVO: El Tesorero será responsable de la contab¡lidad de la

Fundación y del control de sus inventarios. En caso de ausenc¡a o impedimento

temporal, será reemplazado por el D¡rector que designe el D¡rector¡o. TITULO

IV. DE LOS MIEMBROS COLABORADORES, ART|CULO DÉCIMO NOVENO:

El Directorio de la Fundac¡ón podrá admit¡r como Miembros Colaboradores a las

personas naturales o juríd¡cas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras

que así Lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo

de los fines de la Fundación dándole asistencia técnica, profesionalo económica.

La condición de Miembro Colaborador no creará vínculo jurídico alguno entre éste

y la Fundación. ART|CULO VIGÉSIMO: El Fundador y el D¡rector¡o, no obstente,

podrán consultar el parecer de uno o más M¡embros Colaboradores sobre

aspectos relacionados con el objeto de la Fundación e invitarlos, con derecho a

voz, a las reun¡ones de Directorio, y éstos a su vez, podrán hacer proposiciones

y suger¡r proyectos orientados al desarrollo de la inst¡tución. Cuando el número

de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formarán una Comis¡ón que

deberá reunirse por lo menos una vez al año y a la que el D¡rector¡o podrá remitir

sólo a tÍtulo ¡nformat¡vo la Memor¡a y Balance Anual de la Fundac¡ón. TíTULO

V. AUSENCIA DEL FUNDADOR.

IÓqF§ TATUTOS Y DISOLUCIÓN DE LA F NDA n trrN ARTÍCULO vIGÉSIMo

TERCERO: La Fundación podrá modificar sus estatutos sólo por acuerdo

del Director¡o, adoptado por los dos terc¡os, a lo menos, de sus miembros,

en una sesión extraordineria citada especialmente para este efecto. Los

estatutos de la Fundac¡ón sólo podrán mod¡ficarse, previo informe favorable

del Ministerio de Justicia, s¡empre que la modificación resulte conveniente

al ¡nterés fundacional. ARTÍCULO VIGÉSIMO CUARTO: La Fundación podrá

acordar su disolución sólo con el voto conforme de los dos tercios, a lo
menos, de los miembros del Directorio, en una sesión extraordinaria citada

especialmente para este efecto. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ARTíCULO

PRIMERO TRANSITORIO: Se designa al Directorio inicial de la Fundación, en

cumpl¡mento de lo dispuesto en el artículo quinientos cuarenta y ocho inciso

primero del Código Civil y del artículo octavo de estos estatutos, que estará

integrado por las personas que a continuación se señalan, quiénes firman la

presente acta, en señalde aprobación y aceptac¡ón de los cargos, los que durarán

ARTÍCULO VIGÉSIMo PRIMERo: EI

Fundador conservará mientras exista su calidad de tal y la plen¡tud de las

atr¡buc¡ones que estos estatutos le conf¡eren. ARTícUlO VIGÉSIMO

SEGUNDO: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad física absoluta

del Fundador o su representante, sus facultades y sus funciones se radicarán en

el último Directorio vigente de la Fundación. TITULO Vl DE LA REFORMA DE
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OCHO MIL DOSC¡ENTOS OCHENTA Y CINCO 8 285

en sus cargos c¡nco años contados desde la fecha del respectivo Registro en el Serv¡ io de

Registro Civil e ldentificac¡ón; Uno.- Presidente: RICARDO ANDRES JERIA TAMBLAY,

chileno, periodista, soltero, Cédula de ldentidad número catorce millones ciento diez mil

doscientos noventa y nueve guion cero, domiciliado para estos efectos en calle General

Manuel Baquedano número doscientos treinta y nueve, oficina doscientos tres. Dos.-

Vicepresidente: DANIELA ALEJANDRA NUÑEZ MARTINEZ, ch¡lena, periodista, soltera,

Cédula de ldentidad número dieciséis millones cuatroc¡entos ochenta y ocho m¡l

ochocientos ochenta y tres gu¡on cinco, domiciliada para estos efectos en calle General

Manuel Baquedano número doscientos treinta y nueve, ofic¡na doscientos tres. Tres.-

Secretario: RODOLFO GABRIEL ALEXIS TAPIA RIVERA, chileno, psicólogo, soltero,

Cédula de ldentidad número dieciséis millones doscientos cinco mil novecientos setenta y

cinco guion cero, domiciliado para estos efectos en calle General Manuel Baquedano

número doscientos tre¡nta y nueve, oficina doscientos lres- Cuatro.- Tesorero: CARLOS

ALBERTO HERRERA MENESES, chileno, dependiente, soltero, Cédula de identidad

número dieciséis millones ochocientos setenta y cinco mil doscientos cincuenta y dos gu¡on

cero, domiciliado para estos efectos en calle General Manuel Baquedano número

doscientos treinta y nueve, oficina doscientos tres. ARTíCULO SEGUNDO TRANSITORIO:

Se confiere poder amplio, a don Ricardo Andrés Jeria Tamblay, Cédula de identidad número

catorce millones ciento diez mil dosc¡entos noventa y nueve guion cero, domiciliado para

estos efectos en calle General Manuel Baquedano número doscientos tre¡nta y nueve,

oficina doscientos tres, para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la

personalidad juríd¡ca de esta Fundación, facultándolo para aceptar las modificaciones que

las autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general,

para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalización de esta

Fundación. PERSONERíA: La personería de doña DANIELA ALEJANDRA NUÑEZ

MARTINEZ y de don RODOLFO GABRIEL ALEXIS TAPIA RIVERA, para actuar en

representación de la sociedad GRUPO VERDICAL SpA., consta en escritura pública de

constitución de sociedad de fecha veintiocho de mazo del año dos mil dieciocho, suscrita

ante la Notario Público Titular de la sexta Notaría de Antofagasta doña María Soledad

Lascar Merino, la cual no se inserta por ser conocida por las partes y por expresa petic¡ón

del notario que autoriza. Minuta redactada por la abogada Zdenka Riveros Fernández. En

comprobante y previa lectura, firman los comparecientes. Se da copia. Doy fe. Fph.-

fl
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UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS 1.346

R.EPERTORTO N'508-2023.-

REDUccróN EscRrruRA púsr.rcr

ecte sps¡ót¡ EXTRAoRDTNARTA DE DIREcroRro

"ru¡Ypltctót¡ VERDICAL"

Protocolizado N" lO2 -2023. -

***rffi¡hffiffiffiffiffi*!*l**"ffi¡ffi

EN ANTOFAGASTA, República de Chi1e, a siete de Febrero del dos

mi1 veintitrés, ante mí, JULIO ABASOLO ARAVENA, chileno,

Abogado, Notario Público y Conservador de Minas, con oficio en calle

Washington dos mil seiscientos cincuenta y tres, COMPARECE: don

RICARDO AIiIDRÉS JERIA TAMBLA, chileno, soltero, periodista,

cédula nacional de identidad número catorce millones ciento diez

mil doscientos noventa y nueve guion cero, con domicilio en calle

General Manuel Baquedano número doscientos treinta y nueve,

oficina doscientos tres, edificio Studio Office, Antofagasta, mayor de

edad, quien acredita su identidad con 1a cédula antes citada, doy fe

y expone: Que viene en reducir a escritura pública la siguiente acta

de Sesión Extraordinaria de directorio: ACTA SESIÓN

EXTRAORDIITARIA DE DIRECTORIO "FUNDACIÓN VERDICAL".- EN

Antofagasta, a primero de febrero dos mil veintitrés, siendo las diez

horas, tuvo lugar la Sesión de Directorio de la FUNDACIÓN

VERDICAL, con la participación de los directores titulares RICARDO

ANDRES JERIA TAMBLAY, DANIELA ALEJANDRA NUÑEZ

MARTINEZ, RODOLFO GABRIEL ALEXIS TAPIA RMRA y

CARLOS ALBERTO HERRERA MENESES. Preside la presente

Sesión don Ricardo Andrés Jeria Tamblay y actúa como secretario

de actas don Rodolfo Gabriel Alexis Tap ia Rivera.- PRIMERO:

f,ffi\
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APERTURA DE LA SESIÓN. El señor secretario constató la

concurrencia del quórum necesario para sesionar, con la asistencia

de los directores titulares señalados, procediendo en consecuencia a

dar la palabra al señor presidente, quien declaró formalmente

abierta la presente Sesión Extraordinaria de Directorio.- SEGUNDO:

TABLA. Se expone a los directores que la presente Sesión

Extraordinaria ha sido convocada, cumpliendo 1o señalado en el

artículo décimo de los estatutos, con el objeto de discutir y

pronunciarse acerca de la siguiente materia: Modiflcación de los

estatutos de la Fundaclón, específicament€ lo relativo al obJeto

de esta, con la ñnalidad de poder optar a eventuales donaclones.

TERCERO: ACUERDOS. Expuestos los temas de la Tabla al

Directorio, y luego de un breve debate entre 1os asistentes, la

unanimidad de los directores acordó la modiflcación de los

Estatutos de la Fundaclón, específlcamente el artículo tercero

relatlvo al objeto de esta. Acto seguido, la unanimidad de los

directores acordaron que la nueva redacción del artículo tercero de

los estatutos será la siguiente: "ARTÍCULO TERCERO: El objeto de

la fundación será promover el desarrollo sustentable y prestar

servlcl0 s especialmente de personas, familias, grupos y

comunidades que viven en condiciones de pobreza, marginalidad y/o

escasos recursos, sufran algún grado de discapacidad y sean

socialmente responsables con el entorno; en ámbitos tales como la

identidad local, el fomento a la educación ambiental u otros de tipo

cultural, recuperación de espacios públicos e infraestructura, el

emprendimiento local, innovación social. Para ello, entre otras

cosas, buscará la manera de promover una activa participación de la

comunidad en la creación de una identidad local, mediante diversos

mecanismo s idóneos al efecto. Para alca¡za¡ dichos objetivos, la

fundación podrá desarrollar sus
)

actividades en los siguientes
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ámbitos: educación, medio ambiente, lnnovaclon so al,

capacitación, trabajo, desarrollo comunitario, intervención de

espacios públicos, eventos masivos, presenciales o digitales para la

promoción de cualquiera de las actividades ya descritas. En relación

directa con el objetivo precedentemente señalado, y sin que Ia

enumeración sea taxativa, la fundación se abocará a: Uno.- La

promoción de proyectos e iniciativas en favor del desarrollo

sustentable de comunidades socialmente responsables con el

entorno. Dos.- La organización y gestión de academias, cursos y

talleres de formación y difusión en el área medio ambiental y

cultural en diversos centros educativos de la región, el país y

Latinoamérica. Tree.- La realización de actividades

medioambientales y educativas con el fin de potenciar la cultura de

sustentabilidad en los habitantes de cada comunidad atendida.

Cuatro.- La gestión y organización de eventos medio ambientales,

culturales y educativos de difusión que destaquen la identidad e

iniciativa local de Antofagasta. Clnco.- La ejecución de proyectos

que fortalezcan la identidad y autoestima de los integrantes de una

comunidad determinada con el fin de aportar al desarrollo integral

de cada persona. §eis.- La realización de charlas educativas a

comunidades con el fin de generar motivación y capacidad de

superación. Slete.- La organización y desarrollo de talleres de

diferentes manualidades relacionadas con jardines verticales para

todas las familias desde niños hasta adultos mayores según sea la

necesidad de la población y el rango etario. Ocho.- Organización y

ejecución de cursos, charlas, talleres, capacitación para la población

en general sobre emprendimiento e innovación social. Nueve.- La

realizacióll- de actividades e intervenciones sociales en conjunto con

la sociedad relativos a la recuperación de espacios públicos, con el

objeto de mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos. Diez.-
3
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DEL NOMBRE. OBJETO DOMICILIO Y DURACIÓN. ARTÍCULO

PRIMERO: Créase una Fundación de Beneficencia, sin fines de

lucro, regida por 1as normas del Títu1o treinta y tres del Libro

Primero de1 Código Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley

número veinte mil quinientos, sobre Asociaciones y Participación

Ciudadana en la Gestión Pública, o por la disposición legal que la

reemplace y por los presentes estatutos, que tendrá como domicilio

la Comuna de Antofagasta; Provincia de Antofagasta de 1a Región de

Antofagasta, sin perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos

que pueda formar en otros puntos del pAíS. ARTÍCULO SEGUNDO:

El nombre de la Fundación será "Fundación Verdical" ARTÍCULO

TERCERO: El objeto de la fundación será promover el desarrollo

sustentable y prestar servicios especialmente de personas, familias,

grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza,

marginalidad ylo escasos recursos, sufran algún grado de

discapacidad y sean socialmente responsables con el entorno; en

ámbitos tales como la identidad local, el fomento a la educación

ambiental u otros de tipo cultural, recuperación
4

de espacios

La realizaciín de capacitaciones para los miembros colaboradores,

voluntarios, monitores con e1 fin de conseguir mayor eficacia y

asertividad en la consecución de los objetivos que persigue la

fundación. La Fundación podrá realizar actividades económicas que

se relacionen con sus fines; asimismo, podrá invertir sus recursos

de la manera que decidan sus órganos de administración. Las rentas

que perciba de esas actividades solo deberán destinarse a los fines

de la Fundación o a incrementar su patrimonio".- CUARTO: Los

comparecientes luego de introducir la modificación que consta en

este instrumento, por razones de orden, vienen en fijar el estatuto

refundido de la Fundación de acuerdo a los términos que siguen:

ESTATUTO REFUNDIDO DD LA FUNDACIÓN VERDICAL. TÍTULO I.
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UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO 1,348
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públicos e infraestructura, el emprendimiento local, innov
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lon

social. Para ello, entre otras cosas, buscará la manera de promover

una activa participación de la comunidad en la creación de una

identidad local, mediante diversos mecanismos idóneos al efecto.

Para alca¡zar dichos objetivos, la fundación podrá desarrollar sus

actividades en los siguientes ámbitos: educación, medio ambiente,

innovación social, capacitación, trabajo, desarrollo comunitario,

intervención de espacios públicos, eventos masivos, presenciales o

digitales para la promoción de cualquiera de las actividades ya

descritas. En relación directa con el objetivo precedentemente

señalado, y sin que la enumeración sea taxativa, la fundación se

abocará a: Uno.- La promoción de proyectos e iniciativas en favor del

desarrollo sustentable de comunidades socialmente responsables

con el entorno. Dos.- La organizacíón y gestión de academias, cursos

y talleres de formación y difu sión en el área medio ambiental y

cultural en diversos centros educativos de la región, el país y

Latinoamérica. Tres.- La realización de actividades

medioambientales y educativas con el fin de potenciar la cultura de

sustentabilidad en los habitantes de cada comunidad atendida.

Cuatro.- La gestión y organización de eventos medio ambientales,

culturales y educativos de difusión que destaquen la identidad e

iniciativa local de Antofagasta. Clnco.- La ejecución de proyectos

que fortalezcan la identidad y autoestima de los integrantes de una

comunidad determinada con el fin de aportar al desarrollo integral

de cada persona. §eis.- La realización de charlas educativas a

comunidades con el fin de generar motivación y capacidad de

superación. §lete.- La organización y desarrollo de talleres de

diferentes manualidades relacionadas con jardines verticales para

todas las familias desde niños hasta adultos mayores según sea la

necesidad de la población y el rango etario. Ocho.- Organización y
5
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DEL PATRIMOI{IO. ARTÍCULO UINTO: El patrimonio de la

Fundación estará formado por la sumade un millón de pesos, que el

fundador destina y se obliga a aportar a la Fundación tan pronto se

inscriba en el Registro Nacional de Personas Jurídicas sin Fines de

Lucro a cargo del Registro Civil e identificación. ARTÍCULo SEXTo:

Además de los bienes referidos en el articulo precedente, conformará

el patrimonio de la Fundación: Uno.- Todos los bienes que ella

adquiera a cualquier título y los frutos civiles o naturales que ellos

produzcan; y; Dos.- Las herencias, legados, donaciones, erogaciones

y subvenciones que ella obtenga de personas naturales o jurídicas,

públicas o privadas, nacionales o extranj eras. ARTÍCULO SÉPTIMO:

Los recursos que formen parte del patrimonio de

aplicados solamente a 1os fines fundacionales,

siguientes reglas: Uno.- Para actividades en

programas implementados. Dos,- Para el pago

gastos a profesionales y monitores. Tree.- Para el
6

la entidad serán

conforme a las

función de los

de honorarios y

pago de recursos

eiecución de cursos, charlas, talleres, capacitación para la población

en general sobre emprendimiento e innovación social. l{ueve.- La

realización de actividades e intervenciones sociales en conjunto con

la sociedad relativos a la recuperación de espacios públicos, con el

objeto de mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos. Dlez.-

La realización de capacitaciones para los miembros colaboradores,

voluntarios, monitores con el fin de conseguir mayor eficacia y

asertividad en la consecución de los objetivos que persigue la

fundación. La Fundación podrá realizar actividades económicas que

se relacionen con sus fines; asimismo, podrá invertir sus recursos

de la manera que decidan sus órganos de administración. Las rentas

que perciba de esas actividades solo deberán destinarse a los fines

de la Fundación o a incrementar su patrimonio." ARTÍCULO

CUARTO. La Fundación tendrá una duración indefinida. TITULO II

Cert Nº 123456935551
Verifique validez en
http://www.fojas.cl

Pag: 7/15



UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 1.349

comunicacionales y operacionales. Cuatro.- Para la compr de

materiales de apoyo para las diversas actividades. Cinco.- En caso

de disolución o término de la Fundación, por cualquier motivo, el

beneficiario de los recursos será en primer término, La Fundación

Teletón y, en segundo término aquellas organizaciones con objetivos

afines a los de la fundación, sin perjuicio de las determinaciones

que a este respecto pueda efectuar el directorio, en cuanto a los

aportes que se realicen a cada uno de ellos. TITULO III DE LOS

ónce¡¡os DE ADMTNISTRAcIóN ARTfCULO OCTAVO: LA

Fundación será Dirigida y administrada por un Directorio integrado

por cuatro miembros Presidente, Vicepresidente, Secretario y

Tesorero. El Directorio durará cinco años. No podrán integrar el

Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. Los

miembros del Directorio cesarán en el cargo en caso de que

perdieran la libre administración de sus bienes o que dejaren de

asistir por más de seis meses consecutivos a las reuniones de

Directorio sin autorización especial de éste. Con el acuerdo de la

totalidad del Directorio, corr exclusión del director afectado, se

podrá declarar la inconveniencia de que dicho miembro del

Directorio continúe en su c¿rrgo indicando fundadamente las razones

de e1lo, procediendo a removerlo. En caso de fallecimiento, renuncia,

remoción o cesación en el cargo de un director, el Directorio, con el

acuerdo de la mayoría absoluta de sus miembros, y la aprobación

expresa del Fundador, nombrará un reemplazante que durará en el

cargo el tiempo que falte al reemplazado. El reemplazante

desempeñará las funciones que se le asignen con todas las

obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si, por

cualquier motivo, disminuyera el número de directores impidiendo la

formación del quórum necesario para sesionar y adoptar acuerdos,

será el Fundador quien designará los Directores que sean necesarios
,7
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para completar a los faltantes. ARTÍCULO NOVENO: El Directorio,

en ia sesión correspondiente al mes de marzo de cada año o cuando

se produzca la vacancia en los cargos de Secretario, Tesorero,

deberá designar de entre sus miembros a las personas encargadas

de reemplazarlo y desempeñar sus funciones. ARTfcULo DÉcIMo

El Directorio celebrará sesiones ordinarias cada cuatro meses según

el calendario que acuerde para cada período anual. Celebrará

sesiones extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento

de la Fundación 1o requieran, cuando 1o soliciten dos de sus

miembros o cuando lo solicite el Presidente del Directorio. Las

citaciones a reunión se harán por carta dirigida a los domiciiios

registrados por los directores en la Fundación, sin perj u icio de

utilizar cualquier otro medio idóneo; cuando se cite a sesiones

extraordinarias, se deberá indicar el objeto de la misma, único que

podrá ser materia de la reunión. En todas ellas, debe indicarse la

naturaleza de la reunión, el día, hora y lugar en que se celebrará.

ARTÍCULo DÉCIMO PRIMTRO: El quórum mínimo para que sesione

el Directorio será de la mayoría absoluta delos directores, y sus

acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de los asistentes. En

caso de empate, decidirá el voto del Presidente del Directorio.

ARTfcULo DÉcIMo SEGUNDo: De las deliberaciones v acuerdos

del Directorio se dejará constancia en un iibro de actas que llevará

el Secretario las cuales serán firmadas por todos los asistentes. El

Director que quiera salvar su responsabilidad por algún acto o

acuerdo del Directorio deberá hacer constaren acta su oposición. La

Fundación deberá mantener permanentemente actualizados 1os

registros de directores, autoridades y miembros que prevean los

presentes estatutos. ARTÍCULo DÉCIMo TERCERo3 Serán deberes

y atribuciones de1 Directorio: Uno.- Dirigir a la Fundación y velar

por el cumplimiento de su objeto; Dos.- Administrar los bienes de la
8
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UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA 1,350

Fundación e invertir sus recursos; Tres.- Delegar en el Presid nte,

en uno o más Directores, o en una persona ajena a la entida só1o

las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas económicas

que acuerden y las que requiera la organización administrativa

interna de la fundación; Cuatro.- Aprobar y aplicarlos reglamentos

necesarios para el adecuado funcionamiento de la Fundación;

Ciaco.- Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes,

y Sels.- Aprobar la admisión de los miembros Colaboradores de que

trata el Titulo IV. ARTÍcuLo DÉCIMO cuARTo: El Directorio como

administrador de los bienes de la Fundación , gozará de las más

amplias atribuciones entendiéndose que tiene todas las facultades

que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin

que la enumeración sea taxativa podrá: comprar, vender y permutar

bienes raíces, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y

tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer

hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones

y recibos, percibir; celebrar contratos de trabajo, fij ar sus

condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas

corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles;

abrir y cerrar cuentas corrientes, de depósito, de ahorro y de crédito

y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar,

cancelar, protestar cheques y reconocer saldos, contratar, alzar y

posponer prendas girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y

protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquier otro

documento bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para

asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las

primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de

la pólizas; firmar, endosar y cancelar pólizas; delegar en el

Presidente, en uno o más Directores, o en una persona ajena a la

institución, sólo las atribuciones necesarias para ejecutar las
9
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medidas económicas que se acuerden y las que requiera la

organización administrativa interna de la institución; estipular en

cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue

conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos

contratos; poner término a los contratos vigentes por resolución,

desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines

sociales; presentar y firmar registros de importación y exportación,

donar y aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de

inventario, concurrir a la constitución y fundación de Asociaciones o

Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y en

general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena

administración de la Fundación. ARTÍCULO DÉllMo OUINTos El

Directorio deberá elegir en votación secreta de entre sus miembros,

un Secretario y un Tesorero. El presidente del Directorio será

también de la Fundación, la representará judicial y

extrajudicialmente y tendrá las demás atribuciones que le señalan

los estatutos. El Presidente no requerirá de la asistencia o actuación

conjunta de otra persona para ejercer 1a representación de la

Fundación, ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO: Serán deberes y

atribuciones del Presidente: Uno.- Representar judicial y

extrajudicialmente a la Fundación; Do§.- Convocar y presidir las

reuniones de Directorio; Tree.- Eiecutar los acuerdos del Directorio;

Cuatro.- Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la

Fundación y el Balance General de sus operaciones; Cinco.- Velar

por el fiel cumplimiento de los estatutos ARTÍCULO DÉCIMO

SÉPTIMO: El Secretario tendrá a su cargo la redacción de las actas

de las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a

reunión, el otorgamiento de coplas de las actas y firmar la

correspondencia y documentación de la Fundación, con excepción de

la que corresponda exclusivamente al Presidente. Tendrá el carácter
t0
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UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO 1.351

de ausencia o impedimento temporal, será reemplazado or el

/

de Ministro de Fe respecto de la documentación a su cargo. En aSO

Director que designe el Directorio. Debe colaborar permanentemente

con el Presidente en todas las materias que a éste le son propias,

correspondiéndole el control de la constitución y funcionamiento de

las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,

ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente será subrogado

por el secretario, el que tendrá en tal caso todas las atribuciones

que corresponden a aquéI. En caso de fallecimiento, renuncia o

imposibilidad definitiva del Presidente, el Secretario ejercerá sus

funciones hasta la terminación del respectivo período. ARTÍCULO

DÉcIMo oCTAVo: El Tesorero será responsable de la contabilidad

de la Fundación y del control de sus inventarios. En caso de

ausencia o impedimento temporal, será reemplazado por el Director

que designe el Directorio. TITULO IV. DE LOS MIEMBROS

COLABORADORES. ARTÍCULO DÉCIMO NOVE El Directorio deNo:

la Fundación podrá admitir como Miembros Colaboradores a las

personas naturales o jurÍdicas, públicas o privadas, nacionales o

extranjeras que así Lo soliciten y se comprometan a colaborar

gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundación dándole

asistencia técnica, profesional o económica. La condición de

Miembro Colaborador no creará vínculo juridico alguno entre éste y

1a Fundación. ARTfcULo VIGÉSIMo: El Fundador y el Directorio,

no obstante, podrán consultar el parecer de uno o más Miembros

Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de la
Fundación e invitarlos, con derecho a yoz, a las reuniones de

Directorio, y éstos a su vez, podrán hacer proposiciones y sugerir

proyectos orientados al desarrollo de la institución. Cuando el

número de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formarán

una Comisión que deberá reunirse por 1o menos una vez al año y a
lt

t"
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DEL FUNDADOR. ARTfCULO VIGÉSIMO PRIMERO: EI FundadoT

FUNDACIóN. ARTÍCULO VIGÉSIMO TERCERO: La Fundación

podrá modificar sus estatutos sólo por acuerdo del Directorio,

adoptado por los dos tercios, a 1o menos, de sus miembros, en una

sesión extraordinaria citada especialmente para este efecto. Los

estatutos de la Fundación sólo podrán modificarse, previo informe

favorable del Ministerio de Justicia, siempre que 1a modificación

resu1te conveniente al interés fundacional. ARTÍCULo vIGÉsIMo

la que el Directorio podrá remitir sólo a título informativo la

Memoria y Balance Anual de 1a Fundación. TÍTULo v. AUSENCIA

conservará mientras exista su calidad de tal y la plenitud de las

atribuciones que estos estatutos le confieren. ARTÍCULo vIGÉsIMo

§EGUNDO: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad

fisica absoluta del Fundador o su representante, sus facultades y

sus funciones se radicarán en el último Directorio vigente de la

Fundación. TÍTULO VI. DE LA REFORMA Y DISOLUCIÓN DE LA

CUARTO: La Fundación podrá acordar su disolución sólo con el voto

conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del

Directorio, en una sesión extraordinaria citada especialmente para

este efecto. DISPOSICIOITES TRAITSITORIAS. ARTÍ CULO PRIMTRO

TRAIISITORIO: Se designa al Directorio inicial de la Fundación, en

cumplimento de lo dispuesto en el artículo quinientos cuarenta y

ocho inciso primero del Código Civil y del articulo octavo de estos

estatutos, que estará integrado por las personas que a continuación

se señalan, quiénes firman la presente acta, en señal de aprobación

y aceptación de los cargos, los que durarán en sus cargos cinco años

contados desde la fecha del respectivo Registro en el Servicio de

Registro Civil e Identificación; Uno.- Presidente: RICARDO ANDRE§

JERIA TAMBLAY, chileno, periodista, soltero, Cédula de ldentidad

número catorce millones ciento diez mil doscientos noventa y nueve
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UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS 1,352

guion cero, domiciliado para estos efectos en ca1le General

Baquedano número doscientos treinta y nueve, oficina do

tres. Dos.- Vicepresidente: DANIELA ALEJANDRA

Manu

sci e OS

)
'.v

ñr,z

MARTINEZ, chilena, periodista, soltera, Cédula de Identidad

número dieciséis millones cuatrocientos ochenta y ocho mil

ochocientos ochenta y tres guion cinco, domiciliada para estos

efectos en calle General Manuel Baquedaoo número doscientos

treinta y nueve, oficina doscientos tres. TreB.- Secretario: RODOLFO

GABRIEL ALEXIS TAPIA RMRA, chileno, psicólogo, soltero,

Cédula de Identidad número dieciséis millones doscientos cinco mil

novecientos setenta y cinco guion cero, domiciliado para estos

efectos en calle General Manuel Baquedano número doscientos

treinta y nueve, oficina doscientos tres. Cuatro.- Tesorero: CARLOS

ALBERTO HERRERA MENESES, chileno, dependiente, soltero,

Cédula de Identidad número dieciséis millones ochocientos setenta y

cinco mil doscientos cincuenta y dos guion cero, domiciliado para

estos efectos en calle General Manuel Baquedano número doscientos

treinta y nueve, oficina doscientos tres.- QUINTO: MAITDATO PARA

REDUCIR A ESCRITURA PÚBLICA. Se faculta a don RICARDO

ANDRE§ JERIA TAMBLAY, Cédula de Identidad número catorce

millones ciento diez mil doscientos noventa y nueve guion cero, a

reducir a escritura pública, total o parcialmente, el acta de la

presente Sesión de Directorio, la que tendrá efectos a contar de su

firma por 1os señores Directores sin necesidad de esperar su

aprobación posterior. Asimismo, se lo faculta para que, pueda

solicitar las inscripciones, subinscripciones y anotaciones que

procedan en los registros pertinentes, en especial ante el secretario

Municipal de la Ilustre Municipalidad de Antofagasta y en el

Registro Civil e ldentificación, pudiendo efectuar materialmente la

entrega de los antecedentes, formularios y documentos pertinentes.
t3
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§EXTO: CIERRE Y ['IRMA. No habiendo más asuntos que tratar y

siendo las once cero cero horas, se pone término a la Sesión. Se

acordó que e1 acta se firme por todos los asistentes. CONFORME

FIRMAN: RICARDO ANDRES JERIA TAMBLAY, Presidente, catorce

millones ciento diez mil doscientos noventa y nueve guion cero;

DANIELA ALEJANDRA NUÑEZ MARTINEZ, Vicepresidenta, dieciséis

millones cuatrocientos ochenta y ocho mil ochocientos ochenta y

tres guion cinco; RODOLFO GABRIEL ALEXIS TAPIA RIVERA,

Secretario, dieciséis millones doscientos cinco mil novecientos

setenta y cinco guion cero; y CARLOS ALBERTO HERRERA

MENESES, Tesorero, dieciséis millones ochocientos setenta y cinco

mil doscientos cincuenta y dos guion cero." Conforme con su

original, la cual consta de ocho fojas tamaño carta, e impresas solo

por su anverso. La que he tenido a la vista y he devuelto al

interesado. Conforme Minuta enviada por correo electrónico por el

Abogado Cristian Laso Ly

ratifica y firma conjuntam

da copia. Doy fe. / /Fph.-

ons. En comprobante y previa lectura, se

A TAMBLAY

ente con el ministro de fe oriza. Se
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