once mil trescientos diecisiete

Afio 2010.- REPERTORIO N© 2.322-2010.=

ACTA DE CONSTITUCION
-o-
“CORPORACION MUSEQ PEDRO DE VALDIVIA”

COT.2AREEUZE UGB AUREZEEABEAK GGG R BB
EN ANTOFAGASTA, REPUBLICA DE CHILE, a dia siete de
abril del aiio dos mil diez, ante mi, MARIA SOLEDAD LASCAR
MERINO, chilena, casada, Abogado, cédula nacional de
identidad nUmero ocho millones doscientos quince mil
novecientos catorce guidn dos, de este domicilio, calle Prat
numero cuatrocientos ochenta y dos, local veinticinco, interior,
Notario Pdblico Titular de la Sexta Notaria de Antofagasta,
comparece: don JORGE ABELARDO MOLINA CARCAMO,
chileno, casado, abogado, cédula nacional de identidad y Rol
Unico Tributario ndmero cinco millones seiscientos once mil
quinientos sesenta y cinco raya K, domiciliado en esta ciudad,
calle Washington ndmero dos mil quinientos sesenta y dos,
oficina trescientos cuatro; el compareciente mayor de edad, a
quien conozce por haberme acreditado su identidad con la
cédula referida, doy fe y expone: Que viene en reducir a
escritura publica la siguiente acta: “En Pedro de Valdivia,
Comuna de Maria Elena a siete de Junio de dos mil nueve,
siendo las once horas se lleva a efecto una asamblea en la Ex -

oficina salitrera Pedro de Valdivia con asistencia de las
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acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de

" adoptar los acuerdos necesarios para constituir una

Corporacion de Derecho Privado, sin fines de lucro,

denominada “CORPORACION MUSEO DE PEDRO DE
VALDIVIA”, la que también podra llamarse “CORPORACION
PEDRO DE VALDIVIA”. Preside la reunién, don JORGE
GODOY BOLVARAN y actia como Secretario el Abogado don
Jorge Molina Cédrcamo. Después de un amplio debate, los
asistentes por unanimidad acuerdan constituir la referida
Corporacién, adoptdndose, ademds, los siguientes acuerdos:
CLAUSULA PRIMERA: Aprobar los estatutos por los cuales se
regird la Corporacién, los que son leidos en presencia de los
asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:
TITULO PRIMERO. DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO,
DURACION Y NUMERO DE AFILIADOS. ARTicuLO
PRIMERO: Constituyase una Corporacién de Derecho Privado,
sin fin de lucro, que se denominard: *“CORPORACION MUSEO
DE PEDRO DE VALDIVIA”, que podrd usar también el nombre
d_e “"CORPORACION PEDRO DE VALDIVIA”. La Corporacién se
réglra' por las normas del Titulo Treinta y Tres del Libro Primero
del Cédigo Civil, por el Reglamento sobre Concesiéon de
Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la
disposicion reglamentaria que lo reemplace, y por los
presentes Estatutos. ARTEICULO SEGUNDO: El domicilio de Ia
Corporacién serda la Comuna de Maria Elena, Provincia de
Tocopilla, Region de Antofagasta, sin perjuicio de poder
desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.
ARTICULO TERCERO: La Corporacién no persigue ni se
propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de las entidades

que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard
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prohibida toda accién de cardcter politico partidista.
ARTICULO CUARTO: La Corporacién tendrd por finalidad u
objeto recuperar la memoria histérica de lo que fue la oficina
salitrera Pedro de Valdivia, especialmente preservar,
recuperar, recopilar materiales, elementos y antecedentes de
la actividad laboral, personal y familiar de los trabajadores que
habitaron el campamento de la Ex - Oficina Salitrera Pedro de
Valdivia. Coordinar, canalizar y armonizar esfuerzos que
tiendan a la restauracion y mantenciéon de los inmuebles y
espacios publicos de la Ex - Oficina Salitrera Pedro de Valdivia,
como asimismo, constituirla en un centro cultural y turistico
destinado a preservar y difundir el patrimonio cultural. pampino
y salitrero de la Regién de Antofagssta. Podrd reaiizar sus
actividades en los siguientes ambitos de accién_: educacion,
cultura, capacitacién, reconstruccion, desarrollo y proyeccion
de un museo en el lugar. Para conseguir estos objetivos y sin
que esta enumeracion sea taxativa, la Corporacidén podra: a)
Realizar encuentros, y eventos; b) Crear y administrar Centros
de Estudios y de Investigacién, Bibliotecas, Centros de
Documentacién, Museos Y Bases de Datos; c) Editar, imprimir,
distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y _Iibros y en
general producir y hacer uso de todo tipo de medlos.
audiovisuales; d) Desarrollar proyectos de restauracion y
preservacién de la Oficina Salitrera Pedro de Valdivia y -
colaborar en la formulacién de planes y proyectos;-e) Asociarse - -

en forma transitoria o permanénte con otras instituciones
nacionales o internacionales que persigan fines analogos; f)
Colaborar con Instituciones publicas, privadas y municipales,

en materias que le sean comunes; g) Concurrir a la formacién
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juridicas que fueren necesario constituir para el mejor
" cumplimiento de su objeto; h) Proponer a la autoridad
competente la dictacién y modificacién de disposiciones legales
y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el
ambito propio de la competencia de la Corporacién.
ARTICULO QUINTO: La duracién de la Corporacion serd
indefinida y no tendrd nimero minimo ni maximo de socios.
TITULO SEGUNDO. DE LOS SOCIOS. ARTICULO SEXTO:
Podra ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo,
nacionalidad o condicién. ARTEICULO SEPTIMO: Habrd tres
clases de socios: fundadores, activos y honorarios. Uno.-
SOCIO FUNDADOR: Es aquella persona natural o juridica que
ha concurrido a .Ia suscripcion del Acta de Constituciéon de la
Corporacién. Le serdn aplicables las normas de los socios
activos y serdn considerados como tales para todos los efectos,
en cuanto a sus obligaciones, derechos y deberes, y forma de
pérdida de su calidad. Dos.- SOCIO ACTIVO: Es aquella
persona natural o juridica que tiene la plenitud de los derechos
y obligaciones que se establecen en estos Estatutos. Podra ser
socio activo cualquier persona juridica. En el caso de las
personas naturales para ser socio activo se requiere: a) Tener
mas de dieciocho afios de edad. b) Ser profesional, técnico,
especialista o tener interés en cualquier drea del desarrollo a
que se refiere el articulo cuarto de estos Estatutos. En casos
calificados de conveniencia institucional, el Directorio podra,
por la unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como
socio activo, de una persona que no reuniendo los requisitos
sefialados en la letra b) precedente posea una experiencia
acreditablé, en las materias a que se refiere el articulo cuarto
ya mencionado. Tres.- SOCIO HONORARIO: Es aquella
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persona natural o juridica que por su actuaciéon destacada al
servicio de los intereses de la Corporacion o de los 'objetlvos
que ella persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de
acuerdo de Asamblea General de Socios. Este socio no tendra
obligacién alguna para con la Corporacién y sdlo -tendrd
derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser informado
periédicamente de la marcha de la Institucién, y a asistir a los
actos publicos de ella. Las personas juridicas hardn uso de sus
derechos, por intermedio de su representante legal, o
apoderado. ARTICULO OCTAVO: La calidad de socio activo se
adquiere: Por la aceptacién del Directorio, por. los dos térclos
de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada por
dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad
con los fines de la Institucién, y se comprometa el solicitante a
cumplir fielmente los Estatutos, los Reglamentos y los
acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios. Se
adquiere la calidad de socio honorario por acuerdo de la
Asamblea General de Socios, aceptada por el interesado.
ARTICULO NOVENO: Los socios activos tienen las siguientes
obligaciones: a) Asistir a las reuniones a que fueren Iegalmenté
convocados; b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargds
para los cuales sean designados y las tareas que se le
encomienden; c) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y
Reglamentos de la Corporacion y acatar los acuerdos del
Directorio y de Asambleas Generales de Socios. ARTICULO
DECIMO: Los socios activos tienen los siguientes derechos y
atribuciones: a) Participar con derecho a voz y voto en las
Asambleas Generales; b) Elegir y ser elegidos para servir los

cargos directivos de la Corporacién; c) Presentar cualqu(y
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sién en la Tabla de una Asamblea General. Si \

inado por el diez por ciento o mas de \
dias de anticipacion, a lo menos,

eneral, debera ser tratado en

su rechazo o inclu
* el proyecto fuera patroc
los socios activos con treinta
a Ia celebracién de la Asamblea G
ésta, a menos que la materia sea de aquella

articulo dieciséis de estos Estatutos, en cuyo ca
a celebrarse

s estipuladas en el
so debera

citarse para una Asamblea General Extraordinaria,.
dentro del plazo de treinta dias contados desde la presentacion

hecha al Directorio. ARTICULO DECIMO PRIMERO: La
calidad de socio activo se pierde: a) Por fallecimiento; b) Por
renuncia escrita presentada al Directorio; c) Por expulsion
decretada en conformidad al Art. doce letra d). Tratandose de
socios honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de
Asamblea General, por motivos graves y fundados. ARTICULO
DECIMO SEGUNDO: El Tribunal de Disciplina de que trata el
Titulo VIII de estos Estatutos, podra sancionar a los socios
activos, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo con
algunas de las siguientes medidas disciplinarias: a)
Amonestacién verbal; b) Amonestacién por escrito; «¢)
Suspensién: Uno. Hasta por tres meses de todos los derechos
eh la Corporacién, por incumplimiento de las obligaciones
prescritas en el Articulo nueve letras b) y d). Dos. Asimismo,
se podra suspender al socio que se atrase mas de noventa dias
en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la
Corporacién, suspensién que cesara de inmediato al cumplir la
obligacion morosa. Tres. Tratdndose de inasistencias a
reuniones se aplicara la suspensién frente a tres inasistencias
injustificadas, dentro del afio calendario. Durante Ia
suspensic’in el socio afectédo no podra hacer uso de ninguno de

‘sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya
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determinado los derechos especificos respecto de los cuales
queda suspendido. d) Expulsion basada en las siguientes
causales: Uno. Por incumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la Corporacion durante seis meses
consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias. Dos.
Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los
intereses de la Corporaciéon. El dafio debe haber sido
comprobado por medios incuestionables. Tres. Por haber
sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo
establecido en la letra c) de este articulo, dentro del plazo de
dos afios contado desde la primera suspension. La expulsion
sera decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo
de -los dos tercios de sus miembros en ejercicio. De dicha
medida, el Interesado podra apelar dentro del plazo de treinta
dias contados desde la respectiva notificacién, mediante carta
certificada ante la Asamblea General, la que resolvera en
definitiva. ARTICULO DECIMO TERCERO: El Directorio
deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la
primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En
ningln caso podrdn transcurrir mas de treinta dias desde la
fecha de la presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas
y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias
de anticipacion a la fecha de la celebracion de una Asamblea
General en que deban realizarse elecciones, deberdn ser
conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las
renuncias para que sean validas debeh ser escritas, y la firma
debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir
autorizada ante Notario Pablico. Cumplidos estos requisitos
formales tendra la renuncia plena vigencia, no siendo necesai‘la

su aprobacion por el Directorio o por la Asamblea. El socio/g
. : A
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- por cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacion,
" debera cumplir con las obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella. TITULO TERCERO DE LAS ASAMBLEAS ' -
GENERALES. ARTICULO DECIMO CUARTO: La Asamblea
General es el érgano colectivo principal de la Corporacién e
integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos
obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que
hubieren sido tomados en la forma estable-clda por estos
Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.
Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En
el mes de Junio de cada afio se celebrara la Asamblea General
Ordinaria; en ella el Directorio presentara el Balance,
Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procedera a las
elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando
corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra
establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora
y lugar, que no podrd exceder en noventa dias a la fecha
original cuando razones de conveniencia institucional asi lo
indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el
articulo diecisiete de estos Estatutos. En la Asamblea General
Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y extraordinaria, conforme
a lo sefialado en los articulos cuarenta y tres y cuarenta y
cuatro de estos Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria
podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses
sociales, a excepcién de los que correspondan exclusivamente
a las Asambleas Generales Extraordinarias. Si por cualquier
causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el
tiempo estipulado, el Directorio deberd convocar a una nueva
. Asamblea dentro del plazo de noventa dias y la Asamblea que

se celebre tendrd, en todo caso, el cardcter de Asamblea
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Ordinaria. ARTICULO DECIMO QUINTO: Las Asambleas
Generales Extraordinarias se celebrardan cada vez que el
Directorio acuerde convocar a ellas, 0 cada vez que lo soliciten
al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio
de los socios activos, indicando el objeto de la reunién. En las
Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente p‘.odrén
tratarse las materias indicadas en la convocatoria; cualquier
acuerdo que adopte sobre otras materias serd nulo y de ningin
valor. ARTICULO DECIMO SEXTO: Corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de
las siguientes materias: a) De la reforma de los Estatutos de la
Corporacién y la aprobacién de sus Reglamentos. b) De la
disolucion de la Corporacion; c) De las reclamaciones en contra
de los Directores, de los miembros de la Comision Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la
responsabilidad que les corresponda, por trasgresion grave a la
Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la suspensién o
la destitucion, si los cargos fueran comprobados; ,sin._perjuicio
de las acciones civiles y criminales que la Corporacién'tenga
derecho a entablarles; d) De la Asociacién de la Corporacion
con otras instituciones similares; e) De la compra, venta,
hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices; de
la constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y
enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo
superior a tres afios. Los acuerdos a que se refieren las letras
a), b), d) y e) deberén reducirse a escritura publica que
suscribird, en representacién de la Corporacién, el Presidente, ‘
conjuntamente con las personas que la Asamblea- General
Exfraordlnaria designe. ARTiCULO DECIMO SEPTIMO: Léé
citaciones a las Asambleas Generales-se hardn por medio de u/r};\ e

()
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aviso que deberéd publicarse por una vez, con cinco dias de
" anticipacién a lo menos y con no mas de veinte, al dia fijado
para la Asamblea, en un diario de la capital de la Region en
que se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacién. En
dicha publicacién se indicara el dia, lugar, hora y objeto de Ila
reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda
reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la
primera. ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn legalmente
instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la
mitad mas uno de uno de los socios activos. Si no se reuniere
este quérum se dejard constancia de este hecho en el acta y
deberd disponerse una nueva citacién para dia diferente,
dentro de los treinta dias siguientes al de la primera citacion,
en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios activos
que asistan. Los acuerdos con las Asambleas Genérales se
adoptaran por la mayofia absoluta de los socios activos
asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos
hayan fijado una mayoria especial. ARTICULO DECIMO
NOVENO: Cada socio activo tendrd derecho a un voto,
pudiendo delegarlo en otro socio mediante una simple carta
poder. Cada socio ademds de hacer uso a su derecho a voto,
s6lo podrd representar a un socio activo. Los poderes serdn
calificados por el Secretario del Directorio. ARTICULO
VIGESIMO: De las deliberaciones y acuerdos adobtados en las
Asambleas Generales se dejard constancia en un libro especial
de ‘Ac‘tas que sera llevado por el Secretario. Estas actas seran
un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el
Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y

ademas por tres socios activos .asistentes designados en la
S
|
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misma Asamblea para este efecto. En dichas Actas podrén los
socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento
relativos a la citacion, constitucion y funclonarhiento de la
misma. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Las Asambleas
Generales seran presididas por el Presidente de la Corporacién
y actuard.como Secretario el que lo sea del Directorio, o Ia's
personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,
presidird la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar
ambos, el Director u otra persona que la propia Asamblea
designe para ese efecto. TITULO CUARTO. DEL
DIRECTORIO. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La
institucion serd dirigida vy -administrada por un Directorio
| compuesto de trece miembros del cual se elegird un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El
Directorio durard dos afios en sus funciones pudiéndo sus
miembros ser reelegidos en forma indefinida. Los miembros
del Directorio desempefiardan sus funciones en forma
totalmente gfatuita. ARTICULO VIGESIMO TERCERO;- El
Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de
Disciplina se elegiran en Asamblea General Ordinaria dé socios
de acuerdo a las éigulentes normas: Las elecciones se
realizardn cada dos afios. Cada socio activo sufragara en forma
libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar
tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no
pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni rjepetir- un
nombre. Se proclamardn elegi‘dos los candidatos que en la
eleccion resulten con el mayor numero de votos hasta

completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora

de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda
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elegir. Es incompatible el cargo de Director con el de miembro .
‘de la Comisibn Revisora de Cuentas y del Tribunal de
Disciplina. No completdndose el nimero necesario de
Directores, de miembros de la Comisién Revisora de Cuentas 0
del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mas
candidatos que ocupen el Gltimo lugar entre las mas altas
mayorias respectivas, se procedera a efectuar tantas
elecciones como sea necesario. Habrd una Comision de
Elecciones la que deberd estar integrada siempre en forma
paritaria por dos socios activos y dos del Tribunal de Disciplina
que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos un
Presidente de Comisién quien dirimird los empates que puedan
producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o
resoluciéon. Dicha Comisiéon se constituird en la Asamblea
General en que corresponda celebrar las elecciones, y se
integraréd por los miembros del Tribunal de Disciplina que
designe el Directorio, por los integrantes de la Asamblea que
ésta elija en el mismo acto. El recuento de votos serd publico.
El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, '
sin perjuicio de las rendiciones de cuentas y la entrega de
documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo
cual, deberd en este acto fijarse una fecha. ARTICULO
VIGESIMO CUARTO: En caso de fallecimiento, ausencia,
renuncia, destitucion o imposibilidad de un Director para el
desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un
reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que
falte para completar su periodo al Director reemplazado. Se
entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el
desempefio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un

periodo superior a seis meses consecutivos. ARTicuLO
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VIGESIMO QUINTO: En la Asamblea General en que se elija
el Directorio o dentro de los quince dias siguientes a ella, el
Directorio deberd elegir, en votacién secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y
un Tesorero. El Presidente del Directorio lo sera también de la
Corporacién, la representard judicial y extrajudicialmente y
tendrd las demds atribuciones que los Estatutos sefalen. Si por
cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en
la oportunidad que establece el articulo catorce, el Directorio
continuara en funciones, con . todas sus obl'igaciones' y
atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita
por los Estatutos. ARTECULO VIGESIMO SEXTO: Podrd ser
elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un
afio o mas de permanencia en la Institucién, siempre que al
momento de la eleccién no se encuentre suspendido en -sus
derechos, conforme a lo dispuesto en el Articulo doce letra c)
de estos Estatutos. Tres miembros, a lo menos, del Directorio
deberdn residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la
Corporacion. No podran ser directores las personas que hayan
sido condenadas por crimen o simple delito en los quince afios
anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Serdn deberes vy
atribucionés del Directorio: a) Dirigir la Corporacion y velar
porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas
por ella; b) Administrar los bienes sociales e invertir sus
recursos. Aprobar los proYectos Yy programas que ""s'e
encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion; c)
Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como

extraordinaria, en la forma y épocas que sefalen estos
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anéxos,‘ oficinas y departamentos que se estime necesario para
‘el mejor funcionamiento de la Corporacién; e) Redactar los
Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y
organismos que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y
someter dichos Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea
General més préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en
forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos
asuntos y negocios que estime necesario; f) Cumplir los
acuerdos de las Asambleas Generales; g) Rendir cuenta en la
Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Institucién como de la inversién de sus fondos, mediante
memoria, balance e inventario, que en esa ocasion se
someterdn a la aprobacién de sus socios; h) Calificar la
ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el
cargo, a que se refiere al articulo veinticuatro; i) Remitir
periédicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia,
conforme a la legislacién vigente; j) Resolver las dudas Y
controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus
Estatutos y Reglamentos; y k) Las demds atribuciones que
sefialen estos Estatutos y la Legislacién vigente. ARTICULO
VIGESIMO OCTAVO: Como administrador de los bienes
sociales el Directorio estard facultado para: comprar, adquirir,
vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento Yy
administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles
y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes
inmuebles por un periodo no superior a tres afios; constituir,
aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y
- prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos;
celebrar contratos de. trabajo, fijar sus condiciones y poner

término a ellos; celebrar contrato de mutuo y cuentas
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corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depésitoé, de
ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar,
endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar
letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos
negociables o efectos de comercio, ejecutar todo tipo de
operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cqan_to
corresponda a la Corporacién; contratar, alzar y posponer
prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades, asistir a juntas con derechos a voz
y voto; conferir y revocar poderes, mandatos especiales y
transigir; aceptar toda clase de herencias, legados vy
donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas,
firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar;
delegar sus atribuciones en uno o mas socios o funcionarios de
la Institucién, sélo en lo que diga relacién con la gestion
econdmica de la Corporaciéon a su organizacion administrativa
interna; estipular en .cada contrato que celebre los precios,
plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner
término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o
cualquier otra forma; operar en el mercado de valores;
comprar y vender divisas sin restriccion; contratar cré‘dltos con
fines sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la
buena administraciéon de la Corporacién. Soélo por acuerdo"‘de
una Asamblea General Extraordinaria de. socios se podra
comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder, transferir bienes
raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravaf' y
enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superiorja
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tres afios. ARTICULO VIGESIMO NOVENO:
' Directorio o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo
pré&:edente, lo llevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue

Acordado por el

en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario
u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos deberan
cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o
del Directorio en su caso, y serdn solidariamente responsables
ante la Corporacién en caso de contravenirlo. Sin embargo, no
serd necesario a los terceros que contraten con la Corporacién
conocer los términos del acuerdo. ARTECULO TRIGESIMO: El
Directorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta
de los Directores asistentes, salvo en los casos que estos
mismos estatutos sefalen un quérum distinto. En caso de
empate decidird el voto del que preside. El Directorio
sesionara por lo menos una vez al afo con el obJeto de citar a
la junta Ordinaria de socios Yy sesionard por citacién del
Presidente o por acuerdo de a lo menos cinco de los directores,
citdndose por el medio que acuerden los mismos Directores o-
en su defecto por carta certificada dirigida al domicilio. De las
deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia
en un llbl‘O especial de actas, que seran firmadas por todos los
Directores que hubieren concurrido a la sesion. El Director que
quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo,
- deberd exigir que se deje constancia de su opinién en el acta.
TITULO QUINTO DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Corresponde
especialmente al Presidente de |a Corporacion: a) Representar

judicial y extrajudicialmente a la Corporacién; b) Presidir las
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reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Soci _s';‘
c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las
funciones que los Estatutos encomienden al Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio
designe; e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el
plan general de actividades de la Institucién; f) Nombrar las
Comisiones .de Trabajo que estime convenientes; q) Flrmar la
documentacion propia de su cargo y aquella en que deba
representar a la Corporacion. Firmar conjuntamente con el
Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los
cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general, todos los documentos relacionados con el'bmovimient'o
de fondos de la Corporacién; h) Dar cuenta anualmente en !a
Asamblea General Ordinaria "de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucion vy del estado
financiero de la misma; i) Resolver cualquier asunto urgente
que se presente y solicitar en la sesién de Directorio mas
préxima, su ratificacion; j) Velar por el cumplimiento de los
Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién; k) Las
demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los
reglamentos. Los actos del répresentante de la Cor_poraclén,
son actos de ésta, en cuanto no excedan de los Iimites del
Ministerio que se le ha confiado; en cuanto exceden de estos
limites, sodlo obligan personalmente al representante.
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: El Vicepresidente debe
colaborar permanentemente con el Presidente en todas I‘as
materias que a éste le son propias, correspondiéndole el
control de la constituciéon y funcionamiento de las comisiones
de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencla;o
imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado -por el
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Vicépresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones
"que corresponden a aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o
imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente
eje'Ff:efa"Sus funciones hasta la terminacion del respectivo
periodo. TETULO SEXTO. DEL SECRETARIO Y DEL
TESORERO. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Los
deberes del Secretario serdn los siguientes: a) Llevar el Libro
de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de
Registro de Socios; b) -Despachar las citaciones a Asambleas de
socios ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de
citacion de las mismas; c) Formar la tabla de sesiones del
Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el
PreSidente; d) Redactar y despachar con su firma y la del
Presidente la correspondencia y documentacién de la
Cofporacién, con excepcion de aquella que corresponda
exclusivamente a] Presidente y recibir y despachar Ila
correspondencia en general. Contestar personalmente la
correspondencia de mero tramite; e) Vigilar y coordinar que
tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones
y comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y
Reglamentos o les sean recomendadas para el mejor
funcionamiento de la Corporacién; f) Firmar las éctas en
calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo
solicite algun socio de la Corporacién; g) Calificar los poderes
antes de las elecciones; h) En general, cumplir todos las tareas
que se le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario serd subrogado por el socio fundador o activo que
designe el Directorio. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Las

funciones del Tesorero serdn las siguientes: a) Cobrar las
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cuotas ordinarias y extraordinarias otorgando recibos por las
cantidades correspondientes; b) Depositar los fondos de la
Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta
abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o‘
con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero
que se giren contra dichas cuentas; c) Llevar la Contabilidad de
la Institucién; d) Preparar el Balance que el Directorio deberd
proponer anualmente a la Asamblea General; e) Mantener al
dia el inventario de todos los bienes de la Institucién; f) En
general, cumplir con todas las tareas que le encomienden. El
Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado
por la persona que designe el Directorio entre los socios
- fundadores o activos. En caso de renuncia o fallecimiento serd
| el Directorio quien designara el reemplazante, el que durara en
su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado. TiTULO
SEPTIMO. DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: En la Asamblea General
Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos elegiran
una Comisidn Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios,
que duraradn dos afios en sus funciones, cuyas obligaciones Y
atribuciones seran las siguientes: a) Revisar trimestralmente y
cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero debe
exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y
de ahorro; b) Velar porque los socios se mantengan al dia en.el
pago de sus cuotas y represenfar al Tesorero cuando alé‘ﬁn
socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la
causa y procure se ponga al dia en sus pagos; c) Informar en
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de~ la

Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualggl _
r’\'ﬂ*}'\ﬂ\y\) ' v,
A K >
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Irrégularldad que notare; d) Elevar a la Asamblea Ordinaria
'Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucién,
sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y
sobre “el balance del ejercicio anual que confeccione el
Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion o
rechazo total o parcial del mismo; y e) Comprobar la exactitud
del inventario. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: La Comisi6n
Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que
obtenga el mayor numero de sufragios en la respectiva
elecciéon y no podra intervenir en los actos administrativos del
Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente de la
Comisién sera reemplazado con todas sus atribuciones por el
miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a
éste. Si se produjera la vacancia simultdnea de dos o mas
cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamara a
‘nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la
vacancia fuera sélo de un miembro, continuara con los que se
encuentren en funciones con todas las atribuciones de la
Comisién. La Comisién sesionara con la mayoria absoluta de
sus miembros, los acuerdos serdn adoptados por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto
del que preside. TITULO OCTAVO. DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Habrd un
Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos
cada dos afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la
forma y con los requisitos establecidos en el articulo veintitrés.
Los miembros de dicho Tribunal durardan dos afios en sus
funcionés y podran ser reelegidos indefinidamente.. Articulo
Trigésimo Octavo: El Tribunal de Disciplina se constituira

dentro de los treinta dias siguientes a su eleccion, procediendo
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a designar, de entre sus miembros, un Presidente y'u'n
Secretario. Deberd funcionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se tomardn por la mayoria Aabsoluta
de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que
preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar por
escrito y: los éuscribirén todos los miembros asistentes a la
respectiva reunién. ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: En
caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de
alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina para el
desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara’ un
reemplazante que durard en sus funciones sdlo el tiempb que
faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal
reemplazado, el cual deberd tener la calidad de socio activo de
la Corporacién. El periodo de ausencia o imposibilidad serd de
tres meses contados desde la primera reunién a la que el
integrante del Tribunal no concurriera. ARTICULO
CUADRAGESIMO: En el cumplimiento de sus funciones el
Tribunal de Disciplina estard facultado para aplicar sélo las
sanciones que establece el articulo doce, en la forma que
sefiala dicho articulo. TEITULO NOVENO DEL PATRIMONIO.
ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: El patrimonio de la
Corporacién estarda formado por las cuotas ordinarias Yy
extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos; por
las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte
que le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por
la venta de sus activos y por las erogaciones y subvencloa‘es
que obtenga de personas naturales o juridicas, de las
Municipalidades o del Estado y demds blenes que adquiera a |
cualquier titulo. Las rentas, beneficios o excedentés de~la
Corporacién, no podréan por motivo-alguno distribuirse a su
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afiliados ni aun en caso de disolucién, debiéndose emplear en
‘el cumplimiento de sus fines estatutarios. ARTICULO
CUADRAGESIMO SEGUNDO: La cuota ordinaria anual serd
determinada por la Asamblea General Ordinaria anual a
propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a un quinto ni
superior a una unidad tributaria mensual. El Directorio estara
autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las
cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral o
semestralmente. ARTECULO CUADRAGESIMO TERCERO: La
Corporacién podra disolverse voluntariamente por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos
tercios de los socios presentes, en las mismas formalidades
establecidas en el articulo cuarenta y cinco. Sera también
causal de disolucién de la Corporacién si el numero de sus
socios activos disminuyere de diez. Aprobada por el Supremo
Gobierno la disolucién voluntaria o decretada la disolucion
forzada de la Corporacién, sus bienes pasardn a la Ilustre’
Municipalidad de Maria Elena. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS. ARTICULO UNICO:  Durante los tres
primeros afios de vigencia de la Corporacién, no se exigira
para ser Director, el requisito de antigliedad prescrito en el Art.
veintiséis de los Estatutos. CLAUSULA SEGUNDA: Se
procede a elegir el Directorio provisorio de la Corporacién, que
estard integrado por las personas que a continuacion se
sefialan, las que durardn en sus cargos hasta la primera
Asamblea Ordinaria de socios que debera celebrarse dentro de
los noventa dias de publicado el Decreto Supremo que le
concede personalidad juridica a la Corporacion: Presidente:
Jorge Francisco Godoy Bolvaran, c.i. siete millones novecientos

cincuenta y cinco mil trescientos catorce guién K;
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Vicepresidente: Elisabeth del Carmen Molina Orrego, c.i. nueve
millones dieciséis mil quinientos diecisiete guién ocho;
Secretario: Jorge Abelardo Molina Carcamo, c.i. cinco millones
seiscientos once mil quinientos sesenta y cinco guién K;
Tesorero: Carmen Gloria Zamora Acufia, c.i. doce millones
ciento setenta mil novecientos guion siete; Directores: uno)
Nelson Norberto Rivera Acufia, c.i. seis millones cuatrocientos
seis mil doscientos cuarenta y nueve guién dos; dos) Mario
Eduardo Rojas Ly, c.i. cuatro millones ochocientos cuarenta y
ocho mil tres guién nueve; tres) Zoila del Carmen 'Fria_s.
Herndndez, c.i. cinco millones setecientos noventa y dos mil
cuatrocientos treinta y tres guién cero; cuatro) Milton Alexis
Lahaye Pastén, c.i. cuatro millones cuatrocientos veintidds mil,
novecientos tres guién K; cinco) Rosa de las Mercedes Aracena
Rojas, c.i. siete millones seiscientos setenta y dos mil
cincuenta y nueve guién dos; seis) Eliana Rupertina Breschi
Castro, c.i. siete millones seiscientos cuarenta y ocho mil
novecientos veintinueve guién siete; siete) Jorge Julio Aburto
Iturra, c.i. cuatro millones ochenta y cuatro mil trescientos
cuarenta y nueve guién tres; ocho) Elena Guillermina Lara
Cortés, c.i. ocho millones novecientos treinta y tres mil
trescientos tres guién dos; nueve) Eulogio Antonio Iriarte
Gahona, Rut nimero : cuatro millones cuatrocientos veintitrés
mil setecientos diecisiete guién dos. CLAUSULA TERCERA:
Facultase a los Abogados JORGE MOLINA CARCAMO vy -LESLIE
PARRAGUEZ QUINTEROS, para que actuando en form“a
conjunta o separada indistintamente, procedan a reducir a

escritura publica y/o protocolizar en Notaria Publica, el Acta de

la Asamblea y los Estatutos aprobados; y se les confiere podn
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amplio a ambos abogados ya individualizados, domic?ggé’
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para estos efectos en Washington dos mil quinientos sesenta y
dos oficina trescientos cuatro de Antofagasta, para que
actuando en forma conjunta o separada, soliciten a la
autoridad competente la concesion de la personalidad juridica
para esta Corporacién y la aprobaciéon de estos Estatutos,
facultdndolos para aceptar las modificaciones que el Presidente
de la Republica o los organismos correspondientes estimen
necesarios o convenientes introducirles y, en general, para
realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la
total legalizacién de esta Corporacion, estando facultados para
delegar este mandato por simple instrumento privado. Sin mas
que tratar se levantd la sesién siendo las once treinta horas y
se procedidé a suscribir esta acta por todos los asistentes como
consta en hojas anexas a esta Acta.” Conforme.- En
comprobante y previa lectura asi lo otorga y firma el
compareciente con la Notario que autoriza.- Se da copia.- Doy

fe.-
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M/um Soledad Lascar Merino DIECISEIS MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO 16194
Notario Pablico

Antofagasta

Aiio 2012.- REPERTORIO nimero 3.064 = 2012,-

COMPLEMENTA Y MODIFICA
.o-
ACTA DE CONSTITUCION
s

CORPORACION MUSEO PEDRO DE VALDIVIA.

C.GT. &8888888&88888888888888888888888888888888888888&

EN ANTOFAGASTA, REPUBLICA DE CHILE, a dia trece de abril del afio
dos mil doce, ante mi, MARIA SOLEDAD LASCAR MERINO, chilena, casada,
Abogado, éédula nacional de identidad nimero ocho millones doscientos
quince mil novecientos catorce guién dos, de este domicilio, calle Prat nimero
chatrocientos ochenta y dos, local veinticinco, interior, Notario Publico Titular
de la Sexta Notaria de Antofagasta, comparece: don JORGE ABELARDO
MOLINA CARCAMO, chileno, Abogado, casado cédula nacional de identidad
numero cinco millones seiscientos once mil quinientos sesenta y cinco raya K,
domiciliado en calle Washington nimero dos mil quinientos sesenta y cuatro
oficina treinta y cuatro de esta ciudad, mayor de edad, facultado para suscribir
esta escritura publica como se indicard, a quien conozco por haberme
acreditado su identidad con la cédula referida, doy fe y expone: PRIMERA:
Que por escritura publica de siete de abril del afio dos mil diez ante la Notario
Pablico que autoriza, el compareciente redujo a escritura publica Acta de
Constitucion de CORPORACION MUSEO PEDRO DE VALDIVIA, a la que
durante el tramite para obtener su personeria juridica, se le formularon
observaciones mediante oficio nimero seis mil seiscientos veintidés de

primero de septiembre de dos mil diez del Jefe del Departamento de Personas

1

CGT

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Juridicas del Ministetio de Justicia, - remitié informe numero setecientos
ochenta y uno de veinte de agosto de dos mil diez del Consejo de Defensa del
Estado, referido a diversas observaciones a los Estatutos de esta Corporacién
contenidos en la escritura pblica antes citada. A fin de salvar los errores y
omisiones en que se incurrié en la antes citada escritura publica y que
fundaron las observaciones contenidas en el informe antes referido, mediante
escritura publica de seis de Abril de dos mil once se aceptaron todas y cada
una de dichas observaciones, y al mismo tiempo se redacté un Texto
Complementario y Modificado de los Estatutos de a Corporacién. Esta
escritura publica se observo por el Consejo de Defensa del Estado segun
Informe niimero setecientos ochenta y uno de veinte de agosto de dos mil
once. SEGUNDA: En concordancia con ‘el contenido del Informe ultimo
sefialado y con lo expuesto precedentemente, a fin de dar continuidad al
tramite de obtener la personeria juridica de esta Corporaci6n y acogiendo las
observaciones formuladas en los Informes indicados en la clausula
precedente; déjese sin efecto en todas sus partes la escritura pablica que
Complementa y Modifica el Acta de Constitucion de Corporacién Pedro de
Valdivia de fecha seis de abril de dos mil once, Repertorio nimero dos mil
ochocientos noventa y cuatro guién dos mil once, ante Maria Soledad Lascar
Merino, Notario Publico de Antofagasta. TERCERA: Se deja constancia que
los socios constituyentes de esta Corporacion son los que se indican al final
de esta escritura, individualizaciones que por un error de hecho no se
incluyeron en la reduccion a escritura publica del Acta de Constitucion.
También que el se deja constancia que el nombre de la Corporacién es
“CORPORACION MUSEO DE PEDRO DE VALDIVIA” y que su nombre
abreviado sera: “CORPORACION PEDRO DE VALDIVIA”; y que la Comuna
de Maria Elena forma parte de la Provincia de Tocopilla. CUARTO: En el
Articulo séptimo numero Uno agréguese la frase: “cuando los estatutos se
refieran a los socios activos se incluye también a los socios fundadores, salvo

que expresamente la norma se refiera a una de estas categorias”. QUINTO:
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2 Soledad Lascar Merino
Notario Pablico
Antofagasta

DIECISEIS MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO 16195

En el Articulo noveno sustitiyase la frase ‘legalmente convocados” por
“Convocados de acuerdo a los estatutos”. SEXTO: En el Articulo doce sobre
aplicacién de medidas disciplinarias se modifica de la siguiente manera: a) En
el inciso Primero sustitiyase la frase “El Tribunal de Disciplina de que trata el
Titulo VIIl de estos Estatutos,‘podré_ sancionar a los socios activos...” por “El
Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIl de estos Estatutos, podra
investigar las conductas de los socios y propondra al Directorio sancionar a los
socios activos...”; b) El inciso que comienza con la frase: “Durante la

suspension el socio afectado...” se sustituye la expresion “el Tribunal de
Disciplina” por “el Directorio”; ¢) El inciso que comienza con las palabras: “La
expulsién sera decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de
dos tercios..." hasta el final del articulo por la siguiente disposicién: “En la
investigacion que se siga ante el tribunal de Disciplina, que se iniciara
notificando personalmente la denuncia al socio afectado, éste tendra derecho
a ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la denuncia que formule
en su contra, conforme a las normas de un debido proceso. Una vez
terminada la investigacion, el Tribunal de disciplina elevara los antecedentes al
Directorio para que dicte fallo de primera instancia proponiendo la aplicacion
de alguna de las medidas disciplinarias ya indicadas o la absolucién. El
birectorio debera fallar dentro del plazo de treinta dias, contados desde que
recibié los -antecedentes. Las medidas disciplinarias seran aplicadas lpor el
Directorio con el quorum de Ia_rﬁayoria absoluta de sus miembros, salvo en la
expulsién que requiere de dos tercios, a lo menos, de ellos. Dicha resolucién'
se notificard al socio afectado mediante carta certificada, entendiéndose por
practicada la notificacion al tercero dia habil después de entregada la carta en
la Oficina de Correos. En contra de la resolucién del Directorio, el socio podra
apelar para ante la Asambleé General, dentro del plazo de cinco dias,
contados desde la respectiva notificacion, la que resolvera en definitiva la

aplicacién de la medida disciplinaria. SEPTIMO: En el articulo décimo cuarto A

se sustituye la frase: “En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota
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ordinaria y extraordinaria conforme a lo sefialado en los articulos cuarenta y
tres y cuarenta y cuatro...” por la frase: "En la Asamblea General Ordinaria se
fijara la cuota ordinaria conforme a lo sefialado en el articulo cuadragésimo
segundo de estos Estatutos”. OCTAVO: En el articulo décimo sexto letra c),
agrégase la siguiente frase: “La misma Asamblea General Extraordinaria que
resuelva la destitucion de un miembro del Directorio, o del Tribunal de
Disciplina o de la Comisiéon Revisora de Cuentas, nombrara al reemplazante
hasta la terminacion del periodo del reemplazado”. NOVENO: En el articulo
décimo sexto inciso final se reemplazan los términos “que suscribira en
representacion de la Corporacion, el Presidente conjuntamente con las
personas que la Asamblea General Extraordinaria designe” por la frase: “que
suscribira el Presidente en representaciéon de la Corporacién, sin perjuicio de
que en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda
otorgar un poder especial para este efecto, a otra u otras personas”. DECIMO:
En el articulo vigésimo primero inciso segundo sustitiyase la expresion “el
Director” por “un Director”. UNDECIMO: En el articulo vigésimo tercero se
sustituye el parrafo que comienza con las expresiones: “No completandose el
ndmero necesario de Directores, de miembros de la Comisién Revisora de
cuentas o.. hasta tantas elecciones como sea necesario” por: “No
completandose el numero necesario de Directores, de miembros de la
Comision Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, se procedera a
efectuar tantas elecciones como sea necesario. Existiendo empate entre dos o
mas candidatos que ocupen el Gltimo lugar entre las mas altas mayorias
respectivas, se repetird la votacion entre ellos y, si subsiste el empate, se
recurrira para dirimirlo en primer lugar, a la antigiiedad de los candidatos como
socios de la corporacion y si se tratare de socios con la misma antigiiedad, al
sorteo”. DUODECIMO: En el articulo vigésimo cuarto se elimina el término
“destitucion”. El inciso segundo que comienza con la frase “Se entiende por..."
se sustituye por el siguiente: “Se "entiende por ausencia o imposibilidad

definitiva de un Director para el desempefo de su cargo, la inasistencia a
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sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos. Se entiende por
ausencia o imposibilidad transitoria de un Director para el desempefio de su
cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo inferior a seis meses
consecutivos. El Secretario de la Corporacion debera dejar constancia de
estas circunstancias a requerimiento de cualquier miembro del Directorio de la
Corporacién.” DECIMO TERCERO: En el articulo vigésimo séptimo letra e)
parte final se reemplaza la expresion “como realizar todos aquellos asuntos”
por “como asimismo someter a la aprobacion de la Asamblea General todos
aquellos asuntos que estime necesario”. DECIMO CUARTO: En el articulo
vigésimo octavo se sustituyen las expresiones: a) “constituir, aceptar,
posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones” por: “dar,
en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles’; b) se
reemplazan los términos: “conferir y revocar poderes, mandatos especiales y
transigir” por “conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir’, c) se
reemplazan los términos: “delegar sus atribuciones en uno o mas socios 0
funcionarios de la institucion, sélo en lo que diga relaciéon con la gestiéon
econdmica de la Corporacioén a su organizacién administrativa interna® por la
siguiente disposicion: “delegar en el Presidente, en uno o mas Directores o, en
uno o mas socios, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa.
interna de la Institucién”. DECIMO QUINTO: En el articulo vigésimo noveno
inciso primero después de la expresion “cargo” se reemplaza la frase
“conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario u otro Director que
acuerde el Directorio” por la disposicion: Lo anterior se entiende sin perjuicio
de que, en un caso determinado, se acuerde que el Presidente actuara
conjuntamente con otro Director, o bien, se le otorgue poder especial a un
tercero para la ejecucion de ese acuerdo®. En el inciso siguiente de este
mismo articulo se sustituye la expresion “Ellos” por “El Presidente, la o las
personas que se designen”. DECIMO SEXTO: En el articulo trigésimo primeror _,"';;

letra k) se eliminan los términos “y los Reglamentos”. DECIMO SEPTIMO: En *
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el articulo ‘trigésimo segundo se sustituye el inciso. que comienza con los
términos: “En caso de enfermedad, permiso, ausencia..." hasta la frase “que
corresponden a aquel” por el siguiente inciso: “El vicepresidente subrogara al
Presidente de la Corporacién cuando este ultimo se encuentre enfermo, con
permiso o por ausencia o imposibilidad transitoria, entendiéndose que esto’
ocurrird por la sola falta de presencia en el acto formalmente convocado,
siempre que esta situacién dure menos de seis meses y que préviamente lo
certifique el Secretario de la Corporacién' o quien lo subrogue”. DECIMO
OCTAVO: En el articulo trigésimo tercero letra b) agrégase a continuacioén la
frase: “conforme a lo dispuesto en el articulo décimo séptimo de estos
estatutos”. DECIMO NOVENO: En el articulo trigésimo tercero se sustituye la
letra h) por lo siguiente: “h) En general, cumplir todas las tareas que se le
encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, esto es menor
a seis meses, el Secretario sera subrogado por otro miembro del Directorio
que se designe en ese momento por simple mayoria de los Directores
presentes. En caso de fallecimiento, renuncia ausencia o imposibilidad
definitiva del Secretario, esto es, la que dura mas de seis meses, se produce
la vacancia en el cargo y procedera el reemplazo en los términos que indica el
articulo veinticuatro”. VIGESIMO: En el articulo trigésimo cuarto se sustituye
letra f) por lo siguiente: “h) En general, cumplir todas las tareas que se le
encomienden. El Tesorero en caso de ausencia o imposibilidad transitoria;
esto es menor a seis meses, s_eré subrogado por otro miembro del Directorio,
que se designe en ese momento por simple mayoria de los Directores
presentes. En caso de fallecimiento, renuncia ausencia o imposibilidad
definitiva del Tesorero, esto es, la que dura mas de seis meses, se produce la
vacancia en el cargo y procedera el reemplazo en los términos que indica el
articulo veinticuatro”. VIGESIMO PRIMERO: En el articulo trigésimo noveno
se sustituYe el inciso final por el siguiente: “El tiempo de la ausencia o
imposibilidad para configurar la causal de vacancia en el cargo de miembro del

Tribunal de Disciplina, sera de tres meses contados desde la primera reunion
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a la que el integrante del Tribunal no concurriera”. VIGESIMO SEGUNDO: Se

sustituye el articulo cuadragésimo por el siguiente: “En el cumplimiento de sus
funciones el Tribunal de Disciplina estara facultado para investigar los hechos
sometidos a su conocimiento en la forma indicada en el articulo duodécimo y
una vez concluida su investigacion, elevara los antecedentes al Directorio para
due dicte fallo, proponiendo la absoluciéon o alguna medida disciplinaria
prevista en estos estatutos”. VIGESIMO TERCERO: En el articulo
cuadragésimo segundo se agrega al final del actual texto la siguiente frase:
“Se estableceran cuotas extraordinarias cuando ellas sean necesarias para la
corporacién, las que seran determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, entre un minimo de un quinto y un
maximo de una Unidad Tributaria Mensual. Los fondos recaudados por este
concepto sélo podran destinarse o invertirse en los fines que motivaron su
establecimiento’. VIGESIMO CUARTO: Se incorpora un nuevo articulo
cuadragésimo tercero del siguiente tenor: “La Corporacién podra modificar sus
estatutos, sélo con el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los
socios activos asistentes a una Asamblea General Extraordinaria citada
especialmente para este efecto. La Asamblea debera celebrarse con
asistencia de un Notario Publico, quien certificara el hecho de haberse
cumplido con todas las formalidades que establecen los estatutos para su
reforma”. VIGESIMO QUINTO: El actual an-iculo cuadragésimo tercero de los
estatutos pasa a ser el articulo cuadragésimo cuarto y se sustituye su texto
por el siguéente: “La Corporacion podra acordar su disolucién sélo con el voto
conforme de los dos tercios, a lo menos, de los socios activos asistentes a una
Asamblea General Extraordinaria, citada especialmente para este efecto. La
Asamblea debera celebrarse.con asistencia de un Notario Pablico, quien

certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que

establecen los estatutos para la disolucion de la Corporacién. Aprobada por €
Supremo Gobierno la disolucién voluntaria de la Corporacién o decretada la

disolucién forzada de la misma, sus bienes pasaran a la llustre Municipalidad \
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de Maria Elena”. VIGESIMO SEXTO: Conforme lo indicado en la clausula
tercera de este instrumento se deja constancia que los socios constituyentes
de esta Corporacién, son los incluidos en el Listado de Inscripcion Corporacién
Pedro de Valdivia, que se protocoliz6 el seis de Abril de dos mil once, ante la
misma Notario que autoriza bajo el repertorio nimero dos mil ochocientos
setenta y dos guién dos mil once y que comprende las siguientes personas:
IVONNE GUTIERREZ MOLINA, -cédula de identidad: siete millones
setecientos cincuenta y nueve mil trescientos diecinueve guién cinco,
VICTOR ARDILES ACEITUNO, cédula de identidad: seis millones seiscientos
sesenta y cuatro mil doscientos diez guion cero, RAMON CAMPOS M, cédula
de identidad: nueve millones cuatrocientos sesenta y un mil trescientos un
guién nueve, JORGE VELASCO LOPEZ, cédula de identidad: nueve millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil ciento veintiocho guién cero, MARIA
CABELLO ARAYA, cédula de identidad: diez millones quiniAentos mil
ochocientos noventa y uno guién cero, MARIELE VELASCO CABELLO,
cédula de identidad: quince millones doce mil sesenta y cinco guién nueve,
PATRICIO OVANDO ARENAS, cédula de identidad: once millones

ochocientos diecisiete mil seiscientos setenta guion siete, EVELYN ZEPEDA
SANTANA cédula de identidad: doce millones cuatrocientos cuarenta y dos mil
novecientos ochenta y uno guién uno, JUAN DIAZ LARA cédula de identidad:
siete millones seiscientos trece mil ochenta y seis guion nueve, SERGIO
MORALES FAUNDEZ, cédula de identidad: doce millones trescientos dos mil
ciento veinticuatro guibn K, RUTH RIVERA, cédula de identidad: nueve
millones novecientos treinta y cuatro mil ochocientos veintisiete guién cinco,
MARIA VILLARROEL, cédula de identidad: siete millones doscientos treinta y
tres mil ddscientos setenta guién nueve, PAMELA LETELIER VILLARROEL,
cédula de identidad: quince millones veintidés mil ciento cuarenta y nueve
guion ocho, MARIA ROJAS JIMENEZ, cédula de identidad: cua, ROXANA
CARMONA ROJAS, cédula de identidad: trece millones quinientos treinta mil
seis guién tres, JAQUELINE GONZALEZ M., cédula de identidad: quince
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millones seiscientos setenta y nueve mil quinientos noventa guién nueve, ra e
CIBIL SALVATIERRA VEGA, cédula de identidad: diecisiete millones seteritay
cuatro mil setecientos ochenta y cinco guién dos, ZOILA VEGA CORTES,
cédula de identidad: nueve millones seiscientos veinte mil . ochocientos
veintisiete guion ocho, SONIA: SILVA CAMPOS, cédula de identidad: tres
millones novecientos dos mil novecientos veintiocho -guldm seis, HUMBERTO:
GONZALEZ NEYTH, cédula de identidad: tres millones cincuenta mil
trescientos dieciséis guion tres, FRESIA QUINONES, cédula de identidad: seis
millones  ciento  dieciocho mil trescientos ocho guion seis, ROSICLER
GUERRA VILLAR, cédula de identidad: seis millones seiscientos nueve mii
setecientos noventa y‘siete guién ocho, BERTA OLIVARES G., cédula de
identidad: cuatro millones setecientos sesenta y ocho mil doscientos noventa
y cinco raya , ERIKA TAPIA, cédula de identidad: cuatro millones'
novecientos dieciocho mil setecientos setenta y ocho guion cinco, ANTONIO
GASTELY, cédula de identidad: cuatro millones novecientos cincuenta mil
seiscientos treinta y seis raya cinco, FELIX HIDALGO MANZANO, cédula de
identidad: cuatro millones quinientos noventa y un mil trescientos noventa y

nueve guién seis, EULOJIO IRIARTE, cédula de identidad: cuatro millones,

cuatrocientos veintitrés mil setecientos diecisiete guion dos, AVILIO TORRES,
cédula de identidad: ocho millones setenta y dos mil cuatrocientos ochenta y
ocho raya cinco, LUIS ZAMORA, cédula de identidad: cuatro millones
cuatrocientos noventa y tres mil setecientos ochenta y tres guion dos, RUBEN
VELIZ, cédula de identidad: cuatro millones quinientos doce mil trescientos
cincuenta y seis raya seis, RAQUEL CONTRERAS MARAMBIO, cédula de
identidad: doce millones ochocientos treinta y seis mil setecientos cincuenta y
siete guidn ocho, MIGUEL CUTURRUFO, cédula de identidad: seis millones
cuatrocientbs doce mil ciento cuarenta y dos guién uno, MARTA LEDESMA,.
cédula de identidad: seis millones cuatrocientos doce mil ciento cuarenta y

dos guién uno, GUILLEMO CASTRO, cédula de ‘identidad: diez millones
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QUINONES, cédula de identidad: cinco millones seiscientos siete mil
doscientos treinta y dos guién dos, PABLO ACOSTA, cédula de identidad:
cinco millones seiscientos cincuenta y un mil setecientos treinta y ocho raya
cinco, MARIELA TORRES TORRES, cédula de identidad: quince millones
veinticuatro mil seiscientos ochenta y ocho guién uno, CAROLINA PAZ
MONTANO NUNEZ, cédula de identidad: quince millones veinticuatro mil
setecientos cincuenta y seis raya cero, CAROLINA PUELLES TAPIA, cédula
de identidad: quince millones veinticuatro mil seiscientos cuarenta y uno guién
cinco, LEONARDO MONTERQ SILVA, cédula de identidad: quince millones
trescientos  diecisiete mil doscientos cincuenta y ocho guion siete,
CELESTINO MONTANO NUNEZ, cédula de identidad: quince millones
veinticuatro mil novecientos treinta y ocho guion cuatro, CARLOS DELGADO,
cédula de identidad: cinco millones setenta y cuatro mil setecientos treinta y
ocho raya uno, ARIELA GALLARDO, cédula de identidad: cinco millones
trescientos setenta y seis mil trescientos noventa y nueve raya K, JUAN
FIGUEROA B, cédula de identidad: siete millones setecientos treinta y nueve
mil cuatrocientos guién uno, MARINA VEGA CORTES, cédula de identidad:
once millones setecientos veintidos mil quinientos treinta y dos guion uno,
CECILIA PASTEN FRIAS, cédula de identidad: dieciséis millones setecientos
seis mil seiscientos ocho guién nueve, CARMEN ROJAS ARACENA, cédula
de identidad: ocho millones trescientos ochenta y cuatro mil ciento setenta y
uno guiébn cero, MARITZA TELLO, cédula de identidad: seis millones
ochocientos noventa y ocho mil ochocientos guién cuatro, LUCIA ROJAS
MARQUEZ, cédula de identidad: diez millones novecientos treinta y cinco mil
quinientos guién tres, ROSA AMELIA ACUNA ALVARADO, cédula de
identidad: cinco millones seiscientos setenta y tres mil ciento setenta y cuatro
raya dos, SANDY JALDIOS BRITO, cédula de identidad: dieciséis millones
setecientos setenta y siete mil trescientos ochenta y uno guién ocho, NATALY
MUNOZ VEGA, cédula de identidad: quince millones veinticinco mil

cuatrocientos cincuenta y dos raya tres, TOMAS ENRIQUES CONTRERAS,
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siete raya uno, RICARDO MORA GONZALEZ, cédula de identidad: dieciséis
millones doscientos veintidés mil ochocientos setenta y ocho guion uno,
MARITZA DELGADO LEDEZMA, cédula de identidad: trece millones
cuatrocientos dieciséis mil seiscientos sesenta y tres guion cero, DANIEL
DELGADO LEDEZMA, cédula de identidad: trece millones seiscientos
cuarenta y dos mil cuatrocientos ochenfa y nueve guion cero, MARIA
HIDALGO PIZARRO, cédula de identidad: doce millones quinientos setenta y
cinco mil ochocientos sesenta y uno guion cuatro, FERNANDO CONTRERAS
M, cédula de identidad: trece millones quinientoé treinta mil cuarenta y ocho
raya cuatro, EUFEMIA VERGARA, cédula de identidad: seis millones
cuatrocientos cuarenta mil diez guion K, ANTONIO VEGA, cédula de
identidad: dieciséis millones setecientos veintitrés mil cuatrocientos cuarenta yv
ocho guién ocho, OSVALDO MOLINA VELIZ, cédula de identidad: ocho
millones doce mil cuatrocientos setenta y tres guion dos, HELENA ADAROS
RIVAS, cédula de identidad: nueve millones trescientos setenta y nueve mil
ochocientos doce guién cero, GUILLERMO DELGADO M., cédula de
identidad: 'cinco millones novecientos setenta mil doscientos catorce guién
ﬁueve, JUAN RUPERTO CASTILLO C., cédula de identidad: cuatro millones
setecientos’ quince mil seiscientos setenta y ocho guién éinco, JOSE
HIDALGO MOLINA, cédula de identidad: seis millones doscientos doce mil
doscientos setenta y seis guion cinco, SONIA ROJAS ARACENA, cédula de
identidad: seis millones setecientos ochenta y siete mil novecientos sesenta y
nueve guidén cuatro, HUGO ROJAS CORTEZ, cédula de identidad: siete
millones nbvenla y dos mil quinientos once guion siete, PATRICIO CARVAJAL
DAZA, cédula de identidad: siete millones cuatrocientos veintinueve mil
trescientos. ochenta y cuatro guién cero, DIONILDA MONDACA GALLARDO,
cédula de identidad: cinco millones seiscientos mil ochenta y seis guién cero,
ZOILA FRIAS HERNANDEZ, cédula de identidad: cinco millones setecientos

noventa y dos mil cuatrocientos treinta y tres guién cero, RAMON PASTEN
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CORTES, cédula de identidad: seis millones quinientos treinta y dos mil
novecientos ocho guién cinco, PABLO PASTEN FRIAS, cédula de identidad:
quince millones veinticinco mil ochenta y ocho guién nueve, MARIA INES
VERGARA LIZAMA, cédula de identidad: seis millones ochocientos veintitrés
mil seiscientos noventa y seis guion siete, RODOLFO SEURA VERGARA,
cédula de identidad: trece millones quinientos treinta mil setenta y cuatro guién
ocho, DAVID BORDONES VERA, cédula de identidad: trece millones
seiscientos cuarenta y nueve mil setecientos guién seis, PAOLA ESTAY:
CORTES, cédula de identidad: nueve millones doscientos noventa y siete mil
ciento setenta y uno guion seis, DAYANA MONDACA AVALOS, cédula de
identidad: diecisiete millones cuatrocientos treinta y ocho mil cinco guién ocho,
MIREYA AHUMADA A., cédula de identidad: siete millones novecientos siete
mil setecientos treinta y nueve raya tres, DANIZA AHUMADA A., cédula de
identidad: siete millones novecientos siete mil setecientos treinta y ocho raya
cinco, LUIS ALVAREZ LUNA, cédula de identidad: once millones novecientos
treinta y dos mil seiscientos cincuenta y tres guion dos, HILDO FLORES
SANCHO, cédula de identidad: catorce millones doscientos sesenta y tres mil’
novecientos noventa y nueve guion ocho, ALEJANDRO ROBERTSON
SANCHO, cédula de identidad: nueve millones doscientos treinta mil
novecientos  veintinueve guién cero, ELIZABETH_V. PEREZ, cédula de
identidad: diez millones cuatrocientos ochenta y seis mil trescientos treinta y
nueve guidn seis, BETSY RAMOS ALDAY, cédula de identidad: nueve
millones setecientos dieciséis mil ciento veintidds guién cuatro, MYRIAM
CERECEDA POBLETE, cédula de identidad: nueve millones trescientos
setenta y cinco mil quinientos cuarenta y dos guién uno, JUAN PIZARRO P.,
cédula de identidad: diez millones doscientos cuarenta y seis mil doscientos
cuarenta guién ocho, EDUARDO OLAVARRIA T., cédula de identidad: siete
millones ciento treinta y un mil cinco guién uno, SILVIA GAJARDO UBILLOS,
cédula de identidad: siete millones novecientos setenta y un mil setecientos

veinticuatro raya seis, MADARI LEDEZMA FUENTES, cédula de identidad:
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siete millones novecientos setenta mil doscientos trefnta y nueve guion cero,:
ROLANDO GALLARDO, cédula de identidad: ocho millones seiscientos siete
mil seiscientos doce guién ocho, JUAN ROJO MUNOZ, cédula de identidad:
cuatro millones doscientos treinta y ocho mil novecientos veinticuatro guién
dos, ROSA COLLAO ALVAREZ, cédula de identidad: dos millones
novecientos cincuenta y ocho mil seiscientos setenta y cuatro guién ocho,
DIANA RUIZ FERNANDEZ, cédula de identidad: cuatro millones ciento
noventa y seis mil ciento ochenta y cuatro guién ocho, OSCAR YAPOR
HERNANDEZ, cédula de identidad: cinco millones cuatrocientos ochenta mil
setecientos ochenta y dos guién uno, MYRIAN RODRIGUEZ, cédula de
identidad: ocho millones novecientos cuatro mil ciento noventa y dos raya
cinco, MARIA MONTENEGRO JOFRE, cédula de identidad: seis millones
setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos doce guién ocho, ELBA ARAYA
C., cédula de identidad: seis millones setecientos cuarenta y un mil
cuatrocientos ocho guién K, JAQUELINE GODOY SOTO, cédula de identidad:
nueve millones doscientos noventa y siete mil setecientos dos guién uno,
SARA MALUENDA NAVARRO, cédqla de identidad: ocho millones sesenta y
siete mil novecientos ochenta y tres guién uno, LUIS VEGA GARAY, cédula de
identidad: doce millones cuatrocientos diecinueve mil ochocientos veinte
guién ocho, JUAN VELIZ ABAN, cédula de identidad: ocho millones ciento un
mil noventa y cuatro guién tres, PATRICIA GONZALEZ BRAVO, cédula de
identidad: cinco millones trescientos setenta y cuatro mil quinientos noventa y
siete guidn cero, HECTOR ALFARO URRUTIA, cédula de identidad: dieciséis
millones doscientos cuarenta y cinco mil cuatro guién dos, EVANS POOL
PEREZ, cédula de identidad: siete millones cuatrocientos tres mil sesenta y
cinco guidn tres, LEONARDO GUERRA PEREIRA, cédula de identidad: once

millones novecientos treinta y dos mil doscientos tres raya dos, NELSON

NOLBERTO RIVERA ACUNA, cédula de identidad: seis millones cuatrocientos

seis mil doscientos cuarenta y nueve guion dos, MARIO ROJAS LY, cédula de /§
(%)

oy

identidad: cuatro millones ochocientos cuarenta y ocho mil tres guién nueva;% \}: /
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ZOILA FRIAS HERNANDEZ, cédula de identidad: cinco millones setecientos
noventa y dos mil cuatrocientos treinta y tres guién cero, ELIANA BRESCHI
CASTRO, cédula de identidad: siete millones seiscientos cuarenta y ocho mil
novecientos veintinueve guion siete, JORGE ABURTO ITURRA, cédula de
identidad: cuatro millones ochenta y cuatro mil trescientos cuarenta y nueve
guion tres, ROSA ARACENA ROJAS, cedula de identidad: siete millones
seiscientos setenta y dos mil cincuenta y nueve guién dos, MILTON LAHAYE
PASTEN, cédula de identidad: cuatro millones cuatrocientos veintidés mil
novecientos tres guién ‘K, ELENA GUILLERMINA LARA CORTES, cédula de
identidad: 6cho millones novecientos treinta y tres mil trescientos tres guién
dos, JORGE GODOY BOLVARAN, cédula de identidad: siete millones
novecientos cincuenta y cinco mil trescientos catorce guion K, CARMEN
ZAMORA ACUNA, cédula de identidad: doce millones ciento setenta mil
novecientos guidn siete, PABLA PIZARRO, cédula de_ identidad: diez millones
doscientos noventa y cuatro mil quinientos cincuenta y dos guién dos,
NELSON AVENDANO VELIZ, cédula de identidad: siete millones trescientos
cuarenta y ocho mil quinientos cincuenta guién nueve, ELIZABETH MOLINA
ORREGO nueve millones dieciséis mil quinientos diecisiete guién ocho,
WALDO CRISTIAN GONZALEZ CARMONA, cédula de identidad: doce
millones seiscientos doce mil ochocientos sesenta y uno guién cuatro, JORG!%
MOLINA CARCAMO, cédula de identidad: cinco millones seiscientos once mfl
quinientos sesenta y cinco guion K, LESLIE PARRAGUEZ QUINTEROS,
cédula de identidad: trece millones ochocientos veintisiete mil setenta y..seis
guién nueve. VIGESIMO SEPTIMO: En el Acta de Constitucion de
Corporacion Pedro de Valdivia, reducida a escritura publica de siete de abril
de dos mil diez ante la misma Notario que autoriza, la que he tenido a la vista,
se faculté a los Abogados JORGE MOLINA CARCAMO y LESLIE
PARRAGUEZ QUINTEROS, ambos domiciliados para estos efectos en
Washington dos mil quinientos sesenta y dos oficina trescientos cuatro de

Antofagasta, para que actuando indistintamente en forma conjunta o
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separada, procédan a reducir a escritura publica y/o protocolizar en Notaria
Publica, el Acta de la Asamblea y los Estafutos aprobados; y se les confiere
poder amﬁlio a ambos abogados, yé individualizados, para que actuando en
forma conjunta o separada, soliciten a la autoridad competente la concesion
de la personalidad juridica para esta Corporacién y la aprobacién de sus
Estatutos, facultandolos para aceptar las modificaciones que el Presidente de
la Republica o los organismos correspondientes estimen necesario 0
conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones
que fueren necesarias para la total legalizacién de esta Corporacion, estando
facultados para delegar este mandato por simple instrumento privado. Minuta.-

En comprobante y previa lectura asi lo otorga y firma el compareciente con la

Notario que autoriza.- Se da copia.- Doy fe.-

MATUA SOLEDAD LAKCAR MERINO
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CONCEDE PERSONALIDAD .lURiDlCA’\’ K

APRUEBA ESTATUTOS A “CORPORACION ¥

MUSEO DE PEDRO DE VALDIVIA®”, DE
TOCOPILLA

s,

Santiago, 10 de diciembre de 2012.- Hoy se
decretd lo que sigue:

Num. 6.029 exento.- Vistos: Estos antecedentes,
lo dispuesto en la cuarta disposicion transitoria de la
Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica; en el decreto supre-
mo de Justicia N° 924, de 1981, sobre materias que
serdn suscritas por las autoridades que se indican con
la formula “‘Por orden del Presidente de la Republi-
ca’’, en la resolucion de la Contraloria General de la
Repablica N° 1.600, de 2008, y lo informado por ¢l
Consejo de Defensa del Estado,

Decreto:;

1.- Concédese personalidad juridica a la entidad
denominada ‘Corporacion Museo de Pedro de Valdi-
via’’, que podrd usar también ¢l nombre de **Corpora-
cion Pedrode Valdivia’ . condomicilioen la provincia
de Tocopilla, Segunda Region de Antofagasta. |

2.- Apruébanse los estatutos por los cuales se ha
de regir la citada entidad, en los términos que dan
testimonio las escrituras publicas de fechas 7 de abril
de2010y 13deabril de 2012, otorgadas ante la Notario
Pablico de Antofagasta, dona Maria Soledad Lascar
Mecrino.

Andtese, comuniquese y publiquese.- Por orden
del Presidente de la Repiablica, Patricia Pérez Gold-
berg, Ministra de Justicia (S).

Lo que transcribo para su conocimiento.~ Le
saluda atentamente, Scbastidn Valenzuela Agiiero,
Subsccretario de Justicia (S).
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