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MISION Y VISIÓN

Misión

Aportar a la construcción de un mejor país a través de la promoción de acciones que pongan el
foco en el respeto de los derechos esenciales de las personas, su libertad y dignidad, mediante la
implementación de programas y proyectos que contribuyan en los ámbitos de educación,
cultura, deporte, acción social y aquellos que influyan positivamente en el bienestar social y el
desarrollo integral de la persona humana, generando un impacto positivo en nuestra sociedad.

Visión

Estamos comprometidos con la construcción de un mejor país para todos, del que todos nos
sintamos parte, en el que cada persona tenga las mismas oportunidades, promoviendo una
sociedad equitativa, educada, activa y comprometida con el bienestar social. Creemos en el rol
insustituible de los individuos, sus familias y comunidades en ser protagonistas de sus vidas y en
su capacidad para impulsar el progreso y de trabajar unidos por el bienestar de Chile. Soñamos

con una sociedad que, a través del encuentro, trabaje colaborativamente para enfrentar los
desafíos que se les presentan.



DIRECTORIO ACTUAL

El directorio actual está constituido por un total de cinco personas, incluido los fundadores. En la
actualidad es presidido por Franco Acchiardo, quien, en conjunto con los demás directores, vela
por la marcha y administración de esta. El Directorio se reúne periódicamente para dar a
conocer la marcha de la Fundación y el cumplimiento de sus finalidades, aunque también
pueden hacerlo de forma extraordinaria. Sus funciones son ejercidas sin recibir ningún tipo de
remuneración. Los miembros que conforman el directorio a la fecha y sus cargos son los
siguientes:

Presidente Franco Acchiardo Olivos

Vice-Presidente
María Alejandra Ferreiro García

Tesorero
Alejandro Fernández González

Secretario Sebastián Parot Rosati

Directora
Josefina Araos Bralic



PROPÓSITOS Y OBJETIVOS
Fundación Pacto Social, tiene un propósito transformador que busca generar cambios en los

territorios desde la diversidad y la empatía, con la convicción de que somos todos igual de

importantes en la construcción del Chile que queremos.

Sus objetivos son la promoción y desarrollo del individuo y la sociedad, a través de la cultura, el

arte, la educación, el deporte, la innovación, el emprendimiento, la acción social y los demás

ámbitos que contribuyan al bienestar social y al desarrollo integral de la persona humana. La

fundación realiza sus actividades en los siguientes ámbitos de acción:

● Educación, cultura, comunicación social, trabajo, salud, vivienda, deporte,
recreación, medio ambiente, infraestructura, desarrollo comunitario, microempresa,
defensa del consumidor, y asesoría legal gratuita;

● Enseñanza de idiomas extranjeros a estudiantes pertenecientes al sistema de
enseñanza público, particular subvencionado y en general a todo menor de edad
que según los criterios de la fundación requiera de dicha enseñanza

● Realización de programas de acción social en beneficio exclusivo de sectores de
mayor necesidad.



Acciones efectivas de beneficio público relacionadas con los fines correspondientes:

I. EL DESARROLLO COMUNITARIO Y LOCAL, EL DESARROLLO URBANO Y
HABITACIONAL

Como Fundación, desarrollamos proyectos que busquen aportar significativamente al desarrollo
comunitario y local a través de diversas dimensiones y acciones. Aquí se detallan algunas formas
en las que nuestros proyectos impactan positivamente en estas áreas:

1. Fortalecimiento del Tejido Social:
a. Participación Activa: Incentiva la participación activa de la comunidad,

promoviendo la colaboración y la construcción de relaciones sólidas entre ellos.
b. Líderes: Fomenta la identificación y formación de líderes comunitarios, creando

figuras que pueden liderar proyectos y actividades futuras.
2. Mejora de la Calidad de Vida:

a. Solución de Problemas Locales: Permite identificar y abordar problemas
específicos que afectan a su comunidad, mejorando directamente la calidad de
vida en su entorno.

3. Empoderamiento Comunitario:
a. Toma de Decisiones Locales: Facilita la toma de decisiones a nivel local, otorgando

a las comunidades la capacidad de proponer, diseñar y ejecutar proyectos que
impacten directamente en su comunidad.

b. Iniciativas Autogestionadas: Alentando la autogestión y la resolución de
problemas por parte de la comunidad, nuestros proyectos buscan empoderar a
las personas para ser agentes activos en el desarrollo de su entorno.

4. Desarrollo del espacio comunitario:
a. Transformación del Espacio Comunitario: Contribuye a la transformación positiva

del entorno comunitario.
5. Desarrollo de Competencias y Habilidades:

a. Capacitación y Asesoría: Proporciona a las personas capacitación y asesoría en la
planificación y ejecución de proyectos, desarrollando habilidades que pueden
aplicar en futuras iniciativas.



1. Programa de Barrio, #ChileSeCuadra:

https://fundacionpactosocial.cl/chilesecuadra/

Fecha del Programa: 24/01/2023 - 25/07/2023

Nombre del Programa: #ChileSeCuadra

Objetivo Principal:
Fomentar la participación activa de la comunidad en la mejora de su entorno, promoviendo la
colaboración entre vecinos para desarrollar proyectos que beneficien a sus barrios. La iniciativa se
enfoca en comunas específicas con altas tasas de delitos y violencia, con el propósito de
fortalecer el tejido social y abordar problemáticas locales.

El rol de la Fundación es capacitar y ejecutar los proyectos, apoyando a los vecinos mediante la
provisión de recursos, acompañamiento y mentoría en cómo preparar y presentar sus proyectos.
Los vecinos son los que proponen las ideas, identificando problemas en su cuadra, presentando
proyectos.

Selección de Participantes y Destinatarios del Proyecto:

● Participantes:
● Grupos de vecinos que viven en una misma cuadra.

● Destinatarios del Proyecto:
● Vecinos de una misma cuadra, participando al menos el 50% de ellos.

Desarrollo:
En nuestra primera edición, el programa se desarrolló en las comunas de San Ramón, El Bosque

y La Cisterna. La Fundación asignó $3.000.000 para financiar proyectos que podían estar

relacionados con seguridad, áreas verdes, fachadas y reciclaje.

https://fundacionpactosocial.cl/chilesecuadra/


Participación Comunitaria:

● Postulantes: Grupos de vecinos de la zona Centro Sur de la Región Metropolitana,
involucrando a 1.200 viviendas y 5 mil personas.

● Beneficiarios Seleccionados: 290 viviendas en El Bosque y La Cisterna.

Selección de beneficiarios:
La selección se basó en parámetros objetivos:

- Organización
- Alcance
- Costo
- Vulnerabilidad
- Lugar
- Proyecto
- Impacto
- Cantidad de beneficiarios

Asegurando que la selección de beneficiarios sea justa, equitativa y alineada con los valores
fundamentales de beneficio público y bienestar común.

Proyectos ejecutados #ChileSeCuadra:

➔ Recuperación de Multicancha Abandonada, El Bosque:

- Fecha de Actividad: 1 de junio de 2023.
- Nombre del Proyecto: Recuperación de Multicancha Abandonada.
- Desarrollo: Vecinos de la Villa El Almendro 2, Nueva Esperanza de El Bosque, postularon a

la recuperación de una multicancha abandonada. La Fundación llevó a cabo la



rehabilitación de una multicancha abandonada para su uso comunitario, promoviendo la
actividad física y el encuentro social.

- Cantidad de Beneficiarios: 170 viviendas del sector.

➔ Instalación de Cámara de Seguridad y Foco de Luces LED, El Bosque:

- Fecha de Actividad: 17 de mayo de 2023.
- Nombre del Proyecto: Seguridad Iluminada.
- Desarrollo: 70 familias de la Villa El Renacimiento de El Bosque postularon para la

instalación de cámaras de seguridad y focos de luces LED para abordar la inseguridad. La
Fundación se hizo cargo de instalar estas medidas de seguridad, contribuyendo a
mejorar la iluminación y reducir los riesgos de inseguridad en su entorno..

- Cantidad de Beneficiarios: 70 familias.



➔ Instalación de Lomos de Toro, La Cisterna:

- Fecha de Actividad: 25 de julio de 2023.
- Nombre del Proyecto: Calles Seguras.
- Desarrollo: Vecinas de la cuadra de la calle Capitán Thompson en La Cisterna postularon

para la instalación de reductores de velocidad. La Fundación llevó a cabo la
implementación para mejorar la seguridad vial, especialmente para niños, frente al flujo
vehicular en la calle Capitán Thompson.

- Cantidad de Beneficiarios: 50 familias.



2. Recuperación Plaza en Cerro Mayaca, Quillota

Cantidad de Beneficiarios: 4.500 personas, habitantes del cerro.

Indicación de la Actividad - Proyecto realizado: Recuperación de una plaza abandonada en el
sector del cerro Mayaca en Quillota.

Fecha de realización: 08/12/2022

En qué consistió la Actividad: El objetivo fue disminuir la inseguridad en el sector. Se recuperó
una plaza con estatua de una Virgen, juegos recreativos y una cancha de fútbol para devolvérsela
a la comunidad.



3. Intervención Plaza La Obra, Independencia

Cantidad de Beneficiarios: 120.000 personas, habitantes de la comuna.

Indicación de la Actividad - Proyecto realizado: Intervención de la plaza La Obra en la población
Juan Antonio Ríos.

Fecha de realización: 12/12/2022

En qué consistió la Actividad: El proyecto tenía como objetivo recuperar una plaza abandonada
en la comuna para devolvérsela a la comunidad y disminuir la inseguridad en el barrio.



4. Proyecto Orgullo de Porteños, Playa Ancha, Valparaíso

https://fundacionpactosocial.cl/orgullo-de-portenos/

Fecha de la Actividad: 04/04/2023

Nombre del Proyecto: Orgullo de Porteños.

Objetivo Principal:
Articular y movilizar a la comunidad para recuperar espacios y reivindicar el orgullo cultural de
los porteños mediante el arte del muralismo.

Desarrollo:
El Proyecto Orgullo de Porteños busca articular y movilizar diferentes actores sociales de la
comuna de Valparaíso para recuperar espacios y reivindicar el orgullo de los porteños mediante
iniciativas que generen impacto en la comunidad. En esta primera etapa, se enfocó en el
muralismo como expresión artística, evaluando la viabilidad de unmural en algún barrio icónico
de la comuna, con la participación activa de diversos actores sociales y la comunidad.

Cantidad de Beneficiarios: 61.460 habitantes de Playa Ancha.

Actividad Realizada:
El objetivo fue resaltar el orgullo de los porteños, rindiendo homenaje a deportistas y dirigentes
históricos de la región, a través de una obra de arte de 3,70 m x 11 m pintada por el grafitero
Jonathan "Seco" Sánchez. El proyecto buscó fortalecer la identidad y sentido de pertenencia de
la comunidad, destacando la historia ejemplar de Valparaíso. Fue llevado a cabo con la
participación de diversas figuras y etapas colaborativas. Iniciando con la planificación, se
realizaron conversaciones con la comunidad local y vecinos de Playa Ancha durante más de un
año para comprender sus perspectivas y preocupaciones sobre el deterioro de la comuna. El
mural nació como una respuesta a estas inquietudes, buscando fortalecer la identidad y sentido
de pertenencia de los habitantes de Valparaíso.

Cómo se Seleccionaron a los Beneficiarios:

https://fundacionpactosocial.cl/orgullo-de-portenos/


Los beneficiarios incluyen a la comunidad de Playa Ancha, actores sociales involucrados en el
proyecto y a los homenajeados en el mural.

5. Recuperación Mural Mirador Marina Mercante, PLaya Ancha, Valparaíso

Cantidad de Beneficiarios: 61.460 personas, habitantes del sector Playa Ancha.

Indicación de la Actividad - Proyecto realizado: Recuperación del mural del Mirador Marina
Mercante, que se encontraba en abandono, para mejorar la sensación de inseguridad del sector.

Fecha de realización: 13/07/2023

En qué consistió la Actividad: El proyecto buscó mejorar la sensación de inseguridad en el sector
mediante la recuperación del mural del Mirador Marina Mercante.



6. Creación de un mural en un espacio público, Independencia

Cantidad de Beneficiarios: 120.000 personas, habitantes de la comuna.

Indicación de la Actividad - Proyecto realizado: Creación de mural.

Fecha de realización: 13/08/2023

En qué consistió la Actividad: El proyecto tenía como objetivo la recuperación de un espacio
público mediante la creación de un mural. La iniciativa buscaba mejorar los espacios
comunitarios y la calidad de vida de las personas en la comuna.



7. Intervención mural, Renca

Cantidad de Beneficiarios: 161.959 personas, habitantes de la comuna.

Actividad Realizada: Recuperación de mural por la seguridad afuera del Liceo Alejandro
Gorostiaga.

Fecha de realización: 01/12/2023

En qué consistió la Actividad: El proyecto buscaba transmitir mensajes sobre seguridad y
combate a la delincuencia, fortaleciendo el compromiso comunitario y la sensación de bienestar.



8. Valparaíso sin Basura

https://youtu.be/V42OzvgH1KQ

Fecha de la Actividad: 5/12/2023

Nombre del Programa o Proyecto: "Valparaíso sin Basura"

Objetivo Principal:
Concientizar a la población sobre el cuidado y limpieza de la ciudad, así como recuperar espacios
públicos para el disfrute de todos los habitantes de Valparaíso.

Desarrollo:
La Fundación llevó a cabo esta iniciativa, logrando movilizar a 500 jóvenes voluntarios para
limpiar el Plan de Valparaíso. Participaron 12 colegios, 3 universidades de la región y diferentes
organizaciones de la sociedad civil, permitiendo la participación activa de quienes mostraron
interés en abordar la problemática de la suciedad en los espacios públicos de Valparaíso. Durante
la jornada, los jóvenes se unieron para limpiar y concientizar sobre la importancia de mantener
limpios los espacios públicos de la ciudad.

Cantidad de Beneficiarios: 7.024 habitantes de El Almendral (Plan de Valparaíso)

Actividad Realizada:
Durante la actividad, se recolectaron 1.459 kilogramos de residuos, de los cuales 212 kilogramos
corresponden a materiales reciclables como cartón, botellas de vidrio y plástico.

Cómo se Seleccionaron a los Beneficiarios:
Se seleccionó a la comuna de Valparaíso por su gran aumento en la basura en sus calles.
Es una de las comunas con más microbasurales por habitante, de acuerdo al estudio realizado
por la corporación ciudades, basado en las estadísticas del Sistema de Indicadores y Estándares
de Desarrollo Urbano (SIEDU-del CNUD e INE reporte 2022) y vulnerabilidad ambiental.
Los beneficiarios son los habitantes, transeúntes y trabajadores del sector el Almendral, más
conocido como El Plan de Valparaíso, centro de la comuna.

https://youtu.be/V42OzvgH1KQ


9. Programa de Liderazgo Escolar:

https://fundacionpactosocial.cl/programa-de-liderazgo-escolar/

Este Programa parte en 2021 en la comuna de San Ramón, con el propósito central de contribuir
al mejoramiento de la calidad educativa en diversas dimensiones. Su enfoque se centra en el
fortalecimiento de las dimensiones educativas, destacándose por trabajar específicamente con
escolares de colegios en entornos vulnerables. Poniendo especial énfasis en el desarrollo de
competencias socioemocionales entre los estudiantes.

Al promover valores fundamentales como el trabajo colaborativo, el diálogo, la empatía y la
responsabilidad, el programa se aboca a cultivar un entorno educativo enriquecido. Este enfoque
busca forjar habilidades esenciales para la vida.

Dedicado a fortalecer la capacidad de liderazgo de los estudiantes mediante una combinación
de trabajo teórico y práctico, el programa aspira a ser un catalizador significativo para el
desarrollo integral de los escolares, contribuyendo así a la mejora continua de la calidad
educativa en la comunidad.

Características Clave del Programa:

1. Formación Integral de Estudiantes:
● Se centra en el desarrollo socioemocional y de liderazgo de los estudiantes,

promoviendo valores fundamentales para la convivencia y el aprendizaje.
2. Impacto Amplificador en la Comunidad Escolar:

● Dirigido a jóvenes con liderazgo, reconociendo su papel como referentes positivos
con un impacto significativo en sus compañeros, fortaleciendo así a la comunidad
estudiantil.

3. Diagnóstico y Solución de Problemas Comunitarios:

https://fundacionpactosocial.cl/programa-de-liderazgo-escolar/


● Utiliza la técnica del Árbol del Problema para que los jóvenes identifiquen
problemáticas sociales y propongan soluciones creativas que impacten
positivamente en su entorno.

4. Metodología de Aprender Haciendo:
● Adopta una metodología participativa, basada en la comunidad y centrada en el

estudiante. Los jóvenes tienen la oportunidad de aprender a través de la
experiencia práctica.

5. Sesiones Guiadas y Desarrollo Práctico:
● Se desarrolla en 8 sesiones dirigidas por el director/a del proyecto y un profesional

de apoyo, brindando a los estudiantes conocimientos teóricos y prácticos.

i. Sesión 1: Conectar con el propósito
Inicio del programa, orientado a establecer el propósito y la motivación de
los participantes.

ii. Sesión 2: Árbol del problema
Análisis detallado del problema identificado, utilizando la técnica del "Árbol
del Problema".

iii. Sesión 3: Preparación de la Asamblea
Preparación para la asamblea donde se discutirían los problemas y
soluciones identificados.

iv. Sesión 4: Asamblea
Realización de la asamblea para compartir los hallazgos y discutir posibles
soluciones con la comunidad escolar.

v. Sesión 5: Elección del proyecto
Selección del proyecto específico que abordaría la falta de seguridad,
tomando en cuenta las discusiones de la asamblea.

vi. Sesión 6: Ficha de proyecto y Calendarización
Desarrollo de la ficha de proyecto y la calendarización para llevar a cabo las
acciones planificadas.

vii. Sesión 7: Presupuesto
Estudio y asignación de recursos necesarios para la implementación del
proyecto.

viii. Sesión 8: Evaluación y Cierre
Evaluación y cierre del programa, reflexionando sobre los logros y
aprendizajes obtenidos.

6. Evaluación y Reconocimiento:
● Se realiza una evaluación crítica al concluir el proyecto, utilizando encuestas de

autoevaluación para que los jóvenes reconozcan el cambio generado en ellos.



● Se lleva a cabo una ceremonia de cierre donde se entregan diplomas de
reconocimiento a los participantes, destacando su compromiso y esfuerzo a lo
largo del programa.

En nuestra metodología, la Fundación Pacto Social asume el papel ejecutor de los proyectos,
mientras que los estudiantes participan aprendiendo la metodología de diseño y como
voluntarios en la ejecución.

Selección de Beneficiarios:

● Se implementa un proceso de selección imparcial y transparente, en el cual se evalúan
criterios objetivos y relevantes para la participación en el programa.

● La elección de comunas se basa en un análisis de factores de riesgo propuestos por el
modelo de la Universidad deWashington "Communities that Care", tales como
desventajas económicas, conflictos familiares, bajos logros académicos, y migración.

● Se busca activamente a jóvenes con potencial de liderazgo, independientemente de su
origen socioeconómico, género, raza u otras características personales.

● Se realiza una consulta a la comunidad educativa para recoger opiniones y necesidades.
La retroalimentación de la comunidad se toma en cuenta en el proceso de selección.

● El programa está diseñado para contribuir al bienestar común de la comunidad escolar y
la sociedad en general. Se busca formar líderes que puedan generar un impacto positivo
y sostenible.

● Se promueve la inclusión y diversidad, garantizando que el programa aborde las
necesidades de todos los estudiantes, independientemente de sus circunstancias
individuales.

El programa asegura que la selección de beneficiarios sea justa, equitativa y alineada con los
valores fundamentales de beneficio público y bienestar común.



Programas Ejecutados (2022 - 2023)

➔ Nombre: Programa de Liderazgo Escolar Quillota

Fecha de Inicio del Programa: 21/09/2022.

Desarrollo del Programa: El programa se llevó a cabo en la región de Valparaíso y se estructuró
en ocho sesiones semanales, guiadas por el director/a del proyecto y un coordinador/a territorial.

A lo largo de los meses de trabajo, los jóvenes identificaron la falta de seguridad como el
principal problema en su entorno escolar. Cada sesión del programa estaba diseñada para
proporcionar conocimientos teóricos y prácticos a los participantes. Las ocho sesiones abordaron
aspectos clave del liderazgo y la resolución de problemas, siguiendo una estructura específica:

Cantidad de Beneficiarios directos: 40 estudiantes de 6 liceos y colegios de la comuna.

Cómo se seleccionó la comuna: Se selecciona la comuna a partir de factores de riesgo. Un 52%
de los hogares está en el 40%más vulnerable del RSH. Un 10% se encuentra en niveles de
pobreza Un 44% se encuentra en el ítem de hogares allegados.

Fecha de Cierre del Programa: 20/12/2022



➔ Nombre: Programa de Liderazgo Escolar Independencia

Fecha de Inicio del Programa: 12/10/2022

Desarrollo del Programa: A lo largo de varias sesiones, guiadas por el director del proyecto y un
monitor, los participantes abordaron diversas temáticas relacionadas con el liderazgo y la
resolución de problemas. Cada sesión tenía un enfoque específico para guiar a los jóvenes en la
identificación de problemas, la planificación de acciones y la implementación de proyectos
comunitarios.

Cantidad de Beneficiarios: 35 jóvenes de octavo a cuarto medio del Liceo José Manuel
Balmaceda.

Se selecciona la comuna a partir de factores de riesgo. Independencia es de las comunas con
mayor población migrante a nivel nacional, concentrando el 3,9% de la población migrante
estimada en 2020 (INE, 2020); con un fuerte índice de hacinamiento con 19,8% de hogares
hacinados. (MDS 2020); además de un aumento exponencial en las denuncias por violencia
intrafamiliar, las que han aumentado en 30% en los últimos 3 años; y bajos resultados en pruebas
estandarizadas como PSU, donde cerca de un 50% de los alumnos obtuvo menos de 450 pts
(ACE, MinEduc, 2020).

Fecha de Cierre del Programa: 16/12/2022



➔ Nombre: Programa de Liderazgo Escolar Playa Ancha

Fecha de Inicio del Programa: 13 de abril de 2023.

Desarrollo del Programa: A lo largo de las sesiones, pudieron identificar la delincuencia como el
principal problema en su entorno y expusieron el diagnóstico en la Asamblea con diversos
actores sociales, incluyendo Carabineros, la PDI, la Subsecretaría de Prevención del Delito, la
municipalidad, concejales, consejeros regionales, juntas de vecinos, y fundaciones como Buenas
Acciones para Chile y el Comercio Unido de Valparaíso. La ceremonia de cierre del proyecto fue
un evento significativo que contó con la participación de más de 100 personas. Este acto
simbolizó no sólo la conclusión exitosa de la iniciativa, sino también la capacidad de la
comunidad para unirse y abordar problemas importantes de manera colaborativa.

Cantidad de Beneficiarios Directos: 32 jóvenes de cinco establecimientos educacionales.

Se selecciona la comuna a partir de factores de riesgo: Alta inseguridad social, especialmente
entre personas en situación de pobreza multidimensional (14,5% por encima del promedio
nacional). Tercera comuna más peligrosa del país (fuente: sistema nacional de seguridad
municipal).

Fecha de Cierre del Programa: 20/07/2023



➔ Nombre: Programa de Liderazgo Escolar Independencia

Fecha de Inicio del Programa: 1/06/2023

Desarrollo del Programa: Tras dos meses de trabajo, presentaron en la Asamblea a distintas
autoridades de la comuna, como el alcalde Gonzalo Durán, Carabineros, la Cámara de Comercio,
entre otros, la inseguridad como el principal problema que afecta a sus barrios.

Cantidad de Beneficiarios Directos: Participación de más de 20 jóvenes.

Se selecciona la comuna a partir de factores de riesgo. Independencia es de las comunas con
mayor población migrante a nivel nacional, concentrando el 3,9% de la población migrante
estimada en 2020 (INE, 2020); con un fuerte índice de hacinamiento con 19,8% de hogares
hacinados. (MDS 2020); además de un aumento exponencial en las denuncias por violencia
intrafamiliar, las que han aumentado en 30% en los últimos 3 años; y bajos resultados en pruebas
estandarizadas como PSU, donde cerca de un 50% de los alumnos obtuvo menos de 450 pts
(ACE, MinEduc, 2020).

Fecha de Cierre del Programa: 20/08/2023



➔ Nombre: Programa de Liderazgo Escolar Renca

Fecha de Inicio del Programa: 07/09/202

Desarrollo:
A lo largo de las sesiones, los estudiantes identificaron la inseguridad y la delincuencia como los
mayores problemas que los afecta tanto a ellos como a su comunidad. A partir de este
diagnóstico participativo llevaron a cabo el trabajo práctico para poder proponer una solución.

Cantidad de Beneficiarios Directos: 35 estudiantes de cinco establecimientos: Colegio San
Joaquín (Astoreca), Colegio San José ( San Vicente de Paul), Colegio Jorge Alessandri (Red SIP),
Instituto Cumbre de Cóndores Oriente, Escuela General Alejandro Gorostiaga.

Se selecciona la comuna a partir de factores de riesgo: destaca por sus altos índices de
vulnerabilidad en la región y también a nivel nacional.La comuna presenta una tasa de pobreza
multidimensional que alcanza un 24,52% cuando el promedio nacional es de 20%. Los resultados
en pruebas como PSU son muy bajos, un 50% de los alumnos obtuvo menos de 450 pts.

Fecha de Cierre del Programa: 07/12/2023



➔ Nombre: Programa de Liderazgo Escolar Femenino en Santiago Centro.

Fecha de Inicio del Programa: 26/08/2023

Desarrollo:
Las jóvenes estudiantes identificaron la mala convivencia y violencia escolar como principal
problema que las aqueja, por lo que a partir de ese diagnóstico identificado en las sesiones
pudieron ir trabajando en búsqueda de una solución colaborativa.

Cantidad de Beneficiarios: 27 jóvenes líderes de los establecimientos educativos participantes.

Se selecciona la comuna a partir de factores de riesgo: Con un 42% de migrantes, Santiago
Centro es actualmente la comuna más peligrosa del país según el sistema nacional de
seguridad municipal.

Fecha de Cierre del Programa: 15/12/2023



➔ Nombre del Programa: Programa de Liderazgo Escolar Talca

Fecha de Inicio del Programa: 16/08/2023

Desarrollo del Programa:
A lo largo de las sesiones, los jóvenes identificaron la falta de espacios para los jóvenes en la
comuna, por lo que fueron trabajando a partir de eso en un espacio de encuentro común
utilizando un espacio público que está entre sus colegios.

Cantidad de Beneficiarios Directos: 36 jóvenes del Liceo Bicentenario Santa Marta y de los
colegios Monseñor Manuel Larraín, Los Agustinos y Las Rastras.

Se selecciona la comuna a partir de factores de riesgo:
Resultados educativos bajos (más de un 60% de los alumnos obtuvo menos de 450 pts. en PSU)
y crisis de salud debido a falta de especialistas e infraestructura (fuente: Servicio de Salud del
Maule)..

Fecha de Cierre del Programa: 06/11/2023



➔ Nombre: Programa de Liderazgo Escolar en la Araucanía.

Fecha de Inicio del Programa: 17/08/2023

Desarrollo:
A lo largo de las sesiones, los estudiantes identificaron el tema de la salud mental como principal
problema que los aqueja. A partir de eso, se trabajó en las sesiones para idear y levantar una
iniciativa que diera solución de una manera colaborativa con la comunidad.

Cantidad de Beneficiarios Directos: 25 jóvenes líderes de los establecimientos educativos
participantes.

Se selecciona la comuna a partir de factores de riesgo:
Altas tasas de pobreza y pobreza multidimensional (11,6% y 17,2% respectivamente, según
encuesta CASEN 2022).

Fecha de Cierre del Programa: 15/12/2023

Para mayor información, pueden ingresar al sitio web de la Fundación:
https://fundacionpactosocial.cl/

https://fundacionpactosocial.cl/
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