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ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS
FUNDACION SOMOS UP

En Antofagasta, a 12 de Octubre de 2017, siendo las 09.45 horas, ante Ministro de
Fe, Funcionario Municipal, don Miguel Diaz Ponce, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 548 del Cédigo Civil, y conforme a lo sefialado en la Resolucién Alcaldicia
N° 210/2013, comparece don JOSE RODRIGO ALVAREZ MORALES, soltero,
empresario, cédula de identidad N° 13.646.130-3, con domicilio para estos efectos
en Calle Teniente Ibaftez N° 10023, ciudad de Antofagasta, quien manifiesta su
voluntad en constituir una Fundacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada "FUNDACION SOMOS UP", la cual se regird por los siguientes
estatutos:

TITULO I
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

ARTICULO PRIMERO: Créase una Fundaciéon de Beneficencia, sin fines de lucro,
regida por las normas del Titulo XXXIll del Libro Primero del Codigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién
Ciudadana en la Gestion Publica, o por la disposicién legal que la reemplace y por
los presentes estatutos, que tendrd como domicilio la Comuna de Antofagasta;
Provincia de Antofagasta de la Region de Antofagasta, sin perjuicio de las sedes,
filiales y establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

ARTICULO SEGUNDO: El nombre de la Fundaci6n sera “FUNDACION SOMOS UP”.

ARTICULO TERCERO: El objeto de la Fundacién serd promover el desarrollo
integral de las personas con Sindrome de Down con el fin de mejorar la calidad de
vida y asi mismo, la de sus familias Promoviendo potenciando y desarrollando todo
tipo de programas y/o servicios encaminados a lograr plena integracién para su
participacién social y activa. Asimismo potenciar su autonomia para una real
inclusion Social. Podrd realizar sus actividades en los siguientes ambitos de
accibn: capacitaciéon, cultura, eventos, deporte, medioambiente, desarrollo
comunitario, emprendimiento, pequefia produccién, vivienda, comunidades con
Discapacidades multiples, innovacién social y deporte-recreativo, en lo urbano y
rural.

Ademas, la Fundacién tendr4 como objeto:

1. Organizar, apoyar y potenciar a nifios, jovenes y adultos con Sindrome de
Down vy algin tipo de discapacidad en la regién de Antofagasta. A su vez,
crear un centro terapéutico integral que permita desarrollar sus
potencialidades, adema4s, ser guia y soporte emocional y profesional para los
padres, familiares y amigos.

2. Fomentar e impulsar programas con enfoque en las personas con Sindrome
down y su inclusién integral, desarrollo, formacion, terapias, actividades, apoyo
sicologico, entre otros para mejorar su calidad de vida y la de sus familias.



3. Ayudar a las familiar en diferentes 4reas de comprension, informacl
rehabilitacion, terapias y mejoras en calidad de vida.

4. Fomentar la adecuada integracion de nifios, jovenes y adultos con Sindrome de
Down en la sociedad, asi como promover la infraestructura necesaria, acorde a
las necesidades y capacidades de ellos.

5. Proporcionar apoyo e informacion precoz del Sindrome de Down y aceptacién
por parte de sus familias y cercanos con informacio6n clara y guiada, ademés de
charlas, seminarios, conferencias, apoyos graficos impresos y visuales y todas
las herramientas posibles para este fin.

6. Promover activamente la comunicacién y la calidad de vida entre los
participante, y la extensién y sensibilizacién de sus problematicas hacia la
comunidad en general.

Para la consecucién de las finalidades antes sefialadas, la Fundacion podra
realizar las siguientes actividades:

a) Solicitar, conceder, promover y gestionar aportes financieros, u otros, en
organismos publicos nacionales e internacionales, asi como en empresas
privadas, con personas naturales y juridicas, nacionales y/o extranjeras;

b) Celebrar convenios de cooperacién técnica y financiera a nivel nacional e
internacional;

¢) Organizar, patrocinar, desarrollar y ejecutar colectas nacionales o regionales;

d) Desarrollar, patrocinar y ejecutar programas y actividades de posicionamiento y
difusién para la creacién de conciencia publica acerca de las necesidades
existentes;

e) Promover y realizar campafias, actividades y eventos relacionados con los
objetivos de la Fundaci6n y sus proyectos.

f) Promover espacios para el desarrollo del arte, musica, cultura y deporte en los
nifios, jovenes y adultos con Sindrome de Down, pudiendo para este fin,
también, realizar eventos y todas las instancias necesarias.

g) Desarrollar, patrocinar y ejecutar diversas estrategias de comercializacién
solidaria en 4reas urbanas y rurales por medio de la produccién y venta de
bienes y servicios;

h) Fomentar, desarrollar, patrocinar y financiar programas de perfeccionamiento y
capacitacion en distintos temas del desarrollo, incluyendo, entre otros, cursos,
seminarios, congresos, conferencias, talleres, eventos y publicaciones
relacionados con la promocién, participacion e instalacion de capacidades.

i) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periodicos y libros y en
general producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales y
electrénicos.

i) Disefiar, crear, promover y difundir programas de television, radio o a través de
internet u otros medios que se definan para potenciar el objeto de la Fundaci6n.

k) Desarrollar, patrocinar y financiar, actividades deportivas, culturales, cientificas
y sociales;

) Conceder asistencia crediticia a asociaciones de base, personas y familias
necesitadas a efecto de mejorar sus niveles de vida;

m) Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigacion, Bibliotecas, Centros
de documentacion y bases de datos;

n) Crear, sostener y administrar Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares,
Colegios, Universidades, Hospederias, Policlinicos, Clinicas y Centros
Comunitarios u otros similares para nifios, jovenes, adultos y ancianos;

o) Fomentar la participacién de las empresas en la generacion de oportunidades
para que las personas con necesidades distintas puedan salir de ese estado;



p) Crear un fondo de financiamiento a proyectos sociales cuyo proposito sea_el
objetivo de la Fundaci6n o sus participantes.

q) Establecer alianzas y coordinaciones de cooperacion con distintas entidades y
organizaciones para impulsar la consecucién de sus objetivos y la promocion de
estos;

r) Generar y apoyar acciones de promocion y defensa de los derechos humanos,
con especial énfasis en derechos del nifios, jovenes y adultos con Sindrome de
Down;

s) Desarrollar y patrocinar acciones de voluntariado;

t) Colaborar, cuando proceda, con personas naturales o juridicas, nacionales y/o
internacionales, con el objeto de lograr una mayor coordinaciéon de los
esfuerzos y un racional aprovechamiento de los recursos respectivos;

u) Crear estructuras institucionales internas, para atender de forma especializada
los objetivos y propositos de rigor; y

v) Celebrar todo tipo de actos y contratos y realizar todo tipo de acciones
compatibles con los fines, objetos y actividades antes sefialados.

La Fundacién podré realizar actividades econémicas que se relacionen con
sus fines; asimismo, podré4 invertir sus recursos de la manera que decidan sus
6rganos de administracion. Las rentas que perciba de esas actividades solo deberén
destinarse a los fines de la Fundacion, segin la administracién ejecute o a
incrementar su patrimonio.

ARTICULO CUARTO. La Fundacién tendr4 una duracién indefinida.

TITULO 1T
DEL PATRIMONIO

ARTICULO QUINTO: El patrimonio de la Fundacién estara formado por la suma de
$500.000.~ (Quiniestos Mil Pesos), que el fundador destina y se obliga a aportar a
la Fundacién tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas
sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacion.—

ARTICULO SEXTO: Ademés de los bienes referidos en el articulo precedente,
conformarén el patrimonio de la Fundacion:

a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los frutos civiles o
naturales que ellos produzcan y

b) las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella
obtenga de personas naturales o jurfdicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

¢) Los ingresos provenientes de sus actividades como beneficios, rifas,
eventos sociales, culturales y deportivos

d) Todo aporte o subvenci6on municipal, estatal y privada que se otorgue en
nombre de la Fundacion.
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ARTICULO SEPTIMO: Los recursos que formen parte del patrimonio de la en
ser4an aplicados solamente a los fines fundacionales, conforme a las siguie
reglas:

1) En funcién del Plan Estratégico de la Fundacion, aprobado por el Directorio.

2) La Promocién del desarrollo de las personas, familias, grupos y comunidades
que viven con Sindrome de Down, en el 4mbito de accién de emprendimiento,
innovacion social, capacitacién y trabajo, difusién de todo lo que compete sus
vivencias y logros.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados de acuerdo
a los siguientes criterios:

1. De acuerdo al procedimiento establecido dentro del plan estratégico, para la
presentacion, evaluacion y seleccién de proyectos.

2. Instituciones sin fines de lucro que impactan la sociedad y su entorno o bien,
que tengan directa relacion con el Sindrome de Down.

3. Comunidad que posea Sindrome de Down o que tenga capacidades
diferentes, y sus familias.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO OCTAVO: La Fundacién ser4 dirigida y administrada por un Directorio
integrado por cuatro miembros: un Presidente, un Secretario, y un Tesorero. El
Directorio durara cinco afios. No podran integrar el Directorio personas que hayan
sido condenadas a pena aflictiva. Los miembros del Directorio cesaré4n en el cargo
en caso de que perdieran la libre administracién de sus bienes o que dejaren de
asistir por mas de seis meses consecutivos a las reuniones de Directorio sin
autorizaciéon especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del Directorio, con
exclusién del director afectado, se podra declarar la inconveniencia de que dicho
miembro del Directorio continiie en su cargo indicando fundadamente las razones
de ello, procediendo a removerlo. En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o
cesacion en el cargo de un director, el Directorio, con el acuerdo de la mayoria
absoluta de sus miembros, y la aprobacién expresa del Fundador, nombraré un
reemplazante que durard en el cargo el tiempo que falte al reemplazado. El
reemplazante desempefiar4 las funciones que se le asignen con todas las
obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo,
disminuyera numero de directores impidiendo la formacién del quérum necesario
para sesionar y adoptar acuerdos, sera el Fundador quien designaré los Directores
que sean necesarios para completar a los faltantes.

ARTICULO NOVENO: El Directorio, en la sesi6bn correspondiente al mes de
Octubre de cada afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de
Secretario, Tesorero, Vicepresidente o Directores, debera designar de entre sus
miembros a las personas encargadas de reemplazarlo y desempefiar sus funciones.
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segin el calendario que acuerde para cada periodo anual. Celebrard sesion
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo
requieran, cuando lo soliciten dos de sus miembros o cuando lo solicite el
Presidente del Directorio. Las citaciones a reunion se haréan por carta dirigida a los
domicilios registrados por los directores en la Fundaci6n, sin perjuicio de utilizar
cualquier otro medio idéneo; cuando se cite a sesiones extraordinarias, se deberé
indicar el objeto de la misma, tnico que podr4 ser materia de la reunion. En todas
ellas, debe indicarse la naturaleza de la reunioén, el dia, hora y lugar en que se
celebrara.

ART{CULO UNDECIMO: El quérum minimo para que sesione el Directorio sera de
la mayoria absoluta de los directores, y sus acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del Presidente del
Directorio.

ARTICULO DUODECIMO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro de actas que llevard el Secretario y las cuales serén
firmadas por todos los asistentes. El Director que quiera salvar su responsabilidad
por algtn acto o acuerdo del Directorio debera hacer constar en acta su oposicion.
La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de
directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundaci6n y velar porque se cumpla su objeto;

b) Administrar los bienes de la Fundacion e invertir sus recursos;

¢) Delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una persona ajena a
la entidad s6lo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
economicas que acuerden y las que requiera la organizacién administrativa
interna de la fundacion;

d) Aprobar y aplicar los reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacion;

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y

f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo
V.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El Directorio como administrador de los bienes de la
Fundacion, gozara de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas
las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin
que la enumeracién sea taxativa, podra: comprar, vender y permutar bienes raices,
bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamiento;
constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias y
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prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos, percibir; celebrar contrates de
Y 2

trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas
corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y ce
cuentas corrientes, de deposito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer
saldos, contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar,
prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquier otro
documento bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos
determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pélizas; firmar, endosar y
cancelar pélizas; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una
persona ajena a la Institucion, s6lo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econ6micas que se acuerden y las que requiera la organizaciéon
administrativa interna de la institucién; estipular en cada contrato que celebre,
precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucién desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales;
presentar y firmar registros de importacibn y exportaci6én, donar y aceptar
donaciones, legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir a la
constitucién y fundacion de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o
asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que
tiendan a la buena administraciéon de la Fundacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El Directorio deber4 elegir en votacién secreta de
entre sus miembros, un Secretario, un Tesorero y un Vicepresidente. El Presidente
del Directorio lo sera también de la Fundacién, la representard judicial y
extrajudicialmente y tendra las demés atribuciones que le sefialan los estatutos. El
Presidente no requerira de la asistencia o actuacién conjunta de otra persona para
ejercer la representacion de la Fundacién, salvo cuando deba girar, aceptar,
endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales, pagarés, 6rdenes
de crédito y demas documentos comerciales.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Ser4n deberes y atribuciones del Presidente:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacion;

b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio;

d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacion y el Balance
General de sus operaciones, y

e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El Secretario tendr4 a su cargo la redaccién de las
actas de las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunion, el
otorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia y documentacion
de la Fundacién, con excepcion de la que corresponda exclusivamente al



Presidente. Tendra el caracter de Ministro de Fe respecto de la documentaci
su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado por el
Director que designe el Directorio. Debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el
control de la constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso
de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera
suf)rogado por el secretario, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que
corresponden a aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva
del Presidente, el Secretario ejercerd sus funciones hasta la terminacion del
respectivo periodo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El Tesorero ser4 responsable de la contabilidad de
la Fundacién y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento
temporal, sera reemplazado por el Director que designe el Directorio.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Habra un funcionario rentado como Director
Ejecutivo el que sera designado por el Directorio y durara en funciones mientras
cuente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le correspondera hacer
cumplir los acuerdos del Directorio y sera responsable de la marcha administrativa
de la Fundaci6n, pudiendo concurrir a las sesiones del directorio s6lo con derecho
a voz. Al Director Ejecutivo le correspondera también:

a) Estructurar la organizacién administrativa de la Fundacién, velando por su
correcto funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con el tesorero la contabilidad de la institucion,
elaborando el balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las
condiciones y modalidades que este haya fijado, respecto de los cuales se le
haya conferido poder especial para ello;

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

e) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la instituciéon, como también a su
organizacion interna.

TITULO IV
DE LOS MIEMBROS COLABORADORES

ARTICULO VIGESIMO: El Directorio de la Fundaci6n podra admitir como Miembros
Colaboradores a las personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales
o extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en
el desarrollo de los fines de la Fundacién dandole asistencia técnica, profesional o
econémica. La condicion de Miembro Colaborador no creara vinculo juridico alguno
entre éste y la Fundacion.



consultar el parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspec
relacionados con el objeto de la Fundaci6én e invitarlos, con derecho a voz, a las
reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podran hacer proposiciones y sugerir
proyectos orientados al desarrollo de la institucién. Cuando el nimero de Miembros
Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comisién que debera reunirse
por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podra remitir s6lo a titulo
informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacion.

TITULO V
AUSENCIA DEL FUNDADOR

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El Fundador conservard mientras exista su
calidad de tal y la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: En caso de fallecimiento, renuncia o de
imposibilidad fisica absoluta del Fundador o su representante, sus facultades y sus
funciones se radicarén en el ultimo Directorio vigente de la Fundacion.

TITULO VI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA FUNDACION

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La Fundacién podra modificar sus estatutos sélo
por acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus
miembros, en una sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto. Los
estatutos de la Fundacién s6lo podran modificarse, previo informe favorable del
Ministerio de Justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al interés
fundacional.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La Fundacién podré acordar su disolucién sélo con
el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en
una sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto. En caso de
disolucion voluntaria o forzada de la Fundacion, sus bienes pasaran a la entidad con

personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada
“Agrupacion Sindrome de Down Antofagasta”, Rut N° 73.205.300-K.-



DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Se designa al Directorio inicial de la
Fundaci6n, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del
Codigo Civil y del articulo octavo de estos estatutos, que estar4 integrado por las
personas que a continuacién se sefialan, las que durardn en sus cargos cinco afios
posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

Presidenta: Karem Desiree Chacana Oyanedel, chilena, soltera, Independiente,
Cédula Nacional de Identidad N 1 SOWomiciliada en Calle Achao N° 5917,

Secretario: Nancy Yolanda Ramirez H(.-:\uritt. chilena, ‘Césada Administrativa, Cédula
Nacional de Identidad N°16.307.397-7—8, domiciliado en Calle Punta Arenas N° 5977,

Comuna de Antofagasta.— ﬂ//

Tesorera: Lorena Jacqueline Diaz Barahona, chilena, casada, Tecnico Parvularia,
Cédula Nacional de Identidad 38.916-4, domiciliado en Calle Capuchinos N°*
641, Comuna Antofagasta Eal

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Se confiere poder amplio, a don José
Rodrigo Alvarez Morales, con domicilio en Teniente Ibafiez N° 10023, Comuna
Antofagasta, para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la
personalidad juridica de esta Fundacion, facultindola para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente
introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren
necesarias para la total legalizacién de esta Fundacion.
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JOSE RODRIGO ALVAREZ MORALES
RUT.N° 13,646.130-3

FUNDADOR
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ANTOFAGASTA, 12 de Octubre de 2017.-

SENOR

SECRETARIO MUNICIPAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA
PRESENTE

Luego de saludarle respetuosamente, tengo a bien informar que la
Fundacion en formacion denominada “FUNDACION SOMOS UP”, mediante
Escritura Privada de fecha 12 de Octubre del presente afo, suscrita ante Ministro de
Fe Municipal, se procedi6 a constituir la Fundacion de Derecho Privado, sin fines de
lucro, regida por las disposiciones contenidas en el Titulo XXXIII del Cédigo Civil, y
Ley N° 20.500, Sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica,
es por ello, y con el fin de obtener la Concesion de Personalidad Juridica de dicha
Fundacion ante el Registro de Personas Juridicas dependiente del Registro Civil e
Identificacién, es que se acompafia a Usted, la documentacion del caso requerida

para este efecto.

Sin ofro particular, en espera que la presente tenga una favorable acogida,

le saluda atentamente,

JOSE ALVAREZ MORALES
Fundador
Fono: 950059877
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REPERTORIO N° 6.723-2022

OT. 57343

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
REUNION EXTRAORDINARIA POR RENOVACION DE DIRECTIVA

FUNDACION SOMOS UP

M.A.G.E8868688868E868688888886666LEGEEEEEEEEEEELELEELEESSE
EN ANTOFAGASTA, REPUBLICA DE CHILE, a diecisiete de
Octubre del afio dos mil veintidés, ante mi, JAVIERA
MISTRAL BARRERA MADARIAGA, domiciliada en esta ciudad,
calle Prat numerc cuatrocientos setenta, oficina tres,
interior, Notario Publico Suplente del titular de este
oficio, don NICOLAS FERNANDO ARRIETA CONCHA, segun
consta en la Resolucidén numero cero cuatrocientos
veintiséis guién dos mil veintidés, con fecha treinta
de Septiembre del afio dos mil veintidés, otorgada por
la Ilustrisima Corte de Apelaciones de Antofagasta,
documento que gqueda protocolizada al final de los
Registros de Instrumentos Pulblicos del Bimestre en
cursc con el numero mil doscientos siete guidén dos mil
veintidés, de fecha tres de Octubre del afio dos mil
veintidés, comparece: dofla KAREM DESIREE CHACANA
OYANEDEL, chilena, soltera, auditor laboral, cédula
nacional de identidad numero trece millones
setecientos cincuenta mil setecientos setenta y tres
guién cero, con domicilio Teniente Ibéafiez numero diez

mil veintitrés, Antofagasta, la compareciente mayor de

Cocado e edad quien acredito su identidad con 1la cédula
Verifique validez en
http://iwww fojas.cl

referida, da fe, y expone: Que debidamente facultada

y en su calidad de Presidente viene en reducir a

escritura publica la siguiente acta: “WREUNION
EXTRAORDINARIA POR RENOVACION DE DIRECTIVA En
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Antofagasta, con fecha doce de octubre de dos mil
veintiddés se reunen de manera online los participantes
de Fundacién Somos Up RUT sesenta y cinco millones
ciento cincuenta y tres mil quinientos setenta y siete
guién ocho, para la realizacién de RENOVACION DE
DIRECTIVA periodo dos mil veintidés - dos mil
veintisiete, la cual estaba propuesta desde fecha cero
uno de septiembre dos mil veintiddés de la siguiente
manera: Presidenta KAREM CHACANA COYANEDEL trece
millones setecientos cincuenta mil setecientos setenta
y tres guidén cero Tesorero JOSE ALVAREZ MORALES trece
millones seiscientos cuarenta vy seis mil ciento
treinta guidén tres Secretaria ROMINA FLORES TAPIA
dieciocho millones doscientos treinta y tres mil
trescientos cincuenta y ocho guidén uno Representante
Legal KAREM CHACANA OYANEDEL trece millones
setecientos cincuenta mil setecientos setenta y tres
guién cero La vigencia de la Directiva presentada
comenzara desde hoy hasta doce de octubre dos mil
veintisiete Se ratifica que la sefiora KAREM CHACANA
OYANEDEL como presidenta vy Representante Legal esté
facultada para realizar todo tipo de tramite privado y
estatal en pro de la Fundacidén Somos Up, ademds se
indica atreves de este documento gque no necesita
apoderado para realizar trémites Bancarios a nombre de
la Fundacidén, como Apertura-Cierre de cuentas, retiros
bancarios por caja, solicitud de tarjetas, pagares,
vale vista o© cualguier instrumentc necesario, ya gque
cuenta con las facultades para actuar sin apoderado.
Ademéas, la sefiora KAREM CHACANA OYANEDEL esta
facultada para realizar reduccidén de escritura publica
y de todos los tramites necesarios de firma de
convenios y legales. Hay tres firmas ilegibles KAREM

CHACANA O. trece millones setecientos cincuenta mil

Certificado
123456914718
Verifique validez
http://www.fojas.
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setecientos setenta y tres guidn cero JOSE ALVAREZ M.
trece millones seiscientos cuarenta y seis mil ciento
treinta guidén tres ROMINA FLORES TAPIA dieciocho
millecnes doscientos treinta y tres mil trescientos
cincuenta y ocho guién uno”. Conforme con el libro de
acta gque tuve a la vista.- En comprobante y previa
lectura asi lo otorga y firma el compareciente

conjuntamente con el Notaric que autoriza.- Se da

copia.- Doy fe \j
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