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Fundacion que reconoce y potencia
4 a mujeres lideres en territorios
g;vulnerados, fortaleciendo sus

ron ' . proyectos comunitarios y
TODAS autonomia economica para

/ transformar positivamente sus vidas

. y las de sus vecinos.




Acciones 2020

Mayo Julio

Articulacion iniciativa PT
para entrega de alimentos
en La Pintana.

Apoyo en Alimentacion

Agosto Septiembre Octubre Diciembre

Noviembre

Acciones para Acuerdo e implementacion Alianza Aumento cantidad

Incorporacion de

fortalecer Nucleo Humanitario (alimentos y PT  de ollas y creacion de V regidn (Vifia,
vinculos y (apoyo mujeres) Red PorTodas. Valparaiso y Los
confianzas. Andes)

Trabajo con los liderazgos femeninos



Trabajo alimento Ollas Comunes (OC)

1. PROVEER
ALIMENTOS.

2. CONOCIMIENTO
FIGURA OC DESDE
ADENTRO.

Las ollas comunes son organizaciones de base validadas por su
entorno.

El 85% de las OC son dirigidas y gestionadas por muijeres.

Este tipo de liderazgo femenino se distinguen por tfratar a sus vecinos
con el mismo cariio que a sus familiares (misma comida que
alimentarian a sus hijos, preocupacion y exigencias para verlos
crecer).

Trabajo informal, invisibilizado y que sélo se le reconoce el valor de
“alimentar”, pero no la dimensién de contencién emocional.

Las OC han vuelto a reunir a vecinos y a conocer y reconocer las
carencias (son las que mejor tienen mapeado la realidad local).

No tienen apoyo y se sienten “solas” en esta misién, pero ala vez con
la responsabilidad de no dejar sin comida a sus vecinos.

Gran potencialidad de estas organizaciones como impulso del
bienestar socidal.



1. Entrega de Alimentacion

Abril a Septiembre 2020: ;qué hicimos?

- Entregamos de las verduras necesarias para cocinar durante la
semana.

- Mas de 120 horas de visitas presenciales acompanando y apoyo en la
cocina.

- Conversaciones diarias para determinar necesidades (72 hrs).




Ollas Comunes de La Pintana financiadas Por Todas
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13
14
15
16

17
18
19

Flor Rojas Diaz

Elizabeth Lopez
Gloria Reyes

Comedor los gallos
Comedor fraterno
Eucalyptus

Olla comun 6 de mayo

Carmen Gloria Bascunan MANO UNIDA

Daniela Madrid
Karla Sepulveda
Marcela Vega

Sandra Miranda

Marioli Espinoza

Carolina castillo
Andrea Jaque
Ana Figueroa

Don Ambrosio 3

Comedor fraterno la Pradera
Las guerreras del sefior

Lo hacemos de corazén
Jardin el roble

Puro corazon

Villa Combate

Pilo

Katherine Araya Ramirez EL ESFUERZO

Alicia Escobar Cid

Joana Munoz
Cristina Jara

Selene Espinoza
Jessenia Silva

Evelyn Flores Torres

MAGDALENA |
ELEUTERIO RAMIREZ
HORCON

Por Maria
FONDOS CARINOSOS
ONG Bus Bien

Los gallos con La Frontera

Los manantiales 2055
Teniente Montt Salamanca 12370. Polabion 6 de mayo.

Los manantiales 1963

San leandro 223. Don ambrosio 3 ( la hacienda 11010)

La Pradera 10673, esquina toldo

Rio Serrano 03710

El paisaje xilofono 10907. La villa el concierto

Violeta Parreda con Eradio Mardones 10801. Sede jardin el roble
Vicente Llanos 1875

La hacienda 11010. La Pintana.

La primavera con los naranjos 03345 b

Villa espaiia, pasaje valencia 1908.
Avda. Antonio Machado 2022

Cabo Gutierrez 02804, La Pintana

Calle Punta de Horcon 12684, La Pintana

Liga de futbol extremo sur, villa salvador allende Punta de Horcon

12399
Psaje penelope 1955. Villa Mediterraneo.
Bahia Catalina 10775 B.Villa Concierto 2

56 994419675

L-S

56 937037804 jueves

56 993028875

56 959818837
56 934115438
56 9 20760400
56 994018817
56 972071574
56 9 95977419
56977120256
56 9 74538402
56 948745994

56 9 20254391
56 936579328
56 9 78951943
56 9 36339938

56 9 49524929
56 9 50452975
56 9 68570982

L-S

M-J-S-V
M-J-D
L-M-V

L-S

L-M-V

L-V
L-M-M-J-V
L-M-V-S
L-V

L -M-J-S
M-J

M-V-D

M-V

L-M-V
L-V



Lider N° raciones

Flor Rojas Diaz 450

Elizabeth Lopez 100

Gloria Reyes 450

Cantidad de raciones —

diarias entregadas por —— i

Marcela Vega 300

las ollas

Sandra Miranda 200

Marioli Espinoza

Se adjunta planilla con los

Carolina castillo

pedidos a la Vega por semana Andrea Joque

Anad Figueroa

Katherine Araya Ramirez

Alicia Escobar Cid/ Mggda!ena

Joana Mufioz

Cristina Jara

Selene Espinoza

Jessenia Silva




Apariciones en Prensa de las Ollas Por Todas

https://www.youtube.com/watch?v=Q1Y5wF4U2Ds



https://www.youtube.com/watch?v=Q1Y5wF4U2Ds

Foco en Los liderazgos Femeninos

Apariciones / menciones mediaticas:

T13
https://www.telel3radio.cl/podcast/nativos/por-todas-una-
campana-para-empoderar-a-las-dirigentas-de-ollas

https://www.t13.cl/videos/nacional/reportajes-tl13-mujeres-
alimentan-chile

Mega
http://portal.nexnews.cl/showN?valor=ei9g1l

La Segunda
https://digital.laseqgunda.com/2020/08/25/A/I13RH04S#zoom
=page-width

Conecta Mas FIIS
https://www.conectamasfiis.com/inspiracion/portodas/



https://www.tele13radio.cl/podcast/nativos/por-todas-una-campana-para-empoderar-a-las-dirigentas-de-ollas
https://www.t13.cl/videos/nacional/reportajes-t13-mujeres-alimentan-chile
http://portal.nexnews.cl/showN?valor=ei9g1
https://digital.lasegunda.com/2020/08/25/A/II3RH04S
https://www.conectamasfiis.com/inspiracion/portodas/
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Segunda Etapa
De la Olla Comun al
Bienestar Comun

Acciones Agosto a Diciembre 2020

1. Aplicacion MAT (Focus Groups para entender sus necesidades).
2. Taller de definicion de necesidades (Fondo Respuesta Comunitaria).

3. Encuesta de Intereses



Se adjunta informe de
resultados

Foco en Los liderazgos Femeninos

1. Actividad MAT (2 jornadas de trabajo).

A. Primera jornada del 25 de Agosto, invitamos a 6 mujeres de la Pintana que
lideran distintas ollas comunitarias y a 6 mujeres del grupo de impulsoras de
esta iniciativa a participar en esta actividad— se levantaron y listaron los MAT
sin rankearlos, por parte de las participantes.

B. Segunda jornada el 28 de agosto, con la participacion de 7 mujeres de La
Pintana y 5 de las impulsoras de la iniciativa. A partir de los MAT levantados, y
la preocupacion de ellas por asumir el rol de lideres, nos centramos en develar
con mas claridad, qué es para estas mujeres SER una lider en la comunidad
(perfil del lider comunitario), cbmo se reconocen en ese rol y qué necesitan
para complementar esta posicion de gestoras de cambios.

Se realizé una



Foco en Los liderazgos Femeninos

2. Apoyo en la Postulacion de Fondos Concursables

201 (0]} RESPUESTA

COMUNITARIA - Se realizaron talleres para contar sobre el fondo y para informar sobre el
e o L R O apoyo de la Fundacion PorTodas en conjunto con la Fundacién Nucleo
Humanitario para la postulacion de Fondos.

- Se asignd6 a “una madrina” con conocimientos y experiencia en postular a
fondos para que los ayudara a subir a la plataforma de postulacién y apoyo
en la redaccidn del proyecto.

- Resultados: 31 proyectos Postulados y 12 adjudicados.

Se adjunta informe con el detalle de proyectos postulados



Foco en Los liderazgos Femeninos

3. Encuestas para saber en que prefieren que las
apoyemos

* Levantamiento de intereses via encuestas:
« 60% proyectos comunitarios
* 70% emprendimiento (de los cuales 30% tienen componentes
comunitarios)

Se adjunta base

de datos con el Esto, se complementa con los 31 proyectos presentados al
detalle de Fondo de Respuesta Comunitaria, donde los que mds se
quienes repiten son proyectos comunitarios con foco en:
contestaron y alimentacioén, espacios tecnologicos, huertos y actividades
sus respuestas adultos mayor.

* EI48% pertenecen a la directiva de su organizacion de base.
El 53% son vecinos independientes que se han articulado.



100 mujeres, a través de

38 ollas comunes en

15 comunas de

3 regiones de Chile, generaron
1.500.000 raciones de alimento,
atendiendo a 110.000 adultos
mayores

157.000 nifios Y

79.000 personas en situacion de calle,
aproximadamente.
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Demos
vuelta
estas
cifras
junt@s

El 2020 dejo en evidencia la enorme deuda que tenemos en

cuanto a inequidad de género y pobreza

54,3%

de los mas
pobres
Son mujeres.

Por cada hombre
con gepresi()n
hay 9 mujeres.

gae cada
mujeres que
pierden su trabajo

deciden no seguir
buscando.

20,1%

de mujeres esta
en situacion

de pobreza
multidimensional.

Na de cada

mujeres que
retiraron su 10%
quedo sin ahorros
en su cuenta
Previsional.

3.500

mujeres esta
en situacion
de pobreza.

20%

de su dia
las mujeres
lo dedican
al trabajo
domeéstico.

84,9%

de los hogares
monoparentales
esta a cargo

' de una mujer.

En 2 millones
de hogares

el principal
sustento es
generado por

| una mujer




2021

Enero Febrero Marzo Mayo Julio Agosto Septiembre Diciembre

Desarrollo primer proyecto comunitario PT:

Eventos y mesas de .
RINCONES TECNOLOGICOS

Conversacion.

Definiciones Bienestar comun: primer proyecto comunitario



Conociéndonos
y n
Reconociendo
sSuU aporte.

Con motivo del mes de la mujer quisimos organizar un
encuentro via Zoom con todas las mujeres que lideraron
las ollas comunes en las 14 comunas que PorTodas
trabajo durante el 2020.

El objetivo: que se conocieran, generaran vinculos y
principalmente reconocer la inmensa labor que
desinteresadamente han realizado en cada una de sus
ollas.



El Evento:

Jueves 11 de Marzo.
Cada una recibidé una “bolsa sorpresa” con
la invitacion a sentarse a tomar un caféy

conversar.

Celebremos juntas el mes

4 2 de la mujer. Te invitamos a
a Un Zoom para CONOCErNMos,

) escucharnos, y contares

‘ de nuestros planes para

este primer semestre.
@ZOOTT‘! INCLUYE RIFA Y SORPRESAS!!

JUEVES 1 hitps://us02web.zoom.us/|/82872016287 7 pwd=
17:00 0 18:00 rs  MnpCMGdqVkIpdHhuQ29PN1gyWXJuZz09




Rincones Tecno- Educativos

Conectando mundos para generar cambios sociales.
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Problema Social

Brecha de Acceso:

e 74% de los ninos de La

Pintfana NO tiene
computador ni
infernet en sus casas
y esto aumenta al
100% en
campamentos.

* No hay lugares
publicos seguros con
acceso a internet.

Brecha Digital de Uso:

Apoderados con bajo nivel de
escolaridad dificulta que
puedan ser un apoyo en
ensenar materias o buscar
material en internet.

73% manifiesta que tuvo
dificultades para teletrabaijo,
educacion en lineq, servicios
virtuales del gobierno o de
salud por falta de
conocimiento.

Joévenes tienden a subutilizar
infernet (fines recreativos).

Contexto:

* Mineduc estimé un alza de
un 40% en el 2020 (a nivel
nacional) la deserciéon
escolary 40.000
desertaron durante el
2021.

* Bajo nivel de autoestima
de los jovenes hace que
no se sientan capaces de
continuar los estudios y
desertan (dicho por las
mujeres en entrevistas).



. Que son los Rincones Tecnologicos?

Espacios de conexion y aprendizaje en comunas
vulneradas gestionados por mujeres lideres de sus
territorios, para propiciar la formacion y aprendizaje
digital como forma de inclusién social.




La ruta

Dicembre 2020. Piloto en el departamento de Anag, en El
Castillo. Adaptd un espacio en el pasillo de su block, el que
es multipropdsito. No tiene acceso directo desde la calle.
No tiene capacidad para atender a mas de 5 ninos a la vez.

Junio 2021 Ante los buenos resultados del piloto, y viendo
la posibilidad de generar ese mismo aporte en otro sector,
y luego de muchos aprendizajes, la segunda iteraciéon fue
en la casa de Flor. Se acondiciond un espacio exclusivo
para el Rincén, con acesso a la calle, conexidon con fibra
optica y horarios extendidos.

Agosto 2021. Migramos a las sedes sociales, para disefar
un modelo que pueda amplificar el impacto tanto en la
comunidad como en las lideresas.



Rincon 1: El pasillo

EL PASILLO.

El microespacio que empezoé todo, instalado en un pasillo del
block en que vive La Pilo, en “Villa Primavera”, El Castillo, La
Pintana. Hoy cuenta con 4 computadores, 2 impresoras,
materiales para 6 meses mads. Atiende regularmente a un
grupo de 15 nifas y niRos. También acuden vecinos vy
apoderados a imprimir y fotocopiar. Dos mamads pudieron
terminar ahi su estudios, 15 nifos volvieron a estudiar y 1 nifio
se sintié comodo e hizo su fransicion de género y dice que hoy
fiene por primera vez amigos

v Alto nivel de visibilizaciéon experiencia Pilo y logra ser
reconocida dentro de las 100 muijeres lideres.

v' Su suefo es crecer, para poder incorporar a mds nifos de la
Poblaciéon El Castillo y motivar a otras mujeres a instalar
estos espacios en sus barrios.






ocurrid instalar un centro tecnolégico con notebooks , impresora y
conectividad gratuita para apoyar los estudios de nifios en la poblacién
El Castillo.

° o 7 Revista Ya @Revista_Ya - 15 jun.
p a r I c I o n e n re n S a La tia tecnoldgica de La Pintana, Ana Serres, "la Pilo": esta mujer se le
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https://twitter.com/revista_ya/s
tatus/1404791350067929093

[rorians —a o ETSCTER
https://www.youtube.com/watch?v=ilyW256SNik La Pilo y su lucha: De las ollas comunes al

rincén tecnolégico implementado para ninos
Hoce mos de un 0%, Ano Sermes comenad con los ollos comunes en Lo Plakana, generando
wn aunechs laza con sus vecnal y ks problandioos que ks dfedtan. Pero odends de s
aron picotvo, decdid creor un espoco pora que NS y Nice puedan tonyivr ¥ sofar
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Rincoén 2: El Antejardin

EL ANTE JARDIN

Con acceso a la calle en el sector Mediterrdneo de El Castillo, La
Pintana. Hoy cuenta con 4 computadores, 2 impresoras,
materiales para 6 meses mas. Atiende regularmente jGvenes que
van a estudiar en horario definidos de lunes a sdbado.

Dado la precariedad de servicios del sector, este rincdn se ha
posicionado como un centro de servicio de fotocopiado,

preparacion de CV y lugar de estudio..

Su sueno es crecer junto a su cuiada e incluir un servicio de
imprenta como modelo de ingreso.



Ahoraq,
vamos por
MAs

Dado el gran impacto obtenido, nos encontramos en
etapa de escalamiento para lograr instalar otros
centros en Santiago y V Regidon- liderados por
mujeres en 2021.

CADA RINCON SIGNIFICA:

v" Una herramienta concreta para acortar algo la inequidad y
segregacion territorial.

v" Un espacio de capacitacion para disminuir brechas
digitales.

v' Una instancia para posibilitar la autonomia econdémica de
las mujeres a cargo de los espacios.

v’ Potenciar prototipos que permitan impulsar politicas
publicas.

v" Visibilizar los liderazgos femeninos reales y proyectarlos.



RINCON
POBLACION 6 DE MAYO

Junta de Vecinos 6 de Mayo
La Pintana

Status: Marcha blanca y busqueda de
financiamiento operacion para 1 aio




RINCON
ITALIA

Junta de Vecinos Poblacidn Italia
Cerro Navia

Terminando adaptaciéon Sede y busqueda fiinanciamiento
para equipamiento y operacion primer afo.



RINCON
FUERZA DE VIVIR

Junta de Vecinos Oscar Castro
Renca

Terminando adaptacion Sede y busqueda
fiinanciamiento para equipamiento y operacion primer
ano.



RINCON
EL DERECHO DE VIVIR

Junta de Vecinos Villa General Vergara
Renca

Terminando adaptacion Sede y busqueda
fiinanciamiento para equipamiento y operacion primer
aho.



RINCON
PUENTES DE AMOR

Junta de Vecinos Sede Guzman

Sector Achupayas, Vifha del Mar
V Regidn

Terminando adaptacion Sede y busqueda fiinanciamiento
para equipamiento y operacion primer afo.



RINCON
LOS GALLOS

Direccion: Pasaje Los Gallos (a 3 casas de la calle La Pradera).



< L

RINCON
NUESTROS SUENQOS

Junta de Vecinos Felipe Camiroaga

Campamento Felipe Camiroaga
Vina del Mar



PROPOSITO

Proyectarnos desde
una olla comun al
bienestar comun de
los territorios mas
rezagados de Chile,
que por la
pandemia, han
guedado aln mas
lejos de
oportunidades
concretar.
Aplicamos un
modelo propio de
innovacion social
mediante un
accionar conjunto.

BENEFICIADOS

RESUMEN RINCONES TECNO EDUCATIVOS

MUJERES

Oportunidad para
capacitarse en
emprendimientos propios
y comunitarios, y lograr
al autonomia econdmica.

DESAFIO

NIN@ Y
ADOLESCENTES
Controlar la desercion y
exclusiéon escolar
producto del covid

ADULTOS MAYORES
Asistencia y
herramientas para para
poder usar sus app e
insertarse en la sociedad
tecnologizada para
acortar un poco las
brechas.

COMUNIDAD

Opcién de un esapcio
para tramites,
postulaciones y reunion
con vecinos para
establecer redes de
apoyo en pandemia y
perdurables.

BENEFICIOS

Contar con una fuente de
ingresos que les permita
autonomia econdmica y
empoderamiento.

Espacio seguro para
estudiar, contar con
herramientas de
conexion y apoyo
pedagdgico.
Computadores, utiles,
impresoras, colaciones

Espacio seguro de apoyo,
asistencia para
capacitarse en cosas
basicas. Herramientas
fisicas y emocionales.
Colaciones.

Equipos y conexion.
Alimentacién para los
mas vulnerables.



Para
generar
Impacto
real

Ya demostraron que ellas son las agentes de cambio que
Chile necesita; que quieren y pueden generar acciones que
beneficien a sus comunidades. Nosotras, ya sabemos que
podemos potenciar sus liderazgos.

;COMO?

LIDERESAS

v Soporte socio-emocional

v' Capacitacion en habilidades y herramientas digitales
v' Capacitacion en gestion de proyectos comunitarios

NNA
v' Programas de aprendizaje segun las necesidades especificas

COMUNIDAD
v" Programas de alfabetizacion digital
v' Apoyo emprendimientos femeninos actuales o potenciales



Solas podemos llegar rapido,
pero junfos podemos llegar
mas lejos.
PROYECTO CONECTADAS esfe 2022

DOAQ

XN,

conectadas



"Fomenfto y Forfalecimienfo del liderezgo
de las mujeres y su rol como agente de
cambio social en sus ferriforios”

A, -“-
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CO M N I DAD Red de asistencia técnica, formacion e incidencia:

- Curso de formacion integral a 100 mujeres (comienza en Agosto

ﬁ' <=1 w» 2022)
&L= 7 J | - Red de 100 mujeres lideres territoriales en poblaciones vulnerables
4 : . y que tienen un proyecto comunitario en marcha o bien aspiran
= oy tenerlo.

Se adjunta base de datos de la red




CONECTAMOS
A UJ%BES,gJ

—

'

Una comunidad nacional de
lideresas territoriales en red.

“PRIMER ENCUENTRO DE LA RED DE LIDERESAS NACIONAL”
14 DE MAYO DE 2022






