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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ANSPAC

EM SANTIAGD DE CHILE, a veintinueve de dclembre del afdo dos mil dieciséis,
ante mi, AMDRES FELIPE RIEUTORD ALVARADO, Abogado, Notarie Publico,
Titular de la Trigesima Sexta Notaria de Santiaga, con oficio en calle Ahumada
nimerg trescientos doce, oficina doscientos treinta v seis, comgarace. dofa
abogado don AL=JARKDREA PARPIC COROMNA, chilena, casads, abogada, cedula
nacional de identidad nimero trece millones ochocientos treinla v dos mil
trescientos cincuenta y siete guidn nucve, con domicllio, para estos sfectos, en
Fiztia Roja numero mil cento veinticcho de la comura ce Las Conces la
compareciente mayor dc cdad, cuien acredila su identidad con la cedula antas
citada y expone Que debidamente facultada viene en reducir a escrituiz pablica
lz siguient= Acta cuyo tenor es el siguiznte: * En Santiago de Chile, 2 doce de
diciembre de cos mil dieciséis, siendo las dieciccho horas se lleva a efacto an
Piedra Roja mil ciento weintiocho de la comuna de Las Condes, una Asamblea
Geraral Extraordinaria, con la asistencia de las persenas que se individualizan y
finrman al tinal de |z presents acta, ante la prasencia del Notario Poblico don
Ardres Felipe Risutord Alvarado. 1.- ASISTENCIA. La Asamblea se constituyd
con las siguientes personas, respecto de la cuales consta sJ asistencia en |3
-ospectiva hoja de registro adjunta a la presente acta: uno.- Alejandra Papic;

dos.- Barbara Gazitua por si y en recresentacion de dofia Maria Solcdad




don Joel Lépez: cineo.- Maria Claudia Sanchez; seis.- Maria Ignacia ':er'nandaz-;
siele.- Pamela Aracena: ocho.- RHafael Dueel; nueve.- Rodrize Amigorriaga: dicz -
Rodrigo Garcia por si y en rapresentacion de don Andrés Amenabar, once - Sara
Alessandrini; doce - Verdnica Mujica: trece.- Xavier Castro; catoron.- Ximena
Ferez-Garc'a.- |- CONSTITUCION LEGAL DE LA ASANMBLEA. La Asamblza
g2 constituyo legalmente pues eslan presentes o debidamente representados
decisiele de sus mismbros de ur total de dieciocho gensrandose con ello el
quérum requeride.  Ill- OBJETO DE LA ASAMBLEA. El Fresidents abre |3
sesion y scfiaa gue el ohjetivo de la citacidn ¥ asamblca convocada es el
pronunciamiento sobre las distintas masteras sefialagas en la convocaioria, a
saber: con el chielo de tratar las siguentes materias: a) Revision y aprobacion de
maodificaciones a los eslatutos de a Corperazidn; b) Eleccidn del Directorio, c)
Volra la constitucion de los infegrantes de la comision de Disciglina y Control.- d)
Otros asuntos de interés corporativo. Ello scgln fa cizacion por zarta cerlificada vy
avisos publicados los dias cos y lies de dicembre de dos mil dizciséis =n el
Diario El Mostracor de esta ciudad. Agrega qus se practicaron las citaciones de
acuerdo al procedimiento s=halado en los estalulos ¥ oue se han califcado log
podares acreditados por Ins representantes de socics gue no pudicron asisti- a la
presenie ssamblea. Se encuentran presertes en la sala diecisiele asociados,
cerzonalments o representados, de ur total de dieciocho miemhbras, por la cua
cumplierdose con el quorum exigido per los Estatutos, puede darsa iniciacien a
los asuntos maleria ce la convocatoria v la asarmblea esta en condiciores de
adoptar validamente los acuerdns que determing, Tras un amplio debals, on cuyo
transcurso inlervienen todes los asistantss, se adontan, par la ananimidad de los
presentes, los siguientes acuerdos: UND) Aprobar |a referma de los Estatuios de
la "Crganizacidn no Gubernamental de Desarrallo Angpac” también llamada
ONG Superacion de la Mujer', otorgados en Asamblea General celebrads con

Jocha diez de julic de dos mil uno, cuya acta fue protocoizada an la Notasia de
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Santiage de don Matricio Zaldivar Mackenna, v que figura actualments registrada
an Ministeric de Justicia baje ¢l nimera cuairccientos sctenta. Al efocto,
Presidente propone que, dada la multiplicidad de modificaciones que es
necesars infraducir a los actuales ssfatutos, resulta conveniente fijar un nuevo
texto completo y refundido, que contenga todas las reformas propussias y
presentariz, a continuazian, como texto definitvo v refuﬁdidn, sugestion qua |a
Asamblea. tras conocer punto por punto cada una o las reformas propuestas,
acoge vy aprueba por la unanimicad ce los asociades presentes. En
consccucndcia, sc aprucha la reforma debatida v se tiens, como texto refundide vy
definitive do los Estatutos de 'a “Organizacion no Gubernamental de Desarrollo
Anspac” lambién llamada "ONG Superacian de la Mujer”, el que corsta del
sguiente  articuladn: ESTATUTOS DE LA “ORGANIZAGION NO
GUBERMAMENTAL DE DESARROLLO ANSPAC” TITULO I.- DEL NOMBRE,
DOMICILIO, OBJETO, DURACION ¥ NUMERO DE AFILIADOS. Articulo
Primero: La Corparacion ce Derecho Privacdo, sin fin de lucro, se derominara.
"ORGANIZACION NO GUEERNAMENTAL DE DESARROLLO ANSPAC " que
podra usar tambign el nombre de O.N.G SUPERACION DE LA MUJER.” La
Corpaoracion se regird por las normas del Titulo XXX dal Libro Primero del
Codigo Civil, por el Reglamento sobre Concesidn de Personalidad Juridica del
Ministerio de Justicia o par la disposicion reglamentaria qus lo reemplace, y por
los presentes Estatutes. Articulo Segundo: Fl domicilia de la Corporacian sera
I3 Comuna de Las Cordes, calle Piedra Roja nimero mil cienlo veintiocho,
Santiago. Region Metropolitana, sin porfjuisic de poder desarrollar sus
actividades en ofros puntos dsl pais. Articulo Tercero: La Corporacidn ne
perague ni se propone fines sindicales o da lucre, ni agquellos d= las entidades
que deban regirse per un estatuto legal propio. Estara prohibida toda accion de
caracter poliico paridista. Articulo Cuarto: La Corporacion tencré por finslidad

u okjeto |la promocion del desarrolle, escecialmente de las personas, farpﬂui_?s:




grupos vy comunidades gue viven en condiciones e pooreza yio marginalidad,
Podra realizar sus sctividades en |os siguisntes ambitos de accidn: educacion,
cultura, capacitacion, trabajo, saluc, vivienda, medioambiente, desarrcllo
comuritario, microempresa, pequefia producscion, consumo popular, derechos
humanos, comunidades indigenas y deportivo-recreativa, &n o urbana y rural.
Fara consegur estos objelivos vy sin gue ssia enumeracidn sea taxaliva, |a
Corpuracon podra: a) Realizar encuentres, seminarios, simposios, cursos y
eventos, bl Crear vy administrar Centros de Estudic vy de Investigacion,
Bibliolecas, Centros de documentacion v bases de datos: ¢) Grear, sosiener v
adminislrar, Cenlros Abiertos, Jardines nfanliles, Hogares u ofros similares, ce
nifios, jovenas ¥ arcianns, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios; d)
Editar, imprimir, distribuir foletos, bolet nes, revistas, periddicos v libros y en
general producir v hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales; e) Otorgar
atencion profesional especializada individual y grupal; ascsorias v transferencia
teocnolégica; 1) Promowver la organizacion y participacion ciudadara cn sus
diversaz formas o niveles, g) Asociarsz on forma transitoria o permanente con
otras instituciones nacionales, internacionales o extranjeras gque persigan fines
analogos; h) Coaborar con nstituciones oubicas. privadas vy municipales, an
materias guz le sean comunes;, 1) Proponer 3 la auforidad compelenie la
dictacion v modificacion de disposiciones  legales vy reglamentarias  gue
properdan al deszmollo social, en &l ambity propic de la compelencia de la
Corporacion, Articulo Quinto: La duracién de la Corooracidn sera indefinida vy el
nimere de sus socios ne podrd exceder dz cincuenta. TITULO Il.- DE LOS
SQCIOS. Articulo Sexto: Fodra ser socio toda persona sin limitaciZn alguna de
sexo, nacionalided o condicion Articulo Séptimo: Habra dos clases do socios:
activos y honararias. uno.- Socio Activo: Es aguella persona naturzl gue liene la
plenitud de los derechas y obligacionss que se establecen en estos Lstalutos,

Fara ser sociz activo sc reguicre tener mas de veintiune afios de edad. En casos
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calificados de= conveniencia institucional, &l Direclor's oodrd, por la unanimidad de
sUs miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una persona gue no
reuniendo el requisitc sefalado precedsntemente posea una expsriencia o
aptitud acreditable, en las materias a que se retiers el ariculo cuarto ya
mzancionado. dos.- Socio Honorarlo: Es acuella persona natural o juridica gue
por su acluacion deslacada al servicio de los inlereses de la Corporacion o de los
objetives que ella persigue, hava obtenido esa distncidn, en virtud de acuerdo de
Azamblea General de Socios. Este socio no tendra obligeciin alguna para con la
Corporacion y =olo tendra dereche a voz en lag Asamclezs Generales, a ser
informadao periddicamente de la marcha de |z Institucion, ¥ a &sistir a los actas
piblicos de ella. Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por
intermedio de su representante legal, o apoderado, Articulo Octave: La calidad
de zocio activa a2 adouiere: a) Par suscripeidn del acta ce constiucidn de la
Corporacidn, o b) Por 1a acepiacion del Direciorio, por los dos [ lies de sus
miembros de la solicitud de ingreso patrocinada por dos socios activos, en la cual
se manficste plena conformidad con los fines de la Institucion, ¥ se comorometa
ol salicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los Reglamentos v los acuegrdos
del Dircctorio v de la Asamblea General de Socios. Se adguiers la caidad de
socio honorario por acuerds de 'a Asamblea General de Socios, aceptada por el
interesado.  Articule Moveno: Los sovios  acltivos  tiznen las  siguisntes
ubligacicnes: a) Asistir a las reuniones a que fusren legalmente convocados; b
Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean cesignados y
las tarcas quc se le encomienden: ©) Cumplir fisl y oportunamenle las
ubligaciones pecuniarias para con la Corporacian; dj Cumplir las disposiciones dz
los Estatutos y Reglamentcs de la Cerporacion y oacatar los acucrdos de

Directorio y de Azambleas Generales de Socics. Articulo Décimo: Los socios

activas tienen los siguientes derechos y atribuciones: a) Particioar con derechao a




cargos directivos de la Corporacidn; ) Presentar cualguier proyeclo o
proposicion al estudio del Directario, el que decidira su rechazo o inclusion en la
Tabla de una Asamolea General. Siel proyecto fuera patrocinado por &l uno
coma cero o mas de los socios activos con frsinta dias de anticipacian, a lo
mecnos, a la celebracion de la Asamblea General, debera ser tratadao en asta, a
menos que la materia sza de agquellas estipuladas =n el articule dieciséis de
estos Fstatutos  en cuyo caso dzberd citarse cara una Asamblea General
Extraordinaria, a celebrarse dantro cel plazo de veirte dias contadas desde |a
presentacidn hecha al Directorio. Articulo Décimo Primero; La calidad ce socio
activo sz plerde: a) Por fallecimiento; by Por renuncia escrita presentada, por
cualquier medio, al Directorio; ¢) Por expulsion decretada en corformidad al
Articulo doce letra d). Traténdose de socios honorarizg, se pierde la calidad de
tal, por acuerdo de Asamblea General, por motivos greves y fundados. Ariculo
Décimo Segundo: La Comisidn de Disciplina y Control de que trata el Titulo VI
de ecstos Estatutos, podra sanciorar a los soccos actives, por las falas vy
transgresiones cue cometzn, sélo con algunzs de las siguientes medidas
disciplinarias: a) Amonestacion wverbal; b) Amonestacidon por  escrito;  c©f
Suspension: uno. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion,
por incumplimiento de las obligaciones prescritas en el Articuls nueve letras b) v
dl. dos. Asirrismo, se podrg susperder gl sccio gue seoelrase mas Ce novenls
dias en el cumplimiento dz sus ebligaciones pecunizrias para con la Corzoracion,
suspension cue cesari de inmediatce a cumplic la obligacidn morosa. tres,
Tratandose de inasistencias a reuniones se aplizarz la suspensicn frente 3 res
inasistoncias injustificadas, dontro de des afios calendario. Duranto la suspension
gl socio afectado no podra nacsr uso de ninguno de sus derechos. salvo que el
Tribunal de Disziplina heva determinada los derzchos esoecificos respeclo de los
cuales gueda suspendido. d) Expulsion basada en las siguientes causales: uno.

Por incumplimiento de las obligacicnss pecuniarias con la Corperacion durantz
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seis meses conseculivos, ssan cuotas ordinarias o extraordinanas. dos. For
causar grave dafic de palabra, por sscrito o con obras a los intereses de la
Corporacion. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuesticnables.
tres. Por haner sufrido tres suspensiones en sus derechos, d= conformidad a lo
establecide en la letra ¢} de este aticulo, dentra del plazo de dos afios contado
desde |2 primera suspension. La expulsisn sera decrstada por el Tribunal de
Disciplira, mediante acusrdo ce los dos tercios de sus miembros en gjercicio, De
dicha medida. el interesado pocrd apelar dentro del plazo de treinta dias
conlados desde la respectiva notificacion, mediante carta certificads ante  a
Asamblea General, la que resolvera en definitiva. Articulo Décimo Tercero: El
Directoriu debera pronunciarse scbre las solicitudes de ingrese, en |l primera
sesion que celebre después do presentadas &sfas. En ningln caso oodran
transcurrir mas de freinta dias desde la fecha de la presentacién, sin que &
Directorio conozea ce ellas y resuelva, Las solicitudes de ngreso presenladas
con diez dias de anticipacidn a la facha de celebracion de Jna Asambiea Gerneral
=n que dshan reslizarse elocccones, deberan ser conocidas por el Direciorio
antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean validas deben ser
esoritas, v @ firma debe ser ratificada ante el Scerelario dal Directorio, o venir
sutarizada ante Notario Publico. Cumplidos estos reqguisitos rformales tendra a
renunciz plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacién por el Dirsctario o
por la Asamblea. El socio que por cualguier causa dsare de perenscer a la
Corporacidn, deberad cumplr con las obligaciones pacuniarias que hubjerc
cankraido con ella. TITULO 1ll.- DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. Articulo
Décimoe Cuarto: La Asamblea Gereral es el drgano colectivi principal de la
Corporacion e integra el conjurto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a
los socios presentes y ausentes, siemprs que hubigren sida tormados 27 la forma
establecida por sstos Estatutos y 1o fueren codrarics a las Leyes ¥

Reglamentos. Habra Asambieas Generales O-dinarias y Extraordinarias. En.




mes de abril de cada afio se celsbrasa la Asamblea General Ordinaria; en ela =l
Directorio presentara el Balance, Invantario y Memoria del gjercicio anterior y sc
srocedera z las  elecciones determinadas por estos Eslaiutos, cuande
corresponda. Fl Directoric, con acuerdo de la Asamblea, podra estanlecer q.ue el
2cto elencionario se celebre en otro dia, hera v lugar, que no podra excedar en
noventa dias a la fzcha original cuando de conveniencia institucional asi lo
indiqusn. Fn dicho caso. se cumplira con o dispussto en el articulo diecisiete de
ostos Estatutos. En la Asamblea Gensral Ordnaria se fjara la cuoia ordinaria,
extracrdinaria y de incorporacion, conforme a lo sefialado en los articulos
cuarenta y tres y cuarenta y cualro de estas Cstatutes. En la Asamblea General
Crdinaria podra tratarse cualguier asunto relacicnado con los intereses sociales,
a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinaras. Si por cualguier causa ne se celebrare una Asamblea General
Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio deberd convacar & una nueva
Asanblea dentre del plazo de noventa dias v la Asamblea ques se celebrs tendra
en todo caso, el cardcter de Azamblea Crdinanz. Articulo Décimo Quinlo: Las
Asaribleas Gererales Extraordinarias se celebrardn cada varz que el Directorio
seuerde convocar a ellas, o casa vez gue lv solicitsn al Fresidents del Directario,
por escrito, @ lo menos un tercio de los socios sctivos, indicando &l objeto de la
reunion. En las Asambleas Generales Extraordinarias tnicamente podran tratarse
las matarias indicadas en la convocatorias cualguiar acuerdo Jue se adonte sobre
otras materias serd nulo y de ningin valor. Articulo Décimo Sexto: Corresponde
ewclusivamente a la Asamblea General Extraordinzria tratar de las siguicntos
materas a) De la forma de los Estatuios de la Corporacién y la aprobacion ce
sus Reglamentos; b) De a disolucion de 13 Corporacian; ¢) De las reclamaciones
en conira de los Directorss, de los miembros de |a Camisian Ravisora de
Cuentas y del Tribunal de Discipling, para hacer pfecliva 1z responsahilidac qus

les comespunds, por transgresion grave a la Ley. a los Estatutos o al
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Reglamento, mediante la suspensidn o la deslitucion, si los carges fueran
camprobados, sin perjuicio de las acciones cvies y criminales gue la
Corparacion tenga derecho a entablarles; d) De la Asnciacian de la Lorporacion
con otras instituciones simiarss; e) De la compra, venta, hipoteca, permuta,
c=sidn v transferencia de bienes raices, de la constitucion de servidumbres vy
prohibicones de gravar y enajenar v del arrendamieno de inmaehles por Ln
plazo superior a tres afius. Los acuerdos a gue se refieren las letras al, b)), d) v e)
deberan reducirse a escritura publica gue suscribird, en representacion do la
Corpuracion, el Presidente conjuntamentc con las personas gus la Asamblza
General Fxtraordinaria designe. Articulo Décimo Séptima: Las ciiaciones a las
Asambleas Generales se haran por meadic de una carta corificada enviada al
domicilio que los socios tengan registradcs en 'a Corporacion, y al comec
eloctrénico que el socio hubiers infermado, con a lo mencs cinco dias de
andicipacién ¥ no mas de treinta al d'a de la Asamblea. En dicha comunicacian se
indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunion. No pocra citarse on el mismo
aviso para una segunda reunion, cuando por falta de gquérurm no se lleve a efects
‘a primera. Articulo Décimo Qctavo: Las Asambleas Generales Ordinarias Y
Extracrdinarias seran legalmente instaladas y constituidas si o ellas concuriare,
2 lo menos, Iz mitad mas uno de los socios actvos. Si no se reuniers este
quérum se dejara constancia dz este hecho en el acta y debera dissoncrse una
nueva citacion para dia diferente, dentro dz los treinta dias siguisnies al de la
primsra ciacion, en cuyc caso la Asamblea so roalizard con oz socins aciivas
que asislan. Los acuerdos en las Asumbleas Generales se adoptaran por la
rrayoria absoluta de los socios activos asistentes, salve en los casos engus la
Ley o log Eslalutos hayan fijado una mayoria sspacial. Articule Decimo

Noveno: Gaca socio active tendra derecho a un vato, pLdiendo delegarlo en olre

sonin mediante una simple carta poder. Cada socio activo, ademas de hacer Usn




calificadas por el Secretario  del Dircctorio.  Articulo Vigésimo: De las
deliberaciones y acuerdos adoptados en 123 Asambleas Generales se deara
conslancia en un libra especial de Actas que sera llevadn por ¢l Secretario. Estas
artas seran un extracto de lu ocumido en |3 reunién y serén firmadas por el
Mrezidonte, por gl Secretario o por guiznes hagan sus veces, y adermas por trss
sucios activos asistentes des'gnadoes en la misma Asamblea para este efecto. En
dichas Actas podran los sccios zsistentes a la Asambolea estampar las
reclamaciones convenientes a sus cerschos, por vicics de procedimienta
relativas a la citacion, constitucidn y funcionamiento de la misma. Articulo
Vigésimo Primero: Las Asambleas Genaerales seran presididas por el Presidentc
de la Corporacion y actuara como Secretardio el gue lo sza del Directorio, © las
personas fue Nagen sus veoes. i faltare 2l Presidente, presiditd la Asamolea el
Vigepresidente y. en caso de faltar ambos, el Director u olra perscna gue la
propia Asamblea designec para ese efeclo. TITULO IV.- DEL DIRECTORIO.
Articulo Vigésimo Segunde: La Institucion zerd cirigida v administrada por un
Directorio compucsto de un Presidente, un Vicepresidentz, un Secretaric, un
Tesararo y Un Dircctor. El Directorio duraréd dos afios en sus funciones pudienco
cus miemkrns ser reclegidos en forma indefinida. Los miembras de! Directonio
desempefiaran sus funciones en forma totalmenle gratuita. Con toco, el
Directoric podra fijar una retribucion adecusda = aguellos Directores gue presten
a la organizacion servicios distintos de sus funzicnes come dirsctores, dahienda
darse cuenta de dicha remunerasion a la Asamblea. La rﬁisma rcgla se aplicara
respectz de cualquizr socic o guien la corporacion cncormiende alguria FLincicn
ramuneraca. Articule Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comision da Disciplina
y Control se elegirdn cn Asamblea Gaoneral Ordinaria de sccios de acugrdo alus
siguicntes normas. Las electiones se realizaran cada dos afos. Cada socio
activo sufragara en forma libre y secrela en Ln solo acto, teniance derecho a

marcar tantas preferencias como candidalos haya por elecir, no pudisndo
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acumular preferencias en un candidato, ni repstir un nombre. Se proclamaran
glegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayar nimera de votos
hasta completar los miembros cel Directoric v de la Comision de Discipling y
Contral gue corresponda elegir. Es incompatble el cargo de Director con &l de
miemzro de |z Comision de Diszipling v Control. Mo completéndcse el nlmero
necesaric de Directores, de miembros de la Comisian de Discizlina y Control, o
existiende empate entre dos o mas candidaios que ocugen &l dltimo lugar entre
las mas altas mayorias respectivas, se procedera a efectuar tantas cleccionos
como sea necesario. Habra una Comisian de Elecviones la gque deberd estar
integrada siempre en forma paritaria por dos socios activos v das ¢e la Comision
da Disciplina y Centrel que no szan candidatos, debiendo eegir entre ellos un
Presidenic de Comisign guien dirimird les cmpates que pucdan producirse, con
imolivo de adoplar ésla un acuerdo o resolucion. Dicha Comisidn se constitui-a en
la Asamitles General en que coresponda celebrar las elecciones, y se integrara
por los miembros de la Comisidn de Discipling v Control que designe el
Uirectaria, y por los irtegrantss de la Azamblea que ésta elija en el mismo acto.
El recusnto de wvotos serd plblico. Bl Directorio elegide debera asumir do
nmediato sus funcicnas, sin cerjuico de las rendiciones de cuentas v 12 entrega
de documentos cue dsba realizarse con posterioricad, para lo cual, debera en
es= acto fijarse una fecha Articulo Vigésimo Cuarto: Cn caso de fallecimiento,
ausencia, renuncia, destitucion o imposibilidad Ze un dirsctor pars el dessmpefio
de su cago, e Directorio le nombrara un reemplazante que durara =n sus
funciones solo el fiempo que falte para completar su periode al Directar
reemplazado. Se entiende por ausenciz o imposibilidad de un Direclor cara el
desempedo de su cargo. |z inasistercia a sesiones por un periodo superior a seis
meses consecutivos. Articulo Vigésimo Quinto: En |2 Asamzles General en
que sz elija el Directorio o dentro de los guinee dias siguientes a ella, el Direclonio

debera elegir, en volacion secreta de entre sus miembros, un Presidente, un




\icepresidente, un Secretario y un Tesorcro. El Presidente del Directoriz |0 serd
tambign de la Carporacion, la representara judicial v extrajudicialmants, pudiende
delegar todas o partes de sus facultades al Director Fjacutiva. Ademas tendra las
demas atribucicnes que los Estatutos sefalon. Siocor cualguisr causa no se
realizaran las elecciones de Directoric en la oporiunidad que establece al articulo
catorce, el Directorio continuara en funciones, con todas sus obligacicnes y
atribuciones, hasta gue sea reemplazaco en |z forma prescrita pur los Eslatutes.
Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualguiar
socio activo, sin ser necssario un minime e permanencia en ‘a Institucion,
sismpre gue al momento de la seccion no & encuentre suspendido en sus
cereshas, conforme a ‘o dispuesto 2n el Articulo doce lefra c) de estos Fstatutos.
Tres a lo menos de los miembros del Directario, deberan residir en la ciudad en |z
que tiene su domisilio la Corgoracién. No sodrén ser direclores las personas gue
hayan side condenadas por criman o simple delitc en los guince afios anteriores
a la fecha en que se prerenda dasignarlos. Articulo Vigésimo Séptimo: Seran
deberes y alribuciones del Director: a) Dirigir [a Corporacion y velar porqus se
cumplzn sus Estatulos y las finalidaces cerseguidas por ella; b) Administrar los
bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas gue
s cncusntren ajusiados a los objelivos de la Corporacién; c) Gitar & Asamblea
Genaral de socios tarto crdinaria como extraordinaria, en la forma vy épocas que
sefialen estos Estatutos; d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filizles,
anexos, oficinas y deparlamentos que se estime necesario para el mejor
funcionamienta de la Corporacion; e) Redactar los Reglamentos necesarics para
la Corporacién v las ramas y drganos gue se creen, cara el cumplimiento dz sus
fines, y someter diches Reglamentos a la Agrobacion de la Asamblaa Ganeral
mas proxima, pudiendo en el intertante aplicarics en forma provisoria, cormo
asimismo realizar tudos aquellos asuntzs y regocics que estime nccesario;) f)

Cumplt los acuerdos de las Asambleas Cenera'es: g) Rendr cuenta en la
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Azambloa General Crdinaria anual, t2nto de 13 marcha de la Inslilucicn como |3
Invarsian de sus fondos, mediante memaoria, balance & inventario, que en esa
ocasion se someteran a la aprobacion de sus socios; h) Calilicar la ausencia e
imposibilidad de sus miembros para desemperar el cargo, a gue se rsfiere el
articulo veinticuatro; i) Remifir periddicaments memona y balance al Ministerio de
Justicia, conforme a la legislacion vigente; j) Resolver lzs dudas v controversias
que surjan con motivo de la aolicacion de sus Estatutos y [leglamentos; y k) Las
demas atribucicnes que sefialen estos Estalutos y la Legislacion vigente.
Articulo Vigésimo Octavo: Cumo adirinistrador de Ios bieres socciales cl
Directorio estara facullado para: Comprar, adqurir, vender, permutar, dar y tomar
e arrandamisnto y administracidn, ceder y fransferdir tode clase ds bienes
muehles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuzhles
por un periodo no superior 3 tres afios; eonstituir, aceptar, posponer y cancelar
hipotecas, prendas, garantias y prohibicicnes, otorgar cancelaciones, recibos ¥
finiguitas; celebrar contratos de trabaje, fijar sus cundiciones y poner termino a
ellos; celebrar contrata de mutuo y cuentas corricntes, abrir v cerrar cuentas
corientes, de depdsitos, de ahcrre y de créditos, girar y schregirar en ellas;
retirar talonarios v aprobar saldes; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, canocear, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés,
cheques y demas documentos negoaciables © efectos de comercio; ajacutar tozo
tipo de operaciones bancarias o mercantiles, cobrar vy percibir cuania
corresponda a la Corporacion; contratar, alzar y pospaner prendas, constituir,
madificar, prorrogar, disolver y liquidar sooedades y comunidades, asisiir a juntas
con dereche 3 woz y volo, conferir y revocar poderes, mardaios especiales vy
fransigi, aceptar toda clase de herencas, legados y donaciones: coniraiar
sequros, paygar las primas, aprobar liquidaciones de los sinestros y percbir el
valor de las phlizas, firmar, endosar y cancear polzas; importar v exportar.

delegar sus atribicionss en uno © mMas socios o funcionarios de la Insttucian,
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s0lo en lo gque diga relacidn con la gestion econdmica de la Corporacidn o su
arganizacion adminislraliva inlerna, estipular en cada contrato que celebre los
precios, plazos y condiciones que juzgue convanientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y lerminar dichos confratos, poner @rmino a los contratos
vigentes por resolucion, dezahucio o cuaguier otra forma; operar cn cl mercado
de valares; comprar y vender divisas sin restriccicn; contratar credites con fines
sociales y ejscutar anquellos actos que tiendan a la buerna administracién de |a
Corporacion. LI Directorio podra delegar todas @ algunas de sus faculiades an el
Fresidente, cn ¢l Director Ejecutive o en quien desigrare especialments al efects.
26la por acuerdo de una Asamklea General Extraordinaria de socios se podra
comprar, vender, hipotecar, permutar, cecer y transferir bienes raices, constituir
servicumbres y prohibiciones de gravar y enzjenar y arrendar bienes inmuebles
por un plaze superion a lres afos, Arliculo Vigésimo Noveno: Acordado por el
Directoria o la Asamblea Genearal, 2n =su caso, cualquier acto relacionado con las
lacullades indicadas en el articule precedents, lo llevara a cabo el Presidente o g
Director Ejecutive, individual o conjuntzmente cen otro funcionario de |a
Corporacion, segln determine el Directoric. Ellos deberan cefiirse fielmente a los
términos del acuerdo de la Asamblza o del Directorio en su casq, y seran
solidariamerte responsables arte 13 Corporacion en casa de contraveniclo. Sin
embarge, nNo serd neceszno a loz fercores gue contraten con la Corporacidn
conocer los términos del azuerdo. Articulo Trigésimo: El Directorio debera
sesionar con la mayoria absoluta de sus miembras y sus acucrdos sc adootardn
por la maycria absoluta dz los Directores asistentes, salvo en lus casos gue
estos mismaos estatuing sefialen un qudérum distinto Fn caso da empate decidira
el voto del gue preside, El Directorio sesionard por le menos dos veces al
semeslre, sin perjuicio de que podra citar 2 sesiones ordinarias adicicnales las
veces gue sea neceszrin, en la fecha que acuerden sus integrantes. De las

delibsraciores vy acuerdos del Directorio se ¢ejara constancia n un libro especil
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de actas, que seran finnadas por lwdos los Directores que hubieren concurride a
la sasidn. El Director que quisiere salvar su reszonsabilidad por algdn acto o
acuerdo, cebera exigir que se deje constancia de su opinién en el acla. El
Directorie codra sesionar extraordinaraments, v para tal efecto el Presidente
debera citar a suz miembros aclarando expresamente qgue s2 trata de una sasidn
de caracter extraordinario. En estas sesionss solo podran tratarss laz materias
objelo de la cilacion, rigienda las mismas f-::urmalida;izs de constitucion vy
funcionamiento establecidas para las sesicnes ordinarias en este ariculo. El
Fresidents estara chligado a practicar esta citacion por escrito si asi lo requisren
das o mas Nirectores. TITULO V.- OEL PRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE.
Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la
Corporacion: a) Representar judicial v extrajudicialmentz a la Corporacion: b}
Presicir las rcuniones del Dircstorio v las Asambleas Generales de Socios; )
Ejgcutar log acuerdos del directorio, sin perjuicio de las funcones gue los
Estatutos encomienden al Vicepresidents, Secrefaric, Tesorero y a otros
miembros que el Directono designe; d) Organizar los trabajos del Dircctorio y
oroponer =l plan gensral de actividades de la Insttucion; e) Mombrar las
Comisicnes de Trabsjo que estime corvenientas; f} Firmar la documentacion
propia de su cargs y aquella en que ceba representar a la Corporacian, Firmsar
conjuntamente con otro funzionario de la Carporacién designado por el Directorio,
log chegues, giros de dinero. letras de cambio, balances y, en general, toZos los
documentos ralacionados con el movimiento de fondos de la Corporacién; g) Dar
cucnta anualmente en la Asamblea General Ordnaria de socios en nombre del
Direclorio, de la marcha de la Insttucidn v del estada financiero de la misma; h)
Resclver cualguier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de
Direclorio mas praxima, su ratificazion; i) Velar por el cumplimiente de los
Eslalulos, Reglasmentos y acuerdos de la Corporacion, j) Las demas atribucicnes

que determinen estas Estatutos y los reglamentos. | 0s actos de! representan.e




de la Corgoracion, son actos de ésta, en cuanlo no excedan de los Imites del
Ministerio que se le ha confiado; en cuanlo excedan de estos limites, solo ooligan
personalmente  al  reproscntarte.  Articulo  Trigésime  Segundo:  El
Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste e son propias, cormesponcigndole el control de la
constizucion y funcionamiente de las comisiones de.h“aljajr:-. En caso de
enfermedad, permiso, ausencia o impasibilidad transitora, el Presidente sera
subrogado por el Vicepresizentz, el que tendra en tal caso todas las alribuciones
que corresponden @ aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o impasibilicad
definitiva del Prasidente, el Vicepresdonte egjerserd sus funciones hasta la
determinacion del respsctive periods. TITULO VI.- DEL SECRETARIQ, DEL
TESORERO, DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y DEL SECRETARIO EJECUTIVO.
Articulo Trigésimo Tercero: Los deheres del Secretario seran los siguientes: a)
Welar por mantenzr al dia el Libro de Actas (Directorio, Asamileas, Registro e
Socios) con las finmas de los presemies en las asa’nhléﬁg Y oOjUe LOTMARET D
fisicamente en las depsndencias de la Corporacion; h) Citar a Asambleas de
sacios ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de citacidn de las mismas;
¢) Formar la tatla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de
acuerdn con el Presidente; d) Redactar y despachar con su firma y la del
Presidente la correspondencia y <ocumentacion d= la Corporacion, con
excepcion de aquella que coesponda exclusivamente al Presidente y recibir
dezpachar la correspondencia 2n general.  Contestar personalments  |a
correspondancia de mero Wdmile; e) Firmar las actas en calidad ds Ministro de
Fe de la Institucian y otorgar copia de ellas debidamerle autorizadas con su
firma, cuando se lo solicite algun socio de la Corporacion; f) Calficar los poderes
antes ce las elecciones; g) En general, cumplir todas las tareas gue se l2
encomienden.  FEn caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario .se*é

subrogado por el socio aclive que cesigne el Directorio. Articulo Trigésimo
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Cuarto: Las funciones del Tesorerc seran lzs siguientes: Cobrar las cuotas
ordinarias, oxtraordinarias y de incorporacian otorgando recibos. por 1=
cantidades correspondientes: b) Llevar por si o a través de ofro tungionario de la
Corporacion por &l supervisado, la tesarsria y contabilidad de la Corporacion. ¢}
Responsable cel presupuesto y balance de la Corporacion. d} kEn general
cumplic con fodas las tareas que le sncomienden. Fl Tesoreru, en caso ds
ausencia. o imposicilidad, sera subrogado por la personz que designe el
Directorio entre los socies actives. En caso de renuncia o falecimiento sera cl
Directorio auien desigrara el reemplazante, el que durara en su carge solo el
tiempo que faltare al reemplazado Articulo Trigésimo Quinto: Haord un
funciorario renlado con el tiulo de Dirccior Ejecutivo, el que serd resignado por
el Directorio, sin formar parte del mismo. y durara en funcionas mientas cuents
can la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le conrespondera hacer cumplir los
acuerdos cel Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de |a
Corparacion, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio sdlo con deracho a
voz. Al Director Ejecutive |2 comespondsra también realizar las siguientes
funciores: a) Estructurar la organizacion administrativa o= la Corporacion,
velando por su correcto funcionamiento, b) Ligvar conjuntameante can cl Area dz
Administracién la contatilidad de la Institucion, elai}orandu el balance v
presupuesto anual para presentarlo al Direclorio; c} Celebrar los actos ¥
conlratos aprobados par ¢l Directerio conforme a las condiciones v modalidades
que &ste haya fijaco, respscto de los -uales s le haya conferido poder especial
para ello; d) Ejercer las facultades cue el Dircelorio |2 hubiere espocialmente
delegado; e) Proponer al Directoric las medidas, normas o procedimientos 2ue
tiendan al mejoramicnto de los senvicios gue preste la Institucian, como tambign A
su organizacion inlerna. Articulo Trigésimo Sexto: Habra un funcionaric 1o
jentado con el tituls de Sewietario Eecutive, ¢l qus serd designado por el

Directorio y durara en funciones mientras cuente con la confianza




Secretaric Ejeculive debera concurrir a las sesicnes de Dircetorio solo con
derecho a voz. Al Secretario Ejecutive le correspendera también realizar as
siguicntes funcionzs: a) Eleborar las actas v gestionar la firma de Ins asistentes a
las sesinnes d= Directorio, asambleas ordinarias y extraorainarias; bj Archivar las
actas ce las sesiones de Directorio y asembleas vrdinarias y extracrdinarias en el
libro o registrc correspenciente; ¢ Geslionar el ermvio y recepcion de la
correspondencia y avisns gue deban darse de acuerde a los eslatutos, sea entre
miembros de la Gorporacion, entre éstos v el Direclorio, o entre la Corparacian y
tarceros. TITULO VIL-DE LA COMISION DE DISCIPLINAY CONTROL. Articulo
Trigésimo Séptimo: En la Asambea General Ordinaria anual gque cormespanda,
y cumpliendo los raquisitos sefialados en el arliculo ventitres, los sccios actvos
elegiran una Comsién de Disciplina y Control, compuesta de tres socios, que
duraran dos afios en sus funciones, cuyas obligacicnes v atribuciones serdn las
sigentes: Los miembrog de cicha Comisidn duraran dos afos en sus funcicnes
y podrén ser reslegidos solo unz vez. Articulo Trigésimo Octavo: La Comisian
de Disciplina y Control se consliluira dentro de las treinta dias siguientos a su
eleccion, procediendn a designar, de entre sus miembros, un Presidente. un
Vicepresidente y un Sscrataric. Deberd funcionar con la mayoria absolula de sus
miembros y sus acuerdos se tormaran por la mayoria absoluta de los asistentes.
En caso de empate, decidiré =1 volo del que preside. Todos los acucrdes de |z
Comision ceberan constar por escrite y los suscribirdn todos los miemoros
asistentes 2 la respectiva reunion, Articulo Trigésimo Noveno: kn caso ds
vacanciz en el cargo del Presidente sera reemplazado con todas sus atribuciones
por el Vicepresizentc. Si se produjzia la vacancia simultanea de dos o mas
cargos de la Comisién ce Disciplina y Control, se llamara a nuovas slecciores
para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fusra =olo de un miembro,
consinuard con los que se ercusntren en funciones con todas las atribuciones de

la Comisidn. El tiempo de la ausencia o 'mposibilidad serz de ires meses
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contados desde la primera reunién a la gue ¢l integrante del Tribunal no
concumiera. Articulo Cuadragésimo: La Comision de Disciplina y Contral se
reunird al menos una vez en caca semesire, y cada vez gue las necesicades
para el buen funcionamiento de la Corporacion  lo requieran.  Articulo
Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus funcionas la Comisién de
Disciplina y Control tendrd las siguisntes funciones, sin perjuicio de ofras
adicionales qus pudiere encomendarle la Asamblea o el Direciorio: a) Revisar
semestralments y/o cuandu la situacian lo amerite, los libras de contabilidad v lcs
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorsro y el Secretario Ejecutivo
dehen exhibifle. coma. asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;
b) Velar porque los socios se manlengan al dia en el pago doc sus cuotas y
representar al Tesorsro cuande algun socio se gricuentre ztrasado a fin de guc
aste investigue la causa y procurs se ponga al dia @n sus pagos, ¢} Infarmar en
Asamblea Ordinaria o Exlraordinaria sohre la marcha de la Tescreria v & eslado
de las finanzas v dar cuenta de cualquier iregularidad que notare; d) aplicar solo
las sanciones que estzblece el articulo coce, 2n la forma gue sefala dicho
articulo. TITULO V.- DEL PATRIMONIO. Articulo Cuadragésimo Segundo:
LI patrimanio de la Corporacion estara formado por las cuotas de incorporacion,
ordinarias y extraorainarias determiradas con arreglo a los eslatutos, por 'as
donaciones crtre vivos ¢ asignaciones por causa de muerte gue le hicierzn, por
el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus aclives y por las
erogaciones y suhvencicnes gue ablerga de personas natursles o juridicas, de
las Municipaiidades o del Estado y demas bienes que acciuiera a cualguier titulo.
las rentas, benzficios o sxcedantes de la Corperacior, no podran por motivo
alguno distribuirse = sus afiliados ni aun en caso de disolucén, debigndose

emplear en el cumplimiento de sus fines =stafularios, Articulo Cuadragesimo

Tercero® La cuota crdinaria mensual serd determinada por la Asamblea Goneral




cero uno ni superior a cero coma nueve unidad (ez) de fomento mensual (es).
Asimismo, la cunta d= incorporacion serd determinzada per 1z Asamblea General
Ordinatia del afio respecliva, a propuesta-del Directerio, ¥ no podra ser inferior 3
cero coma cero uno ni superior a cero coma nueve unidad (es) de fomente. El
Directorio estaré autcrizado para establecer que el pago y recaudacién de las
cuotas ordingria. se haga mensual, Timeslal, semestralments o anLaIm_eme.
Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias seran determinadas
por una Asamblea Gencral Extracrdinaria, a propuesta del Directoro, no
pudiendo ser su valor inferior @ cero coma uno ni superior a cero coms  nueve
unidad (es) d= torrento (s} mensual {(es). Se procederd a fjar y exigir una cuota
de esta naturaleza, cada vez gque o requieran las necesidades de |a Corzoracion,
Mo podra fijarse mas de uns cuota extraordinaria por mes. Los fondos
recaudados por concepln de cuotas extraordinaras no podran ser destinados a
atra fin gue al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea
Cencral especialmente convocaca al efecto, resuelva darle otro desting, TITULDG
I¥.- DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA
CORPORACION. Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacidn podra
modificar sus Estatutos, solo por asuerdo de una Asamblea General
Fwraodinaria adoptado por lus dos tercios de los socins activos prescnies. La
Asamblea dehera celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe
legalmente facultado, cue certhicara ¢l hecho de haberse cumplido con todas las
forralidades que establecen eslos Estatutcs para su reforma Articulo
Cuadragésimo Sexto Lz Carporacion podra disolverse voluntariamente por
acuerdn de una Asamblea Ceneral Extraordinaria adoplada por los dos tercios de
los socios presenles, con las mismas formalidades establecidas en el arliculo
cuarenta y cinco. Serd también causal de disclucidn de la Corporacion, si el
nimers de sus socios aclivos disminuyers de diez. Aprobada por el Supremo

Sobierno 13 disolucion voluntaria o decretada la disolucién forzada de la
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Corporacion, sus bienes pasaran a la Institucion, sin fin ce lucro, con

personalidad juridica vigente, denerminada "FUNDACION DE BEMEFICEMCIA

MANO AMIGA" con personalidad juridica otorgada por Decreto AUMEero

quinientos veinticinco de fecha diecinueve de mayn de mi! novecientos ochenla y
nueve, publicazo en el Diario Oficial De fecha trece de junio ce mil noveciantos
achenta y nueve coma camicilio en calle Americo Vespucio. nimera seiscientos
setenta comuna Recoleta. DISPOSICGIONES TRANSITORIAS. ARTICULO
PRIMERC TRANSITORIO: La Asamblea Gerneral que en este acto ha acorcade
la precedsnte reforma estatutaria, en plsno y cabal conceimiento de lo ozrado paor
la Asociacion durante la vigencia de los estatulos que se modifican, presla la
aprobacion y ralitica todas las diligencias, acuerdos y actuaciones cumplidas por
los =ucesivos dirsctorios gus asumieron la administracion duranie el sefialado
ceriodo. declaracion que acuerda y formula come una manera de sancar
cualguiera imzerfeccion administrativa u operativa que pudiers haber contrariado
el texta del sstatuto gue por este aclo se madifica. ARTICULO SEGUNDO
TRANSITORIO: Se designa por aclamacion, como miembros d=l directonia hasta
la celsbracion de la proxima Asemoles General Ordinariz, a las siguientes
personas: Don Rodngo Arrigorriaga Esgquenaz, don Rodrigo Garcia Thomsen,
don Xavier Casta Alvarade, dofa Maria |gnacia Fernanuez Roas, dofa
Algjandra Papic Corona. Conforme d los estattos, en su primera raunion
ordinaria, este directorio cebera asignar, entre sus miemoros los carga% e
Presidentz, Vcepresidente, Secretario y Tasorero. ARTICULO TERGERO
TRANSITORIO: Como cira materia de interés corporativo, en la Asamblea
Extranrdingria se discutié la necesidad de nombrar los miembros de la Comisian
de Discizling y Control, designandose par aclamacion, come miembros de [a
misma hasta la cclebracion de la gréxima fAsamblea General Ordinaria, a las
siguientes persoras: Don Rafael Ducci Gonzalez, dofia Maria Claudia Sanchez

Latorre v a dofia Ximena Pérez — Garcia Rojas. Conforme a los estatutos, 1a




Comision de Disciplina y Control se constituira dentro de2 los Ureinta dias
siguientes a su eleccién, procediendo a desigrar, de entre sus miembros a un
Presidentz, un Vicepresidente vy un Secrelario. ARTICULO CUARTO
TRANSITORIO: Facultese a don Alejandra Papic Corena para que proceda a
protocolizar vio reduct a escritura publica en una Notarla Publica de esta ciudad,
el Actz de la Asamblea y los Estatutos aprobades, Se confiere peder amplio al
abogado don Alsjandra Papic Corona con domicilio, para estos efactos, en
Piedra Eojz mil ciento veintiocho de la comuna de Las Condes, para due snolicite
a a autoridad compslenle la aprobacion y registro de estos Estatutos,
facultandolo para aceptar las modificaciones que el Presidante de la RE.‘F"]I"IH.iEH o
los organismos correspondientes eslimen necesarias o convenientes introducirles
y, 8N general, para rea izar todas las aciuaciones que fueren necesarias para la
total logalizacién vy regisro de los estatuios de esta Corporacion, estando
facultedo pars celegar este mandalo por simple instrurmento privado. V.- En
cuanta a la votacian d= la modificacidn de estatutos de ANSPAC esta g2 scuerda
por la unanimicad ce los asislenles dizcisiele volos, En cuanto a la votacian del
directorio, se prosusieron a Ins siguientes socios: Presidente:  Rodrigo
Arngornaga; Vicepresidents: Rodrign Garc'a; Directora Fjecutiva y Tesarera:
Maria lgnacia Femandez, Secrelaiia. Algjandra Fapic, Director; Xaviar Ca&;tfu. El
directorio propuesio fue aprobadoe por unanimicad de los azsisienies decisiee
votos, En cuarto a la votacion para nombrar a los integrantes de la Comision do
Dhisciplina v Control, se eligiercn a los siguisntes socios: Clawdia Sanchez;
Almena Perez; Rafzel Duccl Habigndose dado téermino al conocimiento
resolucion ce las dislinlas malerias objzlo de la convocaloria y no habiendo olros
asuntos que tratas, se pone término a lzs diecinueve treinta horas, a la presents
Asamblea Genersl| Extracrdinaria, firmando todos los asistentes la presente Acta
ante &l Motario antes mercionado, CERTIFICADO NOTARIAL: El Motario gue

suscribe cerifica; a)- |labes estade pressnte en |z Asamblea General
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Exiraardinatia de Socos de la OROGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO ANSPAG.- que asisteron los accionistas individuaizados al
comisnzo del acta: o).~ haber estade prosente en toda la sesion, la qua se realize
en 2l dia, hora y lugar sefialado; d).- gue =l acta procodente es axpresion fizl de
lo ccurrido v acordado en la asamtlea. Hay firma y limbre del Notario Andres
Riautard Alvarado -, Conforme con lo copiado del acta sugita tenida a la vista v
de vuelta al inieresado.- En comprobantz y  pravia lectura firma el

somparecientes - Se ds copia.- Anotada en el Libra de Repertorio bajo el numero

antes sefalado.- DOY FE.-
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COMPLEMENTACION REFORMA DE ESTATUTOS DE LA O.HN.C. DE

DEEARROLLO AMSEAC

2

E P

i EN SANTIAGO DE CHILE, a treinta dias del mes de  cncro
T
L

B CQ dos mil diecigiets, ante mi, VERONICA TORHEEALRR COSTAHAL,
%a,‘;-;ﬁm;m'.f:} =
1] B

=
5 B dae Bl . : : ’
%wwﬁ;;r;q:“ ﬂf} lena, ozsz2ada, abogadeo, cédulz nacional de identidad ntmero
il :.':.5;3 ) 2 _.-:"

fog

i ¥

; =
mi\ﬂ}%-er:ﬁ mil lones sesenta v osels mil bresclentos ftrece guldn tres,

I S

P L Notario Poblice Suplernte del Titclar de la Trigésima Tercera
|

i Hotaria de Santiago, don IVAN TOREEALBA ACEVEDQ, =sagin Decreto
Judicial wa protecolizado, con oflcio en calle Huérlanos ndmero
novecienlos setsnta vy mieve, coficina quinientos uno de la Comuna
de Santiago, comparecsn: Dofia ALEJANDRA FPAPIC CORCHMA, chilens,
casada, abogade, cédulz nacieonal de Zidentidad nimerc tTrece
millornecs ochocientos treinta v deoz mil tresclentos cincuenta v
siete gquion nueve, =0 reprasentacién, segun 3e acreditard de la
ORGANIZACICON NO GUEERMAMENTAL DE DESARROLLO ANSPACY tambisn
1lamacds ™ONGE Superacion oo la Mojer”, ambns domiciliados para
estos efectos en Piedra Boja nimero mil ciento velnlbischo de 1a
Comma e Tas Condes, Regiom Metropolitana, gquien acredits so
identidad con la cddula antes citzda v expone: BRIMERD: (Cus con
fecha doce de diciewbre de dos mil dieciséis, a las dieciocho:

cerp cero horas =a llevd a efecto en Pledra HEoja mimerd mil

e -
I__-\.:"' '||:' F -

o




ciente wveintiocho de la Cowuna de Las Condes, una Asamblea
Gencral sxtracrdinaria, con 21 objetivo de efectuar :  a)
Bevisidn v aprobacion de modificacicoess a los estatubos de la
Carcoracidn; bl Fleacidn ael Directorio; o) DLrﬁs.aﬂuntoa de
inlszrés corporativo. Bl acta de dicha asawmhlesa zeo rcduim i1
eacritura poblica con fecha veintinueve de diciembre de doz mil
dieciséis en la Hotaria de Ssnt-ago de don Andrés  lelipe
Ricutord Alvarado. SEGUMDO: For el presente  instrumento, la
comparecionle viens en comnlementar ls escritura piblica a la
gque sc rodujo la Asarblea Exbraoricdnaria antes seflaladz, en el
siguienle senlido: Uno.— Se incorpora en el articulo Cécime la
elra d) siguients: “d) Los soclos tendrén derecho a pedir
‘nformacisn acerca de las cuentas de la Asosiacidn, asi como de
ana actividades y prog-amaa.” Dea.— ¢ deoja constancia gue la
Comlaién de Disciplina y Conlrol regulada en al Titulo VII de
1o nstatutona, - podrd tombicn derominarse “Tribunal @ de
Disciplina™. TERCERO: e olorga La presente escrilbura
comglenentaria com el objeto de cumplir con las modificaciones
gue la Secretaria Municipal de la Tluslre Municipslidad de Las
Condes ha solicilado incorporar para obtensr la aprobacion v
rogistre do los Estatutos de la Qrganizacion ne Gubornamental ae
Doszrrollo Anspac. CUBRTO: Fn lo no complemsntado o modificado
por el presents instrumonts, siguen plenamente vigentes las
eshipulacicnes de la escribure Indicada cn la slausula Frimera
precedente. QUINTO: La facultad de dofia Alejandra Psplc Corona
pare representsr a  la  Organizacion no  Cubcrnamental  de
Desarrollo Anspac consta de la escritura piblica de Zecha

veinlhinusve de diciambre de dos mil diesiséis =2n la Notaria de
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Santioge de don Andrés Felipe Risutord Alvarado, la gue no se
ingertz por ser corcc’da da las partes vy del Notario que
autoriza. En comprobants firman, previs lectura. Se dic copia y

L] anot%,an el LIBAC DE BEPERTCRIO con ¢l nimcre sefialado. DOY
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