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Abog. Redac.: Maria Teresa Fernandez G.-

Repertorio N° 19.878 / 2023.-

ESTATUTOS

ASOCIACION POR UN CHILE QUE LEE

Fn Santiago de chile, a veintiocho de Diciembre de dos mil
veintitrés, ante mi, JUAN PABLO MONTES MERY, abogado, notaric
publico suplente del titular de la octava notaria de Santiago,
sefior LUIS IGNACIO MANQUEHUAL MERY, segun decreto Jjudicial
protocolizado en mis registros del mes de Diciembre del
presente afio, bajo el nimero ocho mil novecientos, ambos con
oficio en calle huérfanos nUmero novecientos cuarenta y uno,
local trescientos dos, comuna de Santiago, comparecen: dofia
Carolina Inés Andueza Fabani, chilena, casada, psicéloga,
cédula de identidad ntmerc ocho millones novecientos cincuenta

y dos mil seiscientos treinta y ocho guién ocho, domiciliada en

Las Condesas numero dos mil cuatrocientos trece, comuna de Las
Condes, Regidén Metropolitana; dofla Carolina Eugenia Melo
Hurtado, chilena, casada, profesora, cédula de identidad ntmero

trece millones seiscientos cincuenta y siete mil ochocientos
sesenta y uno guidén ochec, domiciliada en Nicanor Plaza numero

dos mil trescientos setenta y siete, departamento ciento tres -
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A, comuna de La Reina, Regidén Metropolitana; dofia Pelusa Andrea
Orellana Garcia, chilena, casada, profesora, cédula de
identidad numero ocho millcnes doscientos ochenta y nueve mil
setenta y uno guién ocho, domiciliada en Avenida San Carlos de
Apoguindo numero dos mil doscientos, comuna de Las Condes,
Regién Metropolitana; dofia Susana Claro Larrain, chilena,
casada, ingeniera civil, cédula de i1dentidad nUmero trece
millones doscientos setenta y un mil gquinientos ochenta y dos
guidén tres, domiciliada en Los Pensamientos nUmero dos mil
sesenta y cinco, comuna de Providencia, Regidén Metropolitana, y
dcfia Rosita Isabel Puga Hamilton, chilena, casada, profesora,
cédula de identidad numero seis millones sesenta y ocho mil
doscientos noventa y ocho guidén cuatro, domiciliada en Paul
Harris numero gquinientos treinta y uno, comuna Las Cocndes,
Regidén Metropolitana; las comparecientes mayores de edad; en
adelante referidas conjuntamente como “las Fundadoras”; quienes
acreditan sus identidades con las cédulas antes mencionadas vy
exponen: PRIMERO: Que manifiestan su veoluntad de constituir una
persona Jjuridica de derecho privado, sin fines de lucro,
denominada “Asociacidén Red Por Un Chile Que Lee” y en este acto
aprueban los estatutos por los cuales se regird la Asociacién,
los que son leidos en presencia de los asistentes y cuyo texto
fiel se transcribe a continuacién: TITULO PRIMERO DEL NOMBRE ,
DOMICILIO, OBJETO Y DURACION ARTICULO PRIMERO. Constituyase una
Corporacidén de Derecho Privado sin fines de lucro dque se
denominard “Asociacién Red Por Un Chile Que Lee” pudiendc
utilizar como nombre de fantasia “Red Por un Chile que Lee”, en
adelante también “la Red”. La Red se regird por los presentes
estatutos y, en su defecto, por las normas del Titulo XXXIII

del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones
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contenidas en la Ley nUmero veinte mil gquinientos sobre
Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestidn Publica, o
por la disposicidén legal gque la complementen o reemplace, y la
demds reglamentacién que les sea aplicable. ARTICULO SEGUNDO.
El domicilio de la Red serd la comuna de Las Condes, Regidn
Metropolitana, sin perjuicie de poder desarrollar  sus
actividades en otros puntos del pais. ARTICULO TERCERO: La Red
no persigue ni se propone fines sindicales ni de lucro, ni
aquellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal
propio. Queda expresamente prohibida toda accidén de caracter
politico partidista. ARTICULO CUARTO. La red tendrd como objeto
principal contribuir al desarrollo de habilidades lectoras de
nifias, nifiocs y adolescentes desde la primera infancia, a través
de la promocidén y articulacién de iniciativas publicas ¥y
privadas, en especial, con relacién a la realidad de las
comunidades mas vulnerables de Chile. En especial la red deberd
promover: @ Desarrollo de habilidades de lenguaje en la Primera
Infancia: ampliar las oportunidades para que los nifios y nifias,
desde el nacimiento hasta el ingreso a la educacidn béasica, con
el apoyo de la familia, desarrollen tanto la motivacidén por la
lectura como las habilidades de lenguaje. e Aprendizaje y
consolidacién del proceso lector: contribuir al logro de la
decocdificacidén vy lectura comprensiva, de todos los nifios vy
nifias de Primero y Segundo bésico seglin su nivel de desarrollo.
Promover el aprendizaje de la lectura de todos los nifios y
nifias desde Segunde bésico que no adquirieron las habilidades
de fluidez y comprensidén lectora adecuadas a su nivel de
desarrollco. e Diagnéstico y monitoreo de la Lectura: conocer el
dominio de la lectura oral y comprensién lectora de nifics y

nifias de ensefianza basica del pais, promover su evaluacidn y un
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adecuado seguimiento de ello. e Valoracién de 1la lectura:
transmitir el wvalor y encanto por la lectura, involucrando a
diferentes actores de la sociedad Para la consecucidédn de sus
fines, la Red podréd elaborar, desarrollar vy suministrar
herramientas educacionales para nifilas, nifics y adolescentes
adaptadas y especificas orientadas a la lectursa, sea
directamente o a través de otras instituciones publicas o
privadas; trabajar en la formacidén, capacitacién y entrega de
conocimientos practicos, tedricos y materiales a los docentes,
monitores y familias de nifias, nifios y adolescentes; elaborar y
difundir programas de formacién, capacitacidn Y
perfeccionamiento, incluyendo cursos, seminarios, congresos,
conferencias, charlas, talleres, metodologias de interaccién,
eventos y publicaciones en cualquier medio sea escrito o
digital; establecer alianzas y celebrar convenios de
cooperacidén con entidades publicas o© privadas nacionales o
extranjeras, elaborando programas \% proyectos Y
materializéndolcs; asesorar a distintas entidades orientadas a
los mismos fines, solicitar, promover, postular a fondos vy
concursos publicos o privades, nacionales o© internacionales
para obtener financiamiento de sus actividades y, en general,
celebrar todo tipo de actos y contratos compatibles con los
fines, objetos y actividades sefialadas. Asimismo, la Red podré
realizar actividades econdémicas que se relacionen con sus fines
e invertir sus recursos de la manera gque decidan sus drganos de
administracidn. Podré gestionar aportes financieros de
organismos o personas naturales nacionales e internacionales,
sean publicos o privados; postular a fondos nacionales e
internacionales, publicos o privados. Cualquier utilidad que

obtenga la Red debera destinarse a la consecucidn de sus fines
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estatutarios. ARTICULO QUINTO. ILa duracién de la Red sera
indefinida, y el ntmerc de socios, ilimitado. TITULO SEGUNDO DE
LOS SOCIOS ARTICULO SEXTO. Podrad ser socio de la Red cualquier
persona natural o Jjuridica, sin distincidén de género,
nacionalidad, sexo o© condicién, gue desee colaborar con sus
fines y gque contribuya con una cuota social en conformidad con
los estatutos. ARTICULO SEPTIMO. Hay tres tipos de socios:
Activos, Honorarics y Colaboradores. Uno. Socio Activo: toda
persona natural mayor de dieciocho afics y persona juridica con
© sin fines de lucro que tenga una relacién o afinidad a los
intereses y fines que persigue la Red. Para tal efecto, deberén
sclicitar por escrito su incorporacidén y ser aceptados como
socios activos por el Directorio. Los socios activos tendrdn la
plenitud de derechos vy obligaciones establecidas en los
estatutos. Dos. Socio Honorario: toda persona natural o
juridica que se ha destacado por sus afics de servicic a los
intereses y objetivos de la Red. Para recibir esta distincién,
deberd ser propuesto por el Directorio. No tendrd obligacién
pecuniaria alguna con la Red, tendrd derecho a voz y voto en
conformidad con estos estatutos en las Asambleas. Tres. Socio
Colaborador: son aguellas ©personas naturales mayores de
dieciocho afios © bien persona juridica con o sin fines de lucro
con alguna relacién o afinidad a los fines de la Red y que,
deseando cooperar en sus objetivos, pero sin cumplir con las
condiciones ni obligaciones de los sociocs activos, se
comprometan a contribuir al cumplimientc de los fines de la
misma a través de aportes econdmicos y/o servicios. Los
colaboradores no tendrdn derechos politicos ni obligacién
pecuniaria alguna con la Red, salvo las que voluntariamente se

comprometan a contribuir. ARTICULO OCTAVO. lLa calidad de socio
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Pag: 7/35

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

26

27

28

29

30

activo se adgquiere por su aceptacién del Directorioc, con
aprcbacidén de la solicitud de ingreso patrocinada por otros dos
socios activos, en la cual el solicitante manifieste plena
conformidad con los fines de la Red y se compfometa a cumplir
fielmente los estatutos, los reglamentos y los acuerdos del
Directorio y de 1la Asamblea General. La calidad de socio
honorario se adguiere por acuerdo de la mayoria absoluta del
directorio y aceptacidn expresa del socio honorario. La calidad
de socio colaborador se adquiere mediante solicitud escrita
presentada por éste al Directorio que deberd ser aprobada por
mayoria absoluta. ARTICULO NOVENO. Los socios el tienen las
sigulentes obligaciones y atribuciones: (i) asistir a asambleas
convocados de acuerdo a los estatutos y participar en éstas con
derecho a voz y voto, asi como a las demds reuniones que sean
convocados; (ii) servir con eficiencia y dedicacién los cargos
para los cuales sean elegidos y/o designados y las tareas gque
la administracién de la Red les encomienden; (iii) cumplir fiel
y oportunamente las obligaciocnes pecuniarias para con la Red;
(iv) respetar las disposiciones de los estatutos y reglamentos
de la Red, los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales y
por el Directorio; (v) pedir informacidén acerca de las cuentas
de la Red, asi como de sus actividades © programas. Los socios
colaboradores deberdn respetar estos estatutos, los reglamentos
de la Red y los acuerdos de las Asambleas Generales y del
Directorio; y cumplir fiel y oportunamente las obligaciones gque
voluntariamente se haya comprometido para con la Red. ARTICULO
DECIMO. La calidad de socic activo se pierde por: (1)
fallecimiento y renuncia escrita presentada al Directorio. Las
renuncias deben constar por escrito y la firma debe ser

ratificada ante el Secretarioc del Directorio, o encontrarse
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autorizada por Notario Publico. Cumplidos estos requisitos
formales, la renuncia tendrd pleno vigor, no siendo necesaria
su aprobacidén por el Directorio o por la Asamblea; (ii) por
expulsidén en conformidad al articulc Trigésimo Cctavo letra c)
de estos estatutos; (iii) por término de la personalidad
juridica, tratédndose de socios personas juridicas; (iv) por no
pago de las cuotas sociales, habiendo sido requerido por el
Tesorero del Directorio. El1 socio gque por cualquier causa
dejare de pertenecer a la Red, deberd cumplir con sus
ocbligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella hasta
la fecha en que plerda la calidad de tal, sin perjuicio de la
facultad del Directoric de acordar rebajas o exencicnes.
ARTICULO DECIMO PRIMERO. El Directorio deberd pronunciarse
scbre las solicitudes de ingresc en la primera sesidn gque
celebre después de presentadas estas. En ninglin caso podrén
transcurrir mds de treinta dias hébiles desde su presentacidn,
sin gue el Directorio conozca de ellas y resuelva, transcurrido
el plazo, la solicitud se entenderd aceptada. Las solicitudes
de ingreso presentadas con diez dias de anticipacidén a la
celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse
elecciones deberdn ser conoccidas por el Directorio antes de
dicha Asamblea. TITULO TERCERO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La Asamblea General es el érgano
colectivo principal de la Red y estd compuesta por todos los
socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes,
siempre que tales acuerdos se hubieren tomado de acuerdo en la
forma establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a
las leyes y reglamentos. Habra Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias. La Asamblea General se reunird de forma

ordinaria una vez al afio y de forma extracrdinaria cuando lo

VICTOR-202341872 7
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exijan las necesidades de la Red. Durante el primer semestre de
cada afio se celebrard la Asamblea General Ordinaria, en la cual
el Directorio dara cuenta de su administraciédn y presentard el
Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se
procedera a las elecciones determinadas por estos estatutos,
cuande corresponda y, en general, se debatirdn las cuestiones
de interés general que no estén especialmente reservadas a las
Asambleas Extraordinarias. El Directorio, con acuerde de la
Asamblea, podra establecer gue el acto eleccionarioc se celebre
en otro dia, hora y lugar, gue no podréd exceder en noventa dias
de la fecha original, cuando razones de conveniencia
institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumpliré con
lo dispuesto en el articulo Décimo Quinto de estos estatutos.
Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General
Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorioc debera
convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de noventa dias
y la Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el caracter
de Ordinaria. ARTICULO DECIMO TERCERO. Las Asambleas Generales
Extraordinarias se celebraran cada vez gque el Directorio
acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten por escrito al
Presidente del Directorio, al menos un cuarenta por ciento de
los votos véalidamente vigentes, indicando el objeto de la
reunién. En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente
podran tratarse las materias indicadas en la convocatoria;
cualquier acuerde que se adopte sobre otras materias serid nulo
y de ningun valor. Solo en Asambleas Generales Extraordinarias
especialmente convocadas al objeto podrd tratarse de la
modificacién de los estatutos y de la disolucidén o fusién de la
Red. Estas Asambleas Generales Extraordinarias deberan

celebrarse con asistencia de un Notario Publico, gquien
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certificard el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen los estatutos y la ley para la
reforma, fusién o disclucidn, en su caso. Asimismo, sdélo en
Asambleas Generales Extraordinarias podran verse las
reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de
la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica, para
hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por
trasgresidén grave a la Ley, a los estatutos o al reglamento,
mediante la suspensién o la destitucidn, si los cargos fueran
comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales
que la Red tenga derecho a entablarles. ARTICULO DECIMO CUARTO.
El Directorio de la Red podrd convocar y celebrar Asambleas
Generales tanto ordinarias como extraordinarias, en las que los
soclos puedan participar a través de medios telemdticos o de
comunicacién a distancia que garanticen la identidad de los
participantes y su intervencidén efectiva y simulténea en las
deliberaciones en forma permanente e ininterrumpidamente con
los demas asistentes, la participacidén serd certificada por el
gue presida la asamblea, haciéndose constar este hecho en el
acta que se levante de la misma. La convocatoria deberd indicar
expresamente que se utilizara este medio y las condiciones para
su uso, asl comc los plazos para la emisidén del wvoto y la
documentacién necesaria. En caso de que se celebren votaciones
telemdticas, los votos deberdn ser emitidos de forma publica y
su validez estard sujeta a la verificacidén de la identidad del
votante. Tal circunstancia deberé certificarse bajc la
responsabilidad del Presidente y del Secretaric o de guilenes
haga_n sus veces, haciéndose constar en el acta de la misma
asamblea. Estas disposiciones se entenderadn sin perjuicio de

las dispcsicicnes legales y reglamentarias aplicables en cada
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momento. ARTICULO DECIMO QUINTO. Las citaciones a las Asambleas
Generales, tantoc ordinarias como extraordinarias, se realizaran
por medio de citaciones dirigidas por correo electrdédnico a los
domicilios informados por los socics a la Red, gque se enviara
con cinco dias de anticipacién al menos y no mads de veinte dias
a la fecha sefialada para la Asamblea. La convcocatoria debera
expresar el lugar, dia y hora de la reunidén y medio telemdtico
en caso de que corresponda. Asimismo, las citaciones a las
Asambleas Generales se haran por medio de un aviso publicado en
un diario de circulacién local, dentro de los quince dias que
preceden al fijado para la reunidén y con una anticipacién no
menor a cinco dias. En el evento que el Secretario no
despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo podrd hacer
en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o el diez
por ciento de los votos validamente vigentes. Respectoc de
aguellos socios gue no tengan registrado correo electrénico, se
les enviara carta o circular al domicilio gue tengan registrado
en la Red, con a lo menos cinco dias de anticipacidén y no mas
de veinte al dia de la Asamblea. No podréd citarse en la misma
citacién para una segunda reunidén, cuando por falta de quérum
no se lleve a efecto la primera. No serd necesario cumplir con
ninguna otra formalidad para estos efectos. La omisién o
extravio de las citaciones mediante carta o correo electrénico
no afectarad la validez de la Asamblea General. ARTICULO DECIMO
SEXTO. Las Asambleas Generales serdn presididas por el
Presidente del Directorio y actuard como secretario el
Secretario del Directorio o, en su defecto, el Tesorerc. EIL
Directoric podrd nombrar un presidente y un secretario ad-hoc
para presidir una Asamblea General en caso de necesidad. Las

Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se entenderin
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legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a
lo menos, la mitad mé&s uno de sus votos validamente vigentes,
respectivamente. Si no se reuniere este quérum, se dejaréd
constancia de este hecho en el acta y deberda disponerse una
nueva citacidn, con los mismos requisitos que la anterior, para
dia diferente, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los
socios que asistan. Los acuerdos en las Asambleas Generales se
adoptarédn con la mayoria absoluta de los votos asistentes,
salvo en los casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado
una mayoria especial. Sélo con un minimo de dos tercios de los
votos en Asamblea Extraordinaria se podran aprobar la
modificacién de los estatutos, la fusién o disclucién de la
Red. ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Cada socio activo que esté al dia
en el pago de sus cuotas sociales tendra derecho a un voto.
Todo socio deberd comparecer personalmente en las Asambleas
Generales. Los socios personas juridicas serdn representados
por su correspondiente representante legal certificado por el
secretario del Directorio por su Gerente o acreditado mediante
documentacién legal. La calificacién de las perscnerias la hara
el Secretario del Directorio de la Red antes del inicio de toda
Asamblea. ARTICULO DECIMO OCTAVO. De las deliberaciones v
acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejaré
constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure
la fidelidad de las mismas, el que serd llevado por el
Secretario. Estas actas serdn un extracto de lo ocurrideo en la
reunién y seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o
por quienes hagan sus veces y ademds, por al menos tres socios
activos asistentes designados en la misma Asamblea para este
efecto. Los acuerdos de las Asambleas se podrdn ejecutar una

vez firmada el acta por las personas sefialadas, sin esperar su
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aprobacidén por una Asamblea posterior. En dichas actas podrén
los asistentes a la Asamblea, estampar las reclamaciones gque
estimen convenientes a sus derechos, por posibles vicios de
procedimiento o© relativos a la citacién, constitucién vy
funcionamiento de la Asamblea. Por otra parte, la Red deberd
mantener permanentemente actualizados los registros de sus
asociados, directores vy demas autoridades gque prevean los
estatutos. TITULO CUARTO DEL DIRECTORIO ARTICULO DECIMO NOVENO.
La Red serd dirigida y administrada por un Directorioc compuesto
de cinco miembros gue duraran cuatrc afios en sus funciones,
pudiendo los directores ser reelegidos por un maximo de dos
periodos consecutivos. Aquellos miembros del Directorio que va
hubieren ejercido el cargo de Director por ocho afios
consecutivos, no podradn ser reelegidos para un nuevo periodo si
no hubiese transcurrido al menos cuatro afos calendaric sin
haber ejercido tal cargo. La renovacién del Directorio serd
cada dos afios en forma parcial por grupcs de dos y tres
miembros cada vez. De los miembros del Directorio, dos seréan
nombrades por las Fundadoras y tres seran elegidos en la
Asamblea Ordinaria, en la fcrma sefialada en el articulo
Vigésimo. Las Fundadoras de comin acuerdc necmbraran a los
directores que les corresponda, a falta de acuerdo, el
nombramiento se efectuard por mayoria absoluta de ellas. En
casoc de muerte o incapacidad absoluta de alguna de las
Fundadoras, los ncombramientos seran efectuados por las
Fundadoras restantes. A falta de Fundadoras, el nombramiento
quedara radicado en el Directorio vigente a la fecha de la
eleccidén gque corresponda. Los directores ejerceran sSu cargo
gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados de los

gastos, autorizados por el Directorio, que Jjustifiquen haber
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efectuado en el ejercicio de su funcidn. Sin embargo, el
Directorio podra fijar wuna retribucidén adecuada a agquellos
directores que presten a la organizacidén servicics distintos de
sus funciones como directores. De toda remuneracién o
retribucién que reciban los directores, o las personas
naturales o juridicas que les sean relacionadas por parentesco
o convivencia, © por intereses econémicos ¢ de otra naturaleza,
deberd informarse detalladamente a la Asamblea Ordinaria de
cada ano. La regla anterior se aplicard respecto de todo
asociado a gquién la Red encomiende alguna funcidén remunerada.
ARTICULO VIGESIMO. La eleccién de los directores por la
Asamblea General Ordinaria se realizarda de acuerdo con el
siguiente procedimiento: - Las elecciones se realizardn en los
casos contemplados en el articulo Décimo Noveno de este
estatuto. - Cada socio sufragard en forma libre y secreta en un
solo acto, teniendo derechc a marcar tantas preferencias como
candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias
en un candidato ni repetir un nombre. Se proclamardn elegidos
los candidatos que en la eleccidn resulten con el mayor nimero
de votos hasta completar los miembros del Directorioc que
corresponda elegir. En caso de empate, se repetird la elecciédn
entre los candidatos empatados y de persistir el empate, se
echard a la suerte - Es incompatible el cargo de Director con
el de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas y de 1la
Comisién de Etica. - El recuento de votos serda publico,
proclamandose elegidos a los que en una misma y unica votacién
resulten con mayor numero de votos, hasta completar las
vacantes disponibles. El Directorio elegido deberd asumir de
inmediate sus funcicnes, sin perjuicioc de las rendiciones de

cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con
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posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una
fecha. Con todo, se podréd cmitir el procedimiento de votacién
secreta en caso que los candidatos sean elegidos en la misma
asamblea por aclamacién. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. En caso de
fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o imposibilidad
de un director se designard un subrcgante gue durara en sus
funciones solc por el tiempo gue falte para completar su
periodo al comitente reemplazado. Se considera por ausencia o
imposibkbilidad de un director para el desempefic de su carge, la
inasistencia a sesiones por un periodo supericr a sels meses
consecutivos. Si el director a reemplazar era de aqguellos
elegidos por la Asamblea, seréd el mismo directoric guien
elegird al reemplazante y, si el director era de aqguellos
designados por las Fundadoras, seran las mismas Fundadoras
quien lo designe. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. En la Asamblea
General en que se elija al Directorio, © dentro de los guince
dias siguientes a ella, el Directorio deberd elegir de entre
sus miembros, a un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
y un Tesorero. El Presidente del Directorio lo serd también de
la Red, la representarda judicial y extrajudicialmente y tendra
las demas atribuciones que los estatutos seflalen. Si por
cualguier causa no se realizaran las elecciocnes del Directorio
en la oportunidad gque establece el articulo Vigésimo, el
Directorio continuara sus funciones, con todas sus obligaciones
y atribuciones, hasta gque sea reemplazado en la forma prescrita
por los estatutos. ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Podri ser elegido
miembro del Directorio cualquier socio activo, honorario o
colaborador gue cumpla con los requisitos particulares
determinados en un Reglamento gque dictard para estos efectos el

Directorio, el que sera puesto en conocimiento de la Asamblea,
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y siempre que al momento de la eleccién no se encuentre
suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el
articulo Décimo de estos estatutos. No podradn ser directores
las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. E1L
Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por
crimen o simple delito, o incurriere en cualquier otro
impedimentc o causa de inhabilidad o incompatibilidad
establecida por la ley o los estatutos, deberd renunciar a su
cargo, debiendo el Directorio nombrar a un reemplazante gque
durara en sus funciones el tiempo que reste para completar el
pericdo del Comitente reemplazado. ARTICULO VIGESIMO CUARTO.
Seran deberes y atribuciones del Directorio: a) Dirigir la Red
y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades
perseguidas por ella; b) Asegurar la sustentabilidad financiera
de la Red; c) Administrar los bienes de la Red e invertir sus
recurscs; d) Mantener la linea editorial de la Red de acuerdo
con sus fines estatutarios; e) Aprobar los proyectos vy
programas gque sSe encuentren ajustados a los objetivos de la
Red; f) Citar a Asamblea General tanto ordinaria como
extraordinaria, en la forma y épocas que sefialen estos
estatutos; g) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales,
anexos, oficinas y departamentos que se estime necesario para
el mejor funcionamiento de la Red; h) Redactar los reglamentos
necesarios para la Red, las ramas y organismos que se creen
para el cumplimiento de sus fines y someter dichos reglamentos
al conocimiento de la Asamblea General més préxima, pudiendo en
el intertanto aplicarlos en forma provisoria, comoc asimismo
realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime
necesario; i) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

j) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto
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de la marcha de la Red comc de la inversidén de sus fondos
durante el periodo que ejerza sus funciones, mediante memoria,
balance e inventario, gque en esa ocasién se someteran a la
aprobacién de sus miembros; k) Calificar la ausencia e
imposibilidad de sus miembros para desemperiar el cargo, a que
se refiere el articulo Vigésimo Primero; 1) Resolver las dudas
y controversias que surjan con motive de la aplicacién de sus
estatutos y reglamentos, interpretar estos Estatutos y salvar
sus lagunas; m) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias,
asi como los deméds aportes de los socios en conformidad con los
estatutos y someterlo al conocimiento de la Asamblea General
més préxima; n) Decidir sobre el rechazo o aceptacién de las
personas propuestas como socios; m) Establecer los beneficios y
exenciones generales y particulares de los socios, sus
modalidades y vigencias; o) Designar y remover al Director/a
Ejecutivo/a y demds cargos administrativos de la Red: fijarles
sus atribuciones, remuneraciones y funciones; p) Nombrar a los
lideres de las Mesas de Trabajo; gq) Dictar los reglamentos e
instructivos que requiera el buen funcionamiento de la Red; r)
Establecer los comités, comisiones y/o Mesas de Trabajo que en
el caricter de accidentales o permanentes fueren necesarias
para la buena marcha de la Red y designar a sus integrantes. El
funcionamiento, forma de designacién de sus integrantes vy
funciones especificas serdn reguladas en un reglamento dJue
dictard el Directorio para tales efectos, y sera puesta en
conocimiento a la Asamblea General. s) Las demas atribuciones
que seflalen estos estatutos y la legislacidn vigente. ARTICULO
VIGESIMO QUINTO. Como administrador de los bienes de la Red, el
Directorio estard ampliamente facultado para realizar todo tipo

de actos y contratos, en especial, para dar y tomar en
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arrendamiento y administracién bienes inmuebles por un periodo
no superior a cinco afios; otorgar cancelaciones, recibo vy
finiquitos; gcelebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de
mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes,
de depbdsitcs, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en
ellas; retirar talonarios vy aprcbar saldos; girar aceptar,
tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar
y protestar letras de cambio, pagarés, <chegues vy demés
documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar teodo
tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir
cuanto corresponda a la Red; contratar, alzar y posponer
prendas, construir, modificar, prorrogar, disolver y liguidar
sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y
voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir;
aceptar toda clase de Therencias, legados vy donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros y percibir el wvalor de las pdlizas, firmar,
endosar y cancelar pdélizas; importar y exportar; delegar en el
Presidente, en uno o mds Directores, o en uno ¢ mas socios o en
terceros, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la
organizacidén administrativa interna de la Red; estipular en
cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que
juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y
terminar dichos contratos; poner término a los contratos
vigentes por resolucidén, desahucio o cualquiera otra forma;
operar en el mercadc de valores; comprar y vender divisas sin
restriccidén; contratar créditos y ejecutar todos aquellos actos

gue tiendan a la buena administracidén de la Asamblea. Asimismo,
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el Directorio podrd comprar, adquirir, vender, permutar, ceder
y transferir todo tipo de Dbienes nmuebles e inmuebles,
incluyendo valores mobiliarios, dar en garantia y establecer
prohibiciones sobre bienes muebles hasta por un valor de UF
trescientos por operacién. Para operaciones por sobre dicho
monto, asi como para celebrar contratos de arrendamiento por un
plazo superior a cinco afios, constituir prohibiciones de gravar
y enajenar e hipotecar bienes inmuebles, deberd contar con la
aprobacién de la Asamblea General. En el ejercicio de sus
funciones los directores responderan solidariamente hasta de la
culpa leve por los perjuicios que causaren a la Red. ARTICULO
VIGESIMO SEXTO. El Directorio deberd sesionar con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adcoptaran per la
mayoria de los directores asistentes, salvo en los casos gque
estos mismos estatutos seflalen un quérum distinto. En caso de
empate decidird el votc del que preside. El Directoric
sesionard por lo menos una vez al mes en la fecha que acuerden
sus integrantes. Los directores podran asistir fisicamente o
mediante tele o videoconferencia, conectados en forma
permanente a la sesién. En este caso, se debera dejar
constancia en la respectiva acta y certificar la asistencia del
director involucrado por el Presidente y el Secretario del
Directorio, o bien la respectiva acta deberd ser firmada por el
director involucrado fisicamente o mediante firma electrdnica,
en los términos dispuestos en la Ley nUmero diecinueve mil
setecientos noventa y nueve, o la gque se aplicable. De las
deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia
en un libro especial de actas, firmado por todos los directores
que hubieren concurrido a la sesién. El director gue gquisiere

salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera
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exigir que se deje constancia de su oposicién en el acta. E1
Directorio podréd sesionar extraordinariamente, y para tal
efecto el Presidente deberd citar a sus miembros. En estas
sesiones sb6lo podradn tratarse las materias objeto de 1la
citacidén, rigiendo las mismas formalidades de constitucién y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en
este articulo. El Presidente estaréd obligado a practicar 1la
citacidn por escrito, si asi lo requieren dos o mas directores.
Los directores deberdn guardar reserva respecto de los asuntos
de la Red y de los gque lleguen a su conocimiento en razén de su
cargo. TITULO QUINTO GRUPO MOTOR Y MESAS DE TRABAJO ARTICULO
VIGESIMO SEPTIMO: Habra un Grupo Motor, cuya funcidén es
asesorar al Directorio en diversas materias de su competencia,
teniendo COmo misidén principal conservar el espiritu
fundacional de la Red, recogiendo las visiones de sus distintos
participantes y comunicar el trabajo de las Mesas de Trabajo.
El Grupo Motor estarda compuesto por un méximo de quince
miembros llamados consejeros, quienes durardn cuatro afios en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos por un maxime de dos
pericdos consecutivos. Los consejeros seran designados por el
Directorioc por acuerdoc de mayoria absoluta, segun el
procedimientc que se establezca en un Reglamento que al efecto
dictara el Directorio. En caso de ausencia, fallecimiento,
renuncia o imposibilidad de alguno de los consejeros para el
desempefioc de su cargo, el Directorio 1le nombrard un
reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que
faltare para completar su periodo. Se considerard que existe
ausencia o imposibilidad si el consejero no asiste a las
reuniones por mé&s de tres veces consecutivas. ARTICULO VIGESIMO

OCTAVO: Podran ser miembros del Grupo Motor cualquier socio
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activo, honorario o colaborador de la Red. ARTICULO VIGESIMO
NOVENO: El Grupo Motor sesionard en forma mensual en el dia y
hora que sus miembros hayan fijado para tales efectos y en su
defecto, por el Presidente del Directorio. En las sesiones del
Grupo Motor participaran ademds de los consejeros, los
directores de la Red y los lideres de cada Mesa de Trabajo. EIl
Grupo Motor seréd presidido por el Presidente del Directorio y
deberéd sesionar con la mayoria absocluta de los consejeros. Los
consejercs puedan participar fisicamente o a través mediante
tele o videoconferencia, conectados en forma permanente en la
sesién. De las materias tratadas en la sesidén se dejara
constancia en un libro especial de actas, firmado por todos los
consejeros gque hubieren concurride a la sesidn. Las actas
podrdn ser firmadas fisicamente ¢ por medio de firma
electrénica, en los términos de la Ley diecinueve mil
setecientos noventa y nueve o la gque se aplique. ARTICULO
TRIGESIMO: El Grupc Motor podrd debatir sobre todas agquellas
cuestiones que se consideren de interés para la Red y tendré en
especial las siguientes atribuciones: a) Presentar opiniones
técnicas al Directorio sobre la politica general de las
actividades de la Red; b) Preparar un informe anual sobre el
estado de avance de los proyectos de la Red con sus principales
logros y objetivos; d) Proponer al Directorioc la inclusién de
determinadas materias para ser tratadas en tabla; e) Asesorar
al Directorio en todas aguellas materias que someta a su
consideracién y en aquellas gque el Directoric estime
conveniente y/o les sea requerida. Por otra parte, los miembros
del Grupe Motor tendran las siguientes ocbligaciones: a) Asistir
a las sesiones del Grupo Motor. b) Fomentar la participacidén de

entidades publicas o privadas en los proyectos de la Red. c¢)
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Velar por la difusidén de los programas y proyectos de la Red.
d) Recoger las opiniones e iniciativas de la comunidad y de los
socios. e) Movilizar recursos financieros y otros aportes de la
comunidad a la Red, asi como de entidades publicas y privadas,
en conformidad con las directrices del Directorio. ARTICULO
TRIGESIMO PRIMERO: Las Mesas de Trabajo son instancia de
trabajo especializado de acuerdo con los conocimientes
especializados de sus miembros, cuya labor es apoyar el trabajo
del Directorio mediante la implementacidén con mayor detalle vy
profundidad de las directrices acordadas por aquel. Asimismo,

deberan dar cuenta de sus gestiones y asesorar al Directorio en

el ambito de sus funciones especificas. Las funciones
especificas, composicidén, funcionamiento vy rendiciones al
Directorio, asi como las demds materias gue sea nhecesario

regular, seran determinadas en un Reglamento gque dictard para
estos efectos el Directorio, el gque serd puesto en conocimiento
de la Asamblea. TITULO SEXTO DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Corresponde especialmente al
Presidetite de la Red: a) Representarla judicial %
extrajudicialmente. b) Presidir las reuniones del Directorio y
las Asambleas Generales Ordinarias y las Asambleas Generales
Extraordinarias; c¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio y con
la ley, sin perjuicio de las funcicnes que los Estatutos
encomienden al Secretario, Tesorero y a otros miembros que el
Directorio designe; d) Organizar los trabajos del Directorio y
presentar al Directoric el plan general de actividades de la
Red; e) Firmar la documentacidén propia de su cargo y aguella en
que deba representar a la Red. Firmar conjuntamente con el
Tesorero © con el Director que haya designado el Directorio,

les chegues, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
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general, todos los documentos relacionados con el movimiento de
fondos de 1la Red; f) Dar cuenta anualmente en la Asamblea
General Ordinaria, en nombre del Directorio, de la marcha de la
Red y del estadc financiero de la misma; g) Resolver cualguier
asunto urgente gque se presente y solicitar en la sesidén de
Directorio mas préxima, su ratificacidén; h) Velar por el
cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Red; v 1) Las demads atribuciones gue determinen estos estatutos
y los reglamentos. Los actos del representante de la Red, son
actos de ésta, en cuanto no excedan los limites del ministerio
que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites,
sblo obligan personalmente al representante. Correspondera al
Vicepresidente colaborar permanentemente con el Presidente en
todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole
el control de la constitucidén y funcioconamiento de las Mesas de
Trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o)

imposibilidad transitoria, el Presidente ser& subrogado por el

Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las
atribuciones que cecrresponden a aguel. En caso de
fallecimiento, renuncia imposibilidad definitiva del

Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la
terminacién del respectivo periodo. TITULO SEPTIMO DEL
SECRETARIO, DEL TESORERO X DIRECTOR EJECUTIVO ARTICULO
TRIGESIMO TERCERO. Los deberes del Secretario seran los
siguientes: a) Llevar el Libro de Actas del Directoric, el de
Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Miembros de la
Red; b) Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y
extraordinarias y publicar los aviscs de «citacidén de las
mismas; c¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las

Lsambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d) Redactar
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y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia
y documentacidén de la Corporacidn, con excepcidn de aquella que
corresponda exclusivamente al Presidente, y recibir y despachar
la correspondencia en general; e) Contestar personalmente la
correspondencia de mero trémite; f) Vigilar y coordinar que
tanto los directores <como los miembros cumplan con las
funciones y comisiones gque les corresponden conforme a los
estatutos y reglamentos © les sean encomendadas para el mejor
funcionamiento de la Red; g) Firmar las actas en calidad de
ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite
algin miembro de la Red; h) Calificar los poderes antes de las
elecciones; 1) En general, cumple todas las tareas que le
encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario
serd subrogado por el director que designe el Directorio.
ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Las funciones del Tesorero serdn las
siguientes: a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias vy
de incorporacién otorgando recibos por las cantidades
correspondientes; b) Depositar los fondos de la Red en las
cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga, y
firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el
Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra
dichas cuentas; <¢) Llevar la Contabilidad de la Red; d)
Preparar el Balance que el Directoric deberid proponer
anualmente a la Asamblea General; e) Presentar un informe
mensual de los movimientos de fondos de la corporacién en la
Asamblea General; f) Mantener al dia el inventario de todos los
bienes de la Red; y g) En general, cumplir con todas las tareas
gue le encomienden. El Tesorero, en caso de ausencia, o

imposibilidad, serd subrogado por el comitente que designe el
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Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento serd el
Directorio quien designard el reemplazante, el gque durarda en el
cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado o hasta que la
asamblea general lo reemplace. ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Podré
existir un funcionario remunerado con el titulc de Director
Ejecutivo, que serd designado por el Directorio y durara en
funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Director
Ejecutivo le corresponderd hacer cumplir los acuerdos del
Directorio sélo en cascs en gue se le haya otorgado un poder
especial, para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las
sesiones de Directorio sdélo con derecho a voz. El Director
Ejecutivo no formard parte del Directoric, sera una perscna
ajena a la Institucién y no tendrd la calidad de miembro de la
misma. Al Director Ejecutivo le correspondera realizar las
siguientes funciones, sin perjuicio de las que el Directorio le
asigne: a) Estructurar la organizacién administrativa de la
Red, de acuerdo a las instrucciones que le imparta el
Directeorio, velando por su correcto funcionamiento; b) Llevar
conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la
Institucidn, elaborando el balance y presupuesto anual para
presentarlo al Directorio; c) Celebrar los actos y contratos
aprobados por el Directorio conforme a las condiciones vy
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le
haya conferido poder especial para ello; d) Ejercer las
facultades que el Directoric le hubiere especialmente delegado.
e) Proponer al Directoric las medidas, normas o procedimientos
que tiendan al mejoramiento de los servicios que preste la
Institucidén, como también a su organizacién interna. TITULO
OCTAVO COMISION REVISORA DE CUENTAS ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.

En la Asamblea General Ordinaria se elegiran todos los afics dos
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socios activos, quienes actuardn como inspectores de cuenta y
revisaran periddicamente la contabilidad y la caja social, vy
anualmente los Dbalances. No serd necesario elegir a los
inspectores de cuenta en caso de que la Asamblea designare a
una empresa de auditoria externa. La Comisién Revisora de
Cuentas tendré las siguientes facultades: a. Revisar
trimestralmente y cuando la situacidén lo amerite, los libros de
contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el
Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como
asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b.
Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus
cuotas y representar al Tesorero cuando alguno se encuentre
atrasado a fin de gque éste investigue la causa y procure se
ponga al dia en sus pagos; c. Informar en Asamblea Ordinaria o
Extracrdinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de
las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que
notare; d. Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe
escrito sobre las finanzas de la Institucidén, socbre la forma
que se ha llevado la Tesoreria durante el afic y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero,
recomendando a la Asamblea la aprobacidén o rechazo total o
parcial del mismo; y, e. Comprobar la exactitud del inventario.
La Comisidén Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro
que obtenga el mayor numero de sufragios en la respectiva
eleccidn y no podrd intervenir en los actos administrativos del
Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente seri
reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que
cbtuve la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se
produjera la vacancia simultédnea de dos o mds cargos de la

Comisidén Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones
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para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera sdélo de
un miembro, continuard con los gue se encuentren en funciones
con todas las atribuciones de la Comisién. La Comisidn
sesionard con la mayoria abscluta de sus miembros y los
acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que
preside. TITULO NOVENO DE LA COMISION DE ETICA ARTICULO
TRIGESIMO SEPTIMO. La potestad disciplinaria de la Red
corresponderd a una Comisidn de Etica, compuesta de tres
miembros que deberdn ser socios de la Red, elegidos cada cuatro
afios en la Asamblea General Ordinaria en la forma y con los
regquisitos establecidos en el articulo Vigésimo. Los miembros
de dicha Comisién duraran cuatro afios en sus funciones y podran
ser reelegidos indefinidamente. La Comisién de Etica se
constituird dentro de los treinta dias siguientes a su
eleccidén, procediendo a designar, de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario. Deberd funcionar con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de sus asistentes. En casc de empate decidira
el voto del gue preside. Todos los acuerdos de la Comisidn se
deberan constar por escrito y los suscribiradn todos los
miembros asistentes a la respectiva reunidén. En caso de
ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de algunc de
los miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su
cargo, el Directorio le nombraréd un reemplazante que durard en
sus funciones sdlo el tiempo que faltare para completar su
periodo al miembro de la Comisidén reemplazado, el cual debera
tener la calidad de socio de la Red. Se considerard que existe
ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisidn no asiste

por tres veces consecutivas ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. La
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Comisién de Etica podrd sancionar a los sociocs con las medidas
disciplinarias que se seflalan mas adelante. La Comisién de
Etica podrd aplicar las siguientes medidas disciplinarias: a.
Amonestacioén verbal o escrita; b. Suspensién del todo o parte
de sus derechos soclales o beneficios por un periocdo no
superior a un aflo y; c. Expulsidén basada en las siguientes
causales: 1. Incumplimientc de las obligaciones pecuniarias
para con la Red durante seis meses consecutivos gque no cuente
con Jjustificacidén aprobada por el Directorio, sea por cuotas
ordinarias o extraordinarias. 2. Causar grave dafio de palabra,
por escrito o con obras a los intereses de la Corporacidén. EIL
dafic debe haber sido comprobado por medios incuestionables. 3.
Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de
las causales establecidas en la letra c¢c) de este articulo, en
un periocdo de dos afics contados desde la primera suspensidn. 4.
Haber participado o verse involucrade como parte ejecutora en
actos de corrupcién, malversacién de fondos publicos o que
atenten contra la ética, los derechos fundamentales de las
personas, el medic ambiente o bien gque promuevan la
discriminacién en cualquiera de sus formas N que,
razonablemente, pudiera provocar un dafio considerable a la Red.
Las medidas disciplinarias las resolverd la Comisién de Etica,
previa investigacidén de caradcter reservada encargada a un
Instructor gque serd un tercero relacionado con la Red no
comprometido en el hecho gue se investiga designado por el
mismo Comité, ante quien el socio tendrd el derecho de ser
oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacién gue
se formule en su contra. La investigacién se iniciard citando
personalmente al socio. Una vez terminada la investigacién, el

Instructor elevard los antecedentes a la Comisidén de Etica para
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que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida
disciplinaria prevista en el Estatuto o la absolucidn. La
Comisién de E£tica deberad fallar dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el
caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucidén de la
Comisién de Etica deberd notificarse al socio mediante carta al
correc electrdénico gue el socio haya indicado al hacerse parte
en la investigacién, o al gue tenga registrado en Ila
Corporacidén, si no comparece. El socio en cuestidén debera
confirmar su recepcién, de lo contrario se entiende gue ha sido
notificade al quinto dia habil después del envio del correo
electrdénico. De la expulsién se podréd pedir reconsideracidn
ante la misma Comisién de Etica, teniendo un plazo de cinco
dias habiles posterior a la recepcidn, apelando en subsidio
para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo
de treinta dias hébiles <contados desde la respectiva
notificacién. La Asamblea General Extraordinaria debera ser
citada especialmente para este efecto, la cual se deberéd
realizar en un plazo méximo de treinta dias y resolverd en
definitiva la aplicacién de la medida disciplinaria. Si el
socio no apela, la expulsién aplicada por la Comisién de Etica
deberéd ser ratificada también por la Asamblea General. Quien
fuere excluidec de la Red sélo podra ser readmitido después de
un afio contado desde la separacidn, previa aceptacidén del
Directoric, gue deberd ser ratificada en la Asamblea General
mas proéxima gque se celebre con postericridad a dicha
aceptacién. En tanto la Asamblea no resuelva al respecto, el
afectado se encontrard suspendido en sus derechos y beneficios.
Sin perjuicio de ello, el sccio suspendide debera dar

cumplimiento a sus obligacicnes pecuniarias con la Red. TITULO
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DECIMO DEL PATRIMONIO ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. El patrimonio
de la Red estara formado por las cuoctas sociales de
incorporacidn, ordinarias y extraordinarias, determinadas con
arregle a los estatutos; por las donaciones entre vivos o
asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; legados,
erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o
juridicas, de Municipalidades; por el producto de sus bienes,
actividades econdémicas o servicios remunerados que preste, sean
esporadicos © permanentes; por la venta de sus activos y por
las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas
naturales o Jjuridicas, nacionales o extranjeras, de derecho
publico o privado, de las Municipalidades, del Estadc o de
organismos fiscales, semifiscales o de administracién auténoma,
y demas bienes gque adquiera a cualquier titulo. Las rentas,
utilidades, beneficios o excedentes de la Red, no podrdn por
motivo alguno distribuirse a sus afiliades ni aln en caso de
disolucidén, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
estatutarios. Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes
de la Red deberé&n destinarse a sus fines propios o a
incrementar su patrimonio. ARTICULO CUADRAGESIMO. A partir del
afioc dos mil veinticinco, los socios activos deberdn pagar una
cuota ordinaria anual determinada por el Directoric y que no
podra ser inferior a un Unidad de Fomento ni superior a dos mil
Unidades de Fomento. El1 Directorio estard autorizade para
establecer que el pago de las cuotas ordinarias, se haga
mensual, trimestral o semestralmente. El1l Directoric podré
concertar acuerdos con socios para establecer cuotas ordinarias
diferenciadas en relacién a la cantidad de sus asociados, sus
posibilidades econémicas o cualquier otra férmula que estime

conducente. Los socios activos deberan pagar por una vez una
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cuota de incorporacidén que sera de un valor no inferior a un UF
ni superior a wveinte UF, y seré& determinada por el Directoric
segun criterios objetivos de caracter uniforme y general,
considerando factores econdmicos y las finalidades de éstos,
tales como su patrimonio, cantidad de integrantes, socios u
asociados. El Directorio estard facultado para establecer
cuotas extracrdinarias para fines especificos. Los fondos
recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser
destinadocs a otro fin que al objeto para el cual fueron
recaudados, a menos gue una Asamblea General especialmente
convocada al efecto, resuelva darles otro destino. Asimismo, el
Directorio estard facultado para otorgar rebajas o exenciones
generales y particulares, tanto en la cuota de incorporaciédn
como en las cuotas ordinarias y extraordinarias. TITULO DECIMO
PRIMERO DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, DE LA FUSION Y DE LA
DISOLUCION ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. La Red podréa
modificar sus Estatutos, sblo por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria adoptada por los dos tercics de los
votos presentes. ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. La Red podréa
fusionarse o disolverse voluntariamente por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de
los votos presentes. Acordada la disolucidén voluntaria o
decretada la disclucidén forzada de la Red sus bienes pasaran a
la institucidén sin fines de lucro, con personalidad Jjuridica
vigente denominada Hogar de Cristo. ARTICULOS TRANSITORIOS.
Articulo Primero Transitorio. Los comparecientes en cumplimento
de lo dispuesto en el articulo quinientos cuarenta y ocho,
inciso primeroc del Cédigo Ciwvil, se eligen el Directorio
inicial de la Red que estara integrado por las personas que a

continuacidén se sefialan, las que duraran en sus cargos por un
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periodo de cuatrco afios hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria gque se celebre a su vencimiento, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo Décimeo Noveno de estos
estatutos. En dicha Asamblea, se procederd a renovar a
tres miembros, uno de los cuales serd designadoc por
las Fundadoras y los dos restantes por la Asamblea
General, manteniéndose los miembros remanentes

designados en estos estatutos hasta la siguiente

asamblea gue corresponda efectuar la renovacioén
parcial. Presidenta: Carolina 1Inés Andueza Fabani,
cédula nacional de identidad nuimeroc ocho millones
noveclentos cincuenta y dos mil seiscientocs treinta vy
ocho guidén ocho Vicepresidenta: Susana Claro Larrain,
cédula nacional de identidad ntmero trece millones
doscientos setenta y un mil quinientos ochenta y dos
guidén tres Vicepresidenta: Carolina Eugenia Melo
Hurtado, cédula nacional de identidad ntUmerc trece

milleones seiscientos cincuenta y siete mil ochocientos
sesenta y uno guidén ocho Secretario: Pelusa Andrea
Orellana Garcia cédula nacional de identidad numero
ocho millcones doscientos ochenta y nueve mil setenta vy
uno guidn ocho Tesorera Rosita Isabel Puga Hamilton,
cédula nacional de identidad numero seis millones
sesenta y ocho mil doscientos noventa y ocho guidn
cuatro. Articulo Segundo Transitorio: Se faculta al
portador de copia autorizada de la presente escritura
publica para regquerir, firmar las inscripciones,
subinscripciones, anotaciones y publicaciones gque
fueren procedentes y ante gquien corresponda. Sin

perjuicio de lo anterior se designa patrocinante y se
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confiere poder las abogadas Maria Teresa Fernandez
Garcia-Huidobro y Maria Inés Varas Infante, para gue
actuando separada e indistintamente cualquiera de
ellas, realicen todos los Lramites tendientes a
obtener la legalizacidén de la Corporacidédn ante la
Municipalidad, el Registro Civil 1incluso ante el
Ministerio de Jisticia \% cualguier otra entidad
publica o privada. Al respecto, las abogadas podréan
aceptar y ser notificadas de todas y cada una de las
modificaciones o zreparos gue la autoridad o los
organismos correspondientes estimen necesarias o)
convenientes introducir a la presente escritura.
Gozarédn, ademéds, en caso de gestiones judiciales, con
todas y cada una de las facultades conferidas en el
Articulo Séptimo en ambos incisos del Cédigo de
Procedimiento Civil, facultades gque declaramos conocer
y gue damos por expresamente reproducidas una a una,

pudiendo delegar este mandato por simple instrumento

privado. Articulo Cuarto Transitorio: Se faculta a
Victor Manuel Alarcbdn Vera, cédula nacional de
identidad siete millones seiscientos sesenta y siete

mil setenta y ocho guion uno, para gue comparezca ante
el Servicio de Impuestos Internos para realizar 1los
trdmites de iniciacién de actividades, obtencidn de
rol Uniceo tributario, c¢btencidén de clave de internet,
timbraje de documentos, podrd ante dicho organismeo
firmar todo tipo de documentos y formularios qgue
reguieran para realizar cualgquier tréamite ante este.
Asimismo, se le faculta para comparecer ante el

Registro Ciwvil para efectuar todo tipo de
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presentaciones y &olicitudes zrelativas @& 1& Red,
presentacién para su registro, actualizacidn de
informacién y todo lo gque se reguiera presentar ante

dicho organismc. En comprobante vy previa lectura,

firman los comparecientes.- Se da copia.- DOY FE.-

rRep. 1£378 /2023.- o
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