ESTATUTOS
FUNDACION RONDA

En Santiago, a 21 de Agosto del afio dos mil quince, Comparecen: Dona
MARIA JOSE ESCUDERO MORENO, chilena, soltera, ingeniero comercial,
cédula nacional de identidad numero dieciséis millones trecientos
cincuenta y cuatro mil seiscientos veintisiete guibn dos, don CARLO
ALFREDO FUENTES MOLINA, chileno, casado, publicista, cédula nacional
de identidad nUmero trece millones doscientos cuarenta y un mil
seiscientos ochenta y seis guién nueve, y don FELIPE GONZALO ORELLANA
PENA, chileno, casado, comunicador audiovisual, cédula nacional de
identidad nuUmero tfrece miliones novecientos diecinueve mil
novecientos diecisiete guidn cero. Todos con domicilio en calle Alonso
de Cordova numero dos mil seiscientos ochenta y uno departamento
cuatrocientos tres, comuna de Vitacura; los comparecientes manifiestan
su voluntad de constituir una Fundacién de Derecho Privado, sin fin de

lucro, denominada "FUNDACION RONDA". TITULO | Del Nombre, Objeto,

Domicilio y Duracion: Articulo Primero: Créase una Fundacién de
Beneficencia, sin fines de lucro, regida por las normas del Titulo XXXl del
Libro Primero del Codigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley
N°20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestidn

PUblica, o por la disposicidn legal que la reemplace Y por los presentes



estatutos, que tendrd como domicilio, en calle Alonso de Cérdova
nimero dos mil seiscientos ochenta y uno departamento cuatrocientos
tres, comuna de Vitacura, sin perjuicio de las sedes, filiales vy
establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais. Articulo
Segundo: El nombre de la Fundacién serd "EUNDACION RONDA". Articulo

Tercero: El objeto de la Fundacién serd: A) La promocién, desarrollo,

practica, difusion y fomento de iniciativas de cardcter socidl,
educacional, cultural, artisticas, formativas, de salud, deportivas, de
responsabilidad  social corporativa, cientificas y tecnoldgicas,
generando espacios de encuentro y asociatividad, respecto de los
individuos, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones
de pobreza, discapacidad y/o marginalidad principalmente, para
nifios y familias en abandono y vulnerabilidad; B) El desarrollo de
estrategias de prevencién y promocion para mejorar la calidad de vida
y potenciar habilidades para el mejoramiento del nivel educativo y
bienestar de las personas en general y grupos intermedios; C) Facilitar
espacio de encuentro y asociatividad entre las personas, y el desarrollo
de intervenciones urbanas, y capacitaciones y charlas que propendan

al bienestar, calidad de vida, competencias laborales, nutricion vy

estado de salud de las personas en situaciéon de discapacidad; D)

Estimular, ejecutar, desarrollar y contribuir a la readlizacidon de

programas, proyectos y acciones culturales, sociales, educacionales, de

salud, recreativas, de capacitacion en oficios y de infraestructura y
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deportivas a nivel comunal, regional, nacional & internacional; E) El
desarrollo de acciones y proyectos educacionales, culturales y sociales
de prevencién, terapia, reinsercion social y rehabilitacion de la
drogadiccién, alcoholismo y riesgo social; F) La creacién, desarrollo y
gestion de un centro de oficios para personas €n situacion de
discapacidad con foco entre ofras materias la terapia y rehabilitacion
personal y familiar; G) La promocion, desarrollo, practica, difusion y
fomento de iniciativas, proyectos y emprendimientos culturales, sociales,
deportivos, educacionales y cientificos de apoyo d la familia e
individuos; H) Formacién en emprendimiento de cualguier naturaleza; )
La cooperacién con la comunidad y organizaciones publicas y privadas
de cualquier naturaleza en circunstancias de catdstrofes y calamidades
pUblicas proveer ayuda a las victimas vy afectados; J) Organizar, realizar,
auspiciar, colaborar o participar en toda clase de programas vy
proyectos sociales, culturales, formativos, seminarios, charlas, simposium
y en general cualquier acto destinado a difundir las actividades
relacionadas con la formacién personal, familiar y valdrica y estimular
la realizacién de programas y proyectos con ofras organizaciones
de igual carédcter a nivel nacional e internacional; K) Planificar
accién social, cultural, deportiva y formativa y de responsabilidad social
empresarial para obtener los medios que permitan su realizacién
con elementos propios u obtenidos con convenios con otras

entidades o servicio publicos o privados; L) Editar, imprimir, publicar
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ibros, directorios, revistas, folletos, boletines, suplementos, volantes,
multimedia, incluidos videos, documentales y producciones radiales,
televisivas, cinematograficas y cualquier tipo de impresos con
imagen y sonido que tfiendan a la difusion, expansion Yy
comunicacion de los objetivos y fines de la fundacién, dirigidos a los
ninos, jévenes, ancianos, familias, organizaciones intermedias Y
empresas; y M) Otorgar atencién profesional especializada individual
y grupal; en diversas dreas del quehacer social, educativo, terapéutico,
civico, deportivo y cultural con foco aungque no exclusivamente en ninos
y jovenes en situacion de pobreza, discapacidad vy marginalidad. La
Fundacién podrd realizar actividades econdmicas que se relacionen
con sus fines; asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que
decidan sus érganos de administracion. Las rentas que perciba de esas
actividades sdlo deberdn destinarse a los fines de la Fundacion o a
incrementar su patrimonio. Articulo Cuarto: La Fundacion tendrd una
duracién indefinida. TITULO 1l Del Patrimonio. Arficulo Quinto: El
patrimonio de la Fundacién estard formado por la suma de UN MILLON
DE PESOS, que los fundadores destinan y se obliga a aportar, en partes
iguales, a la Fundacién tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de

Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e
Identificacion. El patrimonio de la Fundacién estard formado por los
bienes y derechos que forman su patrimonio inicial. Articulo Sexto:

Ademds de los bienes referidos en el articulo precedente, conformardn
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el patimonio de la Fundacion: a) todos los bienes que ella adquiera a

cualquier titulo y los frutos civiles o naturales que ellos produzcan y b) las

herencias, legados, donaciones, erogaciones Y subvenciones que ella
blicas o privadas,

formen parte
ales,

obtenga de personas naturales o juridicas, PU
nacionales o extranjeras. Articulo Séptimo: Los recursos que
del patrimonio de la entidad serén aplicados a 10s fines fundacion

conforme a las siguientes reglas: a) Todos los recursos y bienes que
zados o aplicados en los

pertenezcan a la Fundacion deberdn ser utili
to; b) Bajo

fines estatutarios establecidos en el presente instrumen

ninguna circunstancia el Directorio podrd afectar o aplicar los recursos O
bienes de la fundacién a objetos o destinos diversos de los establecidos
en el presente estatuto; c) El Directorio deberd aplicar los recursos de la
fundacién mediante un sistema de selecciéon de proyectos bajo criterios
de evaluacién objetivos, priorizando proyectos donde se profundice el
impacto social de la destinacion de los recursos especificos; d) Los
recursos de la fundacion deberdn ser administrados y gestionados
conforme un presupuesto aprobado por el Directorio; €) Los recursos de
la fundacion deberdn ser objeto de rendiciéon documentada de cuentas
por quienes efectien los gastos y erogaciones pertinentes en cada
proyecto; y f) Los presupuestos, su ejecucion y desarrollo deberdn ser
controlados semestralmente directamente por el Directorio. Asimismo, los

beneficiarios de los recursos serdn determinados de acuerdo a los

siguientes criterios: a) Los beneficiarios deberan ser determinados
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conforme criterios de impacto social de cada proyecto, procurando
seleccionar aquellos que reflejen fielmente los objetivos estatutarios; y b)

Los beneficiarios deberdn ser preferentemente persondas con domicilio ©

residencia en Chile, sin perjuicio del rango intemacional de la presente
fundacion. TITULO 1l De los érgqnos de Administracién. Articul
La Fundacién serd administrada por un Directorio que tendrd a su cargo

la direccién superior de la Fundacion en conformidad con sus estafufos.

o Octavo:

Estard compuesto de cinco miembros, un Presidente, un Secretario y un
Tesorero y dos Directores. La eleccion de los Directores serd hecha por la
unanimidad de los Fundadores. A falta de unanimidad, cada Fundador
tendrd la facultad de presentar una némina de cinco candidatos al
Directorio, totalizando hasta un méximo de hasta quince candidatos.
Establecida la némina de candidatos, cada Fundador dispondrd de diez
votos que deberd asignar libremente a los distinfos candidatos,
accediendo al cargo de Director, solo las primeras cinco mayorias. En
caso de empate para el llenado del Ultimo cupo, se reiterard la votacion
bajo el mismo procedimiento solo respecto los candidatos empatados,
hasta dirimir dicho empate y establecer las cinco primeras mayorias. El
Directorio durard 2 afos, ademads de ser confirmados en sus cargos
cada dos afios. Conforme al articulo quinientos cincuenta y uno del
Codigo Civil, respecto al Directorio se deja constancia que: a) No
podrdn integrar el Directorio, personas hayan sido condenadas g pena

aflictiva, y b) El director que durante el desempefio del cargo fuere
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condenado por crimen o simple delito, o incurriere en cualquier ofro
impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por
ley o estatutos cesard en sus funciones. Los miembros del Directorio
cesardn en ellos, en caso de que perdieran la libre administracion de sus
bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mds de seis
meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacion
especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el
afectado, se podrd declarar la inhabilidad fisica o moral o la
inconveniencia de que dicho miembro del Directorio continbe en suU
cargo, procediendo a removerlo. En caso de fallecimiento, renuncia,
remocién o cesacién en el cargo de un director, el Directorio, con el
acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién
expresa de los Fundadores, nombrardn un reemplazante que durard el
tiempo que falte al reemplazado. El reemplazante desempenard las
funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y atfribuciones
del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el
numero de directores, impidiendo la formacion del quérum necesario
para sesionar y adoptar acuerdos, serdn los Fundadores quienes
designardn los Directores que sean necesarios para completar a los
faltantes. Articulo Noveno: El Directorio, en la sesién ordinaria
correspondiente al mes de marzo de cada afio o cuando se produzca

la vacancia en los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero, deberd

designar de entre sus miembros a las personas encargadas de



desempedarlos. Articulo Décimo: El Directorio celebrard sesiones
ordinarias cada tres meses sequn el calendario que acuerde para cada
periodo anual, Celebrard, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las
hecesidades del funcionamiento de la Fundacién lo requieran; cuando
o soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el Presidente del
Directorio. Las citaciones a reunién se harén por carta dirigida a 1os
domicilios registrados por los directores en la Fundacién; y las que sean
extraordinarias, deberdn indicar el objeto de la misma, Unico que podra
ser materia de la reunién. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de la
reunién, el dia, hora y lugar en que se celebrard. Articulo Décimo
Primero: El quérum minimo para que sesione el Directorio, serd de la
mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptardn por
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto
del Presidente del Directorio. Articulo Décimo Segundo: De las
deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro
de actas que llevard el Secretario, las cuales serdn firmadas por todos los
asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algin
acto o acuerdo del Directorio deberd hacer constar en acta su
oposicidén. La Fundacidon deberd mantener permanentemente
actualizados los registros de directores, autoridades y miembros que
prevean los presentes estatutos. Articulo Décimo Tercero: Serdn deberes
y afribuciones del Directorio: a) Dirigir a la Fundacién y velar porque se

cumpla su objeto. b) Administrar los bienes de la Fundacion e invertir sus



recursos C) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que acuerden vy las que requiera la organizacion
administrativa interna de la fundacién, en el Presidente, en uno o Mas
Directores o en una persona ajena a la entidad. d) Aprobar y aplicar los
Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacién. e) Nombrar las Comisiones Asesoras Qque estime
convenientes, y aprobar la admisiéon de los miembros Colaboradores de
que tfrata el Titulo cuarto. Articulo Décimo Cuarto: El Directorio como
administrador de los bienes de la Fundacién gozara de las mdas amplias
atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean
necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la
enumeraciéon sea taxativa, podrd previo acuverdo mayoritario de sus
infegrantes: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes muebles y
valores inmobiliarios, darlos y fomarios en arrendamiento; constituir,
otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias vy
prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos: percibir; celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar
coniratos de cuentas cormientes y mutuo y de cuentas corrientes
bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsito,
de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar falonarios y aprobar
saldos: endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos;
contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar,

prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquiera
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nto bancario o mercantil: conferir mandatos especiales

Dc-lro asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las
primc:s, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la
polizas; firmar, endosar y cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en
UNO © mas Directores, o en una persona ajena a la Instituciéon, sélo las
afribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdémicas que se
acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de fa
institucién; estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo vy
condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar
y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucidn desahucio o cualquiera otfra forma; contratar créditos con
fines sociales; presentar y firmar registros de importaciéon y exportacion,
donar y aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de
inventario, concurrir a la constitucion y fundacidn de Asociaciones o
Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y en
general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
administracién de la Fundacion. El directorio desempenard sus funciones
de forma gratuita, no obstante en el caso de que algin director realice
o desempene alguna labor ajena a su cargo en beneficio de la
Fundaciéon esta podrd reembolsar los gastos por él incurridos o bien
remunerarlo por el trabajo efectivamente realizado. Articulo Décimo
Quinto: El Presidente del Directorio lo serd también de la Fundacién, Ia

representard judicial y extrajudicialmente y tendrd las demds

ns
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Ci’frlbUCIC-)nes que le sefialan los estatutos. El Presidente no requerird de la
asistencia o actuacion conjunta de ofra persona para ejercer la
representacion de la Fundacién salvo cuando deba girar, aceptar,
endosar y cancelar cheques, lefras de cambio o libranzas, vales y
pagarés, ordenes de crédito y demds documentos comerciales O
cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos en que sera
necesaria, ademds de su firma, la de ofro cualquiera de los directores.
Articulo Décimo Sexto: Serdn deberes y atribuciones del Presidente: a)
Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién. b) Convocar'y
presidir las reuniones de Directorio. c) Ejecutar los acuerdos del
Directorio. d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la
Fundacién y el Balance General de sus operaciones y Velar por el fiel
cumplimiento de los estatutos. Articulo Décimo Séptimo: El Secretario
tendrd a su cargo la redacciéon de las actas de las sesiones de
Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de
copias de las actas y firmar la correspondencia y documentacion de la
Fundacidén, con excepcion de la que corresponda exclusivamente al
Presidente. Tendrd el cardcter de Ministro de Fe respecto de la
documentacién a su cargo. En caso de ausencia o impedimento
temporal, serd reemplazado por el Director que designe el Directorio.
Articulo Décimo Octavo: El Tesorero serd responsable de la contabilidad

de la Fundacion, del control de sus inventarios, y de preparar los estados

financieros para efectos de su rendicién a las entidades fiscalizadoras
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Oon podrd admitir como Miembros Colaboradores a las personas

naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras que
asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el
desarrollo de los fines de la Fundacién ddndole asistencia técnica,
profesional o econdmica. La condicién de Miembro Colaborador no
creard vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacién. Ariculo
Vigésimo: Los Fundadores y el Directorio, no obstante, podrdn consultar
el parecer de uno o mds Miembros Colaboradores sobre aspectos
relacionados con el objeto de la Fundacidn e invitarlos, con derecho a
voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podrdn hacer
proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la
institucién. Cuando el nimero de Miembros Colaboradores exceda de
diez, éstos formardn una Comision que deberd reunirse por lo menos una
vez al afo y a la que el Directorio podrd remitir sélo a titulo informativo la
Memoria y Balance Anual de la Fundacion. TITULO V Ausencia de los
Fundadores. Arficulo Vigésimo Primero: Los Fundadores conservardn
mientras vivan su calidad de tal y la plenitud de las atribuciones que
estos estatutos le confieren. Articulo Vigésimo Segundo: En caso de
fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta de uno de los

fundadores, todas las prerrogativas y facultades se radicardn en los
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Mo Directorio vigente de la Fundacién. TITULO VI De la Reforma de los

Estatutos y de Iqg Disolucién de la Fundacién. Articulo Vigésimo Tercero:
La Fundacion POdrd modificar sus estatutos sélo por acuerdo del
Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en
Una sesidon extraordinaria citada especialmente para este efecto. Los
estatutos de la Fundacién sélo podrdn modificarse, previo informe
favorable del Ministerio de Justicia, siempre que la modificacion resulte
conveniente al interés fundacional. Arficulo Vigésimo Cuarto: La
Fundacion podrd acordar su disolucion sélo con el voto conforme de los
dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesidn
extraordinaria citada especialmente para este efecto. En caso de
disolucién voluntaria o forzada de ka Fundacion, sus bienes pasardn a la
entidad con personalidad juridica vigente, que no persigue fines de
lucro denominada “Fundacién Rehabilitemos”, Rut:65.619.540-1. Articulo
Vigésimo Quinto: Sin perjuicio del mecanismo establecido en el articulo
octavo para la eleccidon de los Directores de la Fundacién, se deja
expresa constancia que para efectos de expresar la voluntad de los
Fundadores, se estard a las siguientes reglas: a) Los acuerdos que
expresen la voluntad de los Fundadores se adoptardn por unanimidad
de los fundadores sobrevivientes; b) En caso de no existir unanimidad, los

fundadores entregardn la decisién al Directorio vigente, sometiéndose



plenamente

a dicho acuerdo de Directorio. DISPOSICIONES

TRANSITORIAS. Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial

de la Fundacién, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo

quinientos cuarenta y ocho inciso primero del Cédigo Civil y del articulo

octavo de estos estatutos, que estard integrado por las personas que a

continuacién se sefnalan, las que durardn en sus cargos dos anos.

NOMBRE

Felipe Orellana Pena

Maria Bernardita Cossio Hutt

Carlos Alfredo Fuentes Molina

Gloria de los Angeles Hutt Hesse

RUT

13.919.917-0

13.242.074-2

13.241.686-9

6.069.264-5

14

CARGO

Presidente

Secretaria 5

Tesorero

qh@
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Jose Luis Fernandez Urcelay

9.979.952-8 Director

Arficulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a don Cristobal
Vdsquez San Martin, cédula de identidad N°14.122.776-9, con domicilio
en Ismael Valdés Vergara N° 514 oficina D-4, Santiago, para actuando
individualmente, solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de
la personalidad juridica de esta Fundacién, facultdndolo para reducir a
escritura puUblica el presente instrumento y aceptar las modificaciones
que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente
introducirles y, en general, para readlizar todas las actuaciones que

fueren necesarias para la total iegalizacion de esta Fundacion.
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