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ESTATUTOS FUNDACION

VINCULO HUMANO-ANTMAL

n Santiago de Chile, a 07 de Agosto, del afio 2018, siende lag
09:30, en Palacic Consistorial, Plaza de Armas S/N, comuna de
Santiago y en presencia del Ministro de Fe Mauricio Oros Bravo, en
representacién de la I. Municipalidad de Santiago, designado por
decreto secc. 2da N° 367 de fecha 27 de Febrero del afio 2012, se
procede a celebrar la sesién constitutiva de 1la persona juridica
de derecho privado y para la aprobacién de los estatutos que rigen
estd organizacidén, a la que comparece dofia Claudia Yarela Ruiz

Montecino, chilena, soltera, licenciada en psicologia v
psicoterapeuta, cédula de identidad namero 12.565.625-0,
domiciliada en calle Turquesa 364, comuna de  Santiago,

manifestando su voluntad de constituir una Fundacién de Derecho
Privado, sin fines de lucro, denominada “Vinculo Humano-Animal” .

TITULO I
DEL NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION:

Articulo Primero: Créase una Fundacidén de Beneficencia, sin fines
de 1lucro, regida por las normas del Titulo XXXIII del Libro
Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en 1la
Ley N°20.500, sobre Asociaciones y Participacidn Ciudadana en 1a
Gestidén Plblica, o por la disposicién legal que la reemplace y por
los presentes estatutos, gque tendrid como domicilio 1la Comuna de
Santiago; Ciudad de Santiago de 1la Regién Metropolitana sin
perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda
formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacién serd “Fundacidn
Vinculo Humano-Animal”

Articule Tercero: El objeto de la Fundacién sera promover la
tenencia responsable de animales de compaiiia, fomentar el wvinculo
positivo entre humanos y animales, intervenir de manera activa a
la poblacién vulnerable que se dedica a rescata

abandonados y modificar conductas de maltrato, a
creacidn, disefio, promocidn, investigacién evaluacién
desarrollo, implementacién y ejecucién de pXanes, técnicas,

programas, métedos y proyectos claros y viables, que generen YL

permitan las instancias destinadas a bPromover la sana convivenci

€ integracién de animales de compailia en |[la comunidad, en!
1la

particular perros y gatos, asi como crear concidncia en torno
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proteccidn de la fauna silvestre y el ecosistema. La integracién
en la sociedad de animales de compafiia como un valor afladido a
ésta, a partir de los diversos servicios que éstos animales pueden
ofrecer a la comunidad, considerando la importancia y el wvalor
terapéutico que significa acompafiarse de un animal, ademis, de los
efectos positivos para la salud humana gue implican el contacto a
Cemprana edad con un animal doméstico. Aportande en dichas tareas,
no sdlo los bienes de 1la Fundacién, sino ademis el capital humano,
en orden a propender al bienestar de los animales y su entorno,
la salud mental de 1las personas gque conviven vy rescatan a
animales, fomentandoe 1la conciencia critica, estilos de vida
basados en valores como la dignidad de los animales, ¥ en una
incorporacién de estos a la convivencia Y apoyo de personas
vulnerables, siempre desde 1la solidaridad, <con respeto al
medioambiente y con la participacién ciudadana en la intervencién
social. Para cumplir con los objetivos propuestos la fundacidn
desarrollard una serie de acciones especificas tales como:

Investigaciodn:

a) Desarrcllar, promover e incentivar la realizacidn de estudics e
investigaciones que aporten elementos que contribuyan a fomentar
el vinculo positivo entre humanos y animales, de igual modo al
aporte educativo, cultural e intelectual del pais.

b) Ejecutar programas, estudios e investigacién que aporten a la
conservacién y proteccidén de la fauna silvestre y el medio
ambiente.

c) Establecer una linea de estudios e investigacién en relacidén a
las conductas que conllevan al maltrato animal, con la finalidad
de desarrollar programas de intervencidn en prevencién vy
modificacién de dichas conductas.

d) Realizar gestiones orientadas a la promocién e incentivo de la
investigacién c¢ientifica, la socializacién vy difusién de sus
resultados, vy 1la asesoria Yy asistencia técnica a entidades
piblicas y privadas, nacionales Yy extranjeras, en materias
relacionadas con los objetivos de la Fundacidn.

Apoyo a Personales Naturales y Fundaciones dedicadas al Rescat
Animales:

d) Crear un espacio de apoyo Yy contencidn a/través de progya
dispositivos de intervencién en salud mental que fomentie
autocuidado y equilibrio emocional a pexsonas en situaci




evitar que incurran en conductas de maltrato animal como el
hacinamiento o la falta de alimento.

e) Desarrollar una escuela para rescatistas, que entregue las
herramientas suficientes para wun buen manejo del quehacer
cotidiano en la labor del rescate de animales, crear un cédigo
€tico y una identidad al rescatista que dignifique estad noble
laboxr incorporéndola en la sociedad como un  movimiento
indispensable para erradicar la problemédtica de los animales
abandonados en las calles.

f) Destinar recursos en capacitacidn, auvtogestidén, administracidén,
marketing, elaboracién de proyectos, normativa vigente, denuncias
por maltrato, manejo ético de animales en situacidén de abandono;
perros potencialmente peligrosos, animales enfermos v colonias de
gatos ferales, desde un aspecto etoldgico y en pro del bienestar
animal.

g) Crear y corganizar una red de ayuda con empresas, instituciones
y particulares, por intermedio de 1la Responsabilidad Social
Empresarial, que permita gestionar recursos materiales para gser
distribuidos en distintas fundacicnes Y personas naturales

dedicadas al rescate de animales. Estos recursos seran
categorizados en alimento para perros Y gatos, pipetas,
antiparasitarios, medicamentos, vitaminas, material de

construccidén, equipos médicos veterinarios, jaula atrapa gatos,
caniles de transporte y dinero en efectivo. Asi como también,
enseres para los propios rescatistas; como mercaderia, ropa, becas
de estudios para ellos y sus hijos e hijas, apoyo judicial en
temas de violencia intrafamiliar y denuncias por maltrato animal,
tratamientos psicolégicos para ellos y sus familias.

h) Fomentar la conformacién de otras entidades del mismo caracter
y objetivos, dentro y fuera de la Comuna de Santiago, aportando

sus conocimientos y experiencia para el logro de esta finalidad.

Rescate y Entrenamiento canino: f

i) Buscar la construccién de un centro de resea

tiempo pueda ser autosustentable, el cual faciYite 1a ejecu
programas de rehabilitacién social,

adopcidn.
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j) Desplegar e impulsar politicas y acciones orientadas a
potenciar el rescate de animales abandonados, su adiestramientoc en
diferentes labores de compafiia y servicio a las personas, 1la
educacién de los niflos en la tolerancia Yy convivencia con las
mascotas de forma responsable, la difusién, recoleccién vy
recopilacidén de datos, sobre todos los temas que tengan relacidén
con la Fundacidén y sus fines, dentro de la comunidad civilmente
organizada, mediante la realizacién de actividades gue propicien
en ella la autovaloracién y el reconocimiento de sus gaberes, vy
buscando las mejores vias a objeto de potenciarlos en actividades
productivas, educacionales, culturales y de integracién.

k) Difundir y apoyar, en la comunidad nacional, los wvalores que
representan los recursos animales en las situaciones de desastre,
implementando acciones conducentes al adiestramiento de DPerros
recogidos para la conformacidén de equipos de brigadas de perrcs de
blisgqueda y rescate, sirviendo de apoyo para los Equipos de
Intervencidén en Catdstrofes.

Psicoterapia a Personas:

1) Desarrollar programas de terapia para personas con capacidades
diferentes, victimas de violencia intrafamiliar, depresidn, etc.
fortaleciendo su capacidad de comunicacién emocicnal, fomentando
su empoderamiento, ejecutando proyectos que afiancen el concepto
de asistencia con perros y gatos.

Educacidn:

m) Contribuir a la elevacién de la cultura y conclentizacidn de la
vida animal en convivencia, a la insercién de los mismos en tareas
sociales y sanitarias mediante la instruccién Yy la capacitacién,
la ética y el civismo, la justicia y la solidaridad que propendan
a establecer mejores niveles de wvida vy participacién entre
animales y ciudadanos.

n) Promover el desarrollo de conocimiento, respeto y tenehcia
responsable de animales de compafiia en grupos escola:
juveniles, adultos, adultos mayores v poblacgi ;
través de planes, programas Y  prcyecibs encamir
mejoramiento y ayuda mutua, tales comos charlas,
capacitaciones, espectdculos, actividades Artisticas Yy mus
obras de teatro y exposiciones, entr# otras actividadi
contenido didactico, en colegios, empresas,
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la comunidad frente a 1a desproteccidn, abandono y wmaltrato
animal .

i) Impulsar todas aquellas actividades de cardacter nacional o
internacional que fomenten la cooperacidn, educacidén, el trasiado
de proyectos entre todos los paises y naciones, asi también la
implantacién generalizada de temas relativos al apoyo vy
fortalecimiento de 1las experiencias alternativas, justas vy
solidarias.

o} Establecer y mantener un sistema de informacién sobre Programas
Y Servicios Ciudadancs de las Municipalidades para mejorar la
calidad y las condiciones de convivencia entre mascotas y personas
en espacios urbanos, con propuestas de implementacién de mejoras
que logren la convivencia de barrios.

p) Concientizar a la sociedad sobre la necesidad de mejorar la
realidad animal, el respeto y la proteccidén de los valores de
estos seres vivos, la importancia de esterilizar para fremar 1la
sobrepoblacién y evitar el abandono, crear conciencia en torno a
la mercantilizacién vy comercializacidn de animales vy sus
consecuencias, fortalecer el enriquecimiento de los valores ético
sociales y el conocimiento de los recursos existentes. Para ello,
La Fundacién buscard, ademds, fomentar la intercomunicacién vy
coordinacién con los distintos colectivos que trabajan en wmaterias
afines a ella, asi como facilitarles medios de comunicacidn para
la libre divulgacién de sus actividades Y reivindicaciones.

g) Manejo y educacién en tenencia responsable a personas en
situacién de calle y sus animales, entregandoles informacidn
referente al tema, atencidén veterinaria preventiva y de urgencia y
haciendo entrega de alimento tanto para perros como para gatos.
Ademds se realizaran campafias para recolectar enseres, ropa Vy
alimentos para las personas en situacidn de calle, ademias de
prestarles apoyo para la vinculacidén con instituciones de salud,
vivienda y municipio.

Adopcidn, Hogares Temporales vy Refugios:

r) Organizar, desarrollar y promover jornadas de
responsables e integrales, bajo un estricto protocolo

permita ofrecer wun animal de compafiia a fin
caracteristicas propias de 1la familia o adoptante
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asegurar una buena convivencia entre ambos. E1 protocolo incorpora
un seguimiento del animal.

s) Promover la acogida temporal de animales de compafiia rescatados
por medie de una red de hogares de acogida que podria ser
voluntaria o remunerada, cuyos costos de manutencidn del animal
seran cubiertos por la fundacién. Las familias de acogida tanto
voluntarias como  remuneradas seran elegidas bajo ciertos
requisitos, y las que sean remuneradas corresponderan a familias
Con menos recursos, a las que se les hard entrega de un pequefio
aporte econdmico o en alimentacién, que contribuya a disminuir los
gastos de su hogar.

t) Promover la construccidén de refugios de calidad, que consideren
el bienestar animal y la etologia de ellos, como un pilar
fundamental, refugios que no sean cdrceleg, sino més bien, lugares
de integracién con amplios espacios, con protocolos de ética en su
funcionamiento y con perscnal apto para su cuidado, que cubran a
cabalidad las necesidades de alimentacidn, veterinariasg,
etoldgicas y de esparcimiento gue necesita un animal.

Denuncias y Asesoria legal en casos de maltrato animal:

u) Denunciar ante los organismos competentes cualquier infraccién
cometida relacionada con los animales tal Yy como se especifican en
la Ley N° 21.020 scbre Tenencia Responsable de Mascotas y Animales
de Compafiia de fecha 02 de agosto del 2017.

v) Asesorar a personas naturales y fundacicnes en denuncias b4
guerellas por casos de maltratc animal.

La enumeracidn antes indicada no es taxativa, sino sélo a modo de
ejemplar, por tanto, de ningGn modo delimita o restringe el campo
de accidén de la Fundacién.

La Fundacién podrda realizar actividades econdmicas que se
relacionen con sus fines; asimismo, podra invertir sus recursos e
la manera que decidan sus érganos de administracidm.

Las rentas que perciba de esas actividades sélo d€beran destiga se
a los fines de la Fundacién o a incrementar su patrimonio ;:5

Articulo Cuarte: La Fundacién tendri una durdcién indefinida.




TETOULO TI
DEL PATRIMONIO

Articuleo Quinto: E1 patrimonio de la Fundacidén estari formado por
la suma de $1.500.000.- (un millén quinientos mil pesos chilenos),
que la Fundadcra destina y se obliga a aportar a la Fundacidn en
un plazo de 5 dias contados desde la inseripcidn en el Registro
Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del
Registro Civil e Identificacién.

El patrimonio de la Fundacién estard formado por los bienes vy
derechos que forman su patrimonio inicial gue son $1.500.000 pesos
chilenos. La forma en que se aportaran los bienes ro consistentes
en dinero serd en un computador.

Articulo Sexto: Ademds de los bienes referidos en el articulo
precedente, conformardn el patrimonio de la Fundacidn:

a) Todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los
frutos civiles o naturales que ellos produzcan.

b) Las herencias, legados, donaciones, erogaciones Yy
subvenciones que ella obtenga de personas naturales o
juridicas, pGblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de
la entidad serén aplicados a los fines fundacionales, conforme a
las siguientes reglas:

1. Elaboracién, desarrolle y ejecucién de estudios, programas,
talleres, seminarios, investigaciones, exposiciones, mesas de
trabajo, presentaciones culturales y/o educativas v material
en general que tengan por tenor los objetivos consagrados en
el articule tercero.

2. Compra o arriendo de infraestructura, equipamiento vy
servicios, sueldos, viajes, vidticos, publicidad, marketing
Yy de cualquier tipo que tengan por tenor el desarrollo de los
objetivos consagrados en el articulo tercero Yy asegure el
Sptimo funcionamiento de la Fundacidn.

3. Pago de servicios veterinarios, medicamentos, tratamient
holisticos, hoteleria, transporte, etologia, mentasién
todo lo que incluya el rescate, rehabilitacidfi e integracidn
en una familia, de un animal rescatado.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos sdran determinados
acuverdo a los siguientes criterios:
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1. Nifios, jovenes, adultos, tercera edad y comunidad en
general; e

2. Instituciones ptblicas o privadas, fundaciones, asociaciones,
agrupaciones, corporaciones gque fomenten los objetivos
consagrados en el articulo tercero.

TITULG TIEI
De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundacién serd administrada por un Directorio
que tendrd a sy cargo la diregtién superior de la Fundacidén en
conformidad cof sus estatutos./ Estara compuesto de un Presidente*
un Secretario y un Tesorerd El Directorio durara 5 afios. Los
miembros del Directorio deberdn ser designados por la fundadora,

ademds de ser confirmados en sus cargos cada 5 afios.

No podran integrar el Directorio personas gque hayan sido
condenadas a pena aflictiva.

Los miembros del Directorio cesaran en ellos, en caso de que
perdieran la libre administracién de sus bienes o que dejaren de
asistir por cualquier medio, por mas de 3 meses consecutivos a las
reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el
acuerdo de la totalidad del Directorio, salve el afectado, se
podrd declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia
de que dicho wmiembro del Directorio continlGe en su cargo,
procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el
cargo de un director, el Directorio, con el acuerdo de la mayoria
absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa de la Fundadora,
nombraréd un reemplazante que durarid el tiempo que falte al
reemplazado. El reemplazante desempefiard las Ffunciocnes que se le
asignen, con todas las obligaciones y atribuciones del director
que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el nimerc de
directores impidiende la formacién del qubrum necesario para
sesionar y adoptar acuerdos, serd la Fundadora quien designarid los
Directores que sean necesarios para completar a los faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio, en la sesid
correspondiente al mes de marzo de cada afio o cuando se produzca

la vacancia en los cargos de Presidente, Secretarfo o Tesorer ,
debera designar de entre sus miembros a las persongs encargadad de r

ordinaria
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desempefiarlos.
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sea taxativa, podran de manera individual: comprar, vender vy
permutar bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios,
darlos y tomarlos en arrendamiento; constituir, ctorgar, aceptar y
posponer hipotecas, prendas, garantias vy prohibiciones; otorgar
cancelaciones y recibos: percibir; celebrar o modifiecar contratos
de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar
contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes
bancarias y mercantiles; abrir Y cerrar cuentas corrientes, de
depbdsito, de ahorro y de crédito Yy girar scbre ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques
Y reconocer saldes; contratar, alzar y posponer prendas; girar,
aceptar, avalar, descontar, prorrogar Y Pprotestar letras de
cambio, libranzas y pagarés y cualquiera otro documento bancaric o
mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos determinados
Yy revocarlos; contratar seguros; pagar las primas, aprobar
liguidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pdlizas;
firmar, endosar y cancelar pélizas; delegar en el Presidente, en
unc o mas Directores, © en una persona ajena a la Institucidn,
s6lo las atribuciones nmnecesarias para ejecutar las wmedidas
econdmicas que se acuerden y las gue requiera la organizacién
administrativa interna de la institucidn; estipular en cada
contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue
conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar Yy terminar
dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucidén desahucio o cualguiera otra forma; contratar créditos
con fines sociales; presentar y firmar registros de importacidén y
exportacidén, donar y aceptar donaciones, legados y herencias con
beneficio de inventario, concurrir a la constitucidén y fundacidn
de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las
ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que
tiendan a la buena administracidén de la Fundacién.

Articulo Décimo Quinto: EI1 Presidente del Directorio lo sera
también de la Fundacién, la representaré judicial v
extrajudicialmente y tendrd las demas atribucicnesg que le sefialan
los estatutos. El Presidente no requerira de la asistencia o
actuacidn conjunta de otra persona para ejercer la representacidn
de la Fundacién salvo cuando deba girar, aceptar, endosar vy
cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales Yy pagarés,
6rdenes de crédito y demds documentos comerciales o cuando deba
otorgar recibos de dinero, cascs é&stos en que serd n
ademéds de su firma, la de otro cualquiera de los direct

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes vy atribuciones e
Presidente:




a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién,

b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio,

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio,

d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacidén
y el Balance General de sus operaciones Yy

e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: El Secretario debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste
le son propias, correspondiéndole el control de la constitucidn y
funcionamiento de las comisiones de trabajo. En casoc de
enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el
Presidente serd subrogado por el Tesorero, el que tendrd en tal
caso todas las atribuciones que corresponden a aquél. En caso de
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente,
el Secretario ejercerad sus funciones hasta 1la terminacidn del
respectivo periodo.

Articulo Décimo Octavo: E1 Secretario tendra a su cargo la
redaccién de las actas de las sesiones de Directorio, el despacho
de las citaciones a reunién y el otorgamiento de copias de las
actas. Tendrd el caracter de Ministrc de Fe respecto de la
documentacién a su cargc. En caso de ausencia o impedimento
temporal, serda reemplazado por el Director gue designe el
Directorio.

Articulo Décimo Noveno: E1 Tesorero serd responsable de la
contabilidad de la Fundacidén y del control de sus inventarios. En
caso de ausencia o impedimento temporal, serad reemplazado por el
Director que designe el Directorio.

TITULO IV
DE LOS MIEMBROS COLABORADORES

Articulo Vigésimo: El1 Directorio de la Fundacién podr& admitir
como Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicas,
piblicas o privadas, nacionales o extranjeras que asi lo soliciten
Y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los
fines de la Fundacién déndole asistencia técnmica, profesiona
econdémica. La condicién de Miembro Colaborador no creax
juridico alguno entre éste y la Fundacién.

El ingreso de un Miembro Colaborador se hara medy¥ante una ca
firmada por éste, en donde se asuman los derechos




El Directorio dictard una carta de ingreso, la cual seri aprobada
y modificada por la mayoria absoluta de los directores. De la
misma manera sge regulardn los requisitos de incorporacién como
Miembro Colaborador y sus causales de término.

Articulo Vigésimo Primero: E1 Fundador y el Directorio, no
obstante, podran consultar el parecer de uno o ma&s Miembros
Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de 1la
Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de
Directorio, y éstos a su vez, podrén hacer proposiciones Yy sugerir
proyectos orientados al desarrollo de la institucidmn,.

TITULO V
Ausencia de la Fundadora

Articulo Vigésimo Segundo: La Fundadora conservara mwientras wviva
su calidad de tal y la plenitud de las atribuciones que estos
estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Tercero: En caso de fallecimiento, renuncia o de
imposibilidad fisica absoluta de 1la Fundadora, sus facultades vy
sus funciones se radicardn en el Gltimo Directorio vigente de la
Fundacién. -

TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucidn de
la Fundacidén

Articule Vigésimo Cuarto: La Fundacidén podréd modificar sus
estatutos sdlo por acuerdo del Directorio, adoptado por los dos
tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesién extraordinaria
citada especialmente para este efecto.-

Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacién podra acordar su disolucidn
s6lo con el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los
miembros del Directorio, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto.-

En caso de disolucidén voluntaria o forzada de Fundacién,
bienes pasarédn a la entidad con personalidad juyidica vigente,
no persigue fines de lucro denominada “FundaciéﬁfFelinnos”.

(




DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articule Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de
la Fundacién, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548
inciso primero del <édigo Civil Yy del articulo octavo de estos
estatutos, que estard integrade por las personas que a
continuacién se sefialan, las gue durardn en sus cargos 5 aflos
posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro
Civil e Identificacién:

Nombre: Claudia Yarela Ruiz Montecino

RUT N° 12.565.625-0

rirme Qoo By

Presidenta

Nombre: Ruth Salomé Montecino Garcia

RUT N° 7.731.898-4

RimnE %%WMWU .

Secretaria

Nombre: Danilo Andrés Canales Montecino

RUT N° 18.531.849-4

rime O,

Tesorero

ARTICULO SEQUNDO TRANSITORIO: Se confiere poder amplio
Claudia Yarela Ruiz Montecino, cédula de identi
12.565.625-0, con domicilic en calle Turquesa, N° 34
Santiago, para que solicite al Secretario Municipa ]
Registro de la personalidad juridica de esgé Fundacid
facultandolo para aceptar las modificaciones queflas autopt
competentes estimen necesario o conveniente intrbducirles Y.

general, para realizar todas las actuaciones que fiyerem



para la total legalizacién de esta Fundacién. Ademas, se confiere
poder amplio para realizar diligencias relativas al 1Inicio de
Actividades y la obtencién del RUT de la Fundacién ante el
Servicio de Impuestos Internos gue corresponda.

Claudia Yarela Ruiz Montecino éz‘?‘j"""“@%""‘" g%‘

Nombre y Firma

12.565.625-0

NGmero de RUT
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