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................................................................ se lleva a efecto una asambled €n .....cceevieeirne
de calle El Bomque 0440, Pisoc 8, Las Condes - '
CehEraresanseersbrrsteas nane e e et e T vl bR LSRR R baa e n e nne roteetaes s s eeiates pessinsanrens con la asistencia de las
personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que
se han reunido con €l objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constitair una Corporacién
de Derecho Privado, sin fin de lucro, dBiRERMCIFGRGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLOQ .comieriivnimminssisrsresssssasinsssimsasmassssssssssases

et oneeeer st ree e astn et bransne s sesesesssssnnsereen s 18 QUE tAMDIED
de Cirane,
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: Juan Francisco Lecarcs . Menéndez
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a Valeria Burotto. :
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Después de un amplio Jebate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir 1a referida
Corporacidn, adoptdndose, ademds, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: aprobar los estatutos por Jos cuales se regird la Corporacién, los gue son lefdos
en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se iranscribe 4 continuacion:

TITULOI

DEL NOMBRE, BOMICILIO, OBJETO, DURACION ¥ NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero; Constitiyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
denominarﬁm%l\%%gLON NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ..ovvevvninees

......................................................................................................................................................

que podr4 usar también €l nombre de “ONG. weiriiceniin

La Corporacién se regird por las normas del Titulo XXXIIL del Libro Primero del
Cédigo Civil, por el Reglamento sobre Concesion de Personalidad Jurfdica del Ministerio de
Justicia o por la disposicién reglamentariz que lo reemplace, ¥ por Tos presentes Eslatutos.
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Articulo 8 do: E! domicilio de la Corporacién serd la Coxﬁuna 4 LU
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perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pafs,

Artieulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni .

aquellos de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda
accién de carécter polflico partidista. : ‘

Articule Cuarto: La Corporacién tendrd por finalidad u objeto la promocidn del desarrollo,
especialmente de las personas, familias, grupos ¥ comunidades que viven en condiciones de
pobreza yfo marginalidad. Podrs realizar sus aclividades en los signientes dmbitos de accién:
educacidn, cultura, capacitacién, trabajo, salud, viviends, medip _ambiente,” desarrollo comu-
aitario, micro empresa, pequefia producci6n, consumo popular, derechos humanos, comunidades
indigenas y deportivo - fééreativo, en lo urbano y rural. - ‘

- Para conseguir estos objetivos y sin que ésta enumeracién sea taxativa, la Corporacion
podri: :

a) Realizar encuentros, seminarios, simposics, cursos y eventos;

b} Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigacidn, Biblimecaé, Cen;ros de
documentacién y bases de datos: :

¢} Crear, sostener y administrar, Ceniros Abierfos, Jardines Infantiles, Hogares u otros
similares, de nifios, jévenes y ancianos, Hospeder{as, Policlfnicos y Centros Comurita-
rios; .

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periGdicos y libros ¥y en
general producir y hacer uso de todo Lipo de medios audiovisuaies;

e) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorfas y transfe-
rencia tecnolégica; '

f) TYromover la organizacin y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles;

B) Asociarse en forma transitorda o permanenie con otras instituciones nacionales,
internacionales o exlranjeras que persigan fines. andlogos; P

h) Colaborar con instituciones piiblicas, privadas y municipales, en materias que le
sean comunes; e

) Proponer a 1a autoridad competente la dictacién y modificacidn de disposiciones
legales y reglamentariag que propendan al desarrollo social, en el gmbito propio de la
competencia de la Corporaci6n. )

Articuto Quinto: La duracién de la Corporaci6n serd indefinida y el nimero de sus sociog no
podrd exceder de. cincuenta, LT



TITULOI

DE 10§ S0CI108

Articulo Sexto: Podré ser socio toda persona sin limitacidn alguna de sexo, nacionalidad o
condicién.

# . . -':.
Articulo Séptimo: Habr4 dos clases de socios: actives y honorarios.

1. Socio Activoe: Es aquella persona natural que tiene 14 plenitud de los derechos y obligaciones
que se establecen en esfos Estatutos.

Para ser sociv activo se requicre:
©a) Tener mds de 21 afios de edad.

) Ser profesional, técnico o espccialiéla en cualquier drea del desarroilo a que s&
" refiere €l articulo cuarto de estos Estatutos.

Eni casos calificados de convenicncia institucion:d, el Directorio podrd, por la unanimi-
dad de sus miembros, aceplar €l ingreso como socio activo, de una persona gue 1o reuniendo
los requisitos sefialados en la leira b) precedente posea una experiencia acreditable, ea las
materias a que se refiere et artfeulo cuarlo ya mencionado.

2. Socio Bonorario: Es aquella persona natural o jurfdica que por su actuacién destacada a
servicio de los intereses de 1a Corporacién ¢ de los objetivos que ella persigue, haya obtenido
esa distincién, en virtud de acuerdo de Asamblea General de Socios. Este socio no tendrd
obligacién alguna para con }a Corporacién y sélo tendrd derecho a voz en las Asambleas
Cenerales, a ser informado periddicamente de lu marcha de ia Institucién, y a nsistir a los actos
piiblicos de ella. ' .

Las personas jurfdicas hardn uso de sus derechos, por intermedio dé su representante
legal, o apoderado.

Arifculo Octavo: La calidad de socio aclivo se adquieee:
a) Por suscripcién del acta de constitucién dela Corporacidn, o

I} Por la aceptacién del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de
ingreso patrocinada por dos socios aclivos, en la cual se manifieste plena conformidad
conlos fines de la Instituci6n, y sc compromela el solicitante a cumplir fielmente los Estatulos,
los Reglamentos y Tos acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Sacios.
Se adquiere la calidid de socio honorario por acucrdo dc la Asamblea General de
Socios, aceptada por el interesado,

Arifculo Noveno: Los socios aclives tienen las siguientes obligaciones:
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a) Asistir a las reuniones & que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para fos cuales sean desigrados y Ias
tareas que se le encomienden; .

.¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;

-d) Cumplir ias disposiciones de los Estatutos y Reglamentos- de la-Corporacién y- - - - -

acatar los acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios,

1

Articulo Décime: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;
b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacidn,

c) Presentar cualquier proyecio o proposicién al estudio del Directorio, el que decidird
su rechazg o inclusidn en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera
patrocinado por el 10% o mds de los socios activos con 30 dias de anticipaci6n, a lo
menos, 2 Ia celebracién de 1a Asamblea General, deberd ser ratado en ésta, a menos
que la materia sea de aquellas estipuladas en el artfculo 16 de estos Estatuigs, en cuyo

. caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse deniro del
plaze de 20 dias contados desde 1a presentacién hecha al Directorio,

Articulo Décimo Primero: La calided de socio activo se pierde:
a} Por fallecimiento;
"'b) Por renuncia éqérita presentada al Directorio;

¢) Por expuisién decretada en conformidad al Art. 12 letra d),

' Tratindose de socios honorarids, se ‘pierde 1a calidad de tal, por acuerdo de Asamblea
General, por motivos graves y fundados.

v

Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que tata el Titulo VIII de estos
Estatutos, podré sancionar a 10s socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan, sélo
con algunas de las siguientes medidas disciplinarias: '

" a) Amonestacién verbal;

b) Amonestacién por escrito; |

¢) Suspension;

1, Hasta por tres meses de todos los derechos en ia Corporacién, por incumpli-
miento de las obligaciones prescritas en el Arifcuio 9 letras b) 'y d).

2. Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase mds de 90 dfas en el



cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacidn, suspensién
que cesard de inmediato al cumplir la obligacién morosa.

3. Tratdndose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensién frente a (res

inasisicncias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante 1z suspension el

socio afectado no poded hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el

Tribunal de Disciplina haya determmado los derechos espem‘ﬁcos respecto de los
* cuales ‘gueda “suspendido.

d) Expulsitn basada en las siguientes causales:

1. Por incumplimiento de Ias obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante
seis meses consecutivos, sean cuotas ordinarias ¢ extraordinarias.

2. Por causar grave dailo de palabra, por escrito o con obras a log inlcreses de
la Corporacidn. El dafio debe haber sido comprobade por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiocnes en sus derechos, de conformidad 2 lo
establecido en la letra ¢) de este arLfculo, dentre del plazo de 2 aftos contado desde
Ia primera suspension.

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos
tercios de sus miembros en ejercicio. e dicha medida, el interesado podrd apelar dentro del
plazo de 30 dfas contados desde Ia respectiva notificacién, mediante carla certificada ante Ia
Asamblea General, 12 que resolverd en definitiva,

Articulo Décimo Tercere: Bl Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso,
en la primera sesién que celebre después de presentadas éstas. En ningn caso podrdn transcurrir
mds de 30 dfas desde la fecha de.la presentacitn, sin que el Directorio conozca de ellas y
resuelva, Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 ¢ias de anticipacidn a la fecha de
celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberdn ser cono-
cidas por €l Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean véilidas deben
ser escrites, y Ia firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, 0 venir autorizada
ante Notario Publico. Cumplidos estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia,
no siendo necesaria su aprobacién por ¢l Dircelorio o por la Asamblea, El socio que por
cualquier causa dejare de pertenccer a la Corporacioén, deberd cumplir con las obhgacwnes
_pecuniarias que hubjere contraido con ella.

TITULOTII

DE 1LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el érgano eolectivo principal de la Cor-
poracidn e integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes
y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en 1z forma estableclda por estos Estatutos y
no fueren confrarios a las Leyes y Reglamentos.
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i 2
N Habré Asambleas Generales Ordinarias y Exiraordinarias. En el mes de .. 1 q,/
de cada afio se celebrard Ia Asamblea General Ordinacia; en ella el Direclorio p?é%%ﬂtar{t el
Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones deter-
minadas por estos 78 Estatutos, cuando corresponda. Fi Directorio, con acuerdo de 1a Asamblea,
podré establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dfa, horz y lugar, que no podrd
exceder en 90 dfas a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional asi lo
indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el arifculo 17 de estos Estatulos.

. ... .Enla Asamblea Geperal Ordinaria se fijard la cuola ordinaria, exiraordinaria y de
incorporacidn, conforme a lo sefialado en los artfculos 43 y 44 de estos Estatutos. En l1a
Asamblea General Ordinaria podrd tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses
sociales, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Bxtraordinarias.

Si por cualquier causa no s¢ celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Direciorio deberd convocar 4 una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dfas
¥ la Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinte; Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que
el Directorio acuerde convocar a ellas, 0 cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio,
por escrito, a 1o menos un tercie de los socios activos, indicando el objeto de ia reunitn.

En las Asambleas Generales Extraordinarias dnicamente podrdn tratarse las materias
indicadas en la convocatoria; cualguier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo
y de ningiin valor. -

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a Ia Asamblea General Extraordinaria
tratar de las signientes materias:

a) Dela reforma de los Estatuios de 1a Corporamdn y la aprobacidn de sus Regla-
mentos;

b} Dela disolucién de 1a Corporacidn;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros ¢e la Comisidn
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad
que les corresponda, por transgeesién grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento,
mediante ia suspension o 1a destituci6n, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio
de las acciones civiles y criminales que Ia Corporaci6n ienga dereeho a entablarles;

d) De la Asociacién de la Corporaci6n con otras instituciones similares;

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes rafces, de
la constitucion de servidumbres y prehibiciones de gravar y enajenar y del arrendamien-
to de inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Los acuerdos a que sc refieren las letras a), 1), &) y e) deberdn reducirse a escritura
piidlica que suscribird, en representacién de la Corporacion, el Presidente conjuntamente con
las personas que la Asumblea Gencral Extraordinaria designe,




Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de
un aviso que deberd publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacién a lo menos y con no
més de 20, al dia fijado para la Asemblea, en un diario de la capital de la provincia en que
se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacién. En dicha publicaci6n se indicard ¢l dfa,
lugar, hora y objeto de la reunién. No podré citarse en el mismo aviso para una segunda
feunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

- Asirnismo’ s¢ enviard’ carta o circular al domicilio-que los-socios lengan regisicado en— - - - -

1a Corporaci6n, con a lo menos 5 dias de anticipacién y no méds de 30 al dfa de la Asamblea.

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ocdinarias y Extraordinarias serdn legal-
mente instaladas y constitufdas si a ellas concurriere, 2 Jo menos, la mitad més uno de los
socios activos, S no se reuniere este quérum se dejaré constancia de este hecho en el acta y
deberd disponerse una nueva citacién para dfa diferente, dentro de los 30 dfas siguientes al de
la primera citaci6n, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por la mayorfa absoluta de los
socios aclivos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Eslalutos hayan [jjado una
mayoria especial. 2

Articulo Décimo Novene: Cada socio activo tendrd derecho a un volo, pudiendo delegarlo en
otro socio mediante una simple carta poder. '

Cada soclo activo, ademds de hacer uso a su derecho a volo, s6lo podrd represenlar a
un socio acfivo. Los poderes serén calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo Vigésimo:/De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
se dejar4 constancipen un 1ibro especial de Actas que serd llevado por el Secretario. Estas aclas
/serin un e[)?c‘u?e/ze Io ocurrido en la reunién y_serdn firmadas per el Presidente, por €l

gcretario-o-Ppor quignes hagan sug veces, ¥y agemés por fres socios activos asistentes desig-
nados en la misma Asamblea para este efecto, .

En dichas Actas podrdn los socios asistentes a la Asamblea estampar ias reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a la cliaci6n, constitucién
y funcionamiente de la misma.

Articulo Vipésimo Primero: Las Asumbleas Generales gerdn presididas por el Presidente de
1a Corporacién y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o 1as personas que hagan
sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asarblea el Vicepresidente y, en caso de faltar
ambos, el Director u otra persona que l1a propia Asamblea designe para ese efecto.
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TITULOIV

DEL DIRECTORIO

Artieulo Vigésimo Segundo: La Institucin serd dirigida y administrada por un Directorio
compueste de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero ¥ ...... S
Directores. E] Directorio. durard dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros st t@¥egidos
en forma indefinida. Los miembros del Directorio desempefiardn sus funciones en forma to-
‘talmente-gratuita. - T T T s s s s st

T L 1

-
Gr_ticulo Vigésimo Tercero: El D@lorio. 1z Comisién Revisora de Cucntas y el Tribunal de
Disciplina se clegirdn en Asamblea”General Ordinaria de socios de acverdo a las signientes

normas. .

ﬁas el
A‘_‘_"—’!——-— -

ecciones se realizardn cada 2 afios. )

Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho
a marcar {antas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular prefe-
rencias en un candidato, ni repetir un nombre,

Se proclamardn elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con cl mayor namero
de voios hasta completar 1os miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas ¥
del Tribupal de Disciplina, que corresponda elegir.

Es incompatible el cargo de Director con el de micmbro de Ia Comision Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina.

No completindose €l niimero necesario de Directores, de miembros de 1a Comisién
Revisota de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate enlre dos 0 més can-
didatos que ocupen el ditimo lugar entre las mfs altas mayorias respectivas, se procederd a
efectuar tantas elecciones como sea necesario, ’

Habrd una Comisién de Elecciones la que deberd estar integrada siempre en forma
paritaria por dos socios activos y dos del Tribunal de Disciplina que no sean candidatos,
debiendo elegir entre ellos un Presidente de Comisién quien dirimird los empates que puedan
producirse, con motive de adoptar ésta un acuerdo o resolucion. Dicha Comisidn se constituirs
en la Asamblea General en que corresponda celebrar las clecciones, y se integrard por los
miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por los integrantes de la
Asamblea que ésta eliju en el mismo acto.

El recuento de votos serd pidblico.
El Directorio elegido deberd asumir de inmedialo sus funciones, sin perjuicio de las

rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para
lo cual, deberd en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Cuarte: Bn caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destifucidn o impo-
sibilidad de un Director para el desempefio de st cargo, el Direclorio Ie nombrar4 un reem-




plazante que durard en sus funciones s6lo el tiempo que falle para complelar su perfodo al
Director reemplazado,

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director pasa el desempefio de su cargo,
la inasistencia a sesiones por un perfodo Superior a seis meses consecutivos.

. Articulo Vigésimo Quinto: Bn la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de
los 15 dfas siguientes a ella, el Directoric debprd elegir, en votacién secreta de enire sus

miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorerq.

El Presidente del Directorio lo serd también de 1a Corporacidn, la representard judicial
y extrejudicialmente y tendrd lag demds atribuciones que los Estatutos sefialen,

Si por cualquier causa ne se realizaran Iss elecciones de Directozio en la oportunidad
que estabiece el artfculo 14, el Directorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones
y atribuciones, hasta que sea reemplazado en Ia forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo,
con un afio o mds de.permanencia en ia Institecion, slempre que al momento de Ja eleccion

-no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Artfculo 12 letra

c) de estos Estatutos.

.. . 'Tres alo menos de los miembros del Directorio, deberdn residir en la ciudad en la que
tiene su domicilio 1a Corporaci6n,

) No podrén ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los quince afios anteriores a 1a fecha en que se pretenda designarios.

Axticulo Vigésimo Séptimo: Serfn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir 1a Corporacién y velar porgue se cumplan sus Estatutos y las [inalidades
perseguidas por ella; ’

b) Adminisirar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos ¥
programas que $e encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacidn;

¢) Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en 1z forma
'y épocas que sefialen estos Estatvlos; .

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que
se estime necesario para el mejor funcionamicnto de la Corporacidn;

' e} Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporaci6n y las ramas y organismos
que se-creen, paca el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos 2 1a
" aprobacién de layAsamblea General més préxima, pudiendo en el intertanto aplicerlos

en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios gue

- estime necesario;

,‘.{tl')\rj” J'Fuplir los acuerdos de las Asambleas Generales;
LT M




g} Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanio de la marcha de la
Institucion como de la inversién de sus fondos, mediante memeriz, balance e inventario,
. que en esa gcasion se someterfn a la aprobacién de sus socios;

) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempena: el cargo,
~a-que se refiere el articulo 24;

1) \«cmmr pcnddlcamcnw mcmorm y balancc .ﬂ Mnustcno de Iusuem conl‘urmc a Ll

gislacion vigente;, ™ ~

i) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus
Bstatutos y Reglamentos; y -

k) Las demds :;mibucioncs que sefialen estos Estatutos y la Legislaciéh vigente,

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estard
facultado para: Comprar, adquirir, vender, permular, dar y tomar en arrendamiento y admi-
nistracién, ceder y teansieric oda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y lomar
en arrendamiento bienes inmuebles por un perfodo no superior a ires afios; constituir, aceplar,
posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cancelaciones, re-
cibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;
celebrar contrato de mutuo y cuentas cotrientes, abrir y cefrar cuentas corrientes, de depdsitos,
de ahorre v de crédito, girar y 'sobregirar en ellas; retirar talomarios y aprobar saldos; girar,
aceplar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y proteslar letras de
cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar
todo lipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
Corporacién; contratar, glzar y posponer prendas, conslituir, modilicar, prorrogar, disolver y
liquidar sociedades y comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y volo; conferic y revocar
poderes, mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar lag primas, aprobar liquidaciones de los sinjestros y percibir €l valor
de Ias pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar sus atribuciones
en uno o nds socios o funcionarios de Ia Institucién, s6lo en lo que diga relacién con Iz gestién
econdmica de la Corporacién o su organizacién administrativa interna; estipular en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, re-
solver, revocar y ferminar dichos conlratos; poner término a los contratos vigentes por re-
solucidn, desahucic o cualguier otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender
divisas sin restriccién; contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos qus
tiendan a la buena administracién de la Corporacién.

S6lo por acucrdo de una Assmblea General Exiraordinaria de socios se podrd comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transfeclr bienes raices, constituir servidumbres y prohi-
biciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superlor a tres afios.

Articule Vigésimo Noveno: Acordado por el Direclorlo o la Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facullades indlcadas en ¢l articulo precedente, lo levard a
cabo el Presidente o quien lo subroge en el cargo, conjuntamente con gl.Tesorero o con ¢l
Seeretario Efecutivo u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos deberdn cefiirse ficlmente
a los términos del acuerdo de Ja Asamblea’s del Directorio en su €as0, ¥ serdn solidariamente

responsables ante la Corporacidn en caso de ¢ontravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a -

los terceros que contraten con la Corporacién conocer los (érminos del acuerdo.
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Articulo Trigésimo: El Dircctorio deberd sesionar con la mayorfa absoluta de sus miembros
y sus acuerdos se adoptarfn por Ja mayorfa absoluta de Jos Directores asistentes, salvo en los
casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate decidiré el
voto del que preside. El Direclorio sesionard por 1o menos una vez &l mes en la fecha que
acuerden sus inlegranles. - B

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejars constancia en un libro especial

- _de actas, que _scrin firmadus por todos los Direcleres quc hubicren concurride a li sesién,

T

F

El Direclor que guisiere salvar su responsabilidad por algin acto 0. acuerdo, deberd
exigir que se deje constancia de su ‘opinién en ¢l acta. ‘

El Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente deberd
citar a sus miembros, En estas sesiones s6lo podrdn tratarse lus materias objeto de 1a citacidn,
rigiendo las mismas formalidades de constitucién y funcionamiento establecidas para las sesto-
nes ordinarias en este arifculo.

El Presidente estard obligado a practicar esia cilacidn por eserlto si asf 1o requicten dos
0 mis Directores.

“TITULOY .
e

. e T ---___4__.
£L PRESIDENTE Y VICE-PRESIDENTE -

e

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de 1a Corporacion:
_ETRepresenﬁf‘jTﬁi’ciaI y extrajudicialmente a la Corporacion;

b) Presidir las revniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos

encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a olros miembros que el Di-
rectorio designe;

d) Organizac los trabajos del Directorio y proponer el pian general de actividades de
1a Inslilucién; . .

¢) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f} Firmar la documentacién propia de su cargo y aquelia en que deba representar a
la Corporacién. Firmar conjuniamente con el Tesorero 0 con €l Director que haya
designado el Directorio, 10§ cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general,_todos los Aglqgg_nlqnlgs__gglaciong_q—p—é con e movimiénto de fondos de la Cor-
poracién; h TreTm e T

£) Dar cuenta anualmente en la Assmblea General Ordinaria de socios en nombre del
Direclorio, de la marcha de la Instiuci6én y del cstado financiero de la misma;
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h} Resolver cualquier asunfo urgente que se presente y solicitar en la sesidn de Di-
rectorio méds préxima, su ratificacidn; :

1) Velar por ¢l cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corpo-
racion; -

J) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos. o

Los actos del representante de la Corporaci6h, son actos de ésta, en cuanto no excedan
~ de los Umites del Ministerio que se e ha confiado; en cuanto excedan de estos lfmites, sélo
obligan personalmenie al representante. *

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con €] Pre-
sidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole &l control de 1a
constitucién y funcionamients de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que
tendrd en tal caso todas Ias atribuciones gue comesponden a aquel. En caso de faliecimiento,
renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercers sus funciones
hasta 1a terminacién del respectivo perfodo.

TITULOW

DEL SECRETARIG, DEL TESORERO ¥ DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Artfeulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serén los siguientes:

*a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socigs y el Libro de
Registco de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar
los avisos de citacién de Jas nismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio ¥ de lus Asambleas Generales, de acuerdo
con el Presidente;

d} Redactar y despachar con su firma y la del Presidente Ia correspondencia y do-
cumentacién de la Corporacién, con excepein de aquella que corresponda exclusiva-
mente al Presidente y recibir y despachar la comespondencia en general. Contestar
personalmente 1a correspondencia de mero trdmite;

e} Vigilar y ecoordinar que (anio los Directores como 108 socios cumplan con las
lunciones y comisiones que les corresponden conforme a los Estatufos ¥ Reglamentos,
0 les sean encomendadag para el mejor funcionamienio de 1a Corporacidn;

f) Firmar las actas en cutidad dé' Ministro de Fe de 1a Institucién y olorgar copia e

cllas debidamente autorizadas con su {irma, cuando se lo solicite algin socio de la
Corporacitn; :
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g} Calificar los poﬁercs antes de 1as eIecc'iones;

!1) Eq gencral, cumplir todos las tareas que se Ie encomienden. En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el socio activo que designe €l Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del. Tesorero .serén tas siéuienlés:

a)~Cobrar 1as cuotas-ordinarias; extraordinarias y de incorporacién- otorgando reeibos- - -
por las cantidades correspondientes; ‘ .

b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahomro que
¢sta abra o mantenga, ¥ firmar conjuntamente con el Presidente, o con guien designa
el Directorio los cheques o retiros de dineros que se giren contra dichas cuentas;

@) Lilevar 12 Contabilidad dé Ia Instituci6n;
d) - Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anuaimente a la Asamblea

Geperal;

e} Mantener a dfa el inventario de todos Jos biencs de la Institucitn;
'f) 'En general, cymplir con todas las tareas que Je ericomiendén. .

El Tesorero, en caso de ausencia, 0 imposibilidad, serd subrogado por la petsona que
designe el Directorio entre los socios activos. “En caso de renuncia o fallecimiento serd el
Direclorio quicn designaré el reemplazante, el que durars en su cargo s6lo €l tiempo que faltare
al reemplazado,

Articulo Trigésime Quinto:'H\abré un luncionario rentado con €l titulo dé Secretario Eje-
Guitivo,-clLque scrd designado pdr el Directorio y durard en funcioncs micntrag cucnic con Ja
confianza de é&ste. Al SeCretario Ejeculivo 1e corresponder§ hacer cumplir log acuerdos dcl
Directorio y serd responsatle de 1a maccha adminisirativa de la Corporacién, pudiendo con-
curtic a las sesiones de Directorio s6lo con dececho a voz. Bl Secretatio Ejeculivo serd una
persona ajena a la Institucidn, oo pudieﬁdo tener Ia calidad de miembro de la Corporacién,

Al Secretario Ejecutivo le ccrrespohderﬂ también realizar Ias signientes funciones:

4) Bstructurar la organizacién administrativa de la Corporacidn, velando por su correc-
to funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con ] Tésorero 1a contabilidad de la Institucidn, claborando
el balance y presupuesto anual para presentarlo ai Directorio;

"+ ¢} Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condicio-
; )Y“ nes y modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido

poder especial para ello;
vy ' -
d) Ejercer las faciltades que €] Directorio e hublere especialmente delegado;

¢) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tendan al mejora-
miento de los secvicios que preste 12 Institucién, como también a su organizacion interna,

Timbre
M. Iusticia
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TITULOVI

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que correslponda, los
socios activos elegirdn una Comisi6n Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que

duracdn 2 afios en sus funciones, cuyas obligaciones y_ atribuciones serdn las sigulentes: _ . . . . .. . .. .

a) Revisar trimesiralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad
y Jos comprobantes de ingresos y egresos que el Tesoréro y el Secretario Ejecativo
deben exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los soéios se mantengan al dfa en ¢l pago de sus cuotas y representar
al Tesorero cuando algiin socio se encuentre afrasado z fin de que éste investigue la
causa y procure se ponga al dfa en sus pagos;

¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre 1a marcha de 1a Tesoreria
¥ €l estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier J‘ncgularida_d que notare;

. d) Elevar a la Asamblea Ordinadia Anual, va informe escrito sobre las finanzas de la
Institucién, sobre la forma que se ha levado Ja Tesorerfa durante el afio y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a 1a Asamblea
Ia aprobaci6n o rechazo total o parcial del mismo, y '

" ¢) Comprobar 1a exactitud del inventario.

. Arliculo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro
gue obicnga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccién y no poded intervenir en
los actas administrativos del Directorio. Fr caso de vacancia en el cargo del Presidente serd
recmpiazado con todas sus atribuciones por el miembro que obiuvo la votacién inrnediatamente
inferior a éste. Si se produjera Ia vacancia simultdnez de dos o més cargos de Ia Comisién
Revisora de Cuentas, se Hamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si Ia
vacancia fuera s6lo de un miembro, continuard con los que s encueniren en funciones con
1odas las atribuciones de Ja Comisién. La Comisién sesionars con Ia mayoria absoluta de siis
miembros, los acuerdos serdn adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. Bn caso de
empate, decidird el voto del que preside, .

TITULO VI

J——

/ \I\)\EL TRIZUNAL DE DISCIPLINA

%rh‘cnlo ‘Trigésimo Octavo: Ha):zé un Tribusal de Disciplina compuesto de tres miembros,
elegidos cada 2 afios en la. Asimblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos
establecidos-en-cl-4r culo 23, . . .
i
Los miembros de dicho Tribunal durarin 2 afios en sus funciones ¥ podrin ser reele-
gidos indefinidamente. = ‘
w ittt et oy e 7
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Articulo Trigésimo Neveno: El Tribunal de Disciplina se constituird dentro de los 30 dias
siguientes a su eleccidn, procediendo a desigoar, de entre sus miembros, un Presidente y un
Secrctario. Deberd funcionar con la mayorfa sbsoluta de sus miembros y sus acuerdos se
tomardn por la mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que
preside. Todos los acverdos def Tribunal debecdn comstar por escrite y los suscribirdn todos
los miembros asistentes a la respectiva reuniGn.

Articulo Cuadragésimo: En caso dc ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de

alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, ¢l Dircctorio

le nombrard un reemplazanie que durard en sus funciones sdlo el tdempo que faltare pam .

completar su perfodo al miembro del Tribunal reemplazado, ¢l cual deberd tener la calidad de
socio activo de la Corporacidn

Fl tiempo de la ausencia o fmposibilidad serd de tres meses contados desde Ia priiera
reunion 2 1a que el integrante del Tribunal no concurriera.

Articuio Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de -

Disciplina estar4 facultado para aplicar sGlo las sanciones que establece el articulo 12, en la
forma que sefiala dicho articalo. ' :

TIiTULOIX

DEL PATRIMONIO

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de 12 Corporacion estard formado por las
cuolas de incorporacion, ordinarias y cxtraordinarias determinadas con areglo a los o latuivs]
por las donaciones enirc vivos 0 asigracioncs por causi de muerie que le hicieren; por el
producto de sus bienes o servicios; por la vonts de sus aclivos y por las erogaciomes y
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del
Estado y.demds bienes que adquiera a cualguicr tftalo. '

Las rentas, bencficios o excedentes de Ia Corporacidn, no podiin por motivo alguno
distribuirse a sus afiliados ni atin en caso de disolucion, debiéndose emplear en €l cumplimiento

de sus fines estatutarios.

Articato Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por 12 Asam-
blea General Qrginaria anual a propuesta de}aoDirecloriD, ¥ no podrd ser inferior a
’

. ceareapreaneameeerannoaeEebraren N SOPEIIOL A cuorrrssrrmnnsmsssenmaessinssssinssnsras=s unidad(es) iributaria(s)
mcnsual(es). Asimismo, 1t cuola de incorporacidn serd determinada por l1a Asambica General
Crdinaria delx afio respeclivo, a propggsta del Directorio, y no pedrd ser inferior a

1 SUTCTIOT 8 overvreeeneomersnssssones pnidad{cs) iributaria(s) mensual(es).

F1 Direclorio estard aulorizado para establecer que ¢l pago y recaudacién de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, irimestral o semestralmente.
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Articule Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serfn determinadas por upa
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior
a

................ Orrgressereeees DI SUPBHOL & covvvinseepyyesessssoneernene UNidad (e$) tributaria (s) ‘ménsual
(es). Se procederd a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las
necesidades de 1a Corporacién, No podrd fijarse mds de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrén ser destinados

@ otro fin-que-al-objeto para el cual fueron recaudados, 2 menos qiie und Asambled Genmeral =

especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino. s

TITULOX
Di LA MODIFICACION BE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION
Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, séio por
acucrdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
activos presentes. L.a Asamblea deber4 celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro

de Fe legalmente facultado, que certificard el hecho de Laberse cumplido con todas las for-
malidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo-Sexto: La Corporacién podr4 disolverse voluntariamente por acuerde
de una Asamblea Generat Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes,
con las mismas formalidades establecidas en el Articulo 45.

Serd tambi€n causal de disolucidn de 1a Corporacién, si el ndmero de sus socios activos
disminuyere de 10.

Aprobuda por ¢l Supremo Gobicrno [a disolucion volumaria o decrelada Ia disolucin
forzada de 1a Corporacién, sus bienes pasardn 2 fa Institucién, sin fin de lucro, con persconalidad

juridica vigente, denominada "---Hogur-.dencrilto“ ................................................................

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante 10s tres primeros afios de vigencia de 1z Corporacién, no se exigird
para ser Director, el requisito de antigiiedad prescrito en el Art. 26 de los Estamutos.
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SEGUNDO: Elegir el Directorio provisorio de la Corporacion, que estard integrado por las
personas que a continuacion se sefiatan, las que duracdn en sus cargos hasta Ia primera Asam-
blea Ordinaria de socios que debers celebrarse dentro de Ios 90 dfas de publicado el Decreto
Supremo que le concede personalidad jurfdica a 1a Corporacién:

Nombre RUT N°
Juan Francisco Lecaros Menéndez(Pdte.} 5.392.080-0 ’q’1’1“~/

- ‘Marfa -Soledad- Altamirano Barcelo ™~ © T “7:114?86720_"4 -
Cecilia Inés Fernidndez Salinas ¥ 7.090.254-0
Maria Valeria Burotto Elachet{Tesorerc) 8.459,325-7

José Emilio Sahli Cruz(Vicepresidente) 7.040.203-3

. Marcelo Martin Giusto Raffo-Palma 49,008.472-k
_Heriberto Frapcisco Urzia Sanchez(Secret.) 6.666.825-8
TERCERQ: Faciltase a don . : para

que procedz a protocolizar en una Natarfa Pﬁbhca de esta cmdaci el Acta de 1a Asamblea ¥
los ‘Estatutos aprobados.

Se confiere poder amplio al abogado dom
Lo i O , patente No..vresrnrenes
al dfa de Ja Iustre Municipalidad de .. sreeesecsinessisssmemsesssesarssssens , para que sohc:tc

a la autoridad competente la concesidn de personahdad jurfdica para esta Corporacifn y la
aprobacién de estos Eslalutos, facultindole para aceptar las modificaciones que el Presidente
de la Repiiblica o los organismos comespondientes estimen necesarias o convenientes inteo-
ducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total
legalizacidn de esta Corporici6n, estando facultado para delegar este mandato pos simple
instrumento privado. :

Sin més que tratar se levanid la sesidn siendo las 1.2:.00. horas y se procedio a susciibic
esta acta por todos Ios asistentes. |

NOMBRE N° RUT FIRMA

—Juan Francigco Lecaros Menéndez  5,392,050-0
Maria Soledad Altamirano Barcelo 7.414.867-0
Cecilia Inés Ferndndez Salinas 7.090,254-0
Marfa Valeria Burotto Blachet - 8,459,325-7

. José Emilioc Sahli Cruz 7.040,203-3
Marcelo Martin Giusto Raffo-Palma 49.008.472-k

Heriberto Francisco Urzlla Sanchez 6.6066,825-5

Sergio Lecaros Mendndez 4,525,821-¢
—Pedro lecaros Wepnéndez 4,525,822
Verdnica Maria de Nevares 12.037.309-9

gRCAL
Ok PARTES

g

M. Justicia
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RAUL UNDURRAGA LASO
NOTARIO PUBLICO SANTIAGO
MAC - IVER 225 - OF. 302

P 5e7080 - 6397620 20614
FAX:6339847

REPERTORIO N° O- 8Y3~ /@

* %

Sesién General Extraordinaria de Socios

* %k

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL SIMON DE CIRENE

¥k

EN SANTIAGO DE CHILE, a <¢uince dfas del mes de Septiembre de
dos mil dieciséis, ante mi, RAUL UNDURRAGA LASO, abogadc y
Notario Publico, Titular de la Notaria numero veintinueve de
Santiago, domiciliado en calle Mac Iver numero doscientos

veinticinco, oficina trescientos dos, Santiag?;//Compare e:

DON JUAN /FRANCISCO LECAROS MENENDEZ, chiléno, casado,
ingeniero comercial, cédula de identidad numero cinco
millones trescientos noventa y dos mil cincuenta guién cero!
domiciliado en Avenida el Bosque Norte numero cero
cuatrocientos cuarenta piso nueve oficina nogecientos uno,
comuna de Las Condes, ciudad de Santiago,/” mayor de edad,
quien acredita su identidad con la cédula citada y ‘expone:

Que debidamente facultado, segin se vera mas adelante, viene



en reducir a escritura publica la presente acta: "“Sesidén
General Extraordinaria de Socios ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL, SIMON DE CIRENE En /Santiagc de Chile a quince
de Abril de dos mil dieciséis,” a las trece horas, en las
oficinas de la organizaciédn ubicadas en Avda. E1 bosque cero
cuatrocientos cuarenta oficina novecientos unco, Las Condes,
se reunen en Asamblea Extraordinaria los socios de la
Organizacidén No Gubernamental Simén de Cirene. Uno.

Asistencia Adjunta NOMBRE NUMERO Votos. Juan Francisco

Lecaros Menéndez. Uno. Pedro Lecaros Menéndez. Uno. Sergio
Lecaros Menéndez Uno. Christoph Schiess Schmitz Uno. Carlos
Brito Claissac Uno. Magdalena Silva Dominguez Uno. Francisco
Silva Dominguez Uno. Giordy Constans Calvo Uno. Dos. Mesa
Preside la Asamblea el presidente Don Juan Francisco Lecaros
Menendez, actuando como secretario el sr. Gerente General

Giordy Constans Calvo. Tres. Hoja de asistencia Los socios

firman la hoja de asistencia a la Junta. Cuatro. Constitucién

legal de la Asamblea Encontrandose presentes la totalidad de

los socios de 1la Organizacién No Gubernamental Simén de
Cirene, se declara constituida la Asamblea General

Extraordinaria de Socios. Cinco. Aprobacién del Acta de la

Asamblea de Socios ILeida el Acta de la vigésima Asamblea de

Socios, celebrada el dia de hoy, quince de Abril a las once
hrs, se aprueba por unanimidad de las acciones presentes.

Seis. Objeto de la Asamblea Extraordinaria El1 presidente

sefiala que el objeto de la Asamblea es modificar los
estatutos de la corporacién. i. En primer lugar reemplazando
el articulo cuarto por el siguiente: El objeto exclusivo de
la corporacidén sera la beneficencia publica, esto es, hacer

el bien para las personas en general, y, en particular y de
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un modo principal, proporcionar, directa o indirectamente,
ayuda material o de otra indole a personas de escasos
recursos econdémicos, mediante la promocidn del desarrollo de
personas, familias, grupos y comunidades que viven en
condiciones de pobreza o vulnerabilidad. Dentro de este
objeto general de beneficencia publica, la corporacidén tendra
como finalidades: a) promover, fomentar, capacitar, apoyar,
asesorar, coordinar, financiar y colaborar con personas,
fundaciones, corporaciones, asociaciones, organizaciones,
entidades, organismos, iniciativas, programas, proyectos vy
actividades destinados a: i) promover el desarrollo social,
formativo, de salud, afectivo, educacional, econdémico,
cultural, deportivo, comunitario y espiritual de personas de
escasos recursos; ii) entregar productos y/o prestar
servicios directos a personas de escasos recursos,
vulnerables o con discapacidad; b) constituir dotaciones vy
fondos que permitan financiar, en forma permanente vy
sostenible en el tiempo, actividades benéficas %
filantrdpicas; c) promover, apoyar y realizar programas: i)
de accién social en beneficio exclusivo de los sectores de
mayor necesidad; ii) de instruccidén basica o media gratuitas,
écnica, profesional o universitaria en el pais; d) entregar
roductos y/o prestar servicios directos a personas de
escasos recursos, vulnerables o c¢on discapacidad que: 1)
respondan a necesidades inmediatas de las personas, tales
como la alimentacidn, vestuario, alojamiento, medicamentos,
salud, habitacién y héabitat, entre otros; ii} estén
orientados a aumentar la capacidad de las perscnas de mejorar
sus oportunidades de wvida; 1iii) tiendan a  prevenir la

realizacién de conductas que marginan socialmente a las



personas, © atiendan o mitiguen las consecuencias de tales
conductas; e) la investigacién, desarrollo, Ccreacién vy
difusidén de la cultura, las artes y las ciencias; f) aplicar
dichos conocimientos vy tecnologia en el disefio e
implementacién de programas y proyectos de la corporacién; gq)
fines deportivos y la préctica del deporte, la recreacién vy
una vida saludable. Para la consecucién del objeto y 1las
finalidades antes sefaladas, la corporacién podréa: i)
desarrollar, patrocinar, realizar vy financiar actividades

culturales, cientificas, educacionales, de capacitacién vy

artisticas, cursos, seminarios, talleres, congresos,
simposios, conferencias, charlas, exposiciones, obras de
teatro, espectaculos, festivales, conciertos, talleres vy

eventos; 1ii) constituir una o mds dotaciones y fondos, cuyas
rentas y/o capital puedan ser empleados para financiar
fundaciones, corporaciones, asociaciones, entidades,
organismos, agencias y personas, sean publicos o privados,
nacionales o extranjeros, otorgandoles donaciones, préstamos
y/o auspicios; iii) promover, fomentar, apoyar, asesorar vy
financiar fundaciones, corporaciones, asociaciones,
organizaciones, entidades, organismos, agencias, personas,
iniciativas, proyectos y actividades, sean publicos o
privados, nacionales o extranjeros; iv) entregar becas Y
premios; v) solicitar, conceder, promover y gestionar aportes
financieros, u otros, en organismos publicos nacionales e
internacionales, asi como en empresas privadas y con personas
naturales y Jjuridicas, nacionales y/o extranjeras; vi)
postular a fondos nacionales e internacionales, publicos o
privados; vii) fundar, constituir Y participar en

fundaciones, corporaciones, asociaciones, sociedades civiles
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o mercantiles de cualquier naturaleza y toda clase de
entidades; viii) participar y  promover acuerdos de
cooperacidén y accidén conjunta con todo tipo de entidades
publicas o privadas, nacionales e 1internacionales; 1ix)
celebrar convenios de cooperacién técnica y financiera a
nivel nacional e internacional; x) organizar, patrocinar,
desarrollar y ejecutar colectas nacionales o regionales; xi)
promover, crear, financiar, sostener, apoyar y asesorar
establecimientos educacionales y/o sus sostenedores,
incluyendo sin limitacién el apoyoc técnico contemplado bajo
la ley Nuamero veinte mil doscientos cuarenta y ocho y su
reglamento en calidad de “Entidad Pedagégica y Técnica de
Apoyo” u otra; xii) registrarse y operar como colaboradora
del Servicio Nacional de Menores bajo el Decreto Ley Nimero
dos mil cuatrocientos sesenta V% cinco; xiii) crear,
organizar, constituir, hakilitar, desarrollar, sostener,
apoyar, mantener, financiar, promeover y/o administrar
infraestructura, establecimientos, institutos, escuelas de
rtes v oficios, establecimientos educacionales pre-

colares, escolares, técnicos y universitarios, centros de

:
-instruccidn, centros culturales, centros deportivos,
organismecs \% centros de capacitacién, centros de
perfeccionamiento, centros de investigacién cientifica vy
desarrocollo tecnolégico, centros comunitarios, espacios
publicos, museos, bibliotecas, centros de acogida,
residencias y hogares; =xiv)celebrar y ejecutar todo tipo de
actos y contratos, civiles, comerciales o de cualquier otra
naturaleza; XV) comprar, vender, dar \ tomar en
arrendamiento, importar, exportar y comercializar todo tipo

de bienes, muebles e inmuebles, corporales e incorporales;



xvi) realizar actividades econdémicas que se relacionen con
sus fines e invertir sus recursos, incluyendo sin limitacién
disefiar, financiar, implementar, operar, explotar Y
administrar diversos giros, tanto comerciales como civiles,
incluyendo sin limitacién 1la fabricacién, compra, venta,
comercializacidn, importacién, exportacién, arrendamiento y/o
distribucién, en cualquiera de sus formas, por si o por
cuenta de terceros, de toda clase de bienes muebles e
inmuebles, corporales o incorporales, asi como la realizacién
de toda clase de inversiocnes cuyos frutos se destinen a los
fines benéficos de la corporacidn; xvii) crear, publicar,
producir, distribuir, comercializar vy licenciar material
impreso, audiovisual, de audio, digital o de cualquier otra
clase; xviii)editar, realizar, auspiciar, financiar, apoyar,
comercializar % distribuir todo tipo de libros Y
publicaciones; xix)promover, fomentar, apoyar y realizar
programas, cursos o actividades de perfeccionamiento en las
materias comprendidas por el objeto y finalidades de 1la
corporacidn; xx) promover, realizar y patrocinar actividades
deportivas y recreacionales; =xxi) desarrollar y patrocinar
acciones de voluntariadoe; xxii) prestar servicices,
remunerados o no remunerados; xxiii)crear estructuras
institucionales internas, para atender de forma adecuada al
objeto, finalidades, programas, proyectos y actividades de la
corporacién; y xxiv)en general, realizar todas aquellas
actividades y actos necesarios y conducentes para el logro de
su objeto y finalidades. ii. En segundo lugar, reemplazando
el segundo péarrafo del articulo décimo cuarto, por el
siguiente: Habra asambleas Generales Ordinarias N

Extraordinarias. En el primer semestre de cada afio se
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celebrard la Asamblea general Ordinaria; en ella el
Directorio presentard el Balance, Inventario y Memoria del
ejercicio anterior \ se procedera a las elecciones
determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El
Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que
el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar que
no podra exceder en noventas dias a la fecha original cuando
razones de conveniencia institucional asi le¢ indiquen. En
dicho caso, se cumplird con 1lo dispuesto en el articulo
décimo séptimo de estos Estatutos. iil. En tercer lugar,
reemplazando el articulo décimo séptimo por el siguiente: Las
citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio de un
aviso institucional como carta certificada o correo
electrénico a cada uno de los socios, con cinco dias de
anticipacién a lo menos y no mads de veinte. En dicha
publicacién se indicard lugar, hora y objeto de la reunién.
iv. En cuarto lugar, reemplazando el primer parrafo del
articulo trigésimo por el siguiente: E1 Directorio debera
sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de 1los
Directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos
estatutos seflalen un quérum distinto. En caso de empate
decidira el voto del que preside. El Directorio sesionard por
lo menos una vez al cuatrimestre en la fecha que acuerden sus

integrantes. Siete. Designacién de socios que firmaran el

Acta y reduccidén a escritura publica. La Asamblea acuerda que

el acta sea firmada por los socios Sergio Lecaros Menéndez,
Pedro Lecaros Menéndez, Christoph Schiess Sehmitz,  Carlos
Britoe Claissac, francisco Silva Dominguez, ademas. | del

presidente Juan Francisco Lecaros Menéndez vy el ‘secretario



Giocrdy Constans Calvo, y que los acuerdos adoptados se lleven
a efecto sin esperar aprobacién de la misma, una vez se
encuentre firmada. De otro lado, la Asamblea acuerda facultar
al presidente del Directorio don Juan Francisco Lecaros
Menéndez, y a la Abogada Constanza Minoletti Claramunt, para
que actuando indistinta y separadamente uno cualquiera de
ellos, reduzcan a escritura piblica el todo o parte de la
presente acta una vez que se encuentre firmada, y requieran
las inscripciones y publicaciones necesarias para la
legalizacidén de la presente reforma. El presidente ofrece 1la
palabra, y sin haber otros asuntos a tratar da por terminada
la reunidén siendo las doce j}ﬂcuenta y cinco horas. Juan
Francisco ,Lecaros Menéndez Pregidente. Sergio Lecaros

Menéndez/é;dro Lecaros Menén eZJ/{ianCiSCO Silva Domin uea//
Christoph Schiess Schmitz./)iarlos Brito Claissac../éfordy

Constans Calvo Séiretario de la Asamblea.”.- Conforme en

todas sus partes con el acta respectiva tenida a la vista.

CERTIFICACION NOTARIAL. El1l Notario Publico de esta ciudad,

que autoriza, certifica que la presente escritura publica se
encuentra otorgada y extendida en conformidad a las
disposiciones de la ley numero dieciocho mil ciento ochenta y
uno de fecha veintisiete de Octubre de mil novecientos
ochenta vy dos, publicada en el Diario Oficial niimero treinta
y un mil cuatrocientos veintisiete de fecha veintiséis de
Noviembre de mil novecientos ochenta y dos y se encuentra
totalmente exenta del pago de impuesto de timbres vy
estampillas conforme a la ley nUmero diecisiete mil
novecientos noventa publicada en el Diario Oficial treinta
mil novecientos noventa y cinco de fecha cuatro de Mayo del

ario mil novecientos ochenta y uno.- 2Ademds, el Notario
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certifica que la presente escritura publica se encuentra
anotada en el Libro de Repertorio con esta misma fecha.- En

comprobante y previa lectura firma el compareciente.- Se da

copia.- Doy fe.-

\
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