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RECTIFICACION Y TEXTO REFUNDIDO DE ESTATUTOS

FUNDACION CULTURAL, EDUCACIONAL Y ARTISTICA CREAPRENDE

_ EN SANTIAGO DE CHILE, a cinco de noviembre de dos mil veintiuno, ante mi, IVAN

URRUTIA, chileno, soltero, abogado, cédula de identidad nmimero dieciocho millones trescientos
noventa y un mil doscieﬁtos catorce guion fres, domiciliado en esta cindad, Avenida El Goif cuarenta,
piso trece, Comuna de Las Condes, Region Metropolitana, quien acredita su identidad con la cédula
antes citada y expone: PRIMERO: Que enconirindose debidamente facultado al efecto segin se
indicara, viene en rectificar, en los términos que se sefialan mas adelante, los estatutos de
FUNDACION CULTURAL, EDUCACIONAL Y ARTISTICA CREAPRENDE (hoy .“Fundacién
Creaprende™), que fueron establecidos por escritura pl’lbiic_a de fecha veintitrés de agosto del presente
afio, otorgada en la Nofaria de Santiago de don Ivan Torrealba Acevedo, bajo el. Repertorio nimero
quince mil ochocientos ochenta y dos guion dos mil veintiuno {en adelante, los “Estatutos™). La
constitucion y concesion de personalidad juridica de la referida fundacion se encuentra en proceso ante
la Secretaria de la llustre Municipalidad de Providencia, por lo que €l presente acto tiene por propésito
subsanar y acoger las observaciones formuladas por la Secretario Abogado Municipal de la

Municipalidad de Providencia, mediante el Oficio Niimero cinco mil quinientos noventa y seis del afio

dos mil veintiuno.- SEGUNDO: Modificaciones de los Eiatutos: /A/ Se reemplaza integramente el
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Articulo Tercero por el siguiente: “Articulo Tercero. Nombre, El nombre de la Fundacién sera
“FUNDACION CULTURAL, EDUCACIONAL Y ARTISTICA CREAPRENDE?, la que también
s¢ denominari “FUNDACION CREAPRENDE™.- /B/ Se reemplaza integramente el tenor del
Articulo Cuarto acapite (x) por el siguiente: “(x) formar o adherirse a otras crganizaciones e
instituciones relacionadas con el orden de la cultura, las artes, la educacién y/o la instruccidn, tales
como, asociaciones, empresas, corporaciones, colectivos y fundaciones, todo lo anterior segin el
ordenamiento juridico vigente lo permita;” .- /C/ Se reemplaza integramente el Articulo Noveno por €l

siguiente: “Articulo Noveno. El patrimonio y recursos de la Fundacion deberdn destinarse a su objeto

y fines de un modo racional y prudente, cuidando que los proyectos, iniciativas, programas y
actividades que acuerde el Directorio puedan concluirse en forma debida con los recursos disponibles.
Sin perjuicio de ello, se requerira autorizacién de la Fundadora para llevar a cabo los siguientes actos:

(i) compraventa de inmuebles; (ii) compraventa de bienes muebles cuyo precio sea igual o superior a

once Unidades Tributarias Mensuales; y (iii) contraer obligaciones financieras por un monto igual o
superior a once Unidades Tributarias Mensuales.- Por otro lado, los beneficiarios de los recursos seran |

determinados considerando los siguientes criterios: (i) Criterio de vulnerabilidad y exclusién ébpizil;_

entendidas como condiciones relacionales producidas social y/o institucionalmente. Corresponden a la

limitacién, escasez, carencia o ausencia de oportunidades, instancias y/o condiciones para el desarrollo
de la cultura, la educacién o instruccién, la diversidad y las artes. Principalmente, la Fundacién
considerari como beneficiarios a /a/ estudiantes y el personal (profesores, directivos y administradores)
de establecimientos educacionales piiblicos o particulares subvencionados, asi como a dichas
instituciones; /b/ personas y comunidades sociales en situacién o condicién de vulnerabilidad, de
escasos recursos y/o con acceso limitado a oportunidades; y, /¢/ toda persona y/o grupo de personas
que tengan interés en el desarrollo integral del ser humano a través de la cultura, la diversidad, las artes
y la educacién e instruccién; (i) Criterio de voluntad y compromiso: la existencia de voluntad y
compromiso por parte de la comunidad de realizar un trabajo en red con la Fundacion. Se entenderd
que hay compromiso y voluntad en la comunidad cuando las relaciones con la Fundaci6n se lleven de
manera reciproca, respetando los diversos espacios de encuentro y reunién; (jii) Criterio de presencia
de Hderazgos jovenes y/o femeninos: se entenderd que hay presencia de liderazgos jévenes y/o
femeninos en una comunidad cuando, a pesar de que no exista organizacién comunitaria estable ni

formal, los procesos sean liderados, coordinados y/o e¢jecutados, al menos de manera parcial, por una
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persona joven y/o que se identifique con el género femenino; y, (iv) Otros criterios que establezcan los
6rganos de administracién de la Fundacién, cuidando siempre de cumplir con los fines

organizacionales.-”. /I/ Se reemplaza integramente el Articulo Décimo Primero por el siguiente:

“Articulo Décimo Primero. Conformacion del Directorio. La Fundacion serd administrada por un

Directoric que tendra a su cargo la direccion superior de la Fundacion en conformidad con sus
estatufos, y tendra plenitud de las facultades de administracién y de disposicién de los bienes de la
Fundacién.- El Directorio estard compuesto por tres miembros, es decir, un Presidente, un Secretario y
un Tesorero.- Los miembros del Directorio deberin ser designados por la Fundadora. El Directorio
durara tres afios en sus funciones y sus miembros podrén ser designados nuevamente en sus cargos de
forma indefinida por periodos iguales.- Cada vez que se renovare el Directorio, éste debera proceder a
designar de enfre sus miembros a quienes desempefiaran los cargos de Presidente, Secretario y
Tesorero de la Fundacién.- No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a

ez:./@ﬂicﬁva.- Las labores del Directoric no serin remuneradas. No obstante, les podran ser

mbolsados a los directores los gastos que justificaren haber efectuado en el ejercicio de sus

ciones, previa autorizacién del Directorio. Ademds, el Directorio podrd fijar una retribucion
adecuada a aquellos directores que presten a la Fundacion servicios distintos de sus funciones como
directores.-”. /E/ Se reemplaza integramente el Articulo Décimo Segundo por €l siguiente: “Articulo
Décimo_Segundo. Cesacion del cargo de director. Los miembros del Directorio cesaran en sus
cargos por: (i) renuncia; (ii) fallecimiento; (fii) incapacidad o impedimento grave y permanente de
ejercer su cargo; (iv) haber cometido, cometer y ser condenado por un crimen o simple delito durante
el ejercicio de su cargo; (v) pérdida de la libre administracion de sus bienes; (vi) inhabilidad o
impedimento fisico o moral, o0 la inconveniencia de que alguno de los directores continiie en su cargo,
requiriendo para su remocién el acuerdo de la totalidad de los directores, salvo el afectado; (vii)
ausencia por mas de seis meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de
éste; y, (viil) decision ladoptada por la Fundadora por motivos fundados.- En caso de fallecimiento,
renuncia, remocién o cesacidn en el cargo de un director, el Directorio, con el acuerdo de la mayoria
absoluta de sus miembros y con la aprobacion expresa de la Fundadora, nombraré un reemplazante que
durard el tiempo que restaba para completar el periodo del director reemplazado. El reemplazante
desempefiara las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y atribuciones del director que

reemplaza. Si por cualquier motivo disminuyera el nlimero de directores impidiendo la formacion del e
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quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, serd la Fundadora quien designaré los directores
que sean necesarios para completar a Jos faltantes.-”. /F/ Se reemplaza integramente el Articulo

Décimo Tercero por el siguiente: “Articulo Décimo Tercero. Sesiones de Directorio. Las sesiones

del Directorio serén ordinarias o extraordinarias. Las primeras se celebrardn cada seis meses, en las
fechas y horas determinadas por el propio Directorio. Las segundas se celebrardn cuando las
necesidades del funcionamiento de la Fundaci6n asi lo requieran; cuando lo solicite especialmente el
Presidente; o cuando lo soliciten dos de sus miembros. El Directorio podra también convocarse a st
mismo, si as{ lo acordare la mayoria absoluta de sus miembros.- En todos los casos, las citaciones se
har4n mediante correspondencia electrénica despachada a cada una de las direcciones de correo
electronico de los respectivos directores, con a lo menos cinco dias de anticipacién a Ia celebracion de
la sesién correspondiente. En el caso de las sesiones extraordinarias, deber indicarse el objeto de las

mismas, el cual sera el inico que podra ser materia de la reunién. Con todo, no serd necesario proceder

con la citacién en caso de asistir la totalidad de los directores.- Toda citacion deberd indicar -Ja-

naturaleza de la reunién, ¢l dia, la hora y lugar en que se celebrard.- El quérum minimo para sesi‘(ﬁﬂar‘

debera ser la mayoria absoluta de sus miembros y la adopcién de acuerdos se realizara por la mzi)./‘f’)'r_;'é, »
absoluta de los directores asistentes a la respectiva sesion, salvo quérums especiales establecidos en:‘.
estos estatutos. En caso de empate, decidird el voto del Presidente del Directorio.- Se entenderd que
participan en las sesiones del Directorio aquellos miembros que, a pesar de no encontrarse presentes,
estin comunicados continua, simultinea y permanentemente a través de medios electrénicos,
audiovisuales, informaticos o digitales, tales como videoconferencia, siempre que tales medios
tecnologicos aseguren la identidad de los miembros del Directorio, esto es que el miembro pueda ser
visto y oido. En este caso, su asistencia y participacién serd certificada por el secretario del Directorio
o un ministro de fe, quien deberd acreditar en el acta de la sesion respectiva, el hecho de la

comparecencia de las personas que asisten por los medios indicados precedentemente.-”. /G/ Se

reemplaza integramente el Articulo Décimo Cuarto por €l siguiente: “Articalo Décimo Cuarto. Actas.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio, se dejara constancia en un libro o registro que llevard
el Secretario y que asegure la fidelidad de las actas, las que deben estar firmadas por todos los
asistentes que hubieren concurrido a la sesidn respectiva. Este libro o registro de actas podra ser de
papel escrito 0 mecanografiado, o constar en un soporte digital o electrénico a cargo del Secretario, el

cual puede incluir la grabacién de la sesién misma por medios audiovisuales.- En cualquier caso, €l
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soporte digital o electronico deber4 asegurar la autenticidad e integridad de las actas.~ El director que
quisiera salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo del Directorio, deberd dejar constancia de
su oposicion en el acta respectiva.- La Fundacién debera mantener permanentemente actualizados los
registros de directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.-”. /H/ Se
reemplaza integramente el tenor del Articulo Décimo Quinto por el siguiente: “Articulo Décimo
Quinto. Funcién y responsabilidades. El Directorio tendrd a su cargo la direccién superior de la
Fundacidn. Seran deberes y afribuciones del Directorio: (i) dirigir a la Fundacién y velar por que se
cumpla con su objeto; (if) administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos; (iif) delegar
solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdémicas que acuerden y las que requiera
la organjzacioén administrativa interna de la Fundacidn, en el Presidente, en uno o més directores, 0 en
una persona ajena a la entidad; (iv) aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado
“funcionamiento de la Fundacién; (v) nombrar las Comisiones Asesoras que estime conveniente; (vi)
%ﬁolver todo tipo de dudas y controversias que surjan con razon a la aplicacién de sus estatutos y
/}réglamentos; (vii) aprobar Ia admisién de los miembros colaboradores tratados en el Titulo IV; y, (viii)
adoptar los acuerdos que fueren neccsarios_ para la ejecucion de los programas y proyectos que él
mismo hubiere acordado para la Fundacion.- Para fodos los efectos legales, se entenderd que los
directores se encuentran en el ejercicio de sus funciones en el lugar en que se realice una sesién de
Directorio de la Fundacién vélidamente constituida y durante el perfode que dure la misma, asi como
cuando realicen acciones t;,n razén de su cargo.- Los directores no seran responsables por informacién,
circunstancias o hechos, de los cuales no constare habérselos dado a conocer en una sesion de
Directorio validamente constituida.-”. /I/ Se reemplaza integramente el tenor del Articulo Décimo
Sexto letra /A/, acédpite (ix), por el siguiente: “(ix) conferir mandatos especiales para asuntos
determinados y revocarlos; delegar sus facultades, limitado a que la delegacién se refiera sélo a las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdémicas que se acuerden y las que requiera la
organizacion administrativa interna de la Fundacién; ftransigir; donar y aceptar toda clase de
donaciones, legados, y herencias con beneficio de inventario;”. /J/ Se reemplaza integramente el tenor
Articulo Décimo Sexto letra /B/ por el siguiente: “/B/ Respecto de las materias que se indican a
continuacion, se requerird el acuerdo de todos los directores: (i) la compra, venta, enajenacion o
gravamen de bienes raices, marcas, patentes y propiedad intelectual; (ii) cualquier acto a titulo oneroso
o promesa respecto de bienes raices, marcas, patentes y propiedad intelectual; (iif) el otorgamiento de S
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cualquier tipo de gravimenes o garantias reales, personales, bancarias u otras; (iv) contratar préstamos
y mutuos; descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés y cualquier otro documento
bancario o mercantil; (v) celebrar contratos de arrendamiento o cualquier otro conirato de tracto
sucesivo cuya duracién, inicial o con una o mas prorrogas, iguale o supere los tres afios, con la
salvedad de los contratos de trabajo de plazo indefinido; (vi) cualquier acto o contrato en el cual la
Fundacién asuma obligaciones o responsabilidades que superen el equivalente a cincuenta millones de
pesos; en €l caso de contratos de tracto sucesivo, este limite se aplicara respecto del monto acumulado
anual de obligaciones que deba asumir la Fundacién; (vii) cualquier acto o contrato en que la
Fundacién se haga responsable por el caso fortuito o fuerza mayor, el lucro cesante o Ia culpa levisima,
0 exima de responsabilidad a una o mds partes del caso fortuito o fuerza mayor o ¢l lucro cesante; (viii)
el nombramiento o destitucion del Director Ejecutivo; (ix) la creacion de sociedades, fundaciones,

corporaciones o cualquier otra persona juridica, todo lo anterior limitado a que el ordenamiento

juridico vigente lo permita; y, (x) la adquisicién de derechos sociales o acciones de una sociedad; o’la 5+ - . >,

incorporacion de la Fundacién como asociado o socio a alguna persona juridica, todo lo antefior, |
Jimitado a que el ordenamiento juridico vigente lo permita.-”. /K/ Se reemplaza integramente el
Articulo Décimo Noveno por el siguiente: “Articulo Décimo Noveno. Tesorero. El Tesorero sera
responsable de la contabilidad de la Fundacién y del control de sus inventarios junto con las demas
funciones y responsabilidades que le asigne el Directorio. En caso de ausencia o impedimento
temporal, sera reemplazado por el director que designe el Directorio para estos efectos, situacion que
no sera necesario acreditar ante terceros.- El Tesorero subrogara al Presidente, con todas las facultades
y atribuciones inherentes al cargo, en caso de impedimento, ausencia o falta de éste, circunstancia que
no serd necesario acreditar ante terceros-”, /L/ Se reemplaza integramente el Articulo Vigésimo

Tercero por el siguiente: “Axticulo Vigésimo Tercero. Delegacion de la administracién.- En caso de

que la Fundacitn asi lo requiera, el Directorio podré delegar parcialmente sus facultades y funciones en
un Director Ejecutivo, quien podrd o no ser remunerado en sus funciones y durard en ellas mientras
cuente con la confianza del Directorio. Este cargo sera incompatible con el cargo de Director de la
Fundacién y deberi ser ocupado por una persona ajena a la Fundacién.- El Director Ejecutivo serd

designado por mayorta absoluta de los miembros del Directorio.-”, /M/ Se reemplaza integramente el

Articulo Vigésimo Quinto por el siguiente: “Articulo Vigésimo Quinto. Reforma de estatutos. La

Fundacién podré reformar o modificar sus estatutos sélo por acuerdo del Directorio, adoptado por los



IVAN TORREALBA ACEVEDO

NOTARIO PUBLICO
HUERFANOS 979 OF. 501 - SANTIAGO
dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en sesién extraordinaria citada especialmente para este efecto
y dando cumplimiento a las formalidades que establecen estos estatutos, el Cédigo Civil y demas
normas aplicables.- Los estatutos de Ja Fundacién sélo podrdn modificarse, previo informe favorable

del Ministerio de Justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al interés fundacional.-”.

/N/ Se reemplaza integramente el Articulo Vigésimo Sexto por el siguiente: “Articulo Vigésimo

Sexto. Disolucién y extincién. L.a Fundacién podra acordar su disolucién y extincién sélo con el voto
conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesion extraordinaria
citada especialmente para este efecto.- En caso de disolucion voluntaria o forzada de 1a Fundacién, sus
bienes pasar4n a la entidad con personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro,
denominada “FUNDACION DE BENEFICENCIA PUBLICA OLIVO O FUNDACION OLIVO
U OLIVO”, namero de inscripeion tres uno cero cero seis cero, rol tinico tributario niimero sesenta y

s ALB—:‘\ . . . . _— . . »
s REALBA 4 Swcinco millones ciento noventa y cinco mil ciento cuarenta y tres guion siete-”. /Of Se reemplaza
o \

Z ana A egrafente el Articulo Cuarto Transitorio por el siguiente: “Articulo Cuarto Transitorio.
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4,0) almente, se faculta a todos los apoderados antes individualizados para que uno cualquiera de ellos,
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S ctuando individual, separada e indistintamente, represente a la Fundacién ante la Municipalidad

correspondiente al domicilio de la Fundacién y ante el Servicio de Impuestos Internos en toda clase de
procedimientos, tramites, gestiones, diligencias o actuaciones necesarios o relativos a la puesta en
marcha de la Fundaci6n y a su instalacién administrativa, comprendiendo la obtenci6n y/o solicitud de
exencion de patente municipal, inscripcién al Rol Unico Tributario, Ja declaracién de inicio ‘de
actividades, obtencidn de clave secreta y cualesquiera otros actos que hiciere falta efectuar ante dichas
autoridades, tales como requerir el timbraje de documentos, certificados, facturas, boletas y libros de
contabilidad. Al efecto, _los apoderados se encuenfran facultados para suscribir, firmar, presentar,
realizar y entregar toda clase de declaraciones, formularios, solicitudes, memoriales y demas

documentos por cuenta de la Fundacién.-”.- TERCEROQ: Estatutos Refundidos_de “Fundacién

Cultural, Educacional v Artistica Creaprende”. En atencién a la rectificacion de los Estatutos

indicada precedentemente, el texto refundido de los Estatutos de la Fundacién, a contar de esta fecha,
pasard a ser del siguiente tenor: “TITULQ PRIMERQ: Nombre, objeto, ﬁomicilio y duracién.-
Articulo Primero, Créase una fundacion de beneficencia piblica, cultural y educacional, de derecho
privado y sin fines de lucro, regida por los presentes estatutos, las normas del Titulo XXXUI del Libro
Primero del Cédigo Civil y por las disposiciones contenidas en la Ley néimero veinte mil quinientos,
~
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sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Piiblica, o por la disposicién legal que la
reemplace, que tendrd como domicilio la Comuna de Providencia, ciudad y provincia de Santiago,
Region Metropolitana, sin perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda formar en otros
puntos del pafs, o de otras actividades que ésta pueda desarrollar en otros lugares del pais o del
extranjero.- Articulo Segundo. Terminologia. Cada vez que se utilicen los términos “estatutos”,
“directorio”, “director”, “presidente”, “tesorero” y “secretario”, sea que aparezcan en singular o plural, se
entenderd que corresponden a aquéllos de la Fundacién, salvo que se establezca expresamente lo
contrario en la respectiva disposicion.- Articulo Tercero. Nombre. El nombre de la Fundacién sera
“FUNDACION CULTURAL, EDUCACIONAL Y ARTISTICA CREAPRENDE?”, la que también
se denominarda “FUNDACION CREAPRENDE”.- Aﬁiculo Cuarto. Objeto. El objeto de la
Fundacién serd la beneficencia piiblica y la investigacion, el desarrollo y la difusién de la cultura y el
arte, todas desarrolladas mediante la promocion de, y el apoyo a, iniciativas culturales, educacionales y '

artisticas que permitan desarrollar los distintos falentos de las personas participantes de divgpéas

-

comunidades sociales y educativas, con el propdsito de mejorar la calidad y el acceso a la cu]ti'l{a‘,-'

especialmente a personas inmersas en contextos vulnerables y/o de escasos recursos.- La Fundacién < -

buscaré incrementar las oportunidades en los sectores de la cultura y las artes por medio de la
implementacién de actividades formativas, programas de educacién e instruccion formal e informal, de
creacion, estimulacién, promocion y difusién del arte y la cultura, asi como el desarrollo de proyectos
creativos y la difusién cultural, con miras a impulsar el goce de los derechos culturales de las personas
con igualdad de género y equidad y, en general, hacer el bien a todas las personas mediante la
contribucién a la cohesién social y al desarrollo territorial entregando mejores oportunidades a
personas y a comunidades locales, desarrollando sus capacidades y abriendo opciones para mejorar su
calidad de vida a nivel individual y colec_ﬁvo.- En consecuencia, dentro del objeto general indicado en
el parrafo anterior, la Fundacién tendra como finalidades: (i) planificar, desarrollar, apoyar, impulsar e
implementar actividades formativas y de instruccién artisticas y culturales para nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y/o adultos mayores de escasos recursos y/o insertos en comunidades
educativas y/o sociales vuinerables, asi como otros programas y/o proyectos que tengan por objeto el
desarrollo y/o fortalecimiento de otras iniciativas que se relacionen al objeto fundacional; (i) trabajar
en conjunto y asociarse con entidades piblicas y/o privadas para el disefio y ejecucién de los proyectos

de 1a Fundacién, incluyendo, pero sin limitarse a, intervenciones artisticas, culturales, de investigacion,
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practicas, pedagégicas, de infraestructura y/o equipamiento; (jii) desarrollar plataformas digitales o
virtuales que apoyen el disefio y ejecucion de los proyectos y actividades de la Fundacién; (iv)
difundir, promover, apoyar, fomentar, organizar y ejecutar toda clase de actividades educativas, de
instruccion, formativas, culturales, artiéticas y/o recreativas, que propendan al aprendizaje y el
bienestar de las personas con quienes se relacione la Fundacién, y/o promuevan el desarrollo del
talento y el acceso a la cultura tanto en sectores vulnerables o de escasos recursos, como en todos
aquellos en los que intervenga la Fundacion; {v) realizar y participar de encuentros, conversatorios,
seminarios, exposiciones, muestras, festivales, eventos, talleres, simposios, competencias, workshops,
clases magistrales, cursos y jornadas de especializacion; (vi) planificar, elaborar proyectos y postular a
fondos concursables o no, piiblicos o privados relacionados con las actividades de Ia Fundacién con el
propésito de obtener los medios, incluyendo donaciones, que permitan Ja realizacion de su objeto, con
elementos propios u obtenidos con convenio con otras entidades o servicios piblicos o privados; (vii)

N desarrollar proyectos con comunidades, establecimientos educacionales y cualquier otra organizacién,

{'sea piblica o privada, para que se integren al desarrollo de las actividades de la Fundacion; (viii)

330
[
San e . Co . , . . . .
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cinematografico, de radio y libros, y en general producir y hacer uso de todo tipo de medios virtuales,
visuales y/o audiovisuales, y estrategias de incidencia; (ix) otorgar capacitaciones a docentes y equipos
directivos, atencion profesional o asesoria especializada individual y/o grupal; (x) formar o adherirse a
otras organizaciones e instituciones relacionadas con el orden de la cultura, las artes, la educacion y/o
la instruccién, tales como, asociaciones, empresas, corporaciones, colectivos y fundaciones, todo lo
anterior segin el ordenamiento juridico vigente lo permita; (xi} asociarse en forma tramsitoria o
permanente con otras instituciones nacionales, internacionales o extranjeras que persigan fines
similares o andlogos; (xii) integrar o conformar las organizacionés necesarias para la ejecucion y/o
consecucién de sus objetivos; (xiii) postular, por si, de forma individual o conjunta con otras personas
o entidades, o por terceros beneficiarios, al financiamiento y/o fondos pablicos o privados, nacionales o
internacionales, para la promocién y desarrollo de todo tipo de proyectos relacionados con su objeto;
(xiv) construir, comprar, arrendar, recibir en donacién, comodato o bajo cualquier otra modalidad,
bienes muebles e inmuebles, y destinarlos a cumplir con los objetivos de los presentes esfatutos; (xv)

colaborar y convenir con toda otra persona natural o juridica, sea de derecho piblico o privado, que
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persiga cualquiera de los fines anteriormente sefialados para lograr una mayor coordinacion de los
esfuerzos y aprovechamiento de los recursos; y, (xvi) en general, realizar cualquier y todo otro acto o
actividad necesarios y/o conducentes para concretar las finalidades y el objeto de la Fundacion.- La
Fundacién podré realizar actividades econémicas que se relacionen con sus fines; asimismo, podra
invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de administracion.- Las rentas que perciba
de esas actividades s6lo deberin destinarse a los fines de la Fundacion o a incrementar su patrimonio.-
Articulo Quinto. Actividades. Para la consecucion del objeto y finalidades sefialadas en el articulo
Cuarto precedente, la Fundacion podra realizar actividades tales como: (i) integrar o conformar las
organizaciones necesarias para la ejecucion de sus objefivos; (ji) suscribir acuerdos y convenios con
personas naturales o _]undlcas empresas. privadas, instituciones plblicas, privadas, nacionales y/o
internacionales y demas entidades organizadas para el cum_plimiento de los objetivos de la Fundacién;
(iii) desarrollar proyectos con comunidades para que se integren al desarrollo de las actividades de la
Fundacién; (iv) colaborar y establecer sistemas de cooperacién con las instituciones dedicadas a
ejecutar actividades afines ala F undacién; La Fundacién podra hacer inversiones a fin de cumplir c_é)_n .
los objetivos de la misma; (v} realizar y participar de encuenfros, conversatorios, seminarirs')'??
exposiciones, muestras, festivales, talleres, simposios, cursos y eventos; (vi) crear y administrar centros
de estudio y de investigacion, bibliotecas, centros de documentacién y bases de datos, centros
culturales y/o artisticos, salas de cine, salés de ensayo, estudios de grabacion, salas de teatro, galerias
ylo céntros de arte visual; (vif) promover la organizacién y participacion ciudadana en sus diversas
formas o niveles; (viii) colaborar con instituciones piiblicas, privadas y municipales, en materias que
les sean comunes; (ix) proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones
legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el 4mbito propio de la competencia de
la Fundacién; y, (X} en general, realizar todos aquellos aétos y actividades necesarias y conducentes
para el logro de los objetivos y finalidades de la Fundacién.- Articulo Sexto. Duracidn. La duracién
de la Fundacién serd indefinida, a contar de la fecha de su inscripcién en el Registro Nacional de
Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion.-

TITULO SEGUNDOQ: Del Patrimonio. Articulo Séptimo. Conformacién del patrimonio. El

patrimonio de la Fundaci6n estara formado por la suma de quinientos once mil pesos, moneda de curso
legal, que la Fundadora destina y se obliga a aportar a la Fundaci6n tan pronto se inscriba en el

Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Servicio de Registro Civil ¢
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Identificacion.- El patrimonio de la Fundacidn estara formado por los bienes y derechos que forman su
patrimonio inicial, que son quinientos once mil pesos.- Ademés, el patrimonio de la Fundacion estara
constituido, se formara y crecera con: (i) los valores donados y/o aportados por la Fundadora a la
Fundacidn, y los que ésta le done o transfiera a titulo gratuito posteriormente; (i) todos los bienes y
derechos que la Fundacioén adquiera a cualquier titulo; (iii) las donaciones, cuotas de ayuda, todos los
bienes muebles e inmuebles que adquiera por herencias, legados, erogaciones, subvenciones, subsidios,
fondos piblicos y/o privados, y todo tipo de beneficios que la Fundacién obtenga de personas naturales
0 juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho piblico o privado, del Estado, de las Municipalidades
o0 de organismos fiscales, semifiscales o de administracién auténoma, pudiendo la Fundacién aceptar
toda clase de donaciones, inclusive aquellas que tengan una causa onerosa, sea en dinero o en especies;
(iv) el producto de los bienes de la Fundacién y los ingresos por las prestaciones a titulo oneroso que

realice; {v) las rentas, frutos -civiles o naturales-, incrementos, contraprestaciones o valores que

\y deriven de los bienes y derechos que constituyen su patrimonio y de cualquier actividad econdémica o

£9 reial relacionada con los fines de la F undacién; (vi) cualquier otro aporte en dinero o especies; y,
(vii) los bienes que adquiera la Fundacién con el producto de las actividades que realice.- Articulo
Oectavo. En relacién con su patrimonio, la Fundacion podra: (i) aceptar y realizar toda clase de
donaciones, préstamos y/o usufructos sobre toda clase de bienes muebles e inmuebles, y aceptar fondos
piiblicos o privados, concesiones y subvenciones; (ii) celebrar contratos sujetos a condicion; y, (fii)

adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo.- Articulo Novene. El patrimonio

y recursos de la Fundaci6n deberdn destinarse a su objeto y fines de un modo racional y prudente,
cuidando que los proyectos, iniciativas, programas y actividades que acuerde ¢l Directorio puedan
conchuirse en forma debida con los recursos disponibles. Sin perjuicio de ello, se requerira autorizacion
de la Fundadora para llevar a cabo los siguientes actos: (i) compraventa de inmuebles; (ii) compraventa
de bienes muebles cuyo precic sea igual o superior a once Unidades Tributarias Mensuales; y (iii)
confraer obligaciones financieras por un monto igual o superior a once Unidades Tributarias
Mensuales.- Por otro lado, los beneficiarios de los recursos serdn determinados considerando los
siguientes criterios: (i) Criterio de vulrerabilidad y exclusion social: entendidas como condiciones
relacionales producidas social y/o institucionalmente. Corresponden a la limitacion, escasez, carencia o
ausencia de oportunidades, instancias y/o condiciones para el desarrollo de la cultura, la educacién o

instruccion, la diversidad y las artes. Principalmente, la Fundacién considerara como beneficiarios a /a/
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estudiantes y el personal (profesores, directivos y administradores) de establecimientos educacionales
piiblicos o particulares subvencionados, asi como a dichas instituciones; /b/ personas y comunidades
sociales en situacién o condicién de vulnerabilidad, de escasos recursos y/o con acceso limitado a
oportunidades; y, /e/ toda persona y/o grupo de personas que tengan interés en el desarrollo integral del
ser humano a fravés de Ia cultura, la diversidad, las artes y la educacién e instruccion; (ii) Criterio de
voluntad y compromiso: la existencia de voluntad y compromiso por parte de la comunidad de realizar
un trabajo en red con la Fundacién. Se entenderd que hay compromiso y voluntad en la comunidad
cuando las relaciones con la Fundacién se lleven de manera reciproca, respetando los diversos espacios
de encuentro y reunién; (iif) Criterio de presencia de lderazgos jovenes y/o femeninos: se entendera
que hay presencia de liderazgos jovenes y/o femeninos en una comunidad cuando, a pesar de que no
exista organizacién comunitaria estable ni formal, los procesos sean liderados, coordinados y/o

ejecutados, al menos de manera parcial, por una persona joven y/o que se identifique con el género

femenino; y, (iv) Otros criterios que establezcan los érganos de administracién de la Fundacién,;"‘-_. o

i

cuidando siempre de cumplir con los fines organizacionales.- Articulo Décimo. Registro de los - -

aportes y otros ingresos. La Fundacién debera llevar un registro detallado de cada aporte, cuoi;.qx:.
donaci6n, erogacion o cualquier ofro tipo de contribucién hecha a ésta, con indicacion de fa persona'
que la efecttie, su monto y fecha. El Tesorero seré el encargado de mantener actualizada la informacién
de los ingresos de la Fundacién. El listado de aportes deberé ser confeccionado semestralmente. El
listado de aportes debera estar reflejado o informado en los balances de la Fundacién, asi como en
cualquier auditoria o control que se ejecute o practique respecto de los libros o registros de la

Fundacién.- TITULO TERCEROQO: Del Directorio. Articulo Décimo Primero. Conformacién del

Directorio. La Fundacién seri administrada por un Directorio que tendrd a su cargo la direccién
superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos, y tendré plenitud de las facultades de
administracién y de disposicién de los bienes de la Fundacién.- El Directorio estara compuesto por tres
miembros, es decir, un Presidente, un Secretario y un Tesorero.- Los miembros del Directorio deberdn
ser designados por la Fundadora. El Directorio durar4 tres afios en sus funciones y sus miembros
podrin ser designados nuevamente en sus cargos de forma indefinida por periodos iguales.- Cada vez
que se renovare el Directorio, éste deberd proceder a designar de entre sus miembros a quienes
desempefiarén los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero de la Fundacién.- No podran integrar el

Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.- Las labores del Directorio no seran
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remuneradas. No obstante, les podran ser reembolsados a los directores los gastos que justificaren
haber efectuado en el ejercicio de sus funciones, previa autorizacién del Directorio. Ademas, el
Directorio podré fijar una retribucion adecuada a aquellos directores que presten a la Fundacién
servicios distintos de sus funciones como directores.- Articulo Décimo Segundo. Cesacién del cargo
de director. Los miembros del Directorio cesardn en sus cargos por: (i) renuncia; (ii) fallecimiento;
(iii) incapacidad o impedimento grave y permanente de ejercer su cargo; (iv) haber cometido, cometer
y ser condenado por un crimen o simple delito durante el ejercicio de su cargo; (v) pérdida de la libre
administracion de sus bienes; (vi) inhabilidad o impedimento fisico 0 moral, o la inconveniencia de que
alguno de los directores continfie en su cargo, requiriendo para su remocion el acuerdo de la totalidad
de Jos directores, salvo el afectado; (vii) ausencia por més de seis meses consecutivos a las reuniones
de Directorio, sin autorizacién especial de éste; y, (viii) decisién adoptada por la Fundadora por
motivos fundados.- En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el cargo de un director,

(—,ALBA
40& nguectono, con el acuerdo de Ia mayoria absoluta de sus miembros y con la aprobacion expresa de la

"é—‘ y

B 33 NO ‘éadora, nombraré un reemplazante que durara el tiempo que restaba para completar el perfodo del
\ g

\42)). 4i§ector reemplazado. El reemplazante desempefiard las funciones que se le asignen, con todas las

bligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si por cvalquier motivo disminuyera el niimero
de directores impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, serd la
Fundadora quien designara los directores que sean necesarios para completar a los faltantes.- Articulo

Décimo_Tercero. Sesiones de Directorio. Las sesiones del Directorio seran ordinarias o

extraordinarias. Las primeras se celebraran cada seis meses, en las fechas y horas determinadas por el
propio Directorio. Las segundas se celebraran cuando las necesidades del funcionamiento de la
Fundacion asi lo requieran; cuando lo solicite especiaimente el Presidente; o cuando lo soliciten dos de
sus miembros. El Directorio podra también convocarse a si mismo, si asi lo acordare Ia mayoria
absoluta de sus miembros.- En todos los casos, las citaciones se harin mediante correspondencia
electrénica despachada a cada una de las direcciones de correo electrénico de los respectivos
directores, con a lo menos cinco dias de anticipacion a la celebracién de la sesion correspondiente. En
el caso de las sesiones extraordinarias, debera indicarse el objeto de las mismas, el cual sera el finico
que podré ser materia de la reunién. Con todo, no sera necesario proceder con la citacién en caso de
asistir ]a totalidad de los directores.- Toda citacién deberé indicar la naturaleza de la reunién, el dia, la

hora y lugar en que se celebrara.- El quérum.minimo para sesionar debera ser la mayoria absoluta de
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sus miembros y la adopcién de acuerdos se realizard por la mayoria absoluta de Jos directores
asistentes a la respectiva sesion, salvo quérums especiales establecidos en estos estatutos. En caso de
empate, decidira el voto del Presidente del Directorio.- Se entenderé que participan en las sesiones del
Directorio aquellos miembros que, a pesar de no encontrarse presentes, estin comunicados continua,
simultinea y permanentemente a través de medios electrénicos, audiovisuales, informaticos o digitales,
tales como videoconferencia, siempre que tales medios tecnoldgicos aseguren la identidad de los
miembros del Directorio, esto es que el miembro pueda ser visto y oido. En este caso, su asistencia y
participacion sera certificada por el secretario del Directorio o un ministro de fe, quien deberd acreditar
en el acta de la sesién respectiva, el hecho de la comparecencia de las personas que asisten por los

medjos indicados precedentemente.- Articulo Décimo Cuarto. Actas. De las deliberaciones y

acuerdos del Directorio, se dejard constancia en un libro o registro que levara el Secretario y que

asegure la fidelidad de las actas, las que deben estar firmadas por todos los asistentes que hubieren

concurrido a la sesién respectiva. Este libro o registro de actas podrd ser de papel escritd -0’

Fl
ol

mecanografiado, o constar en un soporte digital o electrénico a cargo del Secretario, el cual puede

incluir la grabacion de la sesién misma por medios audiovisuales.- En cualquier caso, el soporte digital

~

o electrénico deberé asegurar la autenticidad e integridad de las actas.- El director que quisiera salvar T

su responsabilidad por algén acto o acuerdo del Directorio, deberd dejar constancia de su oposicién en
el acta respectiva.- La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de
directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.- Articulo Décimo Quinto.
Funcién y responsabilidades. El Directorio tendré a su cargo la direccion superior de la Fundacion.
Seran deberes y atribuciones del Directorio: (i) dirigir a la F undacidén y velar por que se cumpla con su
objeto; (i) administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos; (jii) delegar solo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que acuerden y las que requiera la
organizacién administrativa interna de la Fundacién, en el Presidente, en uno o mas directores, o en
una persona ajena a la entidad; (iv) aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundaci6n; (v) nombrar las Comisiones Asesoras que estime conveniente; (vi)
resolver todo tipo de dudas y controversias que surjan con razén a la aplicacién de sus estatutos y
reglamentos; (vii) aprobar la admisién de los miembros colaboradores tratados en el Titulo IV; y, (viil)
adoptar los acuerdos que fueren necesarios para la gjecucién de los programas y proyectos que él

mismo hubiere acordado para la Fundacién.- Para todos los efectos legales, se entenderd que los

-14 -

0

L



IVAN TORREALEBA ACEVEDO

NOTARIO PUBLICO
HUERFANOS 979 OF. 501 - SANTIAGO
directores se encuentran en €l ejercicio de sus funciones en el lugar en que se realice una sesién de
Directorio de Ia Fundacion validamente constituida y durante el periodo que dure la misma, asf como
cuando realicen acciones en razén de su cargo.- Los directores no seran responsables por informacion,

circunstancias o hechos, de los cuales no constare habérselos dado a conocer en una sesién de

Directorio vélidamente constituida.- Articule Décimo Sexto. Facultades del Directorio. /A/ El

Directorio, como administrador de los bienes de la Fundacion, gozara de las més amplias atribuciones,
entendiéndose que tiene todas las facultades que sean necesarias para el cabal y completo
cumplimiento de los fines de la Fundacién. Se deja expresa constancia que las facultades aqui
conferidas al Directorio son sin perjuicio de las facultades oforgadas al Presidente del Directorio en los
articulos siguientes, o al Director Ejecutivo en el articulo vigésimo cuarto de los estatutos.- En el
gjercicio de sus funciones, y sin que la enumeracién que sigue sea taxativa, el Directorio podra

especialmente: (i) comprar, vender y permutar bienes de todo tipo, incluyendo bienes muebles,

" servidumbres, hipotecas, prendas, fianzas, avales, garantias, gravamenes, derechos a favor de
‘Ii ceros, derechos reales de todo tipo y prohibiciones; (iv) otorgar cancelaciones y recibos; (v) percibir;
vi) solicitar la aplicacion de incentivos fributarios y demdas beneficios; (vii) celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; (viii) celebrar contratos de cuentas corrientes y
mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsito, de
ahorro y de crédito y girar y sobregirar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar,.
cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar,
avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquier otro
documento bancario o mercantil; (ix) conferir mandatos especiales para asuntos determinados y
revocarlos; delegar sus facultades, limitado a que la delegacion se refiera sdlo a las atribuciones
necesarias para gjecutar las medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién
administrativa interna de la Fundacién; transigir; donar y aceptar toda clase de donaciones, legados, y
herencias con beneficic de inventario; (x) contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros, y percibir el valor de las pdlizas; firmar, endosér y cancelar pélizas; (xi) delegar en el

Presidente, en uno o més directores o en terceros ajenos a la Fundacién, sdlo las atribuciones

necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacion
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administrativa interna de la Fundacion; (xii) celebrar toda clase de contratos y estipular o modificar, en
cada contrato que celebre, precio, plazos, condiciones y toda clase de pactos y estipulaciones que
juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a
los contratos vigentes por resolucién, desahucio o por cualquier otra forma; (xiii) contratar créditos,
préstamos o mutuos para los fines de la Fundacién; (xiv) presentar y firmar registros de importacién y
exportacion; (xv) concurrir a la constitucién y fundacién de corporaciones, asociaciones o fundaciones
sin fines de lucro o asociarse a una o més ya existentes; y, (xvi) en general, ejecutar todos aquellos
actos que tiendan a la buena administracién y a la consecucién de los fines de la Fundacion.- /Bf
Respecto de las materias que se indican a continuacion, se requerird el acuerdo de todos los directores:
(i) la compra, venta, enajenacién o gravamen de bienes rai.c::es, marcas, patentes y propiedad intelectual;
(i) cualquier acto a titulo oneroso o promesa respecto de bienes raices, marcas, patentes y propiedad

intelectual; (jif) el otorgamiento de cualquier tipc de gravimenes o garantias reales, personales,

bancarias u otras; (iv) contratar préstamos y mutuos; descontar, prorrogar y protestar letras de cambio,-- .,

pagarés y cualquier otro documento bancario o mercantil; (v} celebrar contratos de arrendamic_'ill'to 0

cualquier ofro contrato de tracto sucesivo cuya duracion, inicial o con una o mas prérrogas, iguale™o

o contrato en el cual la Fundacion asuma obligaciones o responsabilidades que superen el equivalente a
cincuenta millones de pesos; en el caso de contratos de tracto sucesivo, este limite se aplicar respecto
del monto acumulado anual de obligaciones que deba asumir la Fundacitn; (vii) cualquier acto o
contrato en que la Fundacién se haga responsable por el caso fortuito o fuerza mayor, el lucro cesante o
la culpa levisima, o exima de responsabilidad a una.o mas partes del caso fortuito o fuerza mayor o el
lucro cesante; (viii) el nombramiento o destitucién del Director Ejecutivo; (ix) la creacion de
sociedades, fundaciones, corporaciones o cualquier otra persona juridica, todo lo anterior limitado a
que el ordenamiento juridico vigente lo permita; y, (x) Ia: adquisicidn de derechos sociales o acciones
de una sociedad, o la incorporacién de la:Fundacién como asociado o socio a alguna persona juridica,
todo lo anterior, limitado a que el ordenamiento juridico vigente lo permita.- Articulo Décimo
Séptimo. Presidente. El Presidente del Directorio lo serd también de la Fundacién, la representara
judicial y extrajudicialmente y tendr4 las demés atribuciones que estos estatutos sefialen. El Presidente
no requerird de la asistencia o actuacién conjunta de otra persona para ejercer la representacion de la

Fundacién, salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas,
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vales y pagarés, ordenes de crédito y demas documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de
dinero, casos éstos en que serd necesaria, ademas de su firma, la de ofro cualquiera de los directores.-
Articulo Décimo Octave. Seran deberes y atribuciones del Presidente del Directorio: (i) representar,
judicial y extrajudicialmente a la Funﬁacién. En el dmbito judicial tendra las facultades establecidas en
ambos incisos del articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil; (if) convocar y presidir las
reuniones de Directorio; (iii) ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que
corresponden al Secretario, Tesorero y a otros miembros que designe el Directorio; (iv) presentar al
Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance General de sus operaciones; (v) resolver
cualquier asunto urgente que se presente y solicitar a la sesién del Directorio mas proxima su
ratificacion; (vi) velar por el fiel cumplimiento de Ios estatutos y la normativa legal vigente; (vii) tener
voto dirimente para poder resolver votaciones que no cumplan el quorum establecido; y, (viii) firmar la
documentacién propia de su cargo y aquelia en que deba representar a la Fundacién.- Ariiculo Décimo

?geALE;:\ Noveno. Tesorero. El Tesorero sera responsable de la contabilidad de la Fundacion y del control de

Presidente, con todas las facultades y atribuciones inherentes al cargo, en caso de impedimento,
ausencia o falta de éste, circunstancia que no serd necesario acreditar ante terceros.- Articulo
Vigésimo. Secretario. El Secretario tendrd a su cargo la redaccion de las actas de las sesiones de
Directorio, el despacho de las citaciones a reunidn, el otorgamiento de copias de las actas y las
certificaciones y firma de correspondencia y documentacion de la Fundacién, con excepcion de la que
le corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el cardcter de ministro de fe respecto de la
documentacién a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal serd reemplazado por el
director que designe el Directorio.- TITULO CUARTO: De los miembros colaboradores.- Articulo
Yigésimo Primero. Miembros colaboradores. El Directorio de la Fundacién podri admitir como
Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicas, piiblicas o privadas, nacionales o
extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines
de la Fundacién dandole asistencia técnica, profesional o econémica. La condicién de Miembro
Colaborador no creard vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacién.- Articule Vigésimo

Segundo. La Fundadora y el Directorio, no obstante, podran consultar el parecer de uno o mas,

.
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Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de la Fundacion e invitarlos, con
derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podran hacer proposiciones y sugerir
proyectos orientados al desarrollo de la Fundacién.- Cuando el nimero de Miembros Colaboradores
exceda de diez, éstos formaran una comisién que debera reunirse por lo menos una vez al afio y 2 Ia
que el Directorio podra remitir s6lo a titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacion.-

TITULQ QUINTQ: Del Director Ejecutivo.- Articulo Vigésimo Tercero. Delegacién de la

administracién.- En caso de que la Fundacion asi lo requiera, €l Directorio podra delegar parcialmente
sus facultades y funciones en un Director Ejecutivo, quien podrai_ o no ser remunerado en sus funciones
y durara en ellas mientras cuente con la confianza del Directorio. Este cargo seré incompatible con el
cargo de Director de la Fundacién y deber4 ser ocupado por una persona ajena a la Fundacién.- El
Director Ejecutivo serd designado por mayoria absoluta de los miembros del Directorio.- Articulo
Vigésimo _Cuarto. Atribuciones del Director Ejecutivo. En general, al Director Ejecutivo le
correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio s6lo en los casos en que se le haya otorgado
un poder especial para un asunto determinado, pudiendo chcurrir a las sesiones de Directorio sélo an,z-::_. :

derecho a voz. El Director Ejecutivo no formara parte del Directorio, siendo sélo una persena ajeng i

L
"

este Giltimo, por lo que no tendr4 en caso alguno la calidad de director.- Adicionalmente, y sin perjuicio = ..

de las demés tareas que el Directorio le asigne, al Director Ejecutivo le correspondera realizar las
siguientes funciones: (i) Estructurar la organizacion administrativa de la Fundacion, de acuerdo con las
instrucciones que le imparta el Directofio, y velando por su correcto funcionamiento; (ii) Llevar,
conjuntamente con el Tesorero, la contabilidad de la F undacién, claborando el balance y presupuesto
anual para presentarlo al Directorio; (iii) Celebrar los actos y contratos previamente aprobados por el
Directorio conforme a las condiciones y modalidades que ‘éste haya fijado, respecto de los cuales se le
haya conferido poder especial para ello; (iv) Proponer al Directorio medidas, normas y/o
procedimientos que tiendan al mejoramiento tanto de las actividades de la Fundaci6n, como también de
su organizacién interna; y, (v) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente
delegado.- En cualquier caso, el Directorio podré delegar e;n el Director Ejecutivo s6lo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la organizacion
administrativa interna de la Fundacién.- TITULO SEXTO: De la reforma de los estatutos y de Ia
disolucién de la Fundacién.- Articulo Vigésimo Quinto, ‘Reforma de estatutos. La Fundacion podté

reformar o modificar sus estatutos sélo por acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo
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menos, de sus miembros, en sesién extraordinaria citada especialmente para este efecto y dando
cumplimiento a las formalidades que establecen estos estatutos, el Codigo Civil y demés normas
aplicables.- Los estatutos de la Fundacion s6lo podran modificarse, previo informe favorable del
Ministerio de Justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al interés fundacional.-
Articulo Vigésimo Sexto. Disolucién y extincién. La Fundacién podrd acordar su disolucién y
extincion sélo con el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en
una sesién extraordinaria citada especialmente para este efecto.- En caso de disolucién voluntaria o
forzada de Ja Fundacién, sus bienes pasarin a la entidad con personalidad juridica vigente, que no
persigue fines de lucro, denominada “FUNDACION DE BENEFICENCIA PUBLICA OLIVO O
FUNDACION OLIVO U OLIVO”, ntimero de inscripeidn tres uno cero cero seis cero, rol tnico
tributario nimero sesenta y cinco millones ciento noventa y cinco mil ciento cuarenta y tres guion

siete- TITULO SEPTIMO: Ausencia de la Fundadora.- Articulo Vigésimo Séptimo. La

Fundadora conservara mientras viva su calidad de tal y la plenitud de las atribuciones que estos

'Transitorio. Se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en cumplimento de lo dispuesto en el
articulo quinientos cuarenta y ocho guion unc del Cédigo Civil y del articulo Décimo Primero de estos
estatutos, que estard integrado por las personas que a continuacidn se sefialan, las que durarén en sus
cargos tres afios posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacién:
dofia Victoria Paz Gonzilez Martinez, cédula de identidad nimero dieciocho millones noventa y seis
mil seiscientos setenta y uno guion cuatro, domiciliada en La Manana nimero mil treinta y siete,
comuna de Pefiaflor; don Nicolds Gonzalo Abarca Diaz, cédula dé identidad niimero dieciocho
millones cincuenta y ocho mil trescientos setenta y ocho guion cinco, domiciliado en La Manana
namero mil ireinta y siete, comuna de Pefiaflor; y, don Daniel Alejandro Abarca Diaz, cédula de
identidad ndmero diecinueve millones setecientos cuarenta y cinco mil veintitrés guion uno,
domiciliado en Los Copihues niimero cuatrocientos veinticinco, comuna de Cerrillos; quienes ejerceran
los cargos de Presidente, Tesorero y Secretario, respectivamente.- Articulo Segundo Transitorio. Se
faculta a dofla Victoria Paz Gonzalez Martinez y a don Nicolds Gonzalo Abarca Diaz, ambos ya

individualizados, para que uno cualquiera de ellos actuando de manera individual ¢ indistintamente,

o
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pueda representar a la Fundacién ante Bancos Comerciales para contratar, abrir y cerrar cuentas
corrientes bancarias y mercantiles, y girar los fondos disponibles en ellas; abrir y cerrar cuentas de
depésito, de ahorro y de crédito y girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos;
protestar cheques, contratar, alzar y posponer prendas; avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés y cualquier otro documento bancario o mercantil; pudiendo delegar la presente

facultad en quien estime conveniente.- Articulo Tercero Transitorio. Se confiere amplio poder a dofia

Victoria Paz Gonzilez Martinez, ya individualizada; don Nicolas Gonzalo Abarca Diaz, ya

individualizado; dofia Isabel Margarita Becerra Iglesias, cédula nacional de identidad ntimero
dieciocho millones trescientos noventa y un mil trescientos setenta y ocho guion seis; dofia Francisca
Sofia Videla Roca, cédula nacional de identidad ntimero dieciocho millones ciento sesenta y ocho mil
setecientos noventa guion ocho; y, don Diego Madariaga Urrutig, cédula nacional de identidad nimero
dieciocho millones trescientos noventa y un mil doscientos catorce guion tres, los Gltimos tres
domiciliados para estos efectos en Avenida El Golf niimero cuarenta, piso trece; para que uno
cualquiera de ellos, actuando individual, separada e indistintamente, deposite en una secretariﬂ;i
municipal los estatutos de la Fundacién y solicite el respectivo registro de la personalidad juridica de?'ié
Fundacién en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civ;i‘i;f‘- E
facultiandolo, ademss, para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen
conveniente o necesario introducirles a estos estatutos y, en general, para realizar todas las actuaciones
que fueran necesarias para la total constitucion, obtencién de personalidad juridica y legalizacién de
esta Fundacién.- Articulo Cuarto Transitorio. Igualmente, se faculta a todos los apoderados antes
individualizados para que uno cualquiera de ellos, actuando individual, separada e indistintamente,
represente a la Fundacién ante la Municipalidad correspondiente al domicilio de la Fundacién y ante ¢l
Servicio de Impuestos Internos en toda clase de procedimientos, tramites, gestiones, diligencias o
actuaciones necesarios o relativos a la puesta en marcha de la Fundacién y a su instalacion
administrativa, comprendiendo la obtencién y/o solicitud de exencién de patente municipal, inscripcion
al Rol Unico Tributario, la declaracién de inicio de actividades, obtencién de clave secreta y
cualesquiera otros actos que hiciere falta efectuar ante dichas autoridades, tales como requerir el
timbraje de documentos, certificados, facturas, boletas y libros de contabilidad. Al efecto, los
apoderados se encuentran facultados para suscribir, firmar, presentar, realizar y entregar toda clase de

declaraciones, formularios, solicitudes, memoriales y deméas documentos por cuenta de la Fundacién.-
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Articulo Quinto Transitorio. Las facultades conferidas en los articulos transitorios precedentes (i)

podrén ser delegadas fotal o parciaimente por dichos apoderados; (ii) son tanto de naturaleza
administrativa como de disposicién, y de caracter civil, administrativas, procesales y de todo otro orden
que permita llevar a pleno efecto este encargo; y (iii) podran ser revocadas total o parcialmente por el
Directorio de la Fundacion.-”.- CUARTO: En todo lo no modificado por el presente instrumento,

permanecen plenamente v1gentes Ios estatutos de la Fundacion.- QU]NTO El poder de don Diego

. PRV £

Madariaga Urrutia para reah ar«las actuaclones que fuesen necesanas para la legalizacion de los
| 1 z : . . 5 i
estatutos de la Fundacion, se r}cuentra erL el Art'culo Tercero Tralisrcono de la escritura ptiblica que
H B £

mediante el presente acto se réctifica BA “goitiprobante y previa Iectura, firrnan el compareciente y ¢l

Notario que autoriza.- Se da copia.- Doy fe.- -Ia presente minuta fue redactada por el abogado dm
Diego Madariage Urrutia. DOY

© - Diego I\@%ga Ubrutia -_
o
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