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ESTATUTO CORPORACION CULTURAL

ACTA Y ESTATUTO DE LA CORPORACION

“CORPORACION ANGELINA LA MEDIOAMBIENTALISTA”

En la ciudad de Los Angeles, a 05 de Febrero del afio dos mil velnticuatro, siendo las 16:00 horas, se
lleva a efecto una asamblea en calle Lautaro, nimero trescientos veinticinco con la asistencia de las
personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han
reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién de Derecho
Privado, sin fin de lucro, denominada “Corporacién Angelina La Medioambientalista”,

Preside la reunién, doRa Damaris Marfa Peralta Castillo y actlia como Secretaria dofia Jennifer Andrea
Mufioz Espinoza.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida
Corporacion, adoptandose, ademds, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Corporacién, los que son leidos en presencia
de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

Titulo I.
Del nombre, objeto, domicilio y duracién

Articulo Primero: Nombre. Constityase una corporacion de derecho privado, sin fines de lucro, que
se denominard "CORPORACION ANGELINA LA MEDIOAMBIENTALISTA". No obstante lo anterior, la
Corporacién podra utilizar también el nombre de "ANGELINA LA MEDIOAMBIENTALISTA" para todos
los fines legales, comerciales, publicitarios, o de cualquier fndole, y ante todo tipo de organismos
publicos o privados, nombre que la obligard en los mismo términos. La Corporacion se regird por los
presentes Estatutos, por las normas contenidas en el Tftulo Trigésimo Tercero del Libro Primero del
Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley nimero veinte mil quinientos, sobre
Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Publica, o por la disposicién legal que la
reemplace, y por las demas normas legales y reglamentarias aplicables a Jas corporaciones chilenas.

Articulo segundo: Domicilio. El domicilio de la Corporacién seré calle la Frontera N° 1209 en la
comuna de Los Angeles, Regién del Bioblo, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en el resto
del pafls o en el extranjero, pudiendo establecer sedes o representaciones.

Articulo Tercero: Objeto. El objeto principal de la Corporacién serd la ejecucion de actividades de
investigacion, creacién y difusién de la cultura y el arte, relacionadas con el interés general en materia
de medio ambiente, en especial la proteccién de la flora, fauna y sus ecosistemas en Chile, para lo
cual propenderd en utilizar estrategias educativas que motiven a los nifios, nifias y adolescentes del
pais, en la proteccién y cuidado del medio ambiente, fortaleciendo la conciencia entorno al cambio
climdtico, propiciando las précticas de reciclaje, reutilizacién y reduccién de desechos, motivando
hdbitos que ayuden a proteger los recursos naturales en el corto, medianoy largo plazo. Para conseguir
este objetivo, y sin que la siguiente enumeracién sea taxativa, la Corporacién podré (i) coordinar las
observaciones, trabajos y acciones de sus miembros y de la comunidad en general, recopilando datos
naturalistas transmitidos; (ii) realizar inventarios, experticias y publicaciones relacionadas con el objeto
de la Corporacién; (iii) organizar, patrocinar y financiar actividades culturales y encuentros, seminario,
simposios, cursos, charlas, talleres y eventos de naturaleza similar, tanto en Chile como e
extranjero, sobre materias relacionadas con el objeto de la Corporacién; (iv) crear, administrag
financiar centros de investigacién, centros de documentacién, bases de datos, centros de reciclaj
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manejo responsable de materiales o desechos especialmente nocivos para em medio amblente y la
comunidad en general; (v) crear o apoyar la creacién de éreas protegidas ya sean publicas o privadas;
(vi) asegurar directa o indirectamente la administracién, valorizacién, gestién, acondicionamiento,
cuidado y acogida de! publico de los espacios protegidos o asimilados; (vil) desarrollar herramientas
de proteccion y de gestién de especies de flora y fauna, y sus ambientes; (vili) participar en el debate
plblico y ante cualquier organismo publico en materias relacionadas con el objeto de la Corporacién;
(ix) asociarse, en forma permanente o transitoria, con otras instituciones nacionales, internacionales
o extranjeras, publicas, privadas o municipales, que persigan fines andlogos o afines; (x) asociarse, en
forma permanente o transitoria, con otras instituciones nacionales, internacionales o extranjeras,
publicas, privadas o municipales, con la finalidad de realizar todo tipo de actividades dentro de su
objeto; (xi) proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones legales y
reglamentarias que digan relacién con su objeto; (xii) accionar ante los Tribunales de Justicla en el
marco del objeto de la Corporacién; (xiii) elaborar, editar, imprimir, vender, distribuir y difundir
tripticos, documentos, folletos, libros, boletines, revistas, estudios y otras publicaciones relacionados
con su objeto, y en general, producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales; (xiv) prestar
asesorfas para los particulares en el marco del objeto de la Corporacién; (xv) organizar actividades,
conferencias relacionadas con el objeto de la Corporacién, (xvi) realizar actividades de sensibilizacién,
e informacién para todo publico, especialmente dirigidas a personas pertenecientes a los sectores mas
vulnerables econémicamente; (xvii) asegurar la difusién de productos y provisién directa o indirecta
de servicios destinados a la colaboracién y el partenariado; (xviii) recibir bienes mediante donacién,
disposicién testamentaria o legado, invertir o reinvertir los mismos y utilizar los ingresos y el capital de
dichas inversiones para el cumplimiento de su objeto; (xix) otorgar asesorfa profesional especializada,
individual o grupal, relacionada con su objeto; (xx) efectuar estudios profesionales en las 4reas del
derecho, ciencias, economfa y en cualquier otra que resulte idénea para el cumplimiento de su
finalidad; (xxi) realizar publicaciones destinadas a difundir estudios propios de la Corporacién o
estudios externos cuyos contenidos digan relacién con su objeto; (xxii) vender y distribuir todo tipo
de productos y servicios que den cuenta del cumplimiento de su objeto y de sus actividades; (xxiii)
promover la organizacién ciudadana en sus diversas formas o niveles; (xxiv) participar en los medios
de comunicacién mediante acciones destinadas a promover y difundir su finalidad; y, (xxv) en general,
ejecutar cualquier clase de actos cuyo objeto sea la consecucién del objetivo descrito en este articulo.
La Corporacién podrd realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines; asimismo, podrs
invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de administracién. Las rentas que perciba
de esas actividades sélo deben destinarse a los fines de la Corporacién o a incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: Duracién. La duracién de la Corporacién serd indefinida.

Titulo II.
De los socios

Articulo Quinto: Adhesién. El nimero de socios de la Corporacion serd ilimitado, los que se dividiran
en las categorfas seglin se sefiala en las disposiciones de este Tftulo. Podré ser socio de la Corporacién
toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicién. Con el objeto de adquirir la
calidad de socio, se deberd llenar y firmar un formulario que serd entregado al postulante al momento
de manifestar su interés de ingresar a la Corporacién. Sélo corresponderd al Directorio la aceptacién
orechazodecada solicitud;y, en el evento que sea acogida, el socio se obligard a cumplir los Estatutos
de la Corporacién, copia de los cuales serd entregada, previa solicitud de los mismos, al momento de
formalizarse su adhesién a la Corporacién. Las personas juridicas que formen parte de la Corporacién
actuaran por intermedio de su(s) respectivo(s) representante(s) o apoderado(s).

Articulo Sexto: Composicién y categorfas. La Corporacién estard conformada por las categorfas de
miembros o socios que se detallan a continuacién: /a/ Miembros activos, y /b/ Miembros honorarios.
/a/ Miembro activo: Tendrén esta calidad aquellas personas naturales mayores de 18 afios que tengan

‘%&\?

firmado el formulario de adhesién referido en el articulo Quinto anterior y pagado la
correspondiente segtin lo detalla el articulo Séptimo siguiente. /b/ Miembro honorario: El tit
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miembro honorario podré ser otorgado por la Asamblea General previa proposicién del Directorio, a
aquellas personas que, a juicio de ella, hayan prestado una actuacién destacada al servicio de los
intereses de la Corporacién. Este tftulo facultard a quienes lo detenten para participar en la Asamblea
General, sdlo con derecho a voz, y los eximira del pago de la cuota anual ordinaria.

Articulo Séptimo: De las distintas cuotas y su pago. (decidir si se existird una cuota de incorporacién
Yy una cuota mensual.) Los socios activos deberdn pagar una cuota de incorporacién y una cuota anual
ordinaria. La cuota de incorporacién seré determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio
respectivo, a propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior a cero coma una Unidad de Fomento, ni
superior a diez Unidades de Fomento. Asimismo, el valor de la cuota anual ordinaria serd fijado
anualmente por la Asamblea General Ordinaria, a propuesta del Directorlo, y tendré un valor minimo
de cero coma una Unidad de Fomento y un valor méximo de diez Unidades de Fomento. Este valor
serd vélido para cada afio calendario en curso, debiendo pagarse el monto total de la misma sin
considerar la fecha de incorporacién del socio. La Asamblea General Ordinaria, dentro del rango antes
mencionado, podra fijar un monto diferenciado para los socios activos. Los socios honorarios se
encontrardn exentos del pago de toda cuota. El valor correspondiente a la cuota de incorporacién
deberd ser pagado por cada soclo al momento de su adhesién, mediante efectivo, cheque nominativo
y cruzado a nombre de la Corporacién o transferencia bancaria en la cuenta que la Corporacién sefiale
para dichos efectos. El Directorio deberd fijar la fecha de pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias.

Articulo Octavo: De los derechos de los socios. Los socios activos tendrdn los siguientes derechos y
atribuciones: /a/ postularse a los cargos del Directorio segin indican los Estatutos; /b/ integrar la
Asamblea General con derecho a vozy voto; /¢/ solicitar incluir algin tema especffico en las asambleas;
/d/ participar de las actividades organizadas por la organizacién, y /e/ presentar al Directorio iniciativas
favorables al mejoramiento de la institucién en cualquier aspecto. Los socios honorarios tendran los
siguientes derechos y atribuciones: /a/ participar en la Asamblea General sélo con derecho a voz; /b/
ser informados periédicamente de la marcha de la institucién, y /c/ asistir a los actos y actividades
organizadas por la institucion. El ejercicio de los derechos consagrados en el presente articulo se regird
por las disposiciones de estos estatutos y por las resoluciones y reglamentos que para los distintos
casos y dentro de su competencia dicte el Directorio o la Asamblea General, como asimismo con
sujecidn a las leyes y demds normas que fueren aplicables.

Articulo Noveno: De las obligaciones de los socios. Los socios activos tendrdn las siguientes
obligaciones: /a/ asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos; /b/ servir
con eficiencia y dedicacién en los cargos para los cuales sean designados y las tareas que se le
encomienden; /c/ cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién,
lo que incluye el pago oportuno de la cuota de incorporacién y de las cuotas anuales ordinarias y
extraordinarias; /d/ cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporacién, y /e/
acatar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales. Los socios honorarios tendran la
obligacién de acatar las reglamentaciones y resoluciones sociales.

Articulo Décimo: Pérdida de la calidad de socio. La calidad de socio activo se pierde: /a/ por renuncia
escrita presentada al Directorio de la Corporacién, /b/ por exclusién pronunciada por fa Comisién de
Etica, por cualquier acto que cause un perjuicio material o moral a la Corporacién. Previo a la
declaracién de separacién, el Directorio solicitaré al socio activo la respectiva explicacién del caso, la
cual serd remitida por escrito dentro del plazo que el Directorio sefiale para tal efecto; /c/ por el no
pago de la cuota anual dentro del plazo expresado en el artfculo Séptimo anterior, y /d/ por
fallecimiento, o término de la personalidad jurfdica en el caso de las personas juridicas. Tratdndose de
socios honorarios, se pierde la calidad de tal por acuerdo de la Asamblea General adoptado por
motivos graves y fundados, por renuncia escrita presentada al Directorio y por término de la
personalidad jurfdica en el caso de personas jurfdica.
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TITULO 111
De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Primero; Asambleas Generales. Las Asambleas Generales estardn conformadas,
teniendo derecho a voto en ellas, por los socios activos que cumplan con los siguientes requisitos
copulativos: /i/ Hayan efectuado el pago de su cuota anual ordinaria con anterioridad a la apertura de
la Asamblea General; y /ii/ Hayan ingresado a la Corporacién con més de treinta dias de anticipacién
a la celebracién a la Asamblea General. Se reunirdn por convocatoria del Presidente de la Corporacién,
por requerimiento de la mitad més uno de los miembros del Directorio, o por solicitud de al menos un
tercio de los socios. En este Gitimo caso, fas citaciones a [a Asamblea General deberan ser enviadas
dentro de los quince dfas siguientes a la solicitud de la misma, deblendo celebrarse no antes de ocho
dfas ni después de los dos meses siguientes al envfo de las convocatorias. Las convocatorias deberan
obligatorlamente mencionar la tabla de materias a tratar, previstas y fijadas por el Directorio. Se
enviaran las convocatorias por correo certificado dirigidos a cada uno de los socios con a lo menos
ocho dfas de anticipacién a su celebracién, y también las citaciones a las Asambleas Generales se
comunicaran por medio del envio de un correo electrénico, a la direccién que cada socio haya
informado al Directorio para tales efectos. La presidencia de las Asambleas Generales pertenecers al
Presidente o, en su ausencia, al Vicepresidente, encontrindose ambos cargos facultados para delegar
sus funciones a otro miembro del Directorio. De lo tratado en las Asambleas Generales se
confeccionard un acta, las cuales serén firmadas por el Presidente y el Secretario, o por quienes hagan
Sus veces. Seran autorizados los votos por representacién, con un maximo de cuatro poderes por
persona. De la Asamblea General se mantendrs una hoja de asistencia, la cual sers firmada por todos
los socios presentes y certificada por el Secretario de la Corporacién,

Articulo Décimo_Segundo; Naturaleza y poderes de las Asambleas Generales. Las Asambleas
Generales regularmente constituidas representaran a la universalidad de los socios de la Corporacién,
siendo sus decisiones vinculantes para todos ellos, ain para los que se hayan encontrado ausentes,
siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos Estatutos y no
fueren contrarios a las Leyes y reglamentos.

Articulo Décimo Tercero: Asamblea General Ordinaria. En el mes de Abril de cada afio se celebrard la
Asamblea General Ordinaria, en la cual el Directorio presentard el Balance, Inventario y Memoria del
ejercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando
corresponda. La Asamblea General Ordinaria considerar los reportes sobre la gestién del Directorio
Y, particularmente, la situacién moral y financiera de la Corporacién. En la Asamblea General Ordinaria
se fijaré la cuota ordinaria y de incorporacién, conforme a lo sefialado en el articulo Séptimo de estos
Estatutos. Asimismo, podrd tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la Corporacidn,
a excepci6n de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias. La
Asamblea General Ordinaria, después de haber deliberado y resuelto sobre los distintos reportes,
aprobard las cuentas del ejercicio clausurado y deliberaré sobre todas las materias a tratar informadas
en la convocatoria. La Asamblea General Ordinaria se entenderd legalmente instalada y constituida
para sesionar si a ella concurriere, a lo menos, un quérum de la mayorfa absoluta de los socios activos.
Sino se reuniere este quérum se dejarad constancia del hecho en el acta y deberd disponerse una nueva
citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizaré con los socios que asistan. Los acuerdos de la Asamblea
General Ordinaria serdn por la mayorfa absoluta de los socios presentes o representados. La Asamblea
General Ordinaria se realizaré en forma publica, pero la votacién de los acuerdos serd secreta. En caso
de actuacién a través de poderes, estos deberan ser depositados en la mesa de la Asamblea General
Ordinaria antes de su apertura, de lo contrario, no serén considerados vélidos los votos emitidos
conforme a ellos. De las sesiones de la Asamblea General se levantard un acta, la que seré firmada por
el Presidente y el Secretario, y la cual no podrd contener enmiendas ni tachaduras y seré conservada
en el domicilio de la Corporacién. El Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior serdn
enviados a los socios cada afio antes de celebrarse la Asamblea General Ordinaria. En caso d
modificaciones efectuadas a los reportes, serdn informadas a los socios. Si, por cualquier causa,
celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio debers conv
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caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria. ‘

Articulo Décimo_Cuarto: Asamblea General Extraordinaria. Se convocard de conformidad a lo
establecido en el articulo Décimo Primero de los Estatutos, debiendo indicarse el objeto de la reunién.
Para sesionar, la Asamblea General Extraordinaria deberd reunir la mayorfa absoluta de los socios con
derecho a voto, presentes o representados. Si esta proporcién no es obtenida, se convocard
nuevamente a la Asamblea General Extraordinaria para cefebrarse no antes de quince dfas ni después
de dos meses contados desde la fecha de citacién original. En la Asamblea General Extraordinaria
citada en segunda citacién podrd deliberarse sin importar el nimero de socios presentes o
representados. Los acuerdos requerirdn de una mayorfa de dos tercios de los socios presentes o
representados. La Asamblea General Extraordinaria se realizaré en forma publica, pero la votacién de

sus decisiones seré secreta.

Articulo Décimo Quinto: De las materias de Asamblea General Extraordinaria. Corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de las sigulentes materias: /a/ De la

reforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacién de sus reglamentos; /b/ De la disolucién de
la Corporacion; /c/ De la fusién con otra Corporacién; /d/ De las reclamaciones en contra de los
directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica, para hacer
efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresién grave a la Ley, a los Estatutos o al
reglamento, mediante la suspension o la destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio
de las acclones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a entablarles; /e/ De la asoclacién
de la entidad con otras instituciones similares, /f/ De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y
transferencia de bienes raices, de la constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar
y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios, /g/ De la fijacién de la cuota

extraordinaria cuando proceda. Los acuerdos a que se refieren las letras /a/, /b/, /c/, /e/ y /f/ deberan
reducirse a escritura publica que suscribird el Presidente en representacién de la Corporacidn, sin

perjuicio de que en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder
especial para este efecto, a otra u otras personas.

TITULO V.
Del Directorio

Articulo Décimo Sexto: El Directorio, duracién y eleccidn. La Corporacién serd dirigida y administrada
por un Directorio compuesto de nueve miembros, a saber, un Presidente, un Secretario, un Tesorero y
seis directores. Los miembros del Directorio serdn elegidos por la Asamblea General Ordinaria de entre
los socios activos. Anualmente, se producird la renovacién de un tercio del Directorio,
correspondiendo este tercio a los miembros mas antiguos, es decir, los directores durardn tres afios
en sus funciones. Los miembros salientes podran ser reelegidos hasta por un nuevo perfodo.

Articulo Décimo Séptimo: De los requisitos e incompatibilidades para ser Director. Podré ser elegido
Director, cualquier persona que cumpla los siguientes requisitos copulativos: /i/ Que sea mayor de
edad al dfa de la eleccién; /ii/ Que tenga la calidad de socio activo, con una antigliedad de més de tres
meses al dfa de efectuarse la eleccién; v, /ili/ Que se encuentre al dia en el pago de su cuota, tratdndose
de socios activos. No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.
El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o
incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por [a
ley o los Estatutos, cesard en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a un reemplazante que
durard en sus funciones el tiempo que reste para completar el perfodo del director reemplazado.

Articulo Décimo Octavo: De presentacién de las candidaturas e incompatibilidad. Las candidaturas
al Directorio deberdn ser presentadas por escrito al Presidente con al menos cinco dias de anticipacién
a la realizacién de la Asamblea General Ordinaria. Sin embargo, esta tltima podrd aceptar candidatu
en sesion, con el acuerdo de la unanimidad de los socios presentes o representados. Un emplea
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la Corporacién podra tener la calidad de socio de la Corporacién pero no podrd ser miembro del
Directorio.

Articulo Décimo Noveno: De la eleccién. Para ser elegido Director, un candidato deberé obtener la
mavyorfa absoluta de los votos de los miembros presentes o representados en la Asamblea General
Ordinaria. En el caso de que haya més candidatos que cargos de Directores disponibles, serdn electos
los candidatos que obtengan la mayor cantidad de votos. En caso de empate, el criterio utilizado serd
el de la paridad hombre/mujer, y luego el sorteo al azar. La votacién seré realizada en forma secreta.
En caso de vacancia, producida por fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o imposibilidad de
un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio, a su arbitrio, procedera a designar de entre
los socios elegibles a un reemplazante provisional que duraré en sus funciones el tiempo que reste
para completar el perfodo del director reemplazado. La designacién del Director definitivo se realizard
durante la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Articulo Vigésimo: Sesiones del Directorio. El Directorio se reuniré cada vez que sea convocado por
su Presidente, o por la solicitud de al menos un tercio de sus miembros. La citacién se enviard por carta
certificada o por correo electrénico enviado a la direccién que los socios tengan registrados en la
Corporacién. La presencia o representacién de la mayor(a absoluta de sus miembros serd necesaria
para que el Directorio pueda sesionar vélidamente. Cualquier miembro del Directorio, en caso de
incapacidad de participar en una sesién, se encontrara facultado para otorgar un poder a otro miembro
del Directorio. Sin perjuicio de lo anterior, un miembro del Directorio no podré representar a més de
un miembro ausente. En caso de no obtenerse el quérum necesario para sesionar, el Directorio
procedera a convocar a una nueva sesion, la que se llevard a cabo no antes de dos semanas ni después
de dos meses contados desde la fecha de la sesién en que no se obtuvo el quérum necesario para
sesionar. En dicha sesién se podrd sesionar con la cantidad de miembros presentes o representados
que asistan y sélo se podré deliberar sobre las mismas materias de la primera citacién. Los acuerdos
serédn alcanzados con la mayorfa absoluta de los miembros presentes o representados. En caso de
empate, el Presidente serd quien dirimird el asunto. Todas las deliberaciones del Directorio serdn
consignadas en un libro especial de actas, las cuales deberén ser firmadas por quienes actiien como
Presidente y Secretario de la sesién. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algtin acto
o acuerdo deberd hacer constar su oposicién en el acta de la respectiva sesién. El libro especial de
actas serd conservado en el domicilio de la Corporacién. Una copia de cada acta serd entregada o
enviada a cada miembro del Directorio una vez finalizada la correspondiente sesién. El Presidente
podra invitar a uno o varios socios o a terceras personas a asistir a una sesién, con el objeto de que
participen en la discusién de las materias tratadas en la misma. Sin perjuicio de lo anterior, los
miembros invitados no se encontraran facultados para participar de la votacion de la respectiva sesidn.

Articulo Vigésimo Primero; Exclusién del Directorio. Cualquier miembro del Directorio que haya
faltado sin justificacién a tres sesiones consecutivas seré considerado como dimisionario. En este caso,
serd reemplazado conforme a las disposiciones del articulo Décimo Noveno. Asimismo, cualquier
miembro del Directorio que sea excluido de la Corporacidn, serd reemplazado en las mismas
condiciones.

Articulo Vigésimo Segundo: Gratuidad de las funciones. Los cargos de los miembros del Directorio
seran voluntarios y gratuitos. Sin embargo, los gastos ocasionados en el ejercicio de sus funciones
seran reembolsados previa autorizacién del Directorio.

Articulo Vigésimo Tercero: Deberes y Atribuciones del Directorio. Serén atribuciones y deberes del

Directorio: /i/ Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella; /ii/ Definir [as grandes orientaciones de [a Corporacién de conformidad con su

objeto y estos Estatutos; /iii/ Ejercer los mas amplios poderes dentro de los limites del objeto de la
Corporacién y en el marco de las resoluciones aprobadas por las Asambleas Generales; /iv/
Administrar los bienes de la Corporacién e invertir sus recursos; /vi Autorizar todos los actos y
operaciones permitidos a la Corporacién y que no sean reservados a las Asambleas Generales s
Ordinaria y Extraordinaria; /vi/ Accionar ante los organismos del Estado y Tribunales de Justj @,\Q‘*

x 5 . N HITTYR
cuando considere que estas acciones sean Utiles y conforme al objeto de la Corporacién; /vii/ Pro ‘H ;
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en conformidad al artfculo décimo; /ix/ Rechazar la solicitud de adhesidn a la Corporacién de una
persona natural o jurfdica; /x/ Comisionar al Tesorero para abrir todo tipo de cuentas en bancos,
gestionar créditos, solicitar subvenciones, etc.; /xi/ Autorizar al Presidente y al Tesorero para realizar
todos los actos, compras, ventas e inversién de bienes y valores pertenecientes a la Corporacién, y a
celebrar las convenciones y contratos reconocidos como necesarios para la realizacién de su objeto;
/xii/ Cerrar el ejercicio financiero del afio anterior y deliberar sobre el presupuesto provisional del
ejercicio siguiente; /xiii/ Realizar la contratacién y despido, y decidir sobre la remuneracién del
personal de la Corporacidn; /xiv/ Establecer un reglamento interno segtn las disposiciones del artfculo
Cuadragésimo Primero; /xv/ Proponer la disolucién de la Corporacién segin las disposiciones del
articulo Trigésimo Noveno; /xvi/ Establecer la tabla de materias a tratar en las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias segun las disposiciones del Titulo IV de los Estatutos; /xvii/ Realizar el
reemplazo de los miembros del Directorio en vacancia segln las disposiciones de los articulos Décimo
Séptimo y Décimo Noveno; y /xviii/ Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la
aplicacion de sus Estatutos y reglamentos.

Articulo Vigésimo Cuarto: Poderes del Directorio. Como administrador de los bienes de la
Corporacién, el Directorio estaré facultado para: comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en
arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda ciase de bienes muebles y valores mobiliarios;
dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un perfodo no superior a tres afios; dar en
garantfa y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de
mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds
documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o
mercantiles; tomar y cancelar vales vista, boletas bancarias o boletas de garantia y, en general, efectuar
toda clase de operaciones bancarias en moneda nacional o extranjera; cobrar y percibir cuanto
corresponda a la Corporacién; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar,
disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir
mandatos especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones, o
toda clase de dineros o fondos, provengan de Chile o del extranjero; contratar seguros, pagar las
primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de fas pélizas, firmar, endosar y
cancelar pélizas; importar y exportar; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, 0 en uno o
mds socios, 0 en terceros, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que
se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la Institucién; estipular en
cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucién,
desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin
restriccién; contratar créditos y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién
de la Corporacién. Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podrd comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones
de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios. En el ejercicio de
sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que

causaren a la Corporacion.

Articulo Vigésimo Quinto: Ejecucién de actos y contratos. Acordado por el Directorio o la Asamblea
General cualquier acto relacionado con las facultades indicadas anteriormente, lo llevard a cabo el
Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso
determinado, se acuerde que el Presidente actuard conjuntamente con otro Director, o con el

Secretario, o bien se le otorgue poder especial a un tercero para la ejecucién de un acuerdo. El
Presidente o la o las personas que se designen deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo
de la Asamblea o del Directorio, en su caso y seran solidariamente responsables ante la Corporacién
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Articulo Vigésimo Sexto: Del Presidente, Secretario y Tesorero. En la Asamblea General en que se elija
el Directorio, o dentro de los quince dfas sigulentes a ella, el Directorio elegird de entre sus miembros
a: un(a) Presidente(a); un(a) Secretario(a) y un(a) Tesorero(a). La eleccidn se realizard en forma secreta.
El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién, la representard judicial y
extrajudicialmente y tendrd las demds atribuciones que los Estatutos sefialen. Si, por cualquier causa,
no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el artfculo Décimo
Primero, el Directorio continuaré en funciones, con todas sus obligaciones y atribuclones, hasta que
sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Séptimo: Del Presidente. Corresponde especialmente al Presidente de la
Corporacién: /i/ Representarla judicial y extrajudicialmente; /ii/ Presidir las reuniones del Directorio y
las Asambleas Generales; /iii/ Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que
los Estatutos encomienden al Secretario, Tesorero y a otros miembros gue el Directorio designe; /iv/
Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la Institucién; /v/
Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes; /vi/ Firmar la documentacién propia de
su cargo y aquella en que deba representar a la Corporacién. Firmar conjuntamente con el Tesorero o
con el Director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio,
balances y, en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Corporacién; /vii/ Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del Directorio,
de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma; /viii/ Resolver cualquier asunto
urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio mas proxima su ratificacién; /ix/ Velar
por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacién, y /x/ Las demds
atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos. Los actos del representante de la
Corporacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del ministerio que se le ha
confiado. En todo lo que excedan estos limites, sélo obligan personalmente al representante.

Articulo Vigésimo Octavo: Del Secretario. Los deberes del Secretario serdn los sigulentes:

/i/ Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Miembros
de la Corporacién; /ii/ Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias; /iii/
Formar la tabla de seslones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente;
/iv/ Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia 'y documentacion de la
Corporacién, con excepcién de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y
despachar la correspondencia en general; /v/ Contestar personalmente la correspondencia de mero
trémite; /vi/ Vigilar y coordinar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y reglamentos o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacién; /Vii/ Firmar las actas en calidad de
Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando
se lo solicite algin miembro de la Corporacién; /viii/ Calificar los poderes antes de las elecciones, y /ix/
En general, cumplir todas las tareas que le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario sera subrogado por el director que designe el Directorio, en conformidad a lo dispuesto en

los Articulos Décimo Séptimo y Décimo Noveno, segtin corresponda.

Articulo Vigésimo Noveno; Del Tesorero. Las funciones del Tesorero seran las siguientes: /i/ Cobrar
las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por las cantidades
correspondientes; /ii/ Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro
que ésta abra 0 mantenga y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio
los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas; /iil/ Llevar la Contabilidad de la
Institucién; /iv/ Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea
General; /v/ Mantener al dfa el inventario de todos los bienes de la Institucién, y /vi/ En general,
cumplir con todas las tareas que le encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el Tesorero serd
subrogado por el director que designe el Directorio, en conformidad a lo dispuesto en los Articulos
Décimo Séptimo y Décimo Noveno, seglin corresponda.
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TITULO V.
De la Comisién Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo: Composicién, duracién, obligaciones y atribuciones. En la Asamblea General
Ordinaria anual que corresponda, los socios elegirdn una Comision Revisora de Cuentas, compuesta
de tres miembros, que durardn dos afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las
siguientes: /i/ Revisar trimestralmente y, cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero deberd exhibirle, como asimismo, Inspecclonar
las cuentas bancarias y de ahorro; /ii/ Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de
sus cuotas y representar al Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste investigue la
causa y procure se ponga al dfa en sus pagos; /iii/ Informar al Directorio sobre la marcha de la Tesoreria
y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare; /iv/ Elevar a la Asamblea
General Ordinaria anual un informe escrito sobre las finanzas de la Corporacién, sobre la forma que se
ha llevado la Tesorerfa durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione el
Tesorero, recomendando a la Asamblea General Ordinaria la aprobacion o rechazo total o parcial del
mismo, y /v/ Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Primero: Presidente de la Comisién Revisora de Cuentas. La Comisién Revisora de
Cuentas serd presidida por el miembro que obtenga el mayor nUmero de sufragios en la respectiva
eleccién, cargo que lo inhabilitar para intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso
de vacancia en el cargo del Presidente, éste seréd reemplazado con todas sus atribuciones por el
miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produce la vacancia de los tres
cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos
vacantes.

Titulo V1.
De la Comisién de Etica

Articulo Trigésimo Segundo: Habré una Comision de Etica, compuesta de tres miembros, quienes
serén elegidos por la Asamblea General, y durardn un afio en su cargo.

Articulo Trigésimo Tercero: Podrd ser elegido miembro de la Comisién de Etica cualquier socio activo.
Serd incompatible el cargo de miembro de la Comisién de Etica con el de Director y miembro de fa
Comisidn Revisora de Cuentas.

Articulo Trigésimo Cuarto: La Comisién de Etica se constituiréd dentro de los treinta dfas siguientes a
su eleccidn, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Deberé
funcionar con la mayorfa absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos de
la Comisién deberdn constar por escrito y los suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva

reunién.

Articulo Trigésimo Quinto: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de
los miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un
reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su perfodo al
miembro de la Comisién reemplazado, el cual deberd cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo trigésimo cuarto. Se considerard que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la
Comisién no asiste por un perfodo de tres meses.

Articulo Trigésimo Sexto: La Comisién de Etica ejercerd la potestad disciplinaria sobre los miembros
de la Corporacién, la que ejercera mediante un procedimiento racional y justo, con respeto de los
derechos que la Constitucién, las leyes y los Estatutos les confieren. El procedimiento a través del cu
ejercera sus funciones sera determinado por el Reglamento Interno de fa Corporacidn. S
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Titulo VII.
Del Patrimonio

Articulo Trigésimo Séptimo: Recursos econémicos. El patrimonio de la Corporacién estard
conformado por los siguientes bienes: /i/ Las cuotas de sus socios; /ii/ Las contribuciones voluntarias,
donaciones, herencias y legados que reciba; /iii/ Las rentas de los bienes y valores de que sea titular;
/iv/ Las subvenciones, erogaciones y recursos provenientes del Estado, de los Gobiernos Regionales,
de las Municipalidades, de las colectividades locales, de los establecimientos publicos y privados, y/o
de cualquier otro origen; /v/ Producto de las ventas, fiestas, manifestaciones, y de las retribuciones
recibidas por servicios realizados; y /vi/ Todo otro recurso que adquiera a cualquier titulo. Las rentas,
utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podrén por metivo alguno distribuirse a sus
afiliados ni alin en caso de disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
estatutarios.

Titulo VIII.
Disolucién de la Corporacion

Articulo Trigésimo Octavo: De la modificacién de los Estatutos, y de la disolucién de la Corporacién.
La modificacién de los Estatutos y la disolucién de la Corporacién deberén ser aprobadas por una
Asamblea General Extraordinaria convocada exclusivamente para tales efectos. Las condiciones de
convocatoria y las modalidades de organizacién de una asamblea de este tipo, serdn las indicadas en
el articulo Décimo Cuarto de los Estatutos. La Asociacién podrd modificar sus Estatutos o disolverse
voluntariamente sélo por acuerdo adoptado por los dos tercios de los socios presentes.

Articulo Trigésimo Noveno: Destino de los bienes. En caso de disolucién, la Asamblea General
Extraordinaria designard una o varias personas a cargo de la liquidacién de los bienes de la Corporacién
y definiréd los poderes de estas personas. El activo neto que subsista pasard a la institucion sin fin de
lucro, con personalidad juridica vigente denominada Departamento ADRA de los Angeles
perteneciente a la Iglesia Adventista de Chile. Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la
Corporacién, no podrén por motivo alguno distribuirse a sus socios ni alin en caso de disolucién,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Titulo IX.
Reglamento interno

Articulo Cuadragésimo; Reglamento interno. Un reglamento interno podrd ser establecido por el
Directorio, el cual deberd ser aprobado por la Asamblea General. Este reglamento interno precisard
los diversos puntos considerados por los Estatutos y, particularmente, los relacionados con la
administracién de la Corporacién. El reglamento interno también definird los puntos no considerados
en los Estatutos, particularmente, los relacionados con el funcionamiento préctico de las actividades

de la Corporacién.




SEGUNDO: La Asamblea aprobé, igualmente, los siguientes articulos transitorios:

Articulo Primero Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Corporacién, no se
exigird para ser Director, el requisito de antigliedad prescrito en el articulo vigésimo sexto de los

estatutos.

Articulo Segundo Transitorio: Se elige al Directorio inicial de
dispuesto en el articulo 548-1 del Cédigo Civil,

continuacion se sefialan, las que durardn en sus car
Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificaci

la Corporacién, en cumplimiento de lo
que estard integrado por las personas que a
gos 3 afios lo que serd informado al respectivo

PRESIDENTE RUT Firma

DAMARIS MARIA PERALTA CASTILLO 23.857.810-8 |, . - /_P MQQ\&,

F
SECRETARIO RUT irma
JOSE ARTURO CONTRERAS ANDIAS 4.909.016-1 d%
TESORERA RUT Firma
MARTA LEONOR FERNANDEZ CONTRERAS 14.351.350-5 ﬂdg 4%/
VICEPRESIDENTE RUT Firma
CARLOS DAVID RETAMAL LEIVA 11.738.358-K L L, taz:’%_(? ;

MANUEL ANDRE VILLAGRAN PEREZ
MINISTRO DE FE
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Articulo Tercero Transitorio: Se confiere poder amplio a don Felipe Francisco Fernando Gallo Ibdfiez,
cédula de identidad nimero quince millones seiscientos veintinueve mil trescientos cuarenta y nueve
guién cero, con domicilio en calle Lautaro, nimero trescientos veinticinco, oficina quinientos cuatro,
de la ciudad de Los Angeles, para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la
personalidad juridica de esta Corporacién, facultdndolo para aceptar las modificaciones que las
autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles Y, en general, para realizar
todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de esta Corporacién.

Sin més que tratar se levanté la sesién siendo las 17:00 horas y se procedio a suscribir esta acta por
todos los asistentes.

NOMBRE RUT Firma
FRANCISCA PILAR GONZALEZ GONZALEZ 17.400.1235 | . o

NOMBRE RUT A
BRYAN GUILLERMO ESTRELLA PERALTA 24.495.066-3
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