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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion Fundacioén Leche para Haiti

b. RUT de la Organizacion 65.034.028-0

c. Tipo de Organizacién Fundacion

d. Relacién de Origen Leche para Haiti nace de la experiencia de la doctora Carmen Lagos quien

fue voluntaria de la Fundacién América Solidaria en dicho pais.

e. Personalidad Juridica Decreto Supremo N° 5282 del 26 de octubre del 2010.
f. Domicilio de la sede principal Pasaje Alberto 3536, Providencia, region RM

g. Representante legal Leonardo Parada Matus, RUT: 15.214.540-3

h. Sitio web de la organizacion www.lecheparahaiti.cl

i. Persona de contacto Monserrat Martinez, Directora Ejecutiva,

monserrat.martinez@lecheparahaiti.cl Tel. 569-77107952.

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio Leonardo Parada Matus, RUT: 15.214.540-3
b. Ejecutivo Principal Monserrat Martinez Zufiiga, RUT 16.665.783-0, Directora Ejecutiva
c. Misién Misién: Contribuir a la superacién de la desnutricidn infantil en Haiti y

crear conciencia en Chile sobre esta realidad

d. Visién Vision: Queremos establecer, de forma articulada, y a través de protocolos
profesionales desde y para la comunidad, tratamientos que contribuyan a
superar la desnutricién infantil en Haiti, junto con dar a conocer de forma
ética esta realidad en Chile, posibilitando vinculos reales entre ambos
paises. Aspiramos a ser una organizacién independiente, consolidada y
reconocida por su accién solidaria, forjadora de conciencia y compromiso
de nuestro pais hacia el pueblo haitiano. Queremos ser una organizacién
civil, que genere las mejores condiciones para la accién voluntaria y/o
beneficiaria dirigida a los nifios y nifias haitianos que mas lo necesitan.

e. Area de trabajo Formacién y capacitacion, Prevencion y atencion de enfermedades,
Servicios para personas en situacién de pobreza y vulnerabilidad,
Voluntariado,.

f. Publico objetivo / Usuarios Nifios y nifias de 0 meses a 5 afios de edad, que viven en la Ciudad de
Puerto Principe, Haiti, y que sufren desnutricién aguda, moderada o
severa.

g. Numero de trabajadores 5

h. Nimero de voluntarios Permanentes: 12. Transitorios: 3.


https://fecusocial.cl

1.3 Gestion

58.967 82.486

Donaciones 58.967 64.909
Proyectos 17.577
Aportes y cuotas

sociales

Venta de bienes
y servicios

Otros

23.547

6.585

Socios,
Betterfly y
Aportes
privados

16.325

(1.493)

Socios,
Betterfly y
Aportes
privados



b. Aportes extraordinarios

(M$)

Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes

y servicios

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de gestion
y su resultado

107 107

Indicador: Los
nifios y nifias
reciben
tratamiento y
son dados de
alta
exitosamente
del programa
y las mujeres
gestantes y
madres de
nifos menores
de 2 afios
reciben
formacién en
Lactancia
maternay
tienen acceso
a atencién en
la clinica de
lactancia
materna.
Resultado: -
Se atendid a
107 nifios y
ninas,
otorgandoles
complemento
nutricional,
tratamiento de
anemia,
atencion
médica y
farmacoldgica
durante un
ano.

*B0 (28%)
nifos y nifas,
fueron dados
de Alta
exitosamente
Del programa.
*20 (19%)
nifos y nifas,
desertaron por
distintas
razones:
Familias se
desplazan por
violencia en
las zonas
donde vivian o
familias
abandonas el
programa por
cambio de
punto de
atencién

67 (53%)
nifos y nifias,
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2. Informacioén general y de contexto

Estimados Asociados:

Ya han pasado 14 afios desde la creacidn de la Fundacién Leche para Haiti. De aquella iniciativa impensada y no
planificada, nacida desde la necesidad de responder a las inequidades de este mundo, hemos pasado a una
organizacion solida y que frente al ambiente cada dia mas fragil que azota al mundo y en especial a Haiti, continda en
pie, fortaleciendo dia a dia su compromiso con las nifias y nifios de Haiti, pero por sobretodo apegada a su
compromiso de ser un aporte real a la solucién de los problemas que enfrenta nuestra sociedad, no la chilena, ni la
haitiana, si no que la sociedad entendida como el mundo entero. Leche para Haiti se mantiene fiel a sus origenes,
trabajando desde lo pequefio, desde lo local, con suefios aterrizados y por lo mismo respetados a diario, buscando a
través de cada uno de sus integrantes, amigos y socios contribuir a construir una mejor sociedad, un mejor mundo, sin
importar razas, colores ni fronteras. Ese es el gran principio que nos motiva y que nos ha permitido mantener nuestro
trabajo a lo largo de estos 14 afos.

Comenzar asi esta carta de presentacion de nuestra FECU 2023 entrega la primera impresion de que fue un afio
cargado de éxitos, pero la verdad es que ha sido uno de los afios mas complejos para Haiti y por lo tanto también para
nuestra fundacién.

La ola de delincuencia que ha azotado a Haiti nos ha puesto desafios enormes para mantener la continuidad de las
operaciones en la isla. De conocimiento publico han sido los sucesos de violencia que han generado en Haiti una de
sus mayores crisis politicas y de seguridad. Los centros con quienes manteniamos convenios para ejecutar nuestros
programas de prevencion y tratamiento de la desnutricion infantil, Centros de Salud de Jerusalem en Croix-des-
Bouquets y Ana Du Rousier en Balan, ambas localidades a las afueras de Puerto Principe debieron cerrar sus puertas
debido a que fueron rodeados por bandas delictuales. Esto nos llevé a la dura necesidad de interrumpir por primera vez
en estos 14 afios nuestras atenciones. Sin embargo, y en esto debo agradecer especialmente a nuestro equipo de
trabajo en terreno encabezado por el Director de Operaciones en Haiti Berthony Jean Philippe, el cierre de los centros
no impidié que se continuara la atencidon de los pacientes hasta lograr su alta. Esto involucré un enorme nivel de
innovacién y flexibilidad de nuestro equipo para idear maneras que permitieran no dejar abandonados a nuestros
usuarios y sus familias.

Frente al cierre de estos dos centros, y ya de forma anticipada, comenzamos la bisqueda de nuevos sitios de atencién
alejados de la capital y en zonas de menor violencia. De tal forma firmamos convenios e iniciamos las atenciones en el
Centro de Salud LabPharma de la localidad de Hinche, al norte del pais. De tal modo reanudamos nuestras labores de
atencion directa y el desarrollo del programa en Hinche ha sido todo un éxito, con un equipo comprometido hemos
logrado mantener un ritmo constante de atenciones y dar de alta a la mayor parte de pacientes en un tiempo inferior a
los 6 meses cumpliendo con un excelente estandar de calidad de servicio.

Mirando hacia atras otros puntos centrales a destacar del afio 2023 corresponden a:

+ Firmar convenio con la ONG y HOPE FOR HAITI / FONDASYON KUEHNER para abrir un nuevo programa de
tratamiento de la desnutricion en el Centro “Enfermeria St. Etienne” de la ciudad de Los Cayos, el cual iniciara sus

operaciones durante el primer semestre del 2024.
+ Este convenio incluird igualmente el area preventiva a través de nuestros programas de fomento de lactancia

materna.
+ ElI 100% de los pacientes atendidos en el centro de Hinche han recibido filtros de agua gracias a un trabajo

conjunto con la ONG Water is Life. Creemos que esto ha sido central en una marcada disminucién de

enfermedades gastrointestinales y una recuperacion mas precoz. ~ ]
« Firmar convenio con el Dispensario Médico “SANTA TERESITA DEL NINO JESUS" de la localidad de Anse-a-Pitre en

plena frontera sur con Republica Dominicana. Esperamos que segun las condiciones locales este centro inicie

operaciones hacia fines del 2024.
+ La Clinica de Lactancia Materna inaugurada en Balan se terminé de acondicionar con un espacio de estimulacion

para los infantes que acompafian a sus madres durante las atenciones. Se alcanz6 a entregar atencion a 91
mujeres de enero a marzo del 2023, fecha en que el centro desafortunadamente cerré. Esperamos que regresada

la normalidad las funciones se puedan retomar.
+ Importante destacar que dicha clinica de lactancia fué operada en forma independiente en un 100% por equipos

locales asesorados por nuestra fundacion.
+ Junto a la comunidad de la leche en Haiti logramos iniciar un nuevo proceso de formacion de monitoras y

monitores de lactancia materna, de las cuales XXX lograron su correspondiente certificacion.
+ Haber completado un total de 800 atenciones nutricionales integrales, con una entrega de 37.350 sachets de

Ready to Use Therapeutic Food, mas de xxxx kg de alimento altamente especializado.

Realizar un recuento anual no puede estar separado de la necesidad de fijar desafios para el 2024, los que sin lugar a
dudas estaran centrados en:
+ Lograr concretar el inicio de atenciones en los dos centros mencionados previamente.

+ Afianzar nuestro modelo de trabajo en el centro de Hinche.
+ Si la situacion politica local permite una recuperacién de la normalidad en la capital, buscar las modalidades que

nos permitan retomar las atenciones en los centros que debieron cerrar.



+ Lograr financiamiento para ejecutar nuestros proyectos de apoyo a centros de salud chilenos en relacion a la
atencién de personas de origen haitiano. Dia a dia hay nuevos nifios y nifias chilenos, cuyos padres son de origen
haitiano, que se enfrentan a barreras culturales dificultdndoles a ellos recibir y a los centros entregar una atencién
de calidad. Nuestra fundacion posee una expertise invaluable en dicha drea, sin embargo, por falta de recursos no

hemos logrado ejecutar proyectos en esta area.
+ Ampliar nuestro equipo de trabajo en Chile mas alla del voluntariado, entendiendo la necesidad de profesionalizar

funciones y por sobre todo diversificar nuestras fuentes de financiamiento asegurando la correspondiente
sustentabilidad.

Para finalizar esta carta de apertura a nuestra FECU 2023, debo recalcar dos puntos fundamentales. El primero de ellos
es el orgullo con el que presentamos este informe anual que refleja nuestro compromiso y rigurosidad en el uso de los
recursos que nos son confiados. En un afio que el sistema de fundaciones se ha visto enlodado por algunas que han
hecho un mal uso de los dineros, para nuestra ONG es alun mas relevante ser rigurosos en el uso de donaciones,
destinandolas integramente a cumplir sus funciones y en ir en ayuda directa de sus beneficiarios. No actuar con dicha
responsabilidad nos parece un acto deplorable y esperamos que la justicia actue eliminando a toda instituciéon que no
se apega a estos principios y de esa manera permita a todos aquellos que si lo hacemos continuar trabajando con los
distintos actores de la sociedad para el bien y desarrollo de esta.

Y como segundo punto de despedida debo agradecer a titulo personal y de todos nuestros integrantes y usuarios a
nuestra Directora Ejecutiva, Srta. Monserrat Martinez, guia fundamental de esta ONG; al equipo de trabajo en Haiti,
liderados por el Sr. Berthony Jean Philippe, a nuestros profesionales voluntarios que desinteresadamente entregan sus
conocimientos y compromiso; a nuestras organizaciones socias y amigas: Centro Médico LabPharma, Fundacién
Manos del Sur, Estudio Prieto Abogados, Betterfly, ONG La Comunidad de la Leche y Meds and Food for the Kids y en
especial a nuestros socios y amigos, quienes por afios han permitido que este suefio que nacié en forma inesperada
hace 14 afios hoy en dia se sostenga y siga creciendo y trabajando a diario por derrotar la desnutricion infantil, pero por
sobre todo a través de esta pequefia accion a hacer nuestra contribucién en la construccion de una mejor sociedad y
un mejor mundo.

Gracias a todos,

Dr. Leonardo Andrés Parada Matus

Presidente Fundacién Leche para Haiti

2.2 Estructura de gobierno

Desde la obtencion de la personalidad juridica y acorde a sus estatutos, la Fundacién cuenta con un directorio elegido
democraticamente por todos los integrantes del Directorio de Fundacion Leche Para Haiti. Los miembros elegidos para
formar parte del Directorio ejerceran su cargo gratuitamente, el Directorio es el encargado de tomar las grandes
decisiones y generar los lineamientos de trabajo para toda la Fundacién. Sus miembros duran 2 afios en el cargo y se
renuevan por votacion del mismo directorio. Sesiona en forma regular una vez al mes y en situaciones extraordinarias.

][ 3{=(03 o] 3{[0)

Nombre y RUN Cargo
Leonardo Parada Matus 15.214.540-3 Presidente
Carmen Lagos Dittborn 14.119.205-1 vicepresidente
Pilar Leyton Swett 15.380.627-6 Tesorero
Maria Paz Guzman Llona 6.378.262-9 Secretaria
Bony Placy 25.633.174-8 Director
Monserrat Martinez Zufiiga 16.665.783-0 Directora

2.3 Estructura operacional

Organizacion administrativa de la Fundacion Leche para Haiti (LPH):

LPH cuenta con un equipo de voluntarios y voluntarias en Chile, quienes disefian, coordinan y evaltan los programas de
nutricion ejecutados por personal contratadas en Haiti, ademas de difundirlo y captar los recursos requeridos para su
realizacién, organizado de la siguiente manera:



Directorio:
Compuesto por 6 personas, cuyo rol es tomar las decisiones mas relevantes con respecto al accionar de LPH. Los
directores dirigen y apoyan técnicamente el trabajo que realizan los y las voluntarias en Chile.

Consejo Asesor:

Es el érgano consultivo de la Fundacién, para todas aquellas actividades encaminadas al eficaz cumplimiento de los
fines fundacionales y, particularmente, en lo referente a la programacién y ejecucién de las actividades de formacion,
investigacion, consultoria técnica, relaciones institucionales y en cuantas otras actividades pueda realizar la Fundacidn
en cumplimiento de sus fines.

Directora Ejecutiva:

Su rol es coordinar el trabajo de las dreas, procurando que funcionen los Programas en Haiti y las funciones que
realizan los voluntarios y voluntarias en Chile. También informa al directorio acerca de la marcha global de las
intervenciones de la Fundaciéon y asimismo, se encarga de representar a LPH y establecer los lazos con otras
instituciones para alcanzar las metas. Por otra parte, ejerce el rol de organizar y ejecutar los presupuestos acordados
por el directorio.

Coordinadora de alianzas:

Su rol es recaudar fondos a través del establecimiento de alianzas estratégicas a largo plazo con diversas empresas
y/o organizaciones, ademds se encarga de generar acciones para complementar y diversificar las fuentes de
financiamiento del o los proyectos existentes en la Fundacion.

Director en terreno:

Su rol es coordinar el proyecto en Haiti. Lidera al equipo de trabajo en terreno y coordina las tareas asociadas a la
ejecucion del proyecto. Representa institucionalmente a la Fundacién en terreno, gestionando activamente acciones
con las y los socios territoriales. También es el encargado de administrar el presupuestomensual destinado a comprar
y administrar los insumos para la implementacién del programa. Esta ultima tarea la realiza en conjunto con la
Directora Ejecutiva de la Fundacion.

Areasocial Chile:

Area encargada de disefiar, implementar, supervisar y mantener los programas de nutricién que se ejecutan en Haiti.
Por otro lado, capacita e interacciona con los profesionales que llevan a cabo los programas en terreno, evalda y
actualiza el modelo de atencién segun los lineamientos técnicos haitianos e internacionales. También en Chile son los
encargados de realizar las charlas en distintos hospitales, Municipios y lugares donde se requiere la promocién de la
cultura haitiana.

Area Social Haiti:

Area encargada de ejecutar la aplicacién de los tratamientos a los nifios/as que forman parte del programa de Leche
para Haiti. Por otro lado, son los encargados de digitalizar y enviar semanalmente al area social Chile los registros de
las fichas médicas de los nifios/as atendidos/as y recopilar medios de verificacidn, velando por la correcta ejecucién
del programa.

Area de alianzas y comunicaciones:

Es el area encargada de generar y validar un modelo sostenible de gestién de recursos financieros, basado en la
creacion y el fortalecimiento de redes, sustentado en la economia social, que sea capaz de articular alianzas sélidas en
LPH. Asimismo, es la encargada de difundir en Chile nuestro trabajo, destacando la situacién nutricional de los nifios y
nifias en Haiti.

[unsupported image]

Transparencia:

Realizamos nuestro trabajo en pleno alineamento con nuestra mision, apartando cualquier tipo de interes personal,
politico o de otra indole, promoviendo la lealtars, honestidad e integridad entre nuestros miembros y hacia la sociedad.
Ademg3, aseguramos el uso de nuetros recurso de forma eficienre y responsable.

Compromiso:



Nuestro trabajo nace desde el compromiso con los nifios que viven en situacién de vulnerabilidad en Haiti. donde dia a
dia se encuentraen riesgo de derecjo fundamental para cualquier se humano, la alimentacién

Solidaridas:
Entregamos nuestro trabajo con el amor y la generosidad inherente al ser humano creyendo en la contruccién de
relacion humanas sdlidas y desinteresadas entre personas que se necesitan unas a otras.

Respeto:
Respetamos la diversidad humana, comprométiendonos a establecer relaciones igualitarias entre unos y otros,
motivando la integracion de diferentes culturales y origenes

Justicia:
Dada la concentracion y distribucién de la riqueza que existe hoy , creemos que es un acto de justicia social
proporcionar el derecho a cualquier ser humano a la alimentacion necesaria para él desarrollo de sus potencialidades.

Profesionalismo:
Promovemos el desarollo de herramientas eficientes y eficaces que nos aseguran el cumplimineto de nuestros
objetivos

a. Actividades

Leche Para Haiti se dedica a prevenir y mejorar el estado nutricional de los nifios y nifias en Haiti. Las principales
actividades son:

1. Prevenir la desnutricidn infantil por medio del fomento de la lactancia materna.

2. Proveer un tratamiento integral de la desnutricion aguda moderada a severa, a través de la entrega de
complementos alimentarios terapéuticos, vitaminas, medicamentos y seguimiento médico a los nifios/as que forman
parte del programa en los 3 Centros de atencion donde se implementa.

Durante el afio 2022 trabajamos para mejorar el programa de tratamiento nutricional de los nifios, sumando una nueva
alianza con la organizaciéon WaterisLife que nos permitio entregar acceso a agua potable a los nifios y nifias del

programa lo que ayudara que los nifios/as puedan recuperarse mas rapido de la desnutricion

En Chile se realizan actividades referidas a la planificacion, evaluacion, busqueda de recursos y difusién de nuestro
trabajo.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (ptblicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Programa de tratamiento de la desnutricién infantil Leche para Haiti
Patrocinador/financista Fundacion Leche para Haiti
Publico Objetivo / Usuarios Nifios y nifias haitianos desde los 6 meses a los 5 afios de edad, que

presentan desnutricién aguda, moderada o severa.

Objetivos del proyecto Entregar tratamiento nutricional, tratamiento médico e intervencion
psicosocial a los nifios y nifias que viven en las zonas de Dargout,
Jerusalem y Balan, todas estas situadas en el distrito de La Croix-
desBouquets, a las afueras de Puerto Principe.

Numero de usuarios directos 107 nifios y nifias, de los cuales un 39% de ellos fueron ingresados durante el
alcanzados afio 2023



Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

*Be realizaron 104 examenes médicos para contribuir a un diagndstico mas
preciso y otorgar un tratamiento mas especifico que favoreciera la
recuperacion de los nifios y las nifias

Be cerraron alianzas estratégicas para mejorar el tratamiento entregado a
los niflos/as

‘Educacion en temas de nutricidn, higiene y LM a las familias beneficiaras
del programa

Capacitaciones al personal y sensibilizacion a los equipos médicos del
Centro de salud CLINIQUE DE VIE LABPHARMA ubicado en la localidad de
Hinche.

‘Entrega de filtros individuales de agua a las familias beneficiarias del
programa de nutricién ubicado en el centro de salud CLINIQUE DE VIE
LABPHARMA

Durante el afio 2023 se beneficiaron 107 nifios y nifias.

Se realizaron 800 atenciones nutricionales y de salud.

100% de los nifios que ingresaron al programa tuvieron acceso a realizar
examenes de rutina que nos permitieron pesquisar a los nifios y nifias que
necesitaban tratamiento para superar la anemia.

100% de los nifios y nifias que fueron diagnosticados con anemia fueron
ingresados al tratamiento de anemia del programa

100 % de los nifios que necesito tratamiento para poder curar las escoliosis
tuvo acceso

97% de los nifios ingresados en el afio 2023 mejoro su estado nutricional
Un 28 % de los nifios y nifias atendidos durante el afio fueron dados de alta

El programa de tratamiento nutricional se desarrollé en las comunas de La
Croix-des-Bouquets, departamento Oeste de Puerto Principe y en la comuna
de Hinche, del departamento de Centro, ambas zonas de Haiti.

No

Programa de prevencion de la desnutricion de Fundacion Leche para Haiti
Fundacion Leche para Haiti

a.Brupo de monitoras comunitarias de LM: 14 mujeres.

b.Madres gestantes en atencion en el centro: 60 mujeres.

c.Madres y/o cuidadoras de nifios y nifias de 0 a 2 afios en seguimiento en
el centro de salud: 200.

Prevenir y mejorar la nutricion infantil mediante el fomento de la lactancia
materna.

91 Mujeres atendidas en la clinica de lactancia materna en los meses enero
a marzo Nuevo grupo de 14 mujeres iniciaron su proceso de formacién
como monitoras de LM

*Difusién del proyecto en la comunidad.
Beleccién de candidatas a beca para la formacion.
‘Formacidén de monitoras: Al 30 de marzo Se culminé y se hizo examen
tedrico con aprobacién de todas las participantes, quedando pendiente
hacer el examen practico y la certificacion.

Firma de convenios con otros socios territoriales que nos permitan
seguir expandiendo la Comunidad de la Leche en Haiti

‘Formamos 14 monitores y monitoras comunitarios de lactancia materna
‘Mejoras en la clinica de lactancia materna, se instala espacio interactivo
(mesitas, sillas, juegos) para estimulacion del desarrollo sicomotor de los
nifos y nifias mientras comparten y esperan ser atendidos. Brindo un
beneficio a madres con sus nifios del programa y sus hermanos.

*lDe enero a marzo se atendio a un total de 94 mujeres Embarazadas y
madres.



Lugar geografico de ejecucion = Balan, Puerto Principe, Haiti

¢Concluido al cierre del Si
ejercicio?

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Usuarios Los nifios y nifias haitianos que participan de nuestro programa
de tratamiento de la desnutricién y sus familias que participan
del programa de lactancia materna, que es de prevencion.

Socios Son los donantes individuales. El area de comunicaciones de la
Fundacién se encarga de enviarles reportes trimestrales
(mailing), invitaciones a eventos y se les comunican los
acontecimientos importantes de la Fundacion.

Socios locales Son los Centros de Salud con los cuales nos aliamos en Haiti
para desarrollar y ejecutar los proyectos en terreno.

Voluntarios Personas que facilitan su tiempo y expertise profesional para
realizar diversas actividades de la Fundacion.

Betterfly Es una plataforma online de beneficios para colaboradores de
empresas, que recompensa los habitos saludables de sus
suscriptores con un seguro de vida 'y
convierte los habitos saludables en donaciones sociales. Leche
para Haiti es uno de los beneficiarios de las donaciones sociales.
Betterfly por cada suscriptor que apoya nuestra causa, la
trasforma en una donacién de RUTF (Ready to use therapeutic
food).

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

No

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Socios Territoriales:

Para implementar el proyecto en terreno se relaciona formalmente con centros de salud en Haiti, actualmente tiene dos
acuerdos vigentes con centros de salud en la comuna de Croix des Bouquets, Haiti.

Meds & Food for Kids:

Es nuestro proveedor de alimento terapéutico, RUTF (ready to use therapeutic food).

Prieto y Cia:

Estudio de abogados que nos entrega asesoria legal gratuita.

Accién Pastoral para el Desarrollo Humano (APADEH):

ONG haitiana que se preocupa de la proteccién infantil, la

alianza con esta organizacion nos permite poder apoyar a los nifios y nifias que ingresan a nuestros programa y que se
encuentran en riesgo social.

ONG Comunidad de la Leche:

La Comunidad de la Leche en Chile es una organizacién no gubernamental que tiene

como misién apoyar a cada mujer que desee amamantar a su hijo o hija y promover la lactancia materna en Chile y el
mundo. Actualmente trabajamos en conjunto en el proyecto Juntas por nuestra nifiez: construyendo Comunidad de la
Leche en Haiti.

WaterisLife:
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Es una organizacién que busca proporcionar agua potable segura a millones de personas en el mundo. Su
compromiso es asegurar que los hogares, las escuelas, los orfanatos y las instalaciones médicas tengan acceso a
programas de agua potable, saneamiento e higiene. Desarrollamos en conjunto el proyecto Dlo se lavi (Agua es Vida) y
actualmente mantenemos un acuerdo vigente de colaboracién para seguir entregando acceso a agua limpia a las
familias que se van integrando a los programas que desarrolla Fundacion Leche para Haiti.

2.9 Reclamos o Incidentes

No

2.10 Practicas de gestion ambiental

No aplica



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general

Indicador principal de

gestion

Resultado

Favorecer la superacion
de la desnutricion de
nifos y nifias que la
presentan de manera
aguda, moderada o
severa, a través de la
entrega de tratamiento
nutricional, médico e
intervencion psicosocial
y prevenir la desnutricién
por medio del fomento
de lactancia materna en
mujeres gestantesy
madres de menores de 2
afios, que viven en la
comuna de croix-des-
bouquets, puerto
principe, Haiti.

Los nifios y nifas
reciben tratamiento y
son dados de alta
exitosamente del
programay las mujeres
gestantes y madres de
nifos menores de 2
afos reciben formacion
en Lactancia materna'y
tienen acceso a atencion
en la clinica de lactancia
materna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entregar atencién
nutricional integral a
nifios y nifias en
situacion de
desnutricion aguda,
moderada y severa que
asisten a control al
Centro de salud
JERUSALEM CLINIQUE

Que los nifios/as
pesquisados con
desnutricion aguda,
moderada y severa que
cumplen criterios de
admision ingresen al
programa.

*Be atendid a 107 nifios y nifas,
otorgandoles complemento

70% de los pacientes del
programa son dados de
alta al cumplir un afio de
tratamientoy 70 % de
las mujeres gestantes y
madres de menores de 2 +B0 (28%) nifios y nifias, fueron
dados de Alta exitosamente Del
programa.

20 (19%) nifios y nifias, desertaron
por distintas razones: Familias se
desplazan por violencia en las

nutricional, tratamiento de anemia,
atencion médica y farmacolégica
durante un afno.

anos reciben educacién
en Lactancia Materna

zonas donde vivian o familias
abandonas el programa por cambio
de punto de atencion

*B7 (53%) nifios y nifias, se
mantienen activos en el programa,
todos evolucionando
satisfactoriamente.

‘Ademas se atendieron 42 nifios y
nifias que ingresaron Durante el afio
2023 y que al mes de diciembre no
habian cumplido el periodo de
tratamiento ya que ingresaron en el
mes de octubre Del afio 2023

B3 Mujeres fueron atendidas en la
clinica de lactancia materna de la
Fundacién leche para Haiti de enero
a marzo Del afio 2023

El 100% de las madres que llevan
sus hijos al programa de
tratamiento nutricional recibe
educacion en lactancia materna.

El 100% de los nifios/as
pesquisados en atencion pesquisados entre los meses de

90% de los nifios

médica con desnutricion  enero a marzo del 2023 con
son ingresados al desnutricion y que cumplian con los
programa. criterios de admision ingresaron al

programa.
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Entregar atencion
nutricional integral a
nifios y nifias en
situacion de
desnutricién aguda,
moderada y severa que
asisten a control al
Centro de salud
JERUSALEM CLINIQUE

Entregar atencion
nutricional integral a
nifos y nifias en
situacion de
desnutricion aguda,
moderada y severa que
asisten a control al
Centro de salud
JERUSALEM CLINIQUE

Entregar atencion
nutricional integral a
nifios y nifias en
situacion de
desnutricion aguda,
moderada y severa que
asisten a control al
Centro De Salud Integral
Ana Du Rousier

Entregar atencion
nutricional integral a
nifos y nifas en
situacién de
desnutricién aguda,
moderada y severa que
asisten a control al
Centro De Salud Integral
Ana Du Rousier

Entregar atencidn
nutricional integral a
nifios y nifias en
situacion de
desnutricion aguda,
moderada y severa que
asisten a control al
Centro De Salud Integral
Ana Du Rousier

Que los pacientes del
programa mejoren su
estado nutricional
expresado en pasar de
desnutricion severa a
moderada o de
moderada a leve o
normal.

Que los pacientes del
programa no empeoren

su situacioén nutricional.

Que los nifios/as
pesquisados con
desnutricién aguda,
moderada y severa que
cumplen criterios de
admisién ingresen al
programa.

Que los pacientes del
programa mejoren su
estado nutricional
expresado en pasar de
desnutricion severa a
moderada o de
moderada a leve o
normal.

Que los pacientes del
programa no empeoren

su situacioén nutricional.

70% de los nifios
ingresados al programa
mejoran su estado
nutricional.

Que menos del 5% de los
pacientes empeore su
estado nutricional
durante su estadia en el
programa.

90% de los nifios
pesquisados en atencion
medica con desnutricién
son ingresados al
programa

70% de los nifios
ingresados al programa
mejoran su estado
nutricional

Que menos del 5% de los
pacientes empeore su
estado nutricional
durante su estadia en el
programa.

EL estado nutricional de los nifios y
ninas durante el afio 2023 fue el
siguiente:

En enero 2023:

Eutroficos: 0%

Desnutricién Leve: 7,70%
Desnutriciéon moderada: 88,50%
Desnutricién severa: 3,80%

Junio 2023:

Eutréficos: 15,4%

Desnutricién Leve: 46,2%
Desnutricion moderada: 30,70%
Desnutricién severa: 7,70%

un 3,9 % de los paciente empeoro
su estado nutricional durante el
periodo de tratamiento.

El 100% de los nifios/as
pesquisados entre los meses de
enero a marzo del 2023 con
desnutricion y que cumplian con los
criterios de admision ingresaron al
programa.

EL estado nutricional de los nifios y
nifas durante el afio 2023 fue el
siguiente:

En enero 2023:

Eutroficos: 0%

Desnutricién Leve: 0%

Desnutricién moderada: 55,60%
Desnutricidn severa: 44,40%

Marzo 2023:

Eutroficos: 16,7%

Desnutricién Leve: 44,4%
Desnutricion moderada: 38,80%
Desnutricién severa: 0%

Ningun paciente empeoro su estado
nutricional durante el periodo de
tratamiento.
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Entregar atencion
nutricional integral a
nifios y nifias en
situacion de
desnutricién aguda,
moderada y severa que
asisten a control al
Centro De Salud Clinique
de Vie Labpharma

Entregar atencion
nutricional integral a
nifos y nifias en
situacion de
desnutricion aguda,
moderada y severa que
asisten a control al
Centro De Salud Clinique
de Vie Labpharma

Entregar atencion
nutricional integral a
nifos y nifias en
situacion de
desnutricion aguda,
moderada y severa que
asisten a control al
Centro De Salud Clinique
de Vie Labpharma

Capacitar a las
madres/adultos
responsables en
utilizacion del
complemento
alimentario, higiene y
sistema de alimentacién
posterior al egreso del
programa.

Que los nifias y nifios
ingresados al programa
no padezcan de anemia
al ser dados de alta.

Que los nifias y nifios
ingresados al programa
no padezcan de anemia
al ser dados de alta.

Que los nifias y nifios
ingresados al programa
no padezcan de anemia
al ser dados de alta.

Que los nifios/as
pesquisados con
desnutricién aguda,
moderada y severa que
cumplen criterios de
admisién ingresen al
programa.

Que los pacientes del
programa mejoren su
estado nutricional
expresado en pasar de
desnutricion severa a
moderada o de
moderada a leve o
normal.

Que los pacientes del
programa no empeoren
su situacién nutricional.

Que las madres o
adultos responsables de
los nifios y nifas
ingresados al programa
reciban capacitacién en
dichos temas.

Que a los pacientes del
programa se les realice
hemograma para
pesquisa de anemia

Los nifios y nifas en
tratamiento reciben
tratamiento
farmacologico para la
anemia

Que al egreso del
programa el nivel de
hemoglobina en sangre
sea el adecuado para su
rango etario

90% de los nifios
pesquisados en atencion
medica con desnutricién
son ingresados al
programa

70% de los nifios
ingresados al programa
mejoran su estado
nutricional

Que menos del 5% de los
pacientes empeore su
estado nutricional
durante su estadia en el
programa.

90% de las
mamas/cuidadores son
capacitados.

Realizar hemograma al
90% de los nifios/nifias.

90% de los pacientes
con anemia reciben
tratamiento.

90% de los pacientes del
programa son dados de
alta sin anemia.

El 100% de los nifios/as
pesquisados entre los meses de
Octubre a diciembre del 2023 con
desnutricién y que cumplian con los
criterios de admisién ingresaron al
programa.

EL estado nutricional de los nifios y
nifas durante el afio 2023 fue el
siguiente:

En Octubre 2023:

Eutréficos: 0%

Desnutricién Leve: 49,90%
Desnutricion moderada: 50,10%
Desnutricién severa: 7,10%

Diciembre 2023:

Eutréficos: 47,7%
Desnutricién Leve: 43,0%
Desnutricién moderada: 9,50%
Desnutricién severa: 0%

Ningun paciente empeoro su estado
nutricional durante el periodo de
tratamiento.

Al ingreso y al egreso del programa,
se capacité al 100% de las
madres/adultos responsables.

Al 100% de los nifios y nifias
ingresado al programa se les realiz6
hemograma al ingreso.

100% de los pacientes pesquisados
con anemia han o estdan recibiendo
tratamiento farmacolégico para la
anemia.

El 100% de los nifios y nifias al
momento del alta, se encuentran
con sus niveles de hemoglobina en
sangre normales.
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Mantener los protocolos Revisar en forma Revisar de los Se revisarén los protocolos de

de tratamiento periédica la evidencia protocolos en uso una tratamiento de la desnutricién LPH,
actualizados. cientifica disponible y vez al afio protocolo de anemia y protocolo de
reglamentaciones escoliosis

locales, incorporandolas
a los protocolos de
tratamiento
implementados.

Realizar supervision % de pacientes reciben 100% de los registros 100% de pacientes son seguidos a
nutricional especializada revisiony médicos son revisados  distancia por profesionales del area
a cada nifio y nifia en recomendaciones por nutricionistas y nutricién, entregando
tratamiento. periédicas a distancia pediatras en Chile. recomendaciones al equipo en

por el equipo social LPH terreno.

Chile.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS
a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022
- Con restricciones
- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 0 0

b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022

Ingresos provenientes del extranjero
Total de ingresos operacionales

x100

c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022

Donaciones acogidas a beneficio tributario(i)

Total de ingresos operacionales Skl

Gastos de direccion y administracion(ii)
Total costos operacionales

x100

Remuneracion principales ejecutivos(iii)

Total remuneraciones x100
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023
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ACTIVOS

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir
4.11.3.2 Subvenciones por recibir
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacién acumulada
4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)
4.12.0 Total Activo Fijo Neto

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

2023 M$ | 2022 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ | 2022 M$

Corto plazo

16.114 9.521 4.21.1 Obligacién con bancos e

instituciones financieras
4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en
administracion

4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones
4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en
administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

-- 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --
4200 TOTAL PASIVOS T o
6.804 PATRIMONIO

23.547 16.325

7.433

4.31.1 Sin restricciones (libre
disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 23.547 m
7.433 6.804
4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones 58.967 64.909
4.40.1.2 Proyectos 17.577
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 58.967 82.486

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 15.938 14.185
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 15.370 18.324
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 2.855 7.971
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios 19.006 24170
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 17.577

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales m 82.227
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 5.798 m

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones 629 478
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 158

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 787 478

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 2.230
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales -m
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (1.752)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 6.585 (1.493)

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO m (1.493)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 2.207 24170
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 20.996 10.869
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 35.764 29.869
4.91.4 Otros ingresos recibidos 17.577

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 12.019 10.800
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 41.149 71.428
4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional 5.799 257

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos 794

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion 794 -

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos) 405
4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos) 17.577

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento - (17.982)
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO m (17.725)

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente m_
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE mm

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2022 15.995 0 0 15.995
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del (1.493) (1.493)
4.101.5 Otros movimientos 1.823 1.823
4.100 Patrimonio al 31.12.2022 16.325 0 0 16.325
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del 6.585 6.585

4.201.5 Otros movimientos 6

37 637
4.200 Patrimonio al 23.547 23.547
31.12.2023

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Formacidn, actividades y financiamiento de la organizacién (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las
narrativas mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU). Los estados financieros, cubren los siguientes
ejercicios: Balance General al 31 de diciembre de 2022 y 2023, Estado de Actividad y Estado de Flujo Efectivo por los
afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2023. Los estados financieros, son preparados en miles de pesos
chilenos

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de enero
2023 y el 31 de diciembre de 2023.
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b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeiias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a los ingresos y egresos registrados en el periodo 2023, de
acuerdo a las normativas Internacionales de Informacién Financiera

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse compromisos contractuales o
formales por donaciones o subvenciones, y por el perfeccionamiento de las ventas de bienes o servicios

d. Bases de conversién y reajuste

Los saldos en ddlares estadounidenses y unidades de fomento incluidos en el estado de posicion
financiera han sido traducidos a pesos al cierre del gjercicio, de acuerdo al tipo de cambio informado
por el Banco Central de Chile y al valor de cierre de la unidad reajustable, conforme a las siguientes
paridades

Dolar Observado al 29-12-2023 884.59

e. Activo fijo

No registra activo Fijo Periodo 2023

f. Existencias

No registra Existencias periodo 2023

g. Valorizacion de inversiones

Fondo mutuos tomados en moneda nacional Pesos. A corto plazo renovable a 90 dias, un saldo vigente al 31 de
diciembre de 2023 es $7.433MM en el Banco BICE

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Las provisiones se reconocen si, como resultado de una obligacién ocurrida en el pasado, la Fundacién posee una
obligacién legal o implicita que puede ser estimada de forma fiable, y es probable una salida de flujos para liquidar tal
obligacién Durante el periodo 2023 no registra Provisiones

i. Beneficios al personal

Vacaciones de los empleados. La Fundacion no registra el costo asociado a las vacaciones del personal sobre base
devengada.

j- Arrendamientos

No Presenta Arrendamientos durante el periodo 2023

k. Clasificacién de gastos

Un gasto se reconoce de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econdémicos futuros, o cuando
no cumple los requisitos necesarios para su registro como activo. Se clasifican en operacionales y no operacionales
dependiendo de su determinacion en el objeto social.

3. Cambios Contables

Los EEFF al 31 de diciembre de 2023 no presentan cambios en las politicas contables respeto a igual periodo del afio
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anterior, con excepcioén de algunas reclasificaciones para facilitar la comparabilidad de los Periodos 2022 2023

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracién

NO registra estimaciones significativas

5. Efectivo y efectivo equivalente

Banco Bice $14.312.941.- Banco BICE 013-19-00408-0 USD $ 1.801.096.-

6. Inversiones temporales

Fondos Mutuos BANCO BICE $ 7.433.143.-

7. Cuentas por cobrar

No registra Cuentas por Cobrar durante el periodo 2023

8. Inversiones financieras permanentes

No registra Inversiones en Otras entidades

9. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No Tiene Obligaciones con bancos e Instituciones Bancarias durante el periodo 2023

10. Cuentas por pagar

No registra Cuentas Por Pagar periodo 2023

11. Fondos y proyectos en administraciéon

No Aplica

12. Provisiones

No registra Provisiones para periodo del afio 2023

13. Impuesto a la renta

La Fundacién Leche para Haiti, dado su actividad, sin fines de lucro, no presenta provision de impuesto a la renta.

14. Venta de bienes y servicios

No registra venta de Bienes y servicios periodo 2023

15. Contingencias y compromisos

No registra Contingencias y Compromisos periodo afio 2023

16. Donaciones condicionales

No Aplica
22



17. Donaciones en especies

En el afo 2023 recibimos la donacion de 200 filtros individuales de agua, esta donacién se dio en el marco de una
acuerdo de colaboracion que actuateme mantenemos vigente con la ONG WaterlsLife. Estos filtros son entregado a los
nifios y nifias beneficiaros del programa para asegurar el acceso a agua limpia para consumir.

18. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Monserrat Martinez Zufiga 16.665.783-0 Directora Ejecutiva

19. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por M$ xxxxxx. Los aportes posteriores que se reciben con algun nivel
de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio, como ingresos
operacionales. Aquellos aportes esporadicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades patrimoniales, también se abonan a
dicho estado en una linea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3).

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por M$ 23.547 -

b) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las
actividades de la organizacién, esta porcién del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composicién de los
activos reservados se resume a continuacion:

Activos circulantes 16.114
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos reservados

Total patrimonio reservado 16.114

23



5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

No aplica.

24



6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma

=

Leonardo Parada Matus Presidente 15.214.540-3
Carmen Lagos Dittborn Vicepresidenta 14.119.205-1

Pl laghn
Pilar Leyton Swett Tesorera 15.380.627-6
Maria Paz Guzmadn Llonas Secretaria 6.378.262-9

15 v
Bony Placy Director 25.633.174-8 -

- Lﬁtgk -

Monserrat Martinez Zufiiga Directora 16.665.783-0

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 25 de mayo de2024




ANEXOS

Medios de Verificacion

https://drive.google.com/drive/folders/1s6ssVMAT1fNV5ZpS8FnCjsqsf0Z7I9FMi?usp=drive_link
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BALANCE TRIBUTARIO

Datos del Balance al : 31.12.2023
Razén Social:
Direccion comercial : WILLIE ARTHUR 2209 Oficina 203 - Providencia
RUT.: 65.034.028-0
lcuenTA SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Texto breve Débitos Créditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Pérdida Ganancia
[lBANCO BICE 41,144,319 26,831,378 14,312,941 = 14,312,941 - - -
{[BANCO BICE 013-19-00408-0 USD 34,054,759 32,253,663 1,801,096 . 1,301,096 2 B 5
{IFonDOS MUTUOS 7,433,143 - 7,433,143 - 7,433,143 - - -
[[FILTROS DE AGUA 2,206,608 2,206,608 ! . .
[[RESULTADO ACUMULADO 16,325,079 16,325,079 16,325,079
{REVALORIZACIONES 636,678 636,678 636,678
SUELDO DIRECTORA EJECUTIVA 12,018,760 - 12,018,760 - - - 12,018,760 -
ALIMENTO TERAPEUTICO 16,883,492 i 16,883,492 5 . e 16,883,492 -
|[GESTION EN TERRENO 15,370,171 B 15,370,171 - - - 15,370,171 =
|lGASTOS BANCARIOS 243,976 - 243,976 5 g 2 243,976 =
[loTROS GASTOS 2,609,602 2,609,602 s S - 2,609,602 -
SERVICIOS CONTABLES 180,000 - 180,000 - - - 180,000
[FILTROS DE AGUA 2,123,016 2,123,016 2,123,016
|[LEYES SOCIALES 3,739,040 ¥ 3,739,040 < a E 3,739,040 -
[[bONACIONES - 35,763,869 - 35,763,869 z : - 35,763,869
[poNACION BETTERFLY . 20,996,012 - 20,996,012 - 3 - 20,996,012
[[DONACIONES FILTROS DE AGUA 2,206,608 2,206,608 2,206,608
[INTERESES GANADOS FONDOS MUTUOS - 629,461 - 629,461 - - - 629,461
[lcm & REAJUSTES 945,370 1,102,900 157,530 = - 157,530
Total $138,952,256 $138,952,256 §$76,715,237 $76,715237 $23,547,180 $16,961,757 $53,168,057 $ 59,753,480
Ganancia/Perdida $ 6,585,423
$138,952,256 $138,952,256 $76,715,237 $76,715,237 $59,753,480 $ 59,753,480
0 0 0
REPRESENTANTE LEGAL

FECHA:_31_ / 12/ 2023
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CLINICA DE LACTANCIA MATERNA

Con fin de generar un ambiente protector de la lactancia materna es que hemos instalado en el
afio 2022 una clinica de lactancia materna en la cual contamos con con Monitoras Comunitarias
de Lactancia Materna.

Este es un espacio donde las mujeres gestantes y madres de menores de dos afios que asisten a
control al centro de salud CSI ANA DU ROUSIER, son deribada para ser atendidas por una
monitora de lactancia materna y las mujeres madres de menores de 2 afios pueden ser asistida
ante cualquier duda o complicacion en el proceso de lactancia.

El socio local tiena a disposicidn personal profesional sanitario que es capacitado para la
derivacion de las mujeres con problemas de lactancia de resolucién clinica, y el érgano ejecutor

ingresara a su programa de nutricion terapéutica a los menores que se encuentren en
desnutricion aguda.



RESULTADOS DE LA CLINICA DE LM EN EL ANO

2023

Durante el afio 2023 la Fundacion logro mantener activa durante los primeros 3 meses del afio la
atencion en clinica de Lactancia Materna ubicada en el centro de Salud comunitario CSI ANA DU
ROUSIER. Durante el mes de enero se le habilitd un espacio en la sala de atencion que permitio
que los nifios que acompafaban a sus madres a la Clinica de LM tuvieran un espacio interactivo de
entretencion y que las madres pudieran recibir la informacidn concentradas y tranquilas.

Pese a la alta asistencia y interes de la comunidad por este espacio de atencién, el Centro no pudo
mantener abiertas sus puertas el resto del afo, la violencia generada por las bandas armanas
finalmente logrardn forzar el cierre del centro de salud en el mes de abril del afio 2023.




RESULTADOS

Durante los meses de enero-febrero y marzo logramos atender un total de 90 mujeres que
consultaron la clinica de lactancia materna:

Atenciones de Enero 2023: 08
Atenciones meses de Febrero 2023: 20
Atenciones de meses de Marzo 2023: 62

Enlace con medios de verificacion:
https://drive.google.com/drive /folders/1bEZSqOz-mU4tqgllyc?zmqgcSJoFoT3-7b?

usp=drive_link
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i COMO NACE DLO SE LAVI (EL AGUA ES VIDA)?

Haiti es uno de los paises con mayor indice de vulnerabilidad del mundo, y tiene una de las peores
infraestructuras hidricas de América. En el afio 2021, mas de la mitad de la poblacién rural del pais
carecia de acceso a agua potable, mientras que apenas cerca de un tercio tenia acceso a
saneamiento basico (Banco Mundial, 2022)

Esta situacion ha empeorado los ultimos afios producto de la inestabilidad politica y econdémica, del
conflicto civil y los recurrentes desastres naturales; y ha llevado a Haiti a una de las mayores crisis
alimentarias del mundo, donde mas de S millones de personas sufren de inseguridad alimentaria
aguda, segun la escala de la CIF (también conocida como inseguridad alimentaria aguda alta)
(UNICEF, 2021)

El agua contaminada por falta de tratamiento es una de las principales causas de enfermedades vy
mortalidad infantil en Haiti (57 por cada 1000 nacimientos). (Unicef, 2021)

Por otro lado, las enfermedades infecciosas y los brotes de enfermedades transmitidas por el agua
prosperan cuando el agua potable es escasa. Y a esto se suma que uno de cada tres habitantes ya no

tienen suficientes alimentos al dia.
Con todo esto nos encontramos que los nifios y nifias haitianos se encuentran con una amenaza real,

que los deja expuestos a una mayor morbi-mortalidad.



LECHE PARA HAIT] ‘\/

Desde el afio 2022 que Fundacién Leche
para Haiti tiene un acuerdo de
colaboracién con la fundacion
internacional Water Is Life que nos ha
permitido poder entregar acceso a agua
segura de consumir, esto nos ha
permitido entregar un tratamiento
mucho mas integral, ya que al cubrir el
acceso a una necesidad tan basica
como el agua, hemos visto como los
tiempos de atencion en nuestros
pacientes a disminuido
considerablemente.



PROYECTO

Ejecutor Socio estratéegico Ambito geogrifico:

Leche para Haiti Water is Life Hinche , es una comuna de Haiti
que esta situada en el distrito de

Hincha, del departamento de
Centro, Haiti


https://es.wikipedia.org/wiki/Comuna_haitiana
https://es.wikipedia.org/wiki/Hait%C3%AD
https://es.wikipedia.org/wiki/Distritos_de_Hait%C3%AD
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Hincha
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamentos_de_Hait%C3%AD
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_(Hait%C3%AD)

NUESTRA POBLACION OBJETIVO

42 nifios y nifias que forman parte del programa de tratamiento nutricional de
la Fundacion Leche para Haiti en la localidad de Hinche




COMO LO HICIMOS

Tanto el equipo médico como técnica de Leche para Haiti tuvieron la oportunidad de
participar en una jornada de capacitacion sobre el funcioamiento y utilizacion del filtro, lo
que permitio entregar una completa educacion a las familias sobre su uso. Esto se
complementd ademas con refuerzo sobre la importancia del consumo de agua limpia y los
beneficios que esto tendra en el tratamiento nutricional de los nifios y nifas.




IMPACTO

126 FILTROS
ENTREGADOS

RESULTADOS DE 42 NINOS EN TRES MESES

LOCALDAD HINCHE ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL A
EN OCTUBRE 2023 DICIEMBRE 2023

EUTROFICO 0% 47 7%

EJEE\?ENUTMC@N 49,904 130




NUESTROS RESULTADOS

FAMILIAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE
NUTRICION DE LECHE PARA HAITI RECIBIERON 03
FILTROS INDIVIDUALES CADA FAMILIA




TESTIMONIO

“J U/ CA T UL\ A U \ Y AN NJ O A U NJ AA U

la localidad de Hinche, donde estamos trabajando desde octubre del
afo 2023, se entregaron filtros de agua individuales para contribuir
con el saneamiento ambiental familiar y disminuir los episodios de
diarreas en los nifios/as con desnutricion y asi influir en acortar las
trayectorias de los nifios afectados de malnutricion.

Se observa un gran impacto del programa. Es una muy buena noticia
para la comunidad, la gran respuesta observada en el grupo
intervenido, solo en 3 meses el 100% de los nifios/as mejoro su
estado nutricional y el 47,7% ya estaba en condiciones de ser dado
de alta, esto es un muy buen resultado tomando en cuenta que los
nifios/as cuando no tenian acceso a los filtros de agua, tardaban en
promedio mas de 6 meses en llegar a su peso ideal. En quince afios
de trabajo es primera vez que vemos estos resultados en un periodo
tan corto

Maria Paz Guzman

Pediatra

Directora y encargada del area social del programa de
nutricion de la Fundacion Leche para Haiti nutriciona



Orasline Chéry , tiene 4 afios y 1 mes, vive con sus padres y S hermanos. Su padre
tiene un trabajo informal que no le permite compra agua potale, por lo que ellos
consumen agua que sacan de pozos y la hierven al fuego para poder tomar.

Orasline Forma parte del programa de tratamiento nutricional desde octubre del afio
2023 . Cuando ingresé al programa, estaba con desnutricion severa (-3) pesando 11,7
kilos y midiendo 103 centimetros, tambien con examenes poisitvo para parasitos
intestinales.

En su segundo control se le entrego un filtro de agua para ella y 2 filtros para que los
usaran el resto de sus hermanos, con eso nos aseguramos que ella tuviera el uso
exclusivo de su filtro.

Despues de 16 controle y sin presentar ningun cuadro de indigestion o cualquier signo
infeccion estomacasl, logro llegar a su peso ideal pesando 18 kilos y midiendo 107
centimetros,. esto nos demuestra que sumas al tratamiento nutricional el uso del filtro
nos ayudo a que durante el tramietno no estuvo expuesta al consumo de agua
contaminada a disminuir conciderablemente el tiempo de tratamiento ya que al beber
agua limpia se reducen conciderablemente los riesgos de contraer enfermedades
estocamales

Su mama nos comenta “Mi hija, dormia en clases por Los parasitos que tenia,

la profesora me decia siempre que tenia que ir almedico con ella. Ahora me volvid a
felicitar porque desde que entremos al programa, esta activa en clases, no se duerme.
Trabajo bastante bien”
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