


estatulos (en adelante e indistintamente 1os “est atutos” o ¢l “estauto™). La Fundacién

“Fundacién por el derecho 2 jugar”,

de Maipo, Region Metropolitana, sin
perjuicio de las sedes, Ffiliales y establecimientos que pueda formar en otros puntos

que se establece en este acto tendrd por nombre
que tendrl como domicilio la comuna de Isla

del pais o del extranjero (en adelante, la “Fundacién™). El patrimonio, objeto,
domicilio, duracion, organizacion, forma de funcionumiento vy administracién se
consignan en el presente estatuto,

La Fundacion tendra una durasion indefinida

ARTICULO SEGUNDQ: Objeto, funciones y actividades.

El objeto de la Fundacion sera contribuir al resguardo y promocitn del derecho & jugar
mediante los siguientes: #) La construceidn de opertunidades de desarrollo de los
potenciales ladicos y creativos para las personas especialmente aquellas en
condiciones de vulnerabilidad bio psico social. b) El resguardo del derecho a jugar
con calidez, seguridad, ternura y valoracion de la diversidad especialmente pare niflas,

nifios, adolescentes y sus familias. €) La promocién del ocio, 1a recreacion y el juego

como constituyeotes de cultura humana para la justicia social, el futuro, la

sustentabilidad, la formacion ciudadana y el resguardo de la democracia. d) Posibilitar

el acceso a jugar en las instituciones del mundo pablico, privado y de la sociedad civil

para la participacion, [a humanizacién, la gestion socio emocional, la convivencia, la

ética para el futuro v el bienestar.

La Fundacion podrd ejercer, entre otras, las siguientes funciones y actividades:

e} Disefiar, proponer e implementar planes, programes y modelos pedagogicos
transdisciplinarios de formacidn, formal ¢ informal, proyectos, encuentros, ferias,
seminarios, cursos, capacitaciones, asesorias, estudios, actividades culturales y
comunicacionales en forma autdnoma o en colaboracién con instituciones afines y
otres organizaciones de Ja sociedad civil, sean éstos de cardcter pblico o privado,
nacionales e internacionales v que se relacionen con |os abjetivos de la Fundacion, )
Promover y participar en el desarrollo de politicas piblicas y dictacion de normativas
afines a los objetivos de la Fundacién, g) Impulsar y consolidar la educacion, on los
niveles preescoler, de ensefianza basica, media, primaria, secundaria y superior,
niediante la creacion de nuevos centros de servicios educativos, segun la normativa
vigente y en concordancia con los valores expresados en estos Estatutos; h) Promover
el fomento de lzs sctividades complementarias a Ia formacidn regular normada que
permita profundizar en los valores recogidos en nuestro Estatuto para impulsar una







de donaciones y aportes tanto de instituciones privadas como piblicas, nacionales o
extranjeras, promover, organizar y efectuar programas de perfeccionamiento ¥
capacitacion, asi como seminarios, conferencias y otro tipo de reuniones o eventos
relacionados con el objeto de l, Fundacion, Adquirir terrenos, vehiculos, tecnologias
y otros bienes o elementos necesarios para ¢l logro del objeto de la Fundacién. En
general, ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos y negociaciones que

tiendan a la consecucién del objeto de la Fundacién o que se relacione directamente
con él. &

La Fundacién no perseguird ni se propondré fines sindicales. En su quehacer se
excluye expresamente todo tipo de discriminacion sea en razén de convicciones
filoséficas, credos religiosos, origen-étnico, posiciones politicas, discapacidad, edad,
identidad de género y orientacion sexual,

* Titule IL Del Patrimonio.
ARTICULO TERCERO: Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacion es de [a suma de un millon de pesos, el que se
incrementard con 1as donaciones, herencias, legados, erogaciones y subvenciones que
abtenga de personas naturales o juridicas, nacionales, extranjeras o intemacionales,
sean estas de derecho publico o de derecho privado; de organismos del Estado, de
instituciones fiscales, semi-fiscales de administracion auténoma, de empresas del
Estado; de las municipalidades y, en generl, de cualquier otro organismo nacional,
extranjero o internscional y ademis con todos los bienes que adquiera 2 cualquier
titulo, producto de las actividades que realice y con los frutos civiles y naturales que
elios produzcan. Asimismo, ¢l patrimonio podra acrecentarse con los apories que
efectiien los miembros colaboradores de la Fundacién, en conformided s estos

estatutos.

ARTICULO CUARTOQ: Reglas bisicas para la aplicacién de los recursos en
cumplimiento de los fines fundacionales y para la determinacién de los

beneficiarios.

El Directorio deberd destinar los recursos sl pago o financiamiento de gasios :ﬁju&rl-.
administrativos u nperacioml;:s de las actividades o proyectos realizados para el
cumplimiento de los fines fundacionales y a la creacion de fondos de reserva que'el
Directorio acuerde, Para la determinacién de los beneficiarios, el Directorio deberd







*

designacién indicado en el articulo séptimo. En caso de fallecimiento de un fundador

todos sus derechos les corresponderdn a sus herederos, quienes deberdn actuar a través
de un mandatario comn.

ARTICULO NOVENO: Los Directores cesardn en sus cargos: a) Por renuncia; b)
Por fallecimiento o incapacidad sobreviniente que lo inhabilite para cl desempéefo de
sus funciones debiendo los fundadores calificar esta circunstancia con acuerdo dea lo
menos tres de ellos, el que deberd constar por escritura piblics; €) Por remocion por
los fundadores en el caso que alguno de los Directores cometigre actos contrarios 2
los fines de la Fundacion, o hiciere notable abandono de sus deberes, circunstancias
que deberin ser calificados por los fundadores en la forma indicada en el numeral
precedente de este articulo; v d) Por la pérdida de la libre administracion de sus bienes,

ARTICULO DECIMO: Comité asesor, El Directorio podré designar un Comité
Asesor formado por personas con conocimiento y experiencia en el tema de estudios
tecnolgicos, jurtdicos, ecosistémicos, u otro que sean del interés para el logro de los
objetivos de la Fundacién. La duracion del cargo de asesor es indefinida. Los
miembros del Comité Asesor darin sugerencias y recomendaciones al Directorio
respectos a las diversas materias que se les consulten y serd el Direciorio quien decida
respecto a considerar o no gstos consejos. El cargo de ascsor és por un periodo
ilimitado de tiempo. El nombramiento de los asesores y su remocidn serd decidido por
mayoria absoluta de los Directores en gjercicio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Sesiones del Directorio. El Directorio celebrara

sesiones ordinariasy extraordinarias, deblendo constar los acuerdos adoptados en sus

sesiones en actas conforme se indica en el articulo décimo cuarto. Las sesiones
ordinanias se celebraran, al menos, una vez al afio, en las oportunidades y en los

lugares que el propio Directorio determine. Las sesiones extraordinarias tendrén lugar
cadn vez que asi lo decida ¢l Presidente del Directorio o se lo soliciten al menos dos

directores. El quorum para sesionar serh la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuverdos se adoptarin por fa mayorfa absoluta de los asistentes, salvo que estos

estatutos establezean otro quérum superior. En caso de empate, decidird el Presidente,
la citacion a cada sesion se hara mediante correspondencia electronica enviada a cada
uno de los directores de la Fundacion, a la cual se adjuntarin los antecedentes de los
temas que serdn tratados, expedida con no menos de cinco dias habiles de anticipacion,

pudiendo reducirse ol plazo a veinticuatro Horas en caso de sesiones extraordinarias,
cuando la causa que la origine asi lo amerite en opinién del Presidente, en cuyo casc
la citacién a los directores podra efeciuarse por cualquier medio idoneo.







Civil las que se dan Ppor expresamente

s reproducidas; pudiendo en todo caso conferir
patrocinios y poderes 2 abogados para|

A representacién de la Fundacion.

%: Deberes y atribuciones del Presidente. Son

atribuciones y deberes del Presidente, ademis de lo establecido en el articulo anterior,

las siguientes: i) Fiscalizar la marchd de la institucién, ii) Velar por el cumplimiento

de los acuerdos del directorio, de estos estatutos y de los reglamentos de Ia Fundacion;
ili) Convocar sesiones del directorio: iv) En casos graves'y urgentes, adoptar las
medidas que sean necesarias para preservar los intereses de la Fundacion, debiendo
reunir y dar cueata de ello al Directorio a la mayor brevedad, para que este proceda a
pronunciarse sobre lo actuado; y v) Las demés facultades ¥ cargos que establezcan los
Estatutos y los reglamentos internos de la Fundacién

En czso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente
sera subrogado por el Secretario, el que tendri en tal caso todas las atribuciones que
corresponden a aquel. En casd de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva

del Presidente, el Secretario ejercerd sus funciones hasta s terminacién del respectivo
periodo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Del Secretario Corresponden al Secretario las
siguientes funciones: {) Planificar ¥ organizar el trabajo del Directorio,
propofiéndole el plan general de actividades de la Fundacién, ii) Nombrar la
comisiones de trabajo que el Directorio acuerde; ili) Dar cuenta &l Directorio, cuando
éste lo requiera, de la marcha de 1a Fundacion y del estado financiero de la misma; iv)
Las demas atribuciones y deberes que estos estatutos y reglamentos internos de la
Fundecién establezcan, asi como cumplir los cometidos que e Directorio le
encomiende, v) Lievar el Jibro de Actas del Directorio; vi) Despachar las citaciones;
vii) Formar la tabla de sesiones de Directorio de scuerdo con el Presidente; viii)
Autorizar con su firma la correspondencia v documentacion de la Fundacion, con
excepcion de aquella que comesponda al Presidente y recibir y despachar la
correspondencia general. ix) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de Ia
Fundacion y otorgar copia de ¢llas debidamente autorizadas con su firma cuando se
le solicite; y x) En general cumplir todas las tareas que le encomiende el Directorio,
el Presidente y los Estatutos relacionadas con sus Funciones.

Wﬂm Del Tesorero. Corresponden al Tesorero las ¢
siguientes funciones: i) Llevar al dia los libros de contabilidad y el inventario de la
Fundacion, if) Lievar un registro de entradas y de gastos de |a Fundacién; iii)




Mantener a! dia su documentacion mercantil, especialmente ¢l archivo de facturas,
recibos y demds comprobantes de egresos e ingresos, iv) Efectusr, conjuntamente
con el Presidente y previa documentacion que lo respalde, todos los cargos,
pagos y cancelaciones que deba hacer 1a Fundacién; v) Preparar el balance
que deberd presentar a la Comision Revisora de Cuentas; y vi) Las que se
establezcan en los reglamentos internos y las que le encomiende el
Directorio, Presidente o el Vicepresidente de la Fuadacién.
»
ARTICULO DECIMO OCTAVO: De Ia comisién revisora de cuentas.
En su primera sesion anual, ei Directorio podrd designar auditores externos
o una Comisién Revisora de Cuentas compuesta de tres miembros, quienes
deberin ser ratificados por los fundadores Su funcidn serd fiscalizar la
gestidn ccondmica de Ia Fundacidn y rovisar los libros de contabilidad de
la institucién y el estado de cajs. Les corresponderd, ademds, revisar los
balances que les presente el Tesorero y pronunciarse a su respecio.
Anualmente deberén evacuar un informe sobre las finanzas dela Fuadacion

. sobre la forma como se ha llevado la gestién econdmica durante el afio ¥
de las irregularidades que eventualmente estimaren se han producido. El

informe debera ser puesto en conocimiento de los Fundadores, antes del
mes de abril de cada afio,

ARTICULO DECIMO NOVENQ: E! Directorio y/o el Presidente, con
autorizacién de aquel, podrin conferir poderes especiales y delegar en uno
de los: directores o en lun lercero, especificamente designados, jas
fecultades que requiera la organizacion administrativa interna de la
Fundecion. Se exceptioa la representacion judicial y extrajudicial de la
entidad, sin perjuicio que podrd otorgar poderes especiales para que dicha
representacion ses ejercida en su nombre. en casos determinados.

Litulo 1), De Ia reforma de los estatutos.

ARTICULO VIGESIMO: La fundacién podrd modificar sus Estatutos por
acuerdo del Directorio, adoptado con ¢l volo favorable, & lo menos, de dos
de sus integrantes; mientrds estos sean tres, o con el volo de tres en caso
que los integrantes suban a cinco. La reforma de los Estatutos deberd
ademas contar con la aprobacidn de los fundadores en caso que sean”

personas diferentes. A la sesion respectiva deberd citarse especizlmente a
los directores indicandose en 12 citacion el motivo de I2 sesidn, en la




no podra tratarse otra materia. A la sesion en que se trate la reforma de los

Estatutos deberd concurrir un Notario, el que certificard el hecho de
haberse cumplido com todas las formalidades establecidas para este
objetivo,

Titulo 1V, De In disolucién de Ia sociedad.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La Fundacién se disolvera: i) Por la
destruccién o extincion de Jos bienes destinados a su mantencion; o ii) Por
acuerdo del Directorio adoptado con el voto favorable de, a lo menps, dos
de sus integrantes. La sesién respectiva en que se trate de la disolucion
deberd cumplir las mismas formalidades establecidas en el articulo
anterior. Acordada la disclucion de la Fundaci6n, sus bienes pasarén a la
institucion sin fines de lucro denominada Fundacién Casa Puzzle, si ésa

existiere. En caso contrario, los bienes pasaran a dominio de Fundacidn
Somos Multicolor.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Habra personas que colaborarén con
In realizacion del objeto de la Fundacion proporcionando prestaciones
profesionales gratuitas o mediante la colaboracidn en bienes o dinero que
incrementarén el patrimonio de la Fundacidn. Para estos efectos se llevara

un rol de asociados a cargo del Secretario Ejecutivo de la Fundaci6n,













