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NUESTRO
PROPOSITO

Nuestra mision es disenary
ejecutar programas
contextualizados para las
escuelas donde asisten los
estudiantes de los contextos mas
vulnerables en Chile, con el fin de
promover experiencias de
aprendizaje que fortalezcan las
competencias socioemocionales
de quiénes ahi conviven y generar
una cultura de desarrollo integral
en cada comunidad escolar.



NUESTRA APUESTA DE APRENDIZAJE

n Forja Chile apostamos al aprendizaje socioemocional po
inmersion, esto es, desde la experiencia y vivencia de las
emociones y competencias. Cada taller tiene una apuesta didactica
de aprendizaje que implica los siguientes momentos:

Nos abrimos: apertura para el vinculo genuino y la confianza.

Sabemos: breve explicacion de la emocion/competencia a
trabajar.

Experienciamos: vivir la emocion o competencia.

Conectamos: reflexionar y conectar con otros por medio de
grupos de confianza.

Actuamos: compromiso para la accion.

Forja Chile se pone al servicio de las
escuelas en Chile, proponiendo
programas que van dirigidos a apoyar
los objetivos de aprendizaje, basados ®-°- - -
en el Curriculum Nacional, a través de :
nuestros proyectos de fortalecimiento
de las personas de una escuela
(profesores, estudiantes y equipo
directivo) y de las clases que se
realizan a los estudiantes, para
complementar con nuestro
conocimiento y experiencia lo que las
escuelas realizan para promover £ 2
aprendizaje. S e




NUESTRA TEORIA DEL CAMBIO
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Ejecucitn Seguimiento Evaluacion final y
de talleres entre talleras celebracion de logros

uestro proceso, descrito en esta Teoria del Cambio, describe como, luego de la
preparacion continua del equipo y la determinacion de los objetivos a trabajar en
las escuelas, se ejecutan programas, llamados jornadas o ciclos para estos efectos
segun su duracion, en las escuelas y sus distintos espacios como salas y patios, y,
cuando es de comin acuerdo, aprovechando espacios circundantes donde esta
inserta la escuela, con el fin de conectar la escuela y su territorio. Cada una de
estas decisiones se dialoga con la escuela, sus equipos de profesores y directivos,
pues nuestra capacitacion e intervencion esta supeditada a sus propositos
psducativos y sociales.

é Los nifics, nifias v jdvenes no desarrcllan habilidades socicemocionales que les permitan desamoliarse integralmente
Pre‘.pnr._:l:mn del QPO y de Jornadas I Ciclos Seguimiento y monitoreo Difusitn
g la Implementacién 7
£ Vinculackén con embajador lcontacto prncipal pars I ejeciicion Aplicacitn de encuesias Rodes sociales

- Focus group Inicial .
[V EPRTSS =
Z EJNBE R priEse informacian en bases de “clavesyio
5 Renidn de analisis da
< datos Chile

Wi repone u

mmmm

Elaboracion de Informes de

I ke
(=]

Popuesa ta! berat [ —— e &

acorde a disgndstico H\@m n

Equipo profesiorial Forja saletcionado y capaciiado Informacion sistemalizada difusicn
Equipo profesional gn basas de datos
seiscclonado Vinculo con comunidad Reunlonss de andlisis do
e i datve pealk
TOGramas Talleres realzados
Contatio aquipo Formaaion i PTbobiics . i Informes de resultados Redes ganeradas
Capacilaciones v lalleras realizados . : realizados con instituciones
con embajador — o - I i Seguimientos realizados iy relacionadas
uimiento y retroalimentacion realizados Intervencidn evaluada
Profesores sa involucran en el programa Comunidad informsda
e e Profesores foralacen sus habilidades socioemacionales Se frabajan habilidades Forja Chile es
Equipo Forja Chile preparado socioemocionales Comunidad fidelizada conocido e
para |a implementacion Comumidad escolar con capacidades inslaladas implementado por
FIOISSONSS . INCONROTAnN CONocHMIenics NUevos e & MAs personas

ua

Estudiantes fortalacen sus habilidades socioemocionales
Los nifios, nifias y jovenes se desamollan intra e inlerpersonalmente ai servicio de su entomo

Cantribuir al desarrollo ntegral de las personas

" IMPACTO RESULTADOE




:COMO LLEGAMOS A LAS ESCUELAS?

CRITERIOS DE SELECCION DE ESTABLECIMIENTOS

ajo la premisa que todos los ninos, ninas y adolescentes debe

fortalecer las competencias socioemocionales para transformar sus
vidas y entornos, es que ofrecemos nuestros programas a todos los
establecimientos escolares con subvencion del Estado que requieran
apoyo en este tema, alineados a los mecanismos de acceso universal
del MINEDUC, procurando otorgar igualdad de oportunidades, actuando
de manera inclusiva y accesible para todos. De esta manera, nuestro
proceso de informacion y seleccion es el siguiente:

.Nos ponemos en contacto con los sostenedores, a quiénes llegamos por medio de
informacion enviada a través de correos electrénicos, principalmente. Cuando el
sostenedor es de una entidad publica (DAEM, Corporacion o SLEP) nos contactamos
a través de la ley del lobby. Procuramos informar a todos los sostenedores
establecimientos sobre nuestros talleres y la posibilidad de acceder a ellos por medio
de financiamiento social.

2.Una vez concertada la reunion, presentamos nuestra propuesta y definimos, junto
con el sostenedor, si ésta responde a las necesidades de él o los establecimientos
educativos a los que representa. Si es asi, y de acuerdo al financiamiento para el
proyecto a ejecutar, se define el nimero de establecimientos que participaran, el de
participantes beneficiarios por cada establecimiento, el perfil (estudiante, profesor
y/o directivo) y el tiempo de duracion del proyecto, en conjunto con el sostenedor.

3.Luego de esto, Forja Chile inicia el proceso de preparacion de equipo para la
contextualizacion del proyecto, lo que implica reunirse con los equipos directivos
(directores de escuela y su equipo) de él o los establecimientos que el sostenedor ha

definido, requieren del apoyo del proyecto.

4.En esta fase de informacion y seleccion, se acuerda con el equipo directivo los
detalles de quiénes seran las y los participantes beneficiarios de su escuela.

5.Si el maximo definido por el proyecto excede la cantidad de personas de una escuela,
se acordara con el equipo directivo quiénes son aquellas personas que requieren del
apoyo a recibir en los talleres.



Lista de colegios con los que trabajamos durante el aho 2023.

Todos los colegios con los que trabajamos reciben subvencion del Estado.

En verde aquellos colegios cuyos proyectos estan descritos en la pagina

SIgUIGI‘Ite.
DV Establecimients Recibe subvencion Dependencia Sostenedor
0658 ] Caolegio Alberto Blest Gana i Particular subvencionado Corparacion del Arzobispado de Santiago
10023 4 Liceo Alberts Hurtado s Particular subvencionado Corparacién del Armobispado de Santisgo
g518 2 Colegio Santo Cura de Ars 5 Particular subvencionado Corparacién del Armobispado de Santisgo
24756 1 Colegio Nazaret de La Florida si Particular subvencionzsda Corparacién del Arzobispado de Santiago
25580 ] Liceo Jesis Servider si Particular subvencienzsdo Corporacién del Armbispado de Santiago
10480 2 Liceo Nuestra Sefiom de Las Mercades si Particular subvencienzsdo Corporacién del Armbispado de Santiago
0845 ] Colegio Grace Schoal si Particular subvencionado Corparacién Edncacional Grace School
24406 1 Colegio Comercial de Pefiaflor s Particular subvencionada COMEDUC
28473 2 Colegio Achiza = Particular subvencionada COMEDUC
25676 5 Liceo Elisa Valdés s Particular subvencionado COREDUC
25824 5 Liceo Sergio Silva Basoadiin s Particular subvencionada COREDUC
4672 ] Liceo Torge Sinchez Ugare st Particular subvencionada COREDUC
25385 2 Betterland Schoal | Particular subvencionado Corporacién Ermita de San Ansomio
0474 ] Institoto San Miguel s Mimicipal Corporscitn Colina
10487 6 Colegio Dominzo Matte Mesias si Particular subvencionzda Fumdacién Domingo Matte Mesias
11065 2 Colegio San Larenzo st Particular subrencienzsdo Fimdacién Belén Edura
26365 6 Colegio San Alberto Hirmdo st Particular subrencienzsdo Fimdacién Belén Edura
8649 5 Colegio Lorenzo Sazié s Particular subvencionade Fimdacién Belén Educa
25783 4 Colegio Arzobispo Mammel Vicufia s Particular subvencionade Fimdacién Belén Educa
7183 ] Colegio Padre Damiin = Particular subvencionada Fimdacitn Belén Educa
10158 3 Colegio San Damisn de Moloksi st Particular subvencionado Fimdacitn Belén Educa
12260 2 Colegio San Francisco de Asis st Particular subvencionada Fimdacitn Belén Educa
25779 6 Caolegio Cardensl Tosé Maris Carg st Particular subvencionada Fimdacitn Belén Educa
25781 ] Calegin Arzobispo Crescente Errimriz L1l Particular subvencionada Fimdacitn Belén Educa
25513 ] Colegio Cardensl Tusn Feo. Fresno Eoif Particular subvencionada Fimdacitn Belén Educa
25368 5 Colegio Cardens] Carlos Oviedo st Particular subvencicnzda Fumdacién Belén Edura
25282 4 Colegio Cardens] Rail Sitva Henriquez st Particular subrencienzsdo Fimdacién Belén Edura
25088 g Colegio Fusn Lnis Undurraga st Particular subrencienzsdo Fimdacién Belén Edura
4585 1 Escuela Menquimavida st Servicio Local Edncacién Prblica SLEP Andalién S
17708 1 Escuels Balmaceda Sagvedra s Servicio Local Educacién Prblica SLEP Andalién S
18065 3 Escuela Mueva Repmibilica = Servicio Local Educacién Piblica SLEP Andalién St
4553 5 Liceo de Nifias Concepcitn s Servicio Local Educacién Piblica SLEP Andalién St
12058 ] Escnela Basica Los Libertadores st Servicio Local Edacacion Piblica SLEP Andalién St
4308 4 Escuela Amat y Tumiet L1l Servicio Local Educacién Péblica SLEP Andalién St
4368 ] Escuels Bésica Florida s Servicio Local Educacién Péblica SLEP Andalién St
4870 4 Liceo Luis de Alava Eoif Servicio Local Educacién Péblica SLEP Andalién St
4574 ] Colegio Fspafia st Servicio Local Edncacién Piblica SLEP Andalién S
4575 6 Colegio Jobhn F. Kennedy st Servicio Local Edncacién Déblica SLEP Andalién S
6407 1 Liceo Piiblico Bicentenario de Excelencia Clandio Arrsu Leén si Servirio Local Edncacién Pablica SLEP Costa Armicania
6585 4 Liceo Piiblico Bicentenario Luis Gonzlez Vsquez si Servicio Local Bdncacién Pablica SLEP Costa Armicania
6452 1 Liceo Piiblico Reino de Suecia s Servicio Local Educacién Piblica SLEP Costa Armicania
6387 ] Liceo Piiblico Barros Arana s Servirio Local Educacién Piblica SLEP Costa Armicania
20053 ] Lireo Técmico Profesional Hualpén si Servirio Local Educacién Piblica SLEP Costa Armicania
6343 7 Liceo Piiblico Bicentenario Martin Fleinknecht Palma 5t Servirio Local Edncacién Pablica SLEP Costa Armicania
2635 2 Liceo Amstin Ross Edwards st Administracion delegada SOFOFA
060 4 Liceo Ramon Barros Luco s Administracion delezada SOFOFA
10186 6 Liceo Benjamin Davila Larrain L1l Administracion delegada SOFOFA
0081 3 Liceo Domingo Matte Perez st Adminisacién delegada SOFOFA
10073 0 Liceo Vicente Derez Rocales s Administracitn delemada SOFOFA

A continuacion describimos algunos de los proyectos ejecutados
durante el ano 2023 que van en nuestra linea de trabajo
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Nombre proyecto: Implementacién de un curriculum integral para el fortalecimiento de las

dimensiones personales, relacionales y de toma de decisiones de estudiantes de 12 colegios de la
Fundacion Belén Educa.

Descripcion del programa: Implementamos un curriculum basado en las 3 dimensiones socioemocionales de CASEL,
fortaleciendo las clases de orientacién, guiadas por profesores jefe de estudiantes desde 8° basico a 2°medio desarrollando
las dimensiones personales, relacionales y de toma de decisiones de estos estudiantes en momentos fundamentales de su
transicion educativa, capacitando a profesores jefe y lideres pedagdgicos que guian estos procesos dentro de los 12 colegios,
permitiendo con ello, el bienestar socioemocional de estudiantes, dejando la capacidad instalada en la escuela y generando
una cultura integral alineada a los valores Belén Educa. Se realizan seguimientos mensuales en aula y a través de
comunidades de aprendizaje bimensuales, lideradas por coordinadoras de Forja Chile.

Duracion: 36 meses (Enero 2022 a diciembre 2024) - en ejecucion

il
:

Descripcion de beneficiarios: 1080 estudiantes, desde octavo basico a segundo medio, 27 profesores jefes y 12 encargadas |

de orientacion de las 12 escuelas de la Fundacion Belén Educa. Los beneficiarios fueron seleccionados segun bases del
proyecto adjudicado de acuerdo a los cursos definidos a intervenir.

Alcance directo: 1119 personas al afio Alcance indirecto: 15.000 personas Donante: Fundacién Mustakis

Resultados: En los estudiantes mejora en la habilidad Conciencia Social medido a través de Cuestionario Emociones Primero.
En profesores aumenta la confianza en su rol pedagdgico. Todo esto, promueve una convivencia sana en estas comunidades.

Un 81% de los estudiantes afirman Un 76% de los estudiantes les es @& yn 77% de los estudiantes dicen
que les es facil sentirse felices facil darse cuenta de cuando alguien d? cw llevarse bien con sus profesores.
cuando a los otros les va bien. necesita ayuda.

{‘ L

86% de los doqentes declargl que a 2 86% afirma que la didactica y & 49 95% de los docentes afirma que se
partir de la implementacion del c:" *3 estrategias pedagdgicas =~ promovié un clima de respeto, de
programa, logra visualizar cambios o modeladas y compartidas fueron confianza y actitud positiva durante

resultgdos positivos en los/as valiosas para su desarrollo todo el acompafiamiento/programa
estudiantes docente

Los beneficiarios no pagan.
Los 12 colegios de la Fundacion Belén Educa reciben subvencién del Estado

e
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“No solo es un programa que acompaiia a estudiantes, sino que también acompaiia al docente de una forma respetuosa e
integra. A veces creemos que estos programas se transformaran en una carga o en un estresor mas, pero puedo decir que es
una experiencia donde aprendemos igual que los estudiantes.” (Profesora jefe)
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Nombre proyecto: Lideres Socioemocionales SLEP 2.0: SLEP Andalién Sur. g

Descripcion: Implementamos un programa hibrido (presencial y online) de desarrollo de habilidades socioemocionales en
equipos directivos y de convivencia, en estudiantes, educadores y apoderados en contextos de vulnerabilidad en todas las
escuelas de un SLEP, apostando a que el fortalecimiento del liderazgo directivo, desde el aprendizaje socioemocional,
permitira permear una cultura de desarrollo integral en las escuelas.

A través de un acompafamiento anual, se realizan talleres con los directores de escuela, fortaleciendo su liderazgo por medio
del desarrollo de competencias socioemocionales. Ademas, entregamos material fisico y virtual para que estos fomenten la
ensefianza y aprendizaje de estas competencias en sus escuelas, formando a sus profesores para ello.

.

Se realizan 4 capacitaciones presenciales al afio y seguimiento virtual mensual.

Duracion: 24 meses (Enero 2023 a diciembre 2024) - en ejecucion

y

PR

Descripcion de beneficiarios: Afio 1: 22 personas de equipos directivos de 11 escuelas del SLEP Andalién Sur. Afio 2: 100
personas pertenecientes a equipos directivos y educadores de 5 escuelas del SLEP Andalién Sur. Los beneficiarios fueron
seleccionados, segun necesidades sobre el tema e interés manifestado a través de gestion del SLEP.

Los beneficiarios no pagan por recibir este servicio. Todas las escuelas del SLEP reciben subvencion del Estado
Alcance directo: 122 personas Alcance indirecto: 3.000 personas Donante: Fundacion Angelini

Resultados: Se evidencia un aumento de la confianza de los equipos directivos y apropiacion de la dimension socioemocional
para implementar en sus escuelas. Los profesores declaran que los talleres y materiales entregados aportan a la prevencion
de la violencia y problemas de salud mental.

53% de educadores sefiala que ha Un 64% de los profesores observa que se ha dado
mejorado el clima laboral (post un mayor énfasis al aprendizaje socioemocional en
| intervencion con equipos directivos) las escuelas

76% de los profesores que usaron las A, 76% de los profesores indica que el =@ 78% de los profesores indica que le
planificaciones ~ declara que el &: 3 programa es Gtil para prevenir %7/ gustaria continuar con el programa
Pfﬂgfama es Util para prevenir la - problemas de salud mental

violencia

| e, i i we

“Transcurrido el Programa del segundo semestre que es en el que esta directora pudo participar me llevo el aprendizaje que la
escuela, colegio o liceo no sélo ensefia conocimiento sino que sin duda se enseiia y orienta lo socioemocional y que ello
permite construir sanos climas de convivencia en las comunidades educativas.” (Directora de escuela)
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Nombre proyecto: Liderazgo para una sana convivencia en la escuela. COREDUC

Descripcion: a través de un programa anual que consiste en la ejecucion de 5 talleres experienciales mas 6 seguimientos en la
escuela, se busca fortalecer las identidades de los y las estudiantes desde el liderazgo transformacional, en que se promueva
el vinculo entre pares junto al desarrollo de competencias socioemocionales tales como la autoconciencia, autocontrol,
conciencia social, habilidades relacionases y toma responsable de decisiones, proyectando el despliegue de su liderazgo al
servicio d? sus vidas y de sus comunidades, por medio del acompafiamiento para la ejecucion de proyectos comunitarios en
sus escuelas.

Duracion: 9 meses desde marzo 2023 a diciembre 2023

. Descripcion de beneficiarios: 120 estudiantes de segundo medio de 3 liceos de la Cdmara Chilena de la Construccion -
COREDUC en Puente Alto, La Pintana y Concepcidn. Los beneficiarios fueron seleccionados segun formulario de postulacién y
' criterios de cada colegio participante.
Alcance directo: 120 estudiantes y 6 profesores. Los beneficiarios no pagan por recibir este servicio, que se financia a través de
. lacorporacion educacional. Los 3 liceos de la COREDUC reciben financiamiento del Estado

Resultados: Los estudiantes consideran el programa como altamente recomendable, con un NPS de 100. En cuanto a
aprendizajes, expresan lo siguiente una vez terminado el programa:

81% 93% 81%
Puedo regular mis propias emociones,

pensamientos y comportamientos de forma
efectiva en distintas situaciones

Participé activamente en el desarrollo Pienso que mi liderazgo puede cambiar
de proyectos para mi comunidad. positivamente mi vida y el entorno

Nombre proyecto: Taller para promover el bienestar de directores/as de escuelas.

SOFOFA-COMEDUC-DEM
Descripcion: en un taller para cada grupo de directores, se propicia un espacio de amplificacién sociocultural de conexion
socioemocional en equipos directivos para fortalecer vinculos, generar confianza, bienestar y apertura, promoviendo un
ambiente ?:élido y seguro, con el fin de que estos reconozcan la relevancia del aprendizaje socioemocional para la mejora en
sus escuelas

Duracion: 2 horas. Ejecutado con 3 equipos directivos: Liceos SOFOFA; DEM Huechuraba y Liceos COMEDUC.

Descripcion de beneficiarios: Directores y directoras de escuelas y liceos. Los beneficiarios fueron seleccionados segun su rol
y responsabilidad en sus respectivos colegios, los que deben ser de liderazgo directivo (ser director o directora de escuela).

Alcance: 120 personas. Los beneficiarios no pagan por recibir este servicio

.

Resultados: Los y las participantes reportan que la instancia es altamente recomendable, con un NPS promedio de 95 entre los
3 talleres realizados.

 Los beneficiarios no pagan por recibir este beneficio. Los 5 liceos de la Sofofa, DEM Huechuraba y 19 colegios de la
COMEDUC reciben subvencion del Estado.
“Considero que la experiencia fue sumamente enriquecedora. Disfruté significativamente participar en los juegos, y valoré
especialmente la inclusién de una reflexion final en cada uno de ellos, con el propdsito de mejorar nuestras relaciones en el
l entorno laboral”.
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PROGRAMAS 2024

A continuacion se describen algunos proyectos
que estamos implementando este 2024
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Nombre proyecto: Ruta del bienestar y salud mental. DAEM Paine

F
Descripcién: A través de un programa de 6 talleres, acompafiamos a encargados de convivencia de los 17 colegios de Paine. A ©
estos se suman lideres pedagdgicos (profesores clave que ejercen algun tipo de liderazgo formal o informal) de cada uno de
estos colegios, junto al equipo del DAEM, para trabajar estrategias para la promocion del bienestar de estos equipos, quiénes '

adquieren competencias para acompaiiar en sus colegios a profesores y estudiantes.

Duracion: 6 meses desde abril 2024 a septiembre 2024 Donante: Fundacién Emmanuel

pedagogicos en sus escuelas, mas 5 personas trabajadores del DAEM de Paine. En total, 45 personas beneficiadas

Descripcion de beneficiarios: 40 profesionales de los 17 colegios, quiénes son encargados de convivencia y profesores lideres l
directamente.

Alcance directo: 45 adultos educadores y 7.535 estudiantes que es la matricula total de los 17 colegios de la comuna con un
promedio IVE sobre el 90%. El programa busca que el impacto llegue a los mas de 1.000 educadores de estos 17 colegios.Los
17 liceos de DAEM de Paine reciben financiamiento del Estado

Resultados: Los y las participantes adultos (profesores) reportan que la instancia es altamente recomendable, con un NPS de
100 en los talleres realizados.
100 %
(]

Recomendacioén de los talleres

Nombre proyecto: Forjando la participacién infantil en la Escuela Novomar. Puente Alto

Descripcion: este proyecto busca fortalecer las competencias de profesores para guiar procesos pedagdgicos en los que
nifios y nifias de entre 6 y 10 afios que estudian en la Escuela Basica Novomar ejerzan su derecho a la participacién en la
escuela. Para esto, aportamos con capacitaciones para profesores y modelaje en aula con estrategias para este objetivo
basadas en la metodologia Disefia el Cambio. '

Duracion: 12 meses, desde marzo 2024 a marzo 2025. Donante: Fundacién Arcor

Descripcion de beneficiarios: Estudiantes desde 1° bdasico a 4° bdsico, principalmente migrantes y profesores jefe de los
cursos en que estudian estos estudiantes. El IVE de los estudiantes de este colegio es superior al 80%.

Alcance: 150 estudiantes y 12 profesores jefe junto al equipo de apoyo pedagdgico de la escuela.

Resultados: Los profesores valoran y recomiendan el acompafiamiento y estrategias para promover la participacion infantil.
Los resultados con los estudiantes estan en proceso de levantamiento y analisis de mediados de afio.

Los beneficiarios no pagan por recibir este beneficio. La Escuela Basica Novomar recibe subvencién del Estado.

“Fue un espacio de apoyo, valoracion hacia nuestra labor, y muy agradable y beneficioso para nuestro abanico de
herramientas y conocimiento.” e
“Independiente de los temas o actividades compartidas se abre un espacio de reflexién y crecimiento profesional desde una
Comunidad de Aprendizaje”

M Qi v
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Nombre proyecto: Liderazgo para una sana convivencia en la escuela. Colegio Alberto Blest Gana. San Ramén

Descripcion: a través de un programa anual que consiste en la ejecucion de 5 talleres experienciales mas 6 seguimientos en la
escuela, se busca fortalecer las identidades de los y las estudiantes desde el liderazgo transformacional, en que se promueva

el vinculo entre pares junto al desarrollo de competencias socioemocionales tales como la autoconciencia, autocontrol, |
conciencia social, habilidades relacionases y toma responsable de decisiones, proyectando el despliegue de su liderazgo al I
servicio d? sus vidas y de sus comunidades, por medio del acompafiamiento para la ejecucion de proyectos comunitarios en
sus escuelas.

Duracion: 9 meses desde marzo 2024 a diciembre 2024

Descripcion de beneficiarios: 40 estudiantes de 7° basico a 3° medio del Colegio Alberto Blest Gana de San Ramon. 2
profesores acompaiiantes. Los estudiantes pertenecen al 70% de los estudiantes mas vulnerables en Chile, segun IVE.

B A o

Alcance directo: 40 estudiantes y 2 profesores. Los beneficiarios no pagan por recibir este servicio, que se financia a través de
la corporacién educacional. El Colegio Alberto Blest Gana recibe financiamiento del Estado

T TR TR R

Resultados: Los estudiantes consideran el programa como altamente recomendable, con un NPS de 100. En cuanto a
aprendizajes, el programa esta en proceso de su primera evaluacioén intermedia del afio.
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Nombre proyecto: Liderazgo para una sana convivencia en la escuela.
Corporacién de colegios de la Camara Chilena de la Construccién.

Descripcion: a través de un programa anual que consiste en la ejecucion de 5 talleres experienciales mas 6 seguimientos en la
escuela, se busca fortalecer las identidades de los y las estudiantes desde el liderazgo transformacional, en que se promueva '
el vinculo entre pares junto al desarrollo de competencias socioemocionales tales como la autoconciencia, autocontrol,
conciencia social, habilidades relacionases y toma responsable de decisiones, proyectando el despliegue de su liderazgo al
servicio d(la sus vidas y de sus comunidades, por medio del acompafamiento para la ejecucion de proyectos comunitarios en
sus escuelas.

i Duracion: 9 meses desde marzo 2024 a diciembre 2024 '

Descripcion de beneficiarios: estudiantes de 2° medio de los colegios Elisa Valdés de Puente Alto y Jorge Sanchez Ugarte de
Concepciéon. Ambos colegios pertenecientes a la Corporacion COREDUC. Se suma 4 profesores acompafnantes. Los
estudiantes pertenecen al 70% de los estudiantes mds vulnerables en Chile, segutn IVE

i-
=
Alcance: 60 estudiantes y 4 profesores. [+

Resultados: En cuanto a aprendizajes, el programa esta en proceso de su primera evaluacién intermedia del afio.

Los beneficiarios no pagan por recibir este beneficio. Los dos colegios participantes reciben subvencion del Estado.
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Nombre proyecto: Forja vinculos en el patio. Colegios del Arzobispado de Santiago

s
Descripcion del programa: este programa es una intervencién concreta que apoya el abordaje de situaciones complejas de" «

convivencia escolar en los grupos curso de los colegios beneficiados. Consiste en un taller de alto impacto de 4 horas de_
duracién que tiene como objetivo fortalecer los vinculos entre compafieras y compafieros de un mismo grupo curso,
identificando problemas, promoviendo la resolucién pacifica de conflictos

Duracion: el taller es una intervencién con una evaluacién pre y post exhaustiva que permite determinar énfasis en el trabajo de
convivencia escolar. La intervencién dura 4 horas por cada curso

Descripcion de beneficiarios: 320 estudiantes de 8 cursos entre 7° basico a 4° medio pertenecientes a cursos en los que han;
tenido leves o graves problemas de convivencia, quiénes pertenecen a colegios de la Corporacién del Arzobispado de|
Santiago con un IVE sobre el 60%. -

Alcance directo: 320 estudiantes de 8 cursos entre 7° basico a 4° medio pertenecientes a cursos en los que han tenido
leves o graves problemas de convivencia. Esta es una intervencion que realizamos constantemente durante el afio, por lo
que el N de beneficiarios puede aumentar en los préximos meses.

Resultados: los profesores jefe de estos cursos declaran observar mejoras en las relaciones interpersonales. A través de los
resultados de la encuesta Emociones Primero, los estudiantes avanzan en el desarrollo de competencias relativas a la gestion
de emociones y a la empaatia y conciencia social.

Los beneficiarios no pagan.
Los colegios de la Corporacion del Arzobispado de Santiago reciben subvencién del Estado
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Nombre proyecto: Implementacién de un curriculum integral para el fortalecimiento de las
dimensiones personales, relacionales y de toma de decisiones de estudiantes de 12 colegios de la
Fundacién Belén Educa.

fortaleciendo las clases de orientacién, guiadas por profesores jefe de estudiantes desde 8° basico a 2°medio desarrollando
las dimensiones personales, relacionales y de toma de decisiones de estos estudiantes en momentos fundamentales de su
transicion educativa, capacitando a profesores jefe y lideres pedagdgicos que guian estos procesos dentro de los 12 colegios,
permitiendo con ello, el bienestar socioemocional de estudiantes, dejando la capacidad instalada en la escuela y generando
una cultura integral alineada a los valores Belén Educa. Se realizan seguimientos mensuales en aula y a través de
comunidades de aprendizaje bimensuales, lideradas por coordinadoras de Forja Chile.

Descripcion del programa: Implementamos un curriculum basado en las 3 dimensiones socioemocionales de CASEL, i
Duracion: 36 meses (Enero 2022 a diciembre 2024) - en ejecucion '

BN A

Descripcion de beneficiarios: 1080 estudiantes, desde octavo basico a segundo medio, 27 profesores jefes y 12 encargadas
de orientacion de las 12 escuelas de la Fundacion Belén Educa. Los beneficiarios fueron seleccionados segun bases del
proyecto adjudicado de acuerdo a los cursos definidos a intervenir.

Alcance directo: 1119 personas al afio Alcance indirecto: 15.000 personas Donante: Fundacién Mustakis

| 9

Resultados: En los estudiantes mejora en la habilidad Conciencia Social medido a través de Cuestionario Emociones Primero.
En profesores aumenta la confianza en su rol pedagdgico. Todo esto, promueve una convivencia sana en estas comunidades.
El proyecto esta en su tercer afio de implementacién y en proceso de analisis de los resultados 2024.

Los beneficiarios no pagan.
Los 12 colegios de la Fundacion Belén Educa reciben subvencion del Estado

T’

“me senti en un espacio seguro, comodo y que me proporciona la contencién y escucha que me permite validar o hacer una autocritica para realizar o planificar

respecto a mi jefatura. Me gusta la preocupacion constante por el ambito socio emocional de los educadores, estudiantes, colegas. Esto me hace sentir que la
educacion esta cambiado a ser mas empatica y social, que el aprendizaje se construye con sujetos sanos..”

(Profesora jefe sobre el trabajo de acompafiamiento y de comunidades de aprendizaje que realiza el equipo Forja)
4 == -
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