
 

Memoria explicativa 2023 

Fundación Teraike 

 
 

 
Historia: 

 
Fundación Teraike fue creada en 2016 por la familia Palma Matetic, cuya historia está 

fuertemente arraigada en la Región de Magallanes y la Antártica chilena. Con el fin de 

retribuir a Magallanes las oportunidades que brindó a la familia, María Teresa Matetic y 

Arturo Palma, junto a sus hijos Arturo y María Teresa, crearon esta fundación que busca 

aportar a la región a través de la educación. 

 
Misión: 

“A través del apoyo a la educación y los educadores buscamos entregar mayores 

oportunidades a niños y jóvenes para aportar a su futuro y, así, al progreso de la región de 

Magallanes” 
 
 
 

 

Directorio Fundación Teraike



 

Rol: 

Nuestro rol principal para poder aportar de manera eficiente y oportuna es como 

articulador de oportunidades y gestor de programas.  

● Creamos puentes y alianzas entre las comunidades educativas y los organismos 

expertos, levantando las necesidades específicas de los establecimientos educativos 

y a la vez de la educación en la región, para hacer llegar las herramientas y 

acompañar la implementación de estrategias.  

● Creamos alianzas y promovemos el trabajo colaborativo con entidades privadas y 

públicas que comparten nuestro propósito de aportar a la educación en la región, 

congregando principalmente a privados que tienen interés en aportar a su 

comunidad. 

 
Fundación Teraike desarrolla su impacto a nivel educativo principalmente en el ámbito 

formal, como por ejemplo el programa de clases de inglés para la comuna de Timaukel. 

También tiene alcance en espacios de nivelación e inclusión como el plan de Tutorías para 

estudiantes con rezago lector, siempre en alianza con otras organizaciones que dictan los 

programas. De ambos ámbitos podemos entregar información de los indicadores de logro 

de los estudiantes, como se puede encontrar en el detalle más adelante, (link en cada 

actividad). Sin embargo, nuestro principal campo de acción es el trabajo con los equipos 

docentes y directivos, generando cambios en la cultura escolar junto a la instalación de 

habilidades que puedan impactar a gran número de estudiantes a lo largo del tiempo, 

debido a las mejoras de las prácticas educativas que se producen. Es por ello que en ese 

campo de acción, no contamos con indicadores de aprendizajes de estudiantes, pero sí con 

informes sobre el proceso de cambio y eficacia de las comunidades educativas. 

Fundación Teraike realiza todas sus actividades en conjunto con otras instituciones en su 

rol de puente y gestor, ya que no tiene programas educativos propios. La única actividad 

que es de exclusiva creación e implementación de la fundación es el concurso Jóvenes 

talentos de Magallanes. Las actividades son cofinanciadas por empresas privadas y con 

fondos públicos (SEP y municipales).



 

 

2023 

1- PROGRAMA TERAIKE 

Programa de desarrollo profesional docente implementado por Fundación Impulso Docente, 

consistente en una asistencia técnica especializada y un acompañamiento integral por parte de 

Fundación Teraike, de acuerdo a las necesidades detectadas en los planes de Mejoramiento de 

cada establecimiento educativo. En él participan los equipos directivos y todos los docentes, 

asistentes de la educación y profesionales del PIE.  

● Financiamiento. En este programa Fundación Teraike financia alrededor del 60% del costo y el 

resto se financia con fondos SEP de cada escuela (el porcentaje final varía de acuerdo a los 

fondos disponibles por cada establecimiento). 

● Criterio de selección:El sostenedor, que hasta 2023 era la Corporación Municipal, presenta un 

listado de escuelas que cumplen con los criterios solicitados por Fundación Impulso Docente: 

establecimientos públicos, índice de vulnerabilidad alto, equipo directivo comprometido, 

necesidades de apoyo detectadas en su PME, establecimiento sin intervenciones intensivas 

actuales. 

Fundación Teraike se entrevista con los distintos equipos directivos para conocer sus 

necesidades e intereses de mejora. Se evalúa si estos tienen relación con los programas 

propuestos por Impulso Docente y si hay factibilidad e interés de aplicarlo en esa escuela. Se 

seleccionan dos o tres que tienen una reunión con Impulso Docente para conocer en detalle el 

programa y evaluar si están las condiciones para una aplicación efectiva y fructífera. 

Este programa tiene una duración de 2 años de intervención y apoyo en cada escuela. En el 

2023 comenzó el año número 1 en tres escuelas públicas de Punta Arenas: 

 

Escuela Hernando de Magallanes: Programa de desarrollo profesional docente con 

comunidades de aprendizaje 

-9 reuniones con el comité 

-6 jornadas con la comunidad docente 

Beneficiarios: 44 docentes, 3 directivos y 530 estudiantes 
 



 

 

 
Informe final año 1: 

https://drive.google.com/file/d/1hRok6Cxz- 

Jn63NccRBT2_8HDTUoDDH70/view?usp=sharing 

 

Resumen en base a 2 indicadores de logro, 

evaluados al inicio y cierre del proceso: 

1.- COLABORACIÓN DOCENTE 
 

 

 
2. EFICACIA COLECTIVA 



 

Escuela España: Asesoría en Aprendizaje socioemocional 
 

 
-5 reuniones de comité 

-4 consejos ampliados con toda la 

comunidad educativa 

-2 talleres 

 
Beneficiarios: 33 docentes, 2 

directivos y 434 estudiantes 

 
 
 

 
Informe final año 1: 

https://drive.google.com/file/d/1pi2FBoIpFXMAY8N9amqXbRskLUa1Nbqd/view?

u sp=sharing 

La medición de avance de este programa en Escuela España en este primer año por 

Universidad del Desarrollo. Adjuntamos los resultados de la evaluación de aprendizaje 

socioemocional en docentes 
 
 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1pi2FBoIpFXMAY8N9amqXbRskLUa1Nbqd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pi2FBoIpFXMAY8N9amqXbRskLUa1Nbqd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pi2FBoIpFXMAY8N9amqXbRskLUa1Nbqd/view?usp=sharing


 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
Escuela Dellamira Rebeca Aguilar: Programa de desarrollo profesional docente con  

comunidades de aprendizaje. 

 

 
-7 reuniones de comité 

-5 jornadas con la comunidad docente 

 
Beneficiarios: 14 docentes, 2 directivos 

 y 88 estudiantes. 

 
 

 

 

 
Informe final año 1: 

https://drive.google.com/file/d/1mvR_sGZNDoNhWzEN2m64JHKrJ7ckgBCh/view?usp=sh

a ring 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1mvR_sGZNDoNhWzEN2m64JHKrJ7ckgBCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mvR_sGZNDoNhWzEN2m64JHKrJ7ckgBCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mvR_sGZNDoNhWzEN2m64JHKrJ7ckgBCh/view?usp=sharing


 

Resumen en base a 2 indicadores de logro 
1. COLABORACIÓN DOCENTE 

 

 

 
2. EFICACIA COLECTIVA 

 

 
Los programas comenzaron en marzo 2023 y terminaron en noviembre 2024 con la 

entrega de un informe de resultados por parte de Impulso Docente.

 



 

TUTORÍAS 
 

 
Como parte del apoyo integral a las 

tres  escuelas con las que trabajamos 

el programa Teraike, se implementó 

directamente el Plan nacional de 

tutorías, con el apoyo de la Seremi de 

educación de Magallanes y una vez 

aprobado el patrocinio de la fundación 

por parte del Ministerio de Educación. 

 

● Financiamiento: Las tutorías se implementaron a través de una alianza con Fundación 

Letra Libre que recibió aportes del MINEDUC.  En Escuela Dellamira Rebeca Aguilar 

se financiaron con el aporte de Frigoríficos Simunovic, quien apadrinó la escuela y 

aportó con tutores corporativos. Esto permitió realizar talleres para apoderados y 

contar con una coordinadora local a cargo de las tres escuelas. Gasco Magallanes  

financió los talleres de apoderados para escuela España y Fundación Teraike financió 

los talleres en escuela Hernando de Magallanes, además de costear el coffee para los 

talleres y la actividad de inicio en escuela Dellamira. 

● Resultados: Se entregaron tutorías a 27 estudiantes rezagados en lectura de segundo 

a cuarto básico. Se realizaron, en cada escuela dos talleres para apoderados 

enfocados en fomento lector donde se entregaron herramientas de apoyo sencillas 

y prácticas. Se impactó a 40 familias con los talleres. 

● Duración: Las tutorías se implementaron entre septiembre y 
diciembre de 2023.  

Informe resultados: 

https://drive.google.com/file/d/1BZ4i0Np_cm84pvpzokqc1pl5vJWEjNV0/view?usp=shari

n

https://drive.google.com/file/d/1BZ4i0Np_cm84pvpzokqc1pl5vJWEjNV0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BZ4i0Np_cm84pvpzokqc1pl5vJWEjNV0/view?usp=sharing


 

 

 
2- PROGRAMA JÓVENES TALENTOS DE MAGALLANES 

 

Concurso “Jóvenes talentos de Magallanes, héroes del fin del mundo” 

Duodécima versión del concurso que desde 2018 cuenta con una etapa de escritura de 

cuentos con temáticas regionales y luego una etapa de ilustración de cuentos ganadores. 

Participan escolares de 5 a 18 años. 

● Alcance: 
 

 

 

1099 participantes de 40 establecimientos 

educacionales. 

6 comunas de la región: Punta Arenas, 

Natales, Porvenir, Timaukel, Río Verde y Cabo 

de Hornos. 

24 ganadores, 12 de la etapa de escritura y 12 

de ilustración, reconocidos con atractivos 

premios que aportan a su educación. 

29 menciones honrosas, 13 de escritura y 15 

de ilustración nombradas en el libro y 

premiadas con libros y materiales de arte. 

El concurso fue lanzado durante el mes de marzo y su etapa de recepción de cuentos se 

desarrolló entre los meses de marzo y abril. Durante el mes de mayo trabaja el jurado y a 

finales de dicho mes se publican los 12 cuentos ganadores para iniciar el período de 

recepción de ilustraciones, hasta finales de junio. Finalmente en el mes de julio se publican 

los ganadores de ilustración y comienza el proceso de diseño e impresión del libro 

recopilatorio. 

Durante la premiación realizada en el mes de octubre, los ganadores reciben Tablet, libros 

y materiales de arte y estudio, y el Premio Armada de Chile que consistió en una navegación 

a isla Magdalena y el premio Parque del Estrecho con una visita guiada a este lugar. Los 

ganadores asisten acompañados de un apoderado.



 

 

 

La ceremonia de premiación se realiza en el Centro Cultural de Punta Arenas y además de 

los estudiantes ganadores, familiares y docentes, asisten autoridades locales y 

representantes de las empresas que apoyan el concurso. En total asistieron 120 personas. 

Los trabajos ganadores se publican en un libro bilingüe que es donado a todos los 

establecimientos educacionales de la región, puntos de lectura y bibliotecas y está a la venta 

en puntos turísticos y librerías. Los trabajos forman parte de una exposición itinerante que 

recorre las ciudades de Punta Arenas, Porvenir y Puerto Natales, en distintas locaciones. A 

partir de este año se incluyó además la grabación del audiolibro. 

Descarga gratuita del libro y audiolibro en sitio web: 

https://www.fundacionteraike.cl/concursos/ 

● Financiamiento: Concurso acogido a la ley de donaciones culturales. Contó con un 

aporte monetario de Prodalam por $2.000.000. El resto fue financiado por 

Fundación Teraike

https://www.fundacionteraike.cl/concursos/


 

Taller para mediadores de la lectura: Narrativa e ilustración 
 

  

 

Fue dictado por Claudia Blin, 

ilustradora y escritora, el 13 y 14 de 

abril en el Centro Cultural de Punta 

Arenas. 

● Alcance: Asistieron 24 

mediadores de lectura de 

Punta Arenas, Porvenir y 

Puerto Natales, quienes

 experimentaron 

técnicas de narración y 

creación para luego aplicar en 

sus salas de clases y espacios 

informales de educación. 

● Financiamiento: Los asistentes pagaron un copago de $20.000, Fundación Teraike 

becó a los docentes de las escuelas del Programa Teraike y financió el resto de los 

honorarios, viáticos y coffee para las dos jornadas. 

 

 
Cuentacuentos 

Seis de los doce cuentos ganadores fueron adaptados a la oralidad por las narradoras de la 

agrupación Cuentera Austral y fueron presentados en: 

 
-Dos funciones familiares en Zona Austral. 10 y 11 junio. 

-Dos funciones en la escuela Bernardo O´Higgins de Porvenir. 22 junio. 

-Una función en el colegio María Auxiliadora de Porvenir. 22 junio 

-Una función en el museo Naval para las “Vacaciones en el museo”. 12 julio 
 



 

 

 

 
● Beneficiados: Alrededor de 100 niños y niñas menores de 13 años.  

● Financiamiento: Las presentaciones fueron gratuitas financiadas por Fundación 

Teraike. 

 

 
3- PROGRAMA INGLÉS TIMAUKEL 

El 2023 profundizamos el programa de inglés en las escuelas de Pampa Guanaco y Cameron 

en la comuna de Timaukel, en Tierra del Fuego que comenzó en 2022, dictado por un 

profesor de American Corner de UMAG. Se seleccionaron estas dos escuelas al ser las únicas 

de la región, junto a Puerto Toro, que no cuentan con docente de inglés. 

Los estudiantes tuvieron dos días de clases online por cada uno de los tres cursos, los que 

se dividieron en un curso por cada ciclo en la escuela Ignacio Carrera Pinto y uno para la 

escuela Pampa Guanaco. 

Las jornadas intensivas presenciales se aumentaron a cuatro. En ellas, los alumnos de 

Pampa Guanaco se trasladaron a Cameron para vivir una experiencia lúdica en torno 

al inglés. La última jornada de cierre del año consistió en una visita al Parque Karukinka.  

 

● Beneficiarios: 23 alumnos de 1ero 8avo básico. 

● Financiamiento: El programa fue financiado en partes iguales por la Municipalidad 

de Timaukel y Fundación Teraike. 

-Convenio de colaboración en Anexo 1 

-Resultados clases: 

https://drive.google.com/file/d/135iWWdXrpTpTWrHCbeq2Hr79Fnma4tnO/view?usp=s

h aring



 

 

 
 

Prueba de diagnóstico Prueba de Cierre 

Indicadores Media aprobada 

Media aprobada 

 
Pampa 

Guanaco 

 
Ignacio 

Carrera 

Pinto 

 
Ignacio 

Carrera 

Pinto 

 
Pampa 

Guanaco 

 
Ignacio 

Carrera 

Pinto 

 
Ignacio 

Carrera 

Pinto 

 
1er ciclo 

 
2°ciclo 

 
1er ciclo 

 
2° ciclo 

Reconocimiento de vocabulario 40% 29% 13% 74,8% 74,0% 70,0% 

Comprensión de oraciones 

simples y concretas 
20% 14% 13% 72,0% 53,0% 66,6% 

Aplicación de contenido en la 

creación de oraciones básicas 
0% 14% 13% 70,7% 65,0% 52,0% 

 

 

  



 

4- OTRAS ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN 

 
● Taller de Liderazgo multidisciplinario 

Estuvo dirigido a equipos directivos y enfocado en abordar los desafíos de la gestión 

educativa. 

Fue dictado por Gustavo Rojas, Máster 

en Educación de la universidad de 

Harvard. 

● Alcance: Asistieron 38 directivos 

de Punta Arenas, Porvenir, 

Puerto Natales y Cerro Sombrero 

● Fecha: Se realizó el 4 de mayo en el 

salón de la Seremi de Educación. 

● Financiamiento: Fue gratuito y 

financiado por Fundación Teraike. 

 

 
● DaleProfe 

Aporte a 6 proyectos de docentes de Magallanes. 5 establecimientos beneficiados con 

aportes mediante campañas 2x. Diversas temáticas. 
 

MI RINCÓN PARA LA LECTURA Escuela Ignacio Carrera Pinto, Timaukel 

APRENDIZAJE INTERACTIVO Escuela Arturo Prat, Punta Arenas 

CARACTERIZACIÓN HIDROLÓGICA DEL RÍO NATALES Liceo Gabriela Mistral, Natales 

DOMOS KIDS PARA PSICOMOTRICIDAD Jardín Infantil Los Cisnes, Natales 

DIDÁCTICA CURRICULAR CON LEGOTERAPIA Bambú libre y feliz, Punta Arenas 

NUESTRO FANZINE ESCOLAR Escuela Ignacio Carrera Pinto, Timaukel 



 

 

 
 

 
-Donaciones en anexo 2



 

ANEXOS 

Anexo 1 – Convenio Municipio Timaukel – Fundación Teraike 

 



 

 

 
 

 
Anexo 2 – Certificados de donación DaleProfe 

 


