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Memoria explicativa 2023

Fundacion Teraike

Historia:

Fundacidn Teraike fue creada en 2016 por la familia Palma Matetic, cuya historia estd
fuertemente arraigada en la Regién de Magallanes y la Antartica chilena. Con el fin de
retribuir a Magallanes las oportunidades que brindé a la familia, Maria Teresa Matetic y
Arturo Palma, junto a sus hijos Arturo y Maria Teresa, crearon esta fundacidon que busca
aportar a la region a través de la educacion.

Mision:
“A través del apoyo a la educacion y los educadores buscamos entregar mayores

oportunidades a nifios y jovenes para aportar a su futuro y, asi, al progreso de la region de
Magallanes”

Directorio Fundacién Teraike
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Rol:

Nuestro rol principal para poder aportar de manera eficiente y oportuna es como
articulador de oportunidades y gestor de programas.

e Creamos puentes y alianzas entre las comunidades educativas y los organismos
expertos, levantando las necesidades especificas de los establecimientos educativos
y a la vez de la educacién en la regidn, para hacer llegar las herramientas y
acompafiar la implementacién de estrategias.

e Creamos alianzas y promovemos el trabajo colaborativo con entidades privadas y
publicas que comparten nuestro propdsito de aportar a la educacion en la regién,
congregando principalmente a privados que tienen interés en aportar a su
comunidad.

Fundacién Teraike desarrolla su impacto a nivel educativo principalmente en el dmbito
formal, como por ejemplo el programa de clases de inglés para la comuna de Timaukel.
También tiene alcance en espacios de nivelacidn e inclusién como el plan de Tutorias para
estudiantes con rezago lector, siempre en alianza con otras organizaciones que dictan los
programas. De ambos dmbitos podemos entregar informacién de los indicadores de logro
de los estudiantes, como se puede encontrar en el detalle mas adelante, (link en cada
actividad). Sin embargo, nuestro principal campo de accién es el trabajo con los equipos
docentes y directivos, generando cambios en la cultura escolar junto a la instalaciéon de
habilidades que puedan impactar a gran numero de estudiantes a lo largo del tiempo,
debido a las mejoras de las practicas educativas que se producen. Es por ello que en ese
campo de accidn, no contamos con indicadores de aprendizajes de estudiantes, pero si con
informes sobre el proceso de cambio y eficacia de las comunidades educativas.

Fundacidn Teraike realiza todas sus actividades en conjunto con otras instituciones en su
rol de puente y gestor, ya que no tiene programas educativos propios. La Unica actividad
qgue es de exclusiva creacién e implementacion de la fundacién es el concurso Jovenes
talentos de Magallanes. Las actividades son cofinanciadas por empresas privadas y con
fondos publicos (SEP y municipales).
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2023

1- PROGRAMA TERAIKE

Programa de desarrollo profesional docente implementado por Fundacién Impulso Docente,
consistente en una asistencia técnica especializada y un acompanamiento integral por parte de
Fundacidn Teraike, de acuerdo a las necesidades detectadas en los planes de Mejoramiento de
cada establecimiento educativo. En él participan los equipos directivos y todos los docentes,
asistentes de la educacién y profesionales del PIE.

Financiamiento. En este programa Fundacidn Teraike financia alrededor del 60% del costo y el
resto se financia con fondos SEP de cada escuela (el porcentaje final varia de acuerdo a los
fondos disponibles por cada establecimiento).

Criterio de seleccidn:El sostenedor, que hasta 2023 era la Corporacion Municipal, presenta un
listado de escuelas que cumplen con los criterios solicitados por Fundacién Impulso Docente:
establecimientos publicos, indice de vulnerabilidad alto, equipo directivo comprometido,
necesidades de apoyo detectadas en su PME, establecimiento sin intervenciones intensivas
actuales.

Fundacidon Teraike se entrevista con los distintos equipos directivos para conocer sus
necesidades e intereses de mejora. Se evalua si estos tienen relacion con los programas
propuestos por Impulso Docente y si hay factibilidad e interés de aplicarlo en esa escuela. Se
seleccionan dos o tres que tienen una reunién con Impulso Docente para conocer en detalle el
programa y evaluar si estan las condiciones para una aplicacién efectiva y fructifera.

Este programa tiene una duracién de 2 afios de intervencién y apoyo en cada escuela. En el
2023 comenzo el afio numero 1 en tres escuelas publicas de Punta Arenas:

Escuela Hernando de Magallanes: Programa de desarrollo profesional docente con
comunidades de aprendizaje

-9 reuniones con el comité
-6 jornadas con la comunidad docente

Beneficiarios: 44 docentes, 3 directivos y 530 estudiantes




Informe final afno 1:
https://drive.google.com/file/d/1hRok6Cxz-
Jn63NccRBT2 8HDTUoDDH70/view?usp=sharing

Resumen en base a 2 indicadores de logro,
evaluados al inicio y cierre del proceso:

1.- COLABORACION DOCENTE

Marzo 2023 Octubre 2023

Me siento parte de una comunidad
docente que aprende continuamente

En nuestro bl S0MOs comp
log s |as metas/objetivos que nos
proponemos

3% 5%
Como comunidad docente nos tomamos
tiempo para parar, reflexionar de nuestros
procesos y aprender de nuestras experiencias
a través de un didlogo profesional

Marzo 2023 Octubre 2023

A través del trabajo colaborativo,
logramos aprendizajes que permiten
mejoras concretas en nuestra
practica docente, abordando una
problematica o necesidad
importante para nuestro contexto
local

En nuestra comunidad se propicia el
didlogo y la escucha de distintos
puntos de vista

B 1. Muyen B 2. En desacuerdo B 3.Neutral [l 4. De acuerdo I 5. Muy de acuerdo [ 6. No aplica

desacuerdo

2. EFICACIA COLECTIVA

£Qué tan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones?
Marzo 2023 Octubre 2023

Siento que mis contribuciones son

Siento que todos aprendemos los unos de los
otros

Siento que nuestro trabajo juntos apoya el
prendizaje de di

Nuestr: i 4os tienen un foco,
y metas declarad|

18% 77%

P

Salgo de las i jos sintiénd
inspirada y satisfecha con el trabajo realizado

B '.Nunca B 2 Raramente M 3.Algunasveces [l 4.Usualmente W 5.Noaplica
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Escuela Espafia: Asesoria en Aprendizaje socioemocional

-5 reuniones de comité

-4 consejos ampliados con toda la
comunidad educativa

-2 talleres

Beneficiarios: 33 docentes, 2
directivos y 434 estudiantes

Informe final ano 1:
https://drive.google.com/file/d/1pi2FBolpFXMAY8N9amagXbRskLUalNbgd/view?

u sp=sharing

La medicion de avance de este programa en Escuela Espafa en este primer afio por
Universidad del Desarrollo. Adjuntamos los resultados de la evaluacion de aprendizaje
socioemocional en docentes

Bienestar General
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https://drive.google.com/file/d/1pi2FBoIpFXMAY8N9amqXbRskLUa1Nbqd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pi2FBoIpFXMAY8N9amqXbRskLUa1Nbqd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pi2FBoIpFXMAY8N9amqXbRskLUa1Nbqd/view?usp=sharing

Sentido de Autoeficacia

78

Eficacia enla participacion de los alumnos Eficacia en las practicas educativas Eficacia en la gestion del aula

Escuela Dellamira Rebeca Aguilar: Programa de desarrollo profesional docente con

comunidades de aprendizaje.

-7 reuniones de comité
-5 jornadas con la comunidad docente

Beneficiarios: 14 docentes, 2 directivos
y 88 estudiantes.

Informe final ano 1:

https://drive.google.com/file/d/1mvR sGZNDoNhWzEN2m64JHKrJ7ckgBCh/view?usp=sh
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https://drive.google.com/file/d/1mvR_sGZNDoNhWzEN2m64JHKrJ7ckgBCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mvR_sGZNDoNhWzEN2m64JHKrJ7ckgBCh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mvR_sGZNDoNhWzEN2m64JHKrJ7ckgBCh/view?usp=sharing

Resumen en base a 2 indicadores de logro
1. COLABORACION DOCENTE

£Qué tan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones?

Marzo 2023 Octubre 2023

Me siento parte de una comunidad
docente que aprende continuamente

En nuestro bleci somos P
logramos |as metas/objetivos que nos
proponemos

15% 30%

Como comunidad docente nos tomamos
tiempo para parar, reflexionar de nuestros
p yap de nuestras exp:
a través de un didlogo profesional

Marzo 2023 Octubre 2023

A través del trabajo colaborativo,
log prendizajes que permi
mejoras concretas en nuestra
practica docente, abordando una
problematica o necesidad
p para
local

En nuestra comunidad se propicia el
didlogo y la escucha de distintos
puntos de vista

B 1. Muyen B 2. En desacuerdo M 3. Neutral [l 4. De acuerdo B 5. Muy de acuerdo ¥ 6. No aplica

desacuerdo

2. EFICACIA COLECTIVA

¢Qué tan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones?

Marzo 2023 Octubre 2023

@D
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Siento que mis contribuciones son
i ivas durante i

Siento que todos aprendemos los unes de los
otros

Siento que nuestro trabajo juntos apoya el
bt ’

p je de 6% 94%
Nuestras reuniones/consejos tienen un foco,
propdsito, y metas declaradas B% 13% 81%
Salgade jax 13% 19% 69%

inspirada y satisfecha con el trabajo realizado

- 3
B 1.Nunca M 2.Raramente M 3.Algunasveces [l 4.Usuaimente I 5.Noaplica

Los programas comenzaron en marzo 2023 y terminaron en noviembre 2024 con la
entrega de un informe de resultados por parte de Impulso Docente.



TUTORIAS

Como parte del apoyo integral a las
tres escuelas con las que trabajamos
el programa Teraike, se implemento
directamente el Plan nacional de
tutorias, con el apoyo de la Seremi de
educacion de Magallanes y una vez
aprobado el patrocinio de la fundacién
por parte del Ministerio de Educacién.

—
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e Financiamiento: Las tutorias se implementaron a través de una alianza con Fundacién
Letra Libre que recibié aportes del MINEDUC. En Escuela Dellamira Rebeca Aguilar
se financiaron con el aporte de Frigorificos Simunovic, quien apadrind la escuela y
aporté con tutores corporativos. Esto permitid realizar talleres para apoderados y
contar con una coordinadora local a cargo de las tres escuelas. Gasco Magallanes
financio los talleres de apoderados para escuela Espafia y Fundacién Teraike financid
los talleres en escuela Hernando de Magallanes, ademds de costear el coffee para los
talleres y la actividad de inicio en escuela Dellamira.

e Resultados: Se entregaron tutorias a 27 estudiantes rezagados en lectura de segundo
a cuarto basico. Se realizaron, en cada escuela dos talleres para apoderados
enfocados en fomento lector donde se entregaron herramientas de apoyo sencillas
y practicas. Se impactd a 40 familias con los talleres.

e Duracién: Las tutorias se implementaron entre septiembre y
diciembre de 2023.

Informe resultados:

https://drive.google.com/file/d/1BZ4i0Np cm84pvpzokaclpl5vIWEjNVO/view?usp=shari
n



https://drive.google.com/file/d/1BZ4i0Np_cm84pvpzokqc1pl5vJWEjNV0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BZ4i0Np_cm84pvpzokqc1pl5vJWEjNV0/view?usp=sharing

2- PROGRAMA JOVENES TALENTOS DE MAGALLANES

Concurso “Jévenes talentos de Magallanes, héroes del fin del mundo”

Duodécima version del concurso que desde 2018 cuenta con una etapa de escritura de
cuentos con tematicas regionales y luego una etapa de ilustracion de cuentos ganadores.
Participan escolares de 5 a 18 afios.

e Alcance:

2023 - XII VERSION CONCURSO FUNDACION TERAIKE
JOVENES TALENTOS DE MAGALLANES,
HEROES DEL FIN DEL MUNDO

1099 participantes de 40 establecimientos
educacionales.

6 comunas de la regién: Punta Arenas,
Natales, Porvenir, Timaukel, Rio Verde y Cabo
de Hornos.

24 ganadores, 12 de la etapa de escrituray 12
de ilustracién, reconocidos con atractivos
premios que aportan a su educacion.

w 29 menciones honrosas, 13 de escritura y 15

/Inw‘faafudeﬂm’ﬂﬁ””;-’ﬁ de ilustracién nombradas en el libro y

Bases del concurso y plataforma para postular en www fundacionteraike cl

premiadas con libros y materiales de arte.

-_—— .
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El concurso fue lanzado durante el mes de marzo y su etapa de recepcién de cuentos se
desarrollé entre los meses de marzo y abril. Durante el mes de mayo trabaja el jurado y a
finales de dicho mes se publican los 12 cuentos ganadores para iniciar el periodo de
recepcion de ilustraciones, hasta finales de junio. Finalmente en el mes de julio se publican
los ganadores de ilustracién y comienza el proceso de disefio e impresion del libro
recopilatorio.

Durante la premiacién realizada en el mes de octubre, los ganadores reciben Tablet, libros
y materiales de arte y estudio, y el Premio Armada de Chile que consistié en una navegacién
a isla Magdalena y el premio Parque del Estrecho con una visita guiada a este lugar. Los
ganadores asisten acompafiados de un apoderado.



La ceremonia de premiacion se realiza en el Centro Cultural de Punta Arenas y ademas de
los estudiantes ganadores, familiares y docentes, asisten autoridades locales vy
representantes de las empresas que apoyan el concurso. En total asistieron 120 personas.

Los trabajos ganadores se publican en un libro bilinglie que es donado a todos los
establecimientos educacionales de la regidn, puntos de lectura y bibliotecas y esta a la venta
en puntos turisticos y librerias. Los trabajos forman parte de una exposicién itinerante que
recorre las ciudades de Punta Arenas, Porvenir y Puerto Natales, en distintas locaciones. A
partir de este afo se incluyd ademas la grabacion del audiolibro.

Descarga gratuita del libro y audiolibro en sitio web:
https://www.fundacionteraike.cl/concursos/

e Financiamiento: Concurso acogido a la ley de donaciones culturales. Conté con un
aporte monetario de Prodalam por $2.000.000. El resto fue financiado por
Fundacidn Teraike


https://www.fundacionteraike.cl/concursos/

Taller para mediadores de la lectura: Narrativa e ilustracion

Fue

dictado por Claudia Blin,

ilustradora y escritora, el 13 y 14 de
abril en el Centro Cultural de Punta
Arenas.

e Alcance: Asistieron 24

mediadores de lectura de
Punta Arenas, Porvenir vy
Puerto Natales, guienes
experimentaron

técnicas de narracién vy
creacion para luego aplicar en
sus salas de clases y espacios
informales de educacion.

e Financiamiento: Los asistentes pagaron un copago de $20.000, Fundacion Teraike
becé a los docentes de las escuelas del Programa Teraike y financid el resto de los

honorarios, viaticos y coffee para las dos jornadas.

Cuentacuentos

Seis de los doce cuentos ganadores fueron adaptados a la oralidad por las narradoras de la

agrupacion Cuentera Austral y fueron presentados en:

-Dos funciones familiares en Zona Austral. 10 y 11 junio.

-Dos funciones en la escuela Bernardo O’Higgins de Porvenir. 22 junio.
-Una funcién en el colegio Maria Auxiliadora de Porvenir. 22 junio

-Una funcién en el museo Naval para las “Vacaciones en el museo”. 12 julio




e Beneficiados: Alrededor de 100 nifios y nifias menores de 13 aios.
e Financiamiento: Las presentaciones fueron gratuitas financiadas por Fundacion
Teraike.

3- PROGRAMA INGLES TIMAUKEL

El 2023 profundizamos el programa de inglés en las escuelas de Pampa Guanaco y Cameron
en la comuna de Timaukel, en Tierra del Fuego que comenzd en 2022, dictado por un
profesor de American Corner de UMAG. Se seleccionaron estas dos escuelas al ser las Unicas
de la regidn, junto a Puerto Toro, que no cuentan con docente de inglés.

Los estudiantes tuvieron dos dias de clases online por cada uno de los tres cursos, los que
se dividieron en un curso por cada ciclo en la escuela Ignacio Carrera Pinto y uno para la
escuela Pampa Guanaco.

Las jornadas intensivas presenciales se aumentaron a cuatro. En ellas, los alumnos de
Pampa Guanaco se trasladaron a Cameron para vivir una experiencia lddica en torno
al inglés. La ultima jornada de cierre del afio consistidé en una visita al Parque Karukinka.

e Beneficiarios: 23 alumnos de 1lero 8avo basico.
e Financiamiento: El programa fue financiado en partes iguales por la Municipalidad
de Timaukel y Fundacién Teraike.

-Convenio de colaboracién en Anexo 1

-Resultados clases:
https://drive.google.com/file/d/135iWWdXrpTpTWrHCbeq2Hr79Fnma4tnO/view?usp=s
h aring




Prueba de diagnéstico Prueba de Cierre
Media aprobada
Indicadores Media aprobada
Pampa Ignacio | Ignacio | Pampa Ignacio | Ignacio
Guanaco | Carrera | Carrera | Guanaco | Carrera | Carrera
Pinto Pinto Pinto Pinto
ler ciclo | 2°ciclo ler ciclo | 2°ciclo
Reconocimiento de vocabulario 40% 29% 13% 74,8% 74,0% 70,0%
Comprensién de oraciones 20% 14% 13% 72,0% 53,0% 66,6%
simples y concretas
Aplicacidn de contenido en la 0% 14% 13% 70,7% 65,0% 52,0%
creacién de oraciones basicas




4- OTRAS ACTIVIDADES EN EDUCACION

e Taller de Liderazgo multidisciplinario

Estuvo dirigido a equipos directivos y enfocado en abordar los desafios de la gestiéon

educativa.

Fue dictado por Gustavo Rojas, Master
en Educacién de la universidad de
Harvard.

e Alcance: Asistieron 38 directivos
de Punta Arenas, Porvenir,
Puerto Natales y Cerro Sombrero

® Fecha: Se realiz6 el 4 de mayo en el
saldon de la Seremi de Educacion.

® Financiamiento: Fue gratuitoy
financiado por Fundacién Teraike.

e DaleProfe

Aporte a 6 proyectos de docentes de Magallanes. 5 establecimientos beneficiados con
aportes mediante campafias 2x. Diversas tematicas.

MI RINCON PARA LA LECTURA

Escuela Ignacio Carrera Pinto, Timaukel

APRENDIZAJE INTERACTIVO

Escuela Arturo Prat, Punta Arenas

CARACTERIZACION HIDROLOGICA DEL RiO NATALES

Liceo Gabriela Mistral, Natales

DOMOS KIDS PARA PSICOMOTRICIDAD

Jardin Infantil Los Cisnes, Natales

DIDACTICA CURRICULAR CON LEGOTERAPIA

Bambu libre y feliz, Punta Arenas

NUESTRO FANZINE ESCOLAR

Escuela Ignacio Carrera Pinto, Timaukel




PROYECTOS SELECCIONADOS

Principales cifras

6 466

estudiantes beneficiados

proyectos financiados

$883.692

aporte total

$259.765

costo promedio
por proyecto

-Donaciones en anexo 2

Etapas escolares

APOYADAS

ETAPAS APOYADAS

M Parvulo W Pre kinder a 4°basico

® 5°basico a 8°basico M 1°alV° medio

70%

establecimientos
beneficiados

46

donantes
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ANEXO DE CONVENIO

En Punta Arenas, Chile, a 21 de abril de 2023, entre la MUNICIPALIDAD DE
TIMAUKEL, Rut N°69.251.600-1 , persona juridica de derecho piblico, representada por su
alcalde (s) don JOSE BARRIA BUSTAMANTE, cédula de identidad N* 10.351.593-9, ambos
domiciliados, comuna de Timaukel, regién de Magallanes y la Antirtica Chilena y la
FUNDACION TERAIKE, Rut N° 65.112.928-1, representada por su Presidenta y
Representante Legal de Fundacién Teraike dofia MARIA TERESITA MATETIC RIESTRA, Rut
N* 3.630.828-1, ambas domiciliadas en Av. Charles Hamilton 9409, comuna de Las Condes,
Santiago, se ha convenido renovar Convenio de Alianza Estratégica.

PRIMERO: Antecedentes:

- Con 02 de abril de 2022 se celebré un convenio de prestacién de servicio mediante la
FUNDACION TERAIKE coordinaba la realizacién de un taller de taller de inglés para los
alumnos de las escuelas dependientes de la MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL: PAMPA
GUANACO E IGNACIO CARRERA PINTO dictado por un docente de AMERICAN CORNER,

que tiene como objetivo que los alumnos icativas en el
idioma inglés.

-Decreto Alcaldicio N° 577/2022, que aprueba Plan de Desarrollo Educativo Municipal
(PADEM) 2023. Considerando Dimension de Gestion de Recursos “Alianza Estratégica”.
Indicsndose como objetivo general "Fortalecer Convenio entre Fundacién Teraike,
American Corner y Municipalidad de Timaukel”.

el presente di se deja de acuerdo llegado entre
docentes de las dos escuelas y el docente a cargo de impartir el taller como indica a
continuacién:

» 2 hrs semanales | ciclo Escuela ICP

» 3 hrs semanales Il ciclo Escucla ICP

% 3 hrs semanales Escuela Pampa guanaco.

» | hr. Semanal Planificacién con docentes de E.E.

Piginalde3

Anexo 1 — Convenio Municipio Timaukel — Fundacion Teraike

FUNDACION

TERAIKE

TERCERO: Las Partes acuerdan que luego de incorporar las horas adicionales, el  costo del
taller afio 2023 corresponde a la total de $6.387.370 que se desglosa la forma indica en

cuadro siguiente:
Item Total Responsable | Financiamiento
Honorarios docente American | $5.627.646 | American - Fundacién Teraike.
Corner: Corner -Municipalidad de
Valor hora: Timaukel.
> Neto $16.000
» Bruto $18391
Total horas:
» Mensuales: 36 hrs.
» Semanales: 9 hrs.
Detalle de horas semanal:
* 2hmslciclo ICP
* 3 hrs Il ciclo ICP
* 3 hrs Pampa guanaco.
® 1 hr. Planificacién con
docentes de E.E
Visita Docente: $559.724 Fundacién -Fundacién Teraike.
Valor por vista: Teraike -Municipalidad de
> Neto $120.000 Timaukel.
» Bruto $139.931
Detalle de visitas:
*  4vistas anuales
* 2semestrales
Colacién por visita: 200.000 -Fundacion Teraike.
Valor colacién por visita: -Municipalidad de
> _Bruto $50.000 Timaukel.
TOTAL= | $6.387.370 $3.144.080
Aporte Fundacién
Teraike
$3.243.230
Aporte  Municipalidad
Timaukel.

Total: Seis millones

ochenta y siete mil

setenta pesos.

Los honorarios sefialados en el cuadro anterior se pagaran de la siguiente forma:

I.  LaMunicipalidad de Timaukel pagara al docente asignado por American Corner
la suma de $3.243.290 (tres millones doscientos cuarenta tres mil doscientos

noventa pesos).

Pégina2de3
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ii.  Fundacién Teraike pagard al docente la cantidad de $3.144.080 (tres millones
ciento cuarenta y cuatro mil ochenta pesos).

CUARTO: Forma de pago: El docente Arturo Aguila o quien sea designado para dictar el
Taller, emitiré boletas mensuales a la Municipalidad o a Fundacién Teraike segin
corresponda junto a un breve informe. La MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL y FUNDACION
TERAIKE se obligan a realizar el pago al docente que dictara el taller como se indica a
continuacién:

MUNICIPALIDAD DE TIMAUKEL: El Total de su aporte en diez (10) cuotas de igual valor
correspondientes a los meses de marzo a diciembre.

FUNDACION TERAIKE: El Total de su aporte en diez (10) cuotas de igual valor
correspondientes a los meses de marzo a diciembre.

QUINTO: Los docentes se comprometen a recuperar y reagendar las clases que no se
podran hacer los Gltimos viemes de cada mes asignando otro horario de comin acuerdo
para dictar las clases durante esa misma semana.

SEXTO: Ejemplares y coplas. El presente anexo de convenio se firma en dos ejemplares
del mismo tenor y fecha, quedando uno poder cada una de las Partes.
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JOSE BARRIA MARIA TERESITA MATETIC RIESTRA
Alcalde (s) mm de Timaukel Presidenta Fundacién Teralke

Anexo 2 — Certificados de donacion DaleProfe

. Fundacién Larrain Vial
LarranVial I R

0: +56 22339

vowwe fundacionlarrainviat com

CERTIFICADO QUE ACREDITA DONACION
ART. 46° D.L.N°3.063
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Se extiende el presente Certificado en cumplimiento de lo dispuesto en el

Articulo 46 del D.L. N°3.063, de 1979,
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(Nombre, firma y timbre)

ORIGINAL DONANTE

- Fundacion Larrain Vial
LarranVial® s

CERTIFICADO QUE ACREDITA DONACION
ART. 46° D.L. N°3.063

ANTECEDENTES DEL DONANTE

Nombre o Raz6n Social, TFuandouion _“'w&
RUT 65 112. 928 -}

Representantelegal: Havte Tyustlo. MoleUic. 3:3‘/\@ —
RUT del Repr Legal:. 3630828 ~\ _

DomiclioComercia ChS Charles Remdlon 8409
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Giroo Actividad Ecor\sm ca S Fnes sl Lo

ANTECEDENTES DE LA DONACION
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Fecha en que se efectia (a donacion: /4. .. Disiemby | 2013

Se extiende el presente Certificado en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 46 del D.L. N*

ORIGINAL DONANTE



