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g“\l?; ESTABLECIMIENTO Y APROBACION ESTATUTO DE

FUNDACION EDUCACIONAL ROBERT PACE

En Santiago a 04 de septiembre del afio 2017, siendo ias 17.30 horas, en Teatinos 331,
comuna de Santiago, se han reunido: Guido Enrique Carmona Quifiones, rol tinico
nacional ocho millones treinta y dos mil quinientos ochenta y cuatro guién tres,
chileno, casado, contador; Carlos Ortiz Corvaldn, rol Uinico nacional ocho millones
seiscientos sesenta y tres mil ciento sesenta y cuatro guién cuatro, chileno, casado,
Ministro de Culto y don Israel Miranda Salazar, rol finico nacional trece millones
cuatrocientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos seis guién uno, chileno, casado,
Ministro de Culto, en representacién, segiin se acreditaré det Directorio Corpomci

Iglesia de Dios, corporacién religiosa de derecho privado, con ei ob)eto de establecer

una fundacién de derecho privado con fines educacionales y al respecto sefialan:

PRIMERQ. Que el directorio de Corporacidn Iglesia de Dios, en sesién de fecha siete
de junic de dos mil diecisiete, adopté una serie de acuerdos con el objetivo de
establecer una fundacién educacional conforme a la normativa del Titulo XXXIII del
Cédigo Civil y demds normas relacionadas, aprobar su estatute, acordar los bienes que
se destinaran a para cumplir con los objetivos de la misma, designacién de directorio
proviserio y designacién de abogado o apoderade para el reconocimiento legal e

inscripcién ante las autoridades v en particular ante el Ministerio de Educacion.

SEGUNDQ. Que conforme a lo anterior, en representacion de Corporacion iglesia de
Dios se han reunido con el objeto de establecer una Fundacién con fines
educacionales, de conformidad a las prescripciones del Titulo XXXIlI del Libro

Primero del Codigo Civil y normas legales y reglamentarias aplicables

TERCERQ. En cuanto al nombre que llevard esta Fundacidén, s comparecientes, en

representacién de la fundadora, sefialan que la Fundacién que se organiza en este acto,

en atencién a su objeto, se denominard “Fundacién Educacional Robert Pace”



muebles que en la actualidad se encuentran destinados a la labor educativa en el

establecimiento educacional Robert Pace de Puerto Montt. Estos muebles, segin
inventario valorado ascienden a la suma de 15.000.000. de pesos, los que se
individualizaran en inventario anexo que sera protocolizado. Los bienes asi destinados a
los objetivos de esta fundacién serdn transferidos dentro de los seis meses siguientes de
la inscripcién de la Fundacion en el Registro Nacional de Personas juridicas sin Fines de
Lucro a cargo del Registro Civil e ldentificacion. Ademas de los bienes referidos
conformaran el patrimonio de la Fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera a
cualquier titulo y los frutos civiles o naturales que ellos produzcan y b) las herencias,
legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas

naturales o juridicas, ptblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

QUINTO. En cuanto al estatuto por el cual habrd de regirse esta fundacion, los
comparecientes, por unanimidad han acordado que las siguientes serdn las normas que

conforman el estatuto de la Fundacion Educacional Robert Pace:

ESTATUTO

FUNDACION EDUCACIONAL ROBERT PACE

TITULO 1.- DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS.-

Articulo Primero: Constitiyase una Fundacién Educacional de Derecho Privado, sin fin
de lucre, que se denominara "FUNDACION EDUCACIONAL ROBERT PACE". Esta
Fundacion serd sostenedora de establecimiento educacionales y su duracién serd
indefinida. En lo legal, la Fundacién Educacional se regird por las normas del Titulo

XXX del Libro Primero del Cédigo Civil, y por el presente estatuto.

Articulo Segundo: El objeto de esta fundacion consistird en abrir, organizar y mantener
establecimientos educacionales, para impartir la ensefianza no formal como también
formal o regular, en sus niveles parvulario, bdsico y medio, en todas sus modalidades

educativas y en todas las formaciones diferenciadas incluidas la humanista cientifico,
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su fin educacional; asimismo, podrd invertir sus recursos de manera que decida

6rganos de administracion.

Articule Tercero. La Fundacién tiene como misién formar personas de manera
holistica y cristiana, conforme a los principios y valores cristianos declarados por la
fundadora en su estatuto y documentos constitutivos. La planta docente estd capacitada
para brindar educacién conceptual y espiritual; transforméndose en modelos a seguir.
La comunidad educativa perseguird el desarrollo de las habilidades necesarias que el
alumno requiera para ser un ser auténomo, tolerante y respetuoso dentro de la
sociedad. Son principios fundamentales a desarrollar y respetar entre los integrante de la
comunidad educativa el amor a Dios y al préjime promoviendo la obediencia, la
responsabilidad, el respeto, el autocontrol y la reverencia basados en los consejos de la
Biblia y manteniendo un constante dialogo. La comunidad estudiantil tiene como meta
trabajar en procura de mantener una sana convivencia escolar y participar activamente

en el desarrollo integral de sus vidas dentro del marco valérico propuesto por el colegio.

Articule Cuarto: El domicilio de la Fundacién serd la ciudad de Santiago, comuna de
Santiago, Regién Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en

otros lugares del territorio nacional

TITULQO 11 Del Patrimonio

Articulo Quinto: Ademas de los bienes aportados al establecimiento de esta fundacion,
conformaran el patrimonio de la misma: a) todos los bienes que ella adquiera a
cualquier titulo y los frutos civiles o naturales que ellos produzcan y b} las herencias,
legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas

naturales o juridicas, ptblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo Sexto: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seran
aplicados conforme a las siguientes reglas: a)} Todos los recursos y bienes que
pertenezcan a la Fundacién deberédn ser utilizados o aplicados en los fines estatutarios
establecidos en el presente instrumento; b) Bajo ninguna circunstancia el Directorio

podra afectar o aplicar los recursos o bienes de la fundacion a objetos o destinos

diversos de los establecidos en el presente estatuto; ¢} El Directorio deberd aplicas s«
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cultural de la destinacion de los recursos especificos y el logro de los objeti‘“\‘_
fundacién; d) Los recursos de la fundacién deberan ser administrados y gesé ]
conforme un presupuesto aprobado por el Directorio; e) Los recursos de la fundaci
deberdn ser objeto de rendicion documentada de cuentas por quienes efectien los
gastos y erogaciones pertinentes en cada proyecto; y f} Los presupuestos, su ejecucion

y desarrollo deberan ser controlados semestralmente directamente por el Directorio.

Articulo Séptime: Asimismo, los beneficiarios de los recursos serdn determinados de
acuerdo a los siguientes criterios: a) Los beneficiarios deberan ser determinados
conforme criterios de impacto social - cultural de cada proyecto, procurando
seleccionar aquellos que reflejen fielmente los objetivos estatutarios; y b} Los
beneficiarios deberan ser preferentemente personas con domicilio o residencia en

Chile.

TITULO I Del Directorio

Articulo Octavo: La Fundacién serd administrada por un Directorio que tendrd a su
cargo la direccion superior de la Fundacion en conformidad con sus estatutos. Estara
compuesto de cinco miembros, Presidente, Secretario, Tesorero y dos vocales. El
Directorio durard tres afos. Los miembros del Directorio deberan ser designados por el
Fundador en el mes de marzo, y podrén ser reelegidos indefinidamente.

La eleccién de los Directores sera hecha por el Fundador. De conformidad a lo previsto
en el inciso segundo del articulo quinientos cincuenta y uno del Cédigo Civil no podran
integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. Los
miembros del Directorio cesaran en ellos, en los siguientes casos: a} De conformidad al
inciso tercero del articulo quinientos cincuenta y uno del Cédigo Civil, el director que
durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o
incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad
establecida por Ia ley o los estatutos, cesara en sus funciones; b) Aquellos directores que
perdieran la libre administracién de sus bienes, y ¢) Aquellos directores que dejaren de
asistiv por cualquier medio, por mas de 6 meses consecutivos a las reuniones de
Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del
Directorio, salvo el afectado, se podrd declarar la inhabilidad fisica o moral o la

inconveniencia de que dicho miembro del Directorio contintie en su cargo, procediendo

a removerlo. En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacion en el cargo de un

director vocal, el Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la
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todas las obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualguier

motivo, disminuyera el nimero de directores, impidiendo la formacion del quéru
necesario para sesionar y adoptar acuerdos, sera el Fundador quien designara los

Directores que sean necesarios para completar a los faltantes.

Articulo Noveno: Solo corresponderd a la fundadora designar a los directores que

ocupen cargo de Presidente, Secretario y Tesorero.

Articulo Décimo: El Directorio celebrard sesiones ordinarias cada seis meses segin el
calendario que acuerde para cada periodo anual Celebrara, asimismo, sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacion lo
requieran; cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando Io solicite el Presidente
del Directorio. Las citaciones a reunién se haran por correo electrénico o carta dirigida
a los domicilios registrados por los directores en la Fundacién;, y las que sean
extraordinarias, deberan indicar el objeto de la misma, tinico que podra ser materia de
la reunidn. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de la reunién, el dia, hora y lugar en

que se celebrara.

Articulo Décimo Primero: El quérum minimo para que sesione el Directorio, sera de
la mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptardn por mayoria absoluta

de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del Presidente del Directorio.

Articulo Décimo Segundo: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard
constancia en un libro de actas que llevara el Secretario, las cuales seran firmadas por
todos los asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algin acto o
acuerdo del Directorio debera hacer constar en acta su oposicion. La Fundacién debera
mantener permanentemente actualizados los registros de directores, autoridades y

miembros gue prevean los presentes estatutos.

Articule Décimo Tercero: Serdn deberes y atribuciones del Directorio: a) Dirigir a la
Fundacién y velar porque se cumpla su objeto. b} Administrar los bienes de la Fundacion
e invertir sus recursos. ¢) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econémicas que acuerden y las que requiera la organizacion administrativa
interna de la fundacién, en el Presidente, en une 0 mas Directores ¢ en una persona
ajena a la entidad. d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado

funcionamiento de la Fundacion. e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime

Titulo cuarto.




facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin qu

enumeracion sea taxativa, podrd: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes
muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar,
aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar
cancelciones y recibos: percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
ponerles término; celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas
corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de deposito, de
ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar,
cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar, alzar y posponer prendas;
girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y
pagarés vy cualquiera otro documento bancario o mercantil; conferir mandatos
especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pélizas; firmar, endosar y
cancelar péhzas; delegar en el Presidente, en uno o mds Directores, 0 en una persona
ajena a la Institucién, s6lo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizaciéon administrativa interna
de la institucion; estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que
juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos;
poner término a los contratos vigentes por resolucion desahucio o cualquiera otra
forma; contratar créditos con fines sociales; presentar y firmar registros de importacion
y exportacién, donar y aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de
inventario, concurrir a la constituciéon y fundacién de Asociaciones o Fundaciones sin
fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos

que tiendan a la buena administracion de la Fundacion.

En todo caso cualquier acto, contrato, proyectos a desarrollar, fondos o usos de recursos
sobre 500 unidades de fomento o la unidad monetaria que la reemplace en el futuro,
requerird adicionalmente aprobacién de al menos dos de los fundadores, que debera
darse mediante concurrencia a la sesion de directorio respectiva o por instrumento

publico especifico.

Articule Décimo Quinto: El Presidente del Directorio lo serd también de la Fundacion,
la representara judicial y extrajudicialmente y tendrd las demds atribuciones que le

sefialan los estatutos.

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente: a} Repgﬁé

judicial v extrajudicialmente a la fundacién. b) Convocar y presidir las reunion
¥




Directorio. ¢} Ejecufar los acuerdos del Directorio. d} Presentar al Dire
Presupuesto Anual de Ja Fundacién, la Memoria y el Balance General de sus operacio

y velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: El Secretario tendra a su cargo la redaccién de las actas de
las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de
copias de las actas y firmar la correspondencia y documentacién de la Fundacion, con
excepcion de la que corresponda exclusivamente al Presidente, Tendra el cardcter de
Ministro de Fe respecto de la documentacién a su cargo. En caso de ausencia o

impedimento temporal, serd reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Octavo: El Tesorero serd responsable de la contbilidad de I
Fundacion y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento

temporal, serd reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Noveno: El Directorio podra designar un Administrador, durara cinco
anos, pudiendo ser confirmado de manera indefinida, mientras cuente con la confianza del
Directorio.

El cargo de administrador es personal e indelegable

Articulo Vigésimo: El administrador podra recibir un estipendio u honorario, asimismo
tendrd derecho a ser reembolsados de los gastos, que justifique haber efectuado en el
ejercicio de su funcion. En estos casos siempre seran informados los fundadores. El pago
de esos estipendios deberd quedar consignado en la memoria anual de la Fundacion, y en
ningun caso podra poner en peligro el patimonio fundacional El administrador podra
recibir remuneraciones acorde a las funciones desarrolladas, su complejidad y exigencia

horaria que requiera.

Articule Vigésimo Primero: El Administrador en particular desarrollara sus funciones
en relacion con cargo la direccién superior de la Fundacidon en conformidad con sus
Estatutos.

Tendrd las atribuciones que le otorgue el Directorio y sin que la enumeracién sea

limitativa, podra:

a) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos, conforme a directrices que
le imparta el directorio

b) Celebrar contratos de trabajo, y a honorarios, fijar sus condiciones y ponerles
término;

c) Comprar, permutar y en general, adquirir y enajenar a cualquier titulg




tomarlos y darlos en arrendamiento, cederlos y permutarlos, gravarlos con prenda
cualkjuier clase; importar y exportar; celebrar contratos de leasing;

d) Celebrar contratos de confeccion de obra material, de arrendamiento de bienes
muebles e inmuebles; arrendamiento de bienes raices, de permuta, préstamos, mutuos,
comodatos, depdsitos, de novacion, de distribucién, de prestacién de servicios, de
asesoria, de direccion técnica, de transporte, de fletamento y de cualquiér ofra especie,
nominados o innominados; contratar seguros, pagar primas, aprobar o rechazar
liquidaciones de siniestros y percibir el valor de sus pdlizas; estipular en los contratos
los precios, plazos, modo y condiciones que estimen convenientes; modificar, anular,
resciliar, rescindir, resolver, revocar, desahuciar y terminar en cualquiera otra forma
toda clase de actos y contratos;

e} Conferir mandatos especiales y revocarlos y aceptar mandatos que digan
relacién con el cumplimiento de los fines de la entidad;

§ Cobrar y percibir, judicial o extrajudicialmente, lo que se adeude a la Fundacién y
pagarlo ﬁ;ue ésta deba; remitir, dar y exigir recibos, cancelaciones, finiquitos y toda clase
de resguardos, solicitar prérrogas de plazo y concederlas, ceder y aceptar cesiones;
aceptar o rechazar toda clase de herencias, legados y donaciones;

g) Suscribir por cuenta propia o ajena, tramitar, retirar, endosar, transferir y
cancelar conocimientos de embarque, pdliza de seguros, manifestaciones y otros
efectos, retirar mercaderfas y documentos de las empresas transportadoras; firmar
todos los documentos que sean necesarios para las importaciones y exportaciones;
aprobar, objetar, pagar y reliquidar derechos aduaneros v consulares, de internacion,
importacion o cualguier otro tipo;

h) Constituir, aceptar, posponer, cancelar y alzar; prendas ordinarias y especiales,
sobre bienes comprados a plazo, acciones, bonos, debentures, certificados, warrants y
otros valores; constituir fianzas, servidumbres, prohibiciones de gravar, enajenar,
arrendar, celebrar actos y contratos y otras garantias reales o personales, sobre bienes
muebles; constituir a la Fundacion en codeudora solidaria siempre que se trate de
operaciones en que ésta tenga interés, y solo con el acuerdo de los dos tercios a lo
menos de los miembros del Directorio; contratar préstamos, con el misme quérum ya
sefialado, con o sin intereses, a corto o largo plazo, con ¢ sin garantias, en forma de
mutuo, pagaré o avance contra aceptacion, sobregiros, créditos en cuenta corriente o en
cualquier otra forma, en moneda nacional o extranjera; ceder créditos o aceptar
sesiones, darse por notificado de ellos, fijar y aceptar tasas de interés;

i) Hacer, retirar, dar, cancelar y endosar depdsitos en dinero, especies o valores a la
vista, a plazo, condicionales o de ahorro;

i) Contratar, abriy, cerrar, administrar y mantener cuentas corrientes bancam's “Te- ., “

depdsito o de crédito, en moneda nacional o extranjera, imponerse de su mg\n
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retirar los correspondientes talonarios de cheques y girar y sobregirar en dicha ,
cuentas, solicitar, aceptar, recanocer, objetar e impugnar los saklos totales o parciales de
cuenftas corrientes;

k} Firmar, girar, aceptar, revalidar, reaceptar, renovar, avalr, novar, endosar,
descontar, prorrogar, cancelar, cobrar, protestar y depositar en cobranza o en garantia,
cheques, letras de cambio, pagarés, libranzas, vales y demas documentos mercantiles, en
general, realizar toda clase de operaciones con documentos comerciales o bancarios,
nominativos, a la orden o al portador;

1) Tomar o contratar boletas de garantia; depositar y retirar valores en custodia o
garantia, abrir caja de seguridad;

m) Retirar correspondencia postl, ordinaria simple o certificada, telegrafica o
radiotelegrafica, encomiendas y toda clase de envios del pais o del extranjero, pudiendo
delegar estas funciones en terceras personas mediante simple carta poder; retiray
cobrar, percibir giros en las oficinas telegraficas, postales, remesas, valores, efectos de
cualquier clase o andlogos;

n) Representar a la Fundacidn ante toda clase de instituciones, empresas, entidades,
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas,
especialmente ante el Servicio de Impuestos Internos, Tesorerfa, Contraloria General de
la Reptiblica, Aduanas, Direccién e Inspecciones del Trabajo, Cajas de Prevision,
Servicio de Seguro Social Municipalidades; hacer presentaciones o solicitudes,
tramitarlas, realizar toda clase de gestiones y tramitaciones, ante toda clase de
Organismos e Instituciones, hacer peticiones, memorias, minutas, suscribir y otorgar
toda clase de instrumentos publicos o privados, aceptar sus modificaciones y
enmiendas; requerir inscripciones, subinscripciones, anotaciones, alzamientos vy
cancelaciones o facultar para ello a terceros; representar a la Fundacidn en todo tipo de
contratos, actos, declaraciones, operaciones y negocios; inscribir a la Fundacién en
institutos, organismos y reparticiones de cualquier indele; nombrar liquidadores y
arbitros, v en general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena

administracién de la Fundacion.
Para adquisicion y enajenaciéon de inmuebles, se requerird autorizacion de los

fundadores y tendré las mismas limitaciones establecidas para el Directorio en el

articulo décimo cuarto.

TITULO IV De los Miembros Colaboradores y Honorarios




seran:

a) Colaboradores: Son aquellas personas naturales que hacen prestaciones et

gratuita a la Fundacién, mediante erogacion de dinero, donacién de bienes

realizando servicios personales.

b} Honorarios: Son aquellas personas naturales o juridicas que han recibido esa
distincién del Directorio de la Fundacion, en atencién a los sefalados servicios que
han prestado a ésta o a los fines que clla persigue. Estos miembros carecen de toda
obligacion y sélo tienen dereche a asistir a los eventos y ceremonias que realice Ia
Fundacidn. Pierden la calidad de tal por renuncia o por acuerdo del Directorio.

Los miembros, carecen de toda obligacidn que no sea k que libre y
voluntariamente se hayan comprometido. Ellos no tendrdn participaciéon ni injerencia
alguna en la administracion de kb Fundacién, ni en la designacién de sus directivos o
personal rentado, as{ como tampoco en la conduccién de sus actividades o en la adopcion de
sus decisiones.

Reciben su designacion por acuerdo de la fundadora y pueden perder la calidad de

tal, de la misma manera o por renuncia.

TITULO V Ausencia del Fundador,

Articulo Vigésimo Tercero: En caso de disolucion del fundador, sus facultades y
funciones se radicaran en la institucion a quien pase sus bienes segtn lo establecido por

su estatuto para esta situacion.

TITULO VI De la Reforma de los Estatutos y
de la Disolucion de la Fundacion.

Articulo Vigésimo Cuarto: La Fundacién podrd modificar sus estatutos sélo por
acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercias, a lo menos, de sus miembros, en
una sesién extraordinaria citada especialmente para este efecto y ademds debera confar

con la aprobacién de la fundadora.

Articulo Vigésimo Quinto: En todo caso los estatutos de la Fundacién sélo podran

modificarse, siempre que la modificacién resulte conveniente al interés fundacional




extraordinaria citada especialmente para este efecto y con la aprobacion™de

fundadora.

En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes pasardn a la
entidad con personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada

Iglesia de Dios, entidad religiosa de derecho publico, regulada por ley 19.638.

SEXTO. DIRECTORIO INICIAL. Los comparecientes, conforme a mandato entregado
por la fundadora, designan al Directorio inicial de la fundacién, en cumplimento de lo
dispuesto en el articulo quinientos cuarenta y ocho guién uno del Codigo Civil y del
articulo octave de estos estatutos, que estara integrado por las personas que a
continuacion se sefialan, las que duraran en sus cargos tres afios a contar de la fecha de
inscripcion de la Fundacion en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de

Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacion.

Franklin Jaime Iriarte Astudillo 13.014.698-8 Presidente
Carlos Alberto Ortiz Corvalan 8.663.164-4 Secretario
Ménica Lopez Ramirez 8.822.194-K Tesorero
Juvencio Antonio Marin Pifones 6.131,830-5 Vocal
Israel Jacob Miranda Salazar 13.444.406-1 Vocal

SEPTIMO. PODER ESPECIAL. Se confiere poder amplio al abogado sefior ISAAC
ALEJANDRO MORA ZAMUDIQ, cédula identidad nimero 12.297.038-8, para que solicite al

Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de esta
Fundacién y la aprobacién de sus Estatutos, facultindolo ademds para aceptar las
modificaciones, de forma o esencialks, que la autoridad estime conveniente o necesario
introducirles, y en general, para realizar todas las actuaciones que fuesen necesarias para
la total tramitacion de esta Fundacién e incluso para delegar este mandato por simple

instrumento privado.

PERSONERIA. La personerfa de los comparecientes consta de acta sesion de directorio de

Corporacién iglesia de Dios, de fecha 7 de junio de 2017, reducida a escritura publica con

e
' el

fecha 30 de junio del 2017, ante don Patricio Cathalifaud Moroso, Notario gn’z 1}
S

la 12 Notarfa de Santiago.- -




GUIDO ENRIQUE CARMONA QUINONES

CARLOS ALBERTO ORTIZ CORVALAN

ISRAEL JACOB MIRANDA SALAZAR
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CERTIFICO que asisti a la constitucion de la fuﬁdaonon de Derecho Privado, sin
fines de lucro, denominada “CORPORACIONMGLESIA DE DIOS”, a que se
refiere el acta precedente, que contiene unaf’félamon de lo ocurrido, tratado vy
acordado en ella y que estuvieron presentes I :fersonas que se indican y que los
acuerdos senalados en ella, fueron tomadQ y aprobados por unanimidad de los
presentes, habiéndose celebrado en el 16 fagar dia y hora indicados en ella.
Santiago, 04 de Septiembre del 201

PATRICIO HERN 'A‘I’HALIFAUD MOROSC

Titular 12/ Notarla de Santiago

!

1
]
i
|
H




