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3 ACTA
4 SESION EXTRAORDINARIA DIRECTORIO e

FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER
9 ~ PRODEMU - |

10
11
12

13 EN SANTIAGO DE CHILE, a once de noviembre de dos mil véintidés, ‘ante mi,

€

14 PATRICIA PARAM SARRAS, abogado, Notario Plblico de Santiégo, Sup[ente de
18]a Titular de la Notarfa nimero treinta y siete de dofia Nancy de ia; Fuente
18 Hernandez, con dﬁcio en Huérfanos nimero mﬂ ciento diecisiete, oﬁcina mil
17| catorce, segiin Decreto Judicial protocolizado en sus Regjst__ros Nétaﬁalés,
18 comparece dofia PATRICIA ALMONACID NAVARRETE, bhiiena, soltera,
19 abogada, céduia nacional de identidad nimero dieciocho millones cuatrocientos
20l cyarenta y siete mil seiscientos quince guion cero; démiciliada para estos efectos
21 en Agustinas nimero mil trescientos ochenta y nueve, de la comuna de Santiago
22|a com pareclente mayor de edad, quien acredita su identidad con la cédula citada
23y expone: Que debidamente facultada segln se acreditara, Vlene en reducu' a
24 gscritura publica el ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER -
26l PRODEMU -, cuyo tenor es el siguiente: “ACTA SESION EXTRAORDINARI_A DE
21 DIRECTORIO FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA

2

[<1]

28 MUJER - PRODEMU -En Santiago, a diecinueve de octubre dé-d'o'_s‘mi! veintidos,
295 |as diecisiete veintitrés horas, en el Salén Matta, tiene lugar la Sesion

10| Extraordinaria de Directorio de Fundacion Para la Promocién y Desarrollo de la
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Mujer, en adelante "PRODEMU", Cit6 la Presidenta de la Fundacion, dofia Irina
Karamanos Adrian, asistieron las siguientes Directoras y Directores:
presenciaimente, dofia Antonia Orellana Guarello, Ministra de la Mujer y la
Equidad de Género, don Nicolas Navarrete Hernandez, Director Ejecutivo del
Fondo de Solidaridad Social FOSIS; teleméaticamente, don Santiago Rojas
Alessandri, Director Nacional del Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP;
dofa Maria Paz Becerra, Directora Fundacién Colectivo Alquimia Fondo para
Mujeres, Fondo Alguimia; dofia Fabiola Gutiérrez Gonzalez; Vicepresidenta
Directorio Funqacién Observatorio de Genero y Equidad; y dofia Violeta Flores
Flores, Presidenta del Colegio de Trabajadoras y Trabajadores Sociales de Chile
A.G. Se ausenta dofia Mafalda Galdémeé Castro, Directora Asociacion Nacional
de Mujeres Rurales e [ndigenas, ANAMURI A.G. También asisten dofia Marcela
Sandoval Osorio, Directora Ejecutiva Nacional de PRODEMU: dofa Magdalena
Claude Camps, Jefa de Gabinete de la Directora Nacional de Prodemu: dofia
Patricia AImoréacid Navarrete, quien éctaa en esta oportunidad como secretaria
de-actas, Asesora Legal de PRODEMU y dofia Patricia Param Sarras, Notario
Suplente de la Notaria niimero treinta y siete de Santiago, Nancy de la Fuente
Hernandez. Al iniciar la presente sesion, la Presidenta del Directorio y de la
Fundacién PRODEMU, dofia Irina Karamanos Adrian, expone que ha convocado
especialmente al Directon’o a la presente sesion extraordinaria con el propdsito de
someter a su cpfnoc_imiento, discusiony aprobacion la modificacion de los estatutos
de la Fundacion en los términos acordados en la sesidn ordinaria de fecha doce de
septiemt?re de dos mil veintidés, en orden a modificar los articulos sexto,
séptimo', octavo, undécimo, décimo tercero, articulo vigésimo y vigésimo
sexto de estos, con el objeto de actualizar y adecuar los estatutos para un mejor
fun.cionémiéntd'dé la Fundaci6n. Agrega que de acuerdo a lo establecido en los
estatutoé vigentes de la Fundapién, para reformar los estatutos se requiere que las
modiﬁca;cionés propuestas sean aprobadas por los dos tercios del Directorio. A
continua:cién plantea la siguiente propuesta de modificacién: uno.- Modificacién

de Estatutos: *a) Articulo sexto: Se-reemplaza el texto “El Directorio estara
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compuesto por el o la cdnyuge del presidente de Ia Republica o la persona que el

.
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Presidente designe”, por el siguiente: “El Directorio estara compuesto por una

3 persona nombrada por la Ministra del Ministerio de la Mujer y la Equidad de

B

Género, de acuerdo a lo que se sefiala en el articulo siguiente”. De esta

4]

forma, el articulo sexto quedaria con la siguiente redaccion: “ARTICULO SEXTO:

o

La administracién de la Fundacion sera ejercida por un Directorio integrado por

-

ocho miembros, quienes tendran derecho a voz y voto, y no seran remunerados.

El Directorio estard compuesto por una persona nombrada por la Ministra

w o0

del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, de acuerdo a lo que se
10 sefiala en el articulo siguiente; la Ministra del Ministerio dela Mu]éry la Equidad
11lde Género; el Director Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversién Social,
12 FOSIS: el Director Nacional del Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP; &l
13 presidente Nacional del Colegio de Trabajadoras y Trabajadores Sociales de Chile -
14A.G., y tres miembros elegidos por el o |a Presidente(a) Naciorial, uno de los
15 cuales debera ser el representante de una institucion u organismd de caracter
18 privado, sin fines de lucro, cuyos objetivos se vinculen a los de la Fundacién
17 PRODEMU.” b) Articulo séptimo: se reemplaza. “ARTICULO SEPTIMO: El
18 Presidente del Directorio lo seré igualmente Presidente Nacional de la Fundacién.
19\ En caso de ausencia de éste Gltimo, actuara como tal quien ocupe el cargo de
20\/icepresidente. En ausencia de ambos hard las veces del Presidente el Director
21lque designe el resto del Directorio, que tampoco seré necesario acreditar anie
22terceros.” Se reemplaza por el siguiente: “ARTICULO SEPTIMO: El(la)
23integrante del Directorio que nombrara la Ministra del Ministerio de la Mujer y la
24 Equidad de Género sera de su exclusiva confianza, por lo que podra ser
25 removido(a) en cualquier momento. Asimismo, debera cumplir con los
26 siguientes requisitos: formacién en género y experiencié 'e'n. materié .cie
27| politicas publicas con perspectiva de género. El cargo de Presidente(a) de!
28 Directorio ser4 ejercido, por derecho propio, por dicho integrante nombrado por la

29\ Ministra del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. El Presidente(a) del

30| Directorio sera igualmente Presidente(a) Nacional de la Fundacién. En caso de

PRODEMU ses ext (zslst not).doc
(8]



10

i1

12

13

14

15

16)

17

18

16

20

21

22

23

24

25

26

27

28

28

30

ausencia de este Gltimo, actuara como tal quien ocupe el cargo de Vicepresidente.
En ausencid de ambos, hara las veces del Presidente o Presidenta el Director o
Directora que designe el resto del Directorio, lo que tampoco seréd necesario
acreditar ante terceros.” Propuesta de caracteristicas: Experiencia en politicas
puablicas y fundaciones en general; ademas de formacion en género. Se abre
el debate a fin de que las y los Directores, determinen cuéles seran los requisitos
que de_beré tener la persona que sea nombrada Presidenta de la Fundacion.
Debate: Violeta Flores: Es fundamental [a experiencia en género, lo otro es la
formacion en el ambito las ciencias sociales, por lo que agregaria deseable
formacion en ciencias sociales. Nicolas Navarrete: Cuando se habla de
formacion, no es solo la académica, entonces eso debiera ser explicitado, yaque
las autoridades van cambiando y con ello la interpretacién, por ende se requiere
tener establecido aquello. Por lo tanto, se debiera explicitar qué entendemos por
formacién. Antonia Orellana: _Seﬁala a modo de ejemplo el perfil de cargo de la
Directora del Servicio Nacional de la Mujer: “Es altamente deseable poseer
experiencia en materias relacionadas con tematicas de género o diversidad e
inclusién o en promocién de derechos y/o programas sociales en instituciones
plblicas o privadas, en el nivel requerido para el cargo. Adicionalmente, se
valorara tener experiencia en gestion institucional en organizaciones relacionadas
con tematicas de género.” Irina Karamanos: Me parece necesario que se amplie
un poco la paleta de requisitos de idoneidad. Violeta Flores: Si estamos hablando
de otros requisitos deberiamos agregaria interculturalidad. Antonia Orellana:
Nosotros debemos siempre hablar con el lenguaje aceptado en derecho
internacional; por lo tanto hablamos de diversidad de mujeres. Irina Karamanos:
Es un "paraguas” aceptado internacionalmente para incluir todos los conceptos
mencionados, entonces seria bueno incluir mujeres en toda su diversidad. Violeta
Fioreé: Si uno empieza a hablar de ofras perspectivas deberia ampliarse incluso
lo que se sefiala sobre promocién de derechos. Marcela Sandoval: El perfil de
idoneidad no 'débiera sertan cerrado, debiera ir acorde al propdsito institucional de

la fundacion y a los lineamientos del MINMEG. Continta sefialando que el modelo
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al que llegd la Fundacion integra, el perfil del Preskfelé—genénucho que ver

2con su experiencia propia como Fundacién y de acuerdo a su objeto. Irina

(2]

Karamanos: Lo que queremos evitar es q'ue la persona no tenga ninguna
vinculacién con nuestra tematica. Por otro lado, hay algunos conceptos que nos va

a gustar inscribir aquf, pero en otros espacios van a querer que incluyamos otros

6 conceptos, por ende se deben establecer ciertos criterios que sean minimos.

Afade, si quieren agregamos todo lo que creamos.idéneo y luego vamos sacando
los que creemos nos limitan demasiado. Propone: - Diversidad sexOgeﬁéricas -
Mujeres en su diversidad - Interculturalidad - Derechos - Enfoque de Derechos
Violeta Flores: Se comenta que, la experiencia en politica publica no implica una

politica publica hacia las mujeres o con perspectiva de genero, por lo que esc

12 debiera quedar establecido. Finalmente, se opta por incluir la siguiente frase:
13 “Agimismo, deberd cumplir con los siguientes requisitos: formacion en

14 género y experiencia en materia de politicas puablicas con perspectiva de

género.” Asi mismo se propone que otros estandares seran incluidos en un

18 futuro reglamento, asi como también el procedimiento de designacién de la

Presidenta de la Fundacién. c) Articulo octavo: se incorpora una frase, luego

del primer punto seguido: “Sin perjuicio de lo anterior, el(la) integrante del

19 Directorio que nombrara la Ministra del Mlnlsteno de la Mujer: y la Equidad de
20 Género durara en sus funciones mientras mantenga la confianza de la referida
21| Ministra, de acuerdo a lo establecido en el articulo séptimo.” De esta forma, el
2| articulo octave quedaria con la siguiente redaccién: "ARTICULO OCTAVO:
23l os integrantes del Directorio duraran en sus funciones y actuaran como tales
24 mientras permanezcan en sus cargos en virtud de los cuales fueron nombrados.
28 Sin perjuicio de lo anterior, el(la) intefante del Directorio qué 'nombfaré la
26 Ministra del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género durara en sus
27 funciones mientras mantenga la confianza de la referida Ministra, de acuerdo
283 [o establecido en el articulo séptimo. Por su parte los Directores elegidos por

296l o la Presidenta Nacional de la Fundacion duraran en sus.cargos en forma

oindefinida, a menos que el o la Presidenta Nacional los haga c¢esar en él sin
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expresion de causa, lo que no serd necesario acreditar ante terceros, salvo
renuncia voluntaria o fallecimiento, en cuyo caso el o la Presidenta procedera
también a nombrar a los miembros reémp]azantes. En el caso de las personas
integrantes dél Directorio nombradas por la Presidenta de la Fundacién, en
caso de ser esta removida.dg su cargo, seran removidas también en forma
inmediata, sin necesidad de esperar la nueva designacién de Presidenta del
Directorio.” d) Articulo undécimo: Se suprime al final [a frase “y someterlas a
la aprobacién del Presidente de la Republica”. ARTICULO UNDECIMO: EI
Directorio tiene a su cargo la direccion superior de la Fundacion en conformidad
con sus estatutos. A titulo enunciativo, tendra las siguientes atribuciones y
deberes, sin perjuicio de las también sefialadas en el articulo siguiente y en otras
disposiciones de estos estatutos: a. Dirigir y administrar la Fundacién y velar
porque se cumplan las finalidades perseguidas por ella; b. Aprobar las politicas
tendientes a -conbretar los objetivos de la institucién, asi como, las relativas a su
funcionamiento; c. Disponer la creacién de comisiones asesoras y operativas
adecuadas a los fines de la institucion; d. Establecer las reformas que convenga
infroducir a estos estatutos y someterlas a la aprobacién del Presidente de la
Republica. De esta forma, el articulo undécimo quedaria con la siguiente
red_accién: “ARTICULO UNDECIMO: El Directorio tiene a su cargo la direccién
superi.or-de la Fundacion en conformidad con sus estatutos. A titulo enunciativo,
tendra las siguientes atribuciones y deberes, sin perjuicioc de las también
sefialadas en el articulo siguiente y en otras disposiciones de estos estatutos: a.
Dirigir y administrar la Fundacion y velar porque se cumplan las finalidades
perseguidas por ella; b. Aprobar las politicas tendientes a concretar los objetivos
de la institucion, asi como, las relativas a su funcionamiento; c¢. Disponer la
creacion de comisiones asesoras y operativas adecuadas a los fines de la
institucion; d. Establecer las reformas que convenga introducir a estos estatutos.”
e) Articulo décimo tercero: se reemplaza. “ARTICULO DECIMO TERCERO: El
Directorio en su primera sesion proceders a elegir de entre sus miembros los

siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario y un Tesorero que
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formaran la Mesa Directiva de la Fundacién, que duraran en. sus cargos.
2 indefinidamente, salvo afecte a algunos integrantes de la Mesa, clalquiera de las
3 situaciones contempladas en el articulo octavo, en cuyo caso se proéederé allenar
4 el cargo vacante de la Mesa por parte del Directorio. Sin embargo, el cargo de
5 Presidente para todos los efectos, lo ejecutara por derecho propio él o la cényuge

8 del Presidente de la Replblica o la persona que el Presidente designe."lEn el

g

articulo décimo tercero, se reemplaza el texto por el siguiente: “ARTiCULO

8 DECIMO TERCERO: El Directorio en su primera sesién procedera a elegir entre

9sus miembros los siguientes cargos: Vicepresidente, Secretario y un Tesorero,

19 quienes duraran en sus cargos indefinidamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el

1larticulo octavo, en cuyo caso se procedera a llenar el cargo vacante de la-Mesa

12 por el Directorio. Aquellos integrantes del Directorio que ocupen los referidos
13 cargos, junto con el Presidente(a), designado(a) de conformidad a lo establecidoe

14en el articulo séptimo, formaréan la Mesa Directiva de la Fundacién.” f) Articulo

‘jVigésimo: Se propone modificar. ARTICULO VIGESIMO: El Director Ejecutivo

Nacional de la Fundacién serd nombrado por el o la Presidenta del Directorio en

17su primera sesion, y durard en su cargo mientras cuente con su conﬁan'za.
18 Correspondera al Director Ejecutivo Nacional la administracién de la Fundacion en
18 conformidad a los acuerdos del Directorio, como asimismo, actuar en todo aquello
20l que el Directorio le encomiende acerca de la organizacién de la institucién y de su
21 funcionamiento interno, ya sea conjuntamente con el o la Presidenta, con otre

22 Director o por si mismo. El o la directora/a Ejecutivo Nacional actuara con las

Ifacultades y atribuciones necesarias para el adecuado ejercicio de su cargo, las

24 que se determinaran en el mandato de atribuciones que le otorgue el Directorio, a
28 nroposicién de él o la Presidenta del a Fundacién, sin perjuicio de las atribuciones
268lque pueda conferitle este (ltimo, en conformidad con estos Estatutos, y las
27|facultades mencionadas en seguida. Especialmente le correspondera: a)
28 Promover, coordinar y dirigir, las labores de caréacter econdmico y administrative

28\ que la Fundacién lleve a cabo para dar cumplimiento a sus finalidades; b) Ejecutar

30 |as polfticas de la institucién y los acuerdos de Directorio y dar cuenta de éste en
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cada caso de su gestion; .c) Supervisar los diversos departamentos de la
Fundacién y supervigilar su idénea administracién por parte de sus jefes o
encargados de aguellos, tanto en lo referente a recursos humanos como a los

materiales; d) Informar al Directorio cuando éste lo requiera, de las actividades que

_desérrolle la F‘uhdacién en todo o parte del pais; e) Preparar y entregar al

Presidente de la Fundacion, para su aprobacion por el Directorio, la Memoria y el
Balance sobre la marcha y situacién financiera de la Fundacion; f) Supervisar y
relacionarse con las sedes de la Fundacion; g) En general desempefiar el cargo de
Director Ejecutivo Nacional con las facultades y atribuciones que se le confieren en
el presente estatuto y con la que en cada caso le asigne el Directorio o el
Presidente Nacional de la Fundacién. El cargo a que se refiere este articulo sera
rentado y no sera miembro del Directorio, sin perjuicio de asistir a sesipnes con
derecho a voz. De esta forma, el articulo vigésimo quedaria con la siguiente
redaccién: ARTICULO VIGESIMO: “La persona que ejercera la Direccién
Ejecutiva Néci_ona] de la Fundacion sera designada por la Presidenta de la
Fundacic’m, la que debera ser ratificada por la mayoria absoluta de las y los
integrantes del Directorio. En caso de empate, se adoptara la decision que
determine la Presidentale; y durara en su cargo mientras cuente con su
confianza. La administracién de la Fundacién correspondera a la persona
que gjerza la L?ireccién Ejecutiva Nacional, de conformidad a los acuerdos
del Direptorid. Asimismo, le correspondera a esta persona actuar en todo
aquello que el Directorio le encomiende acerca de la organizacion de la
institucion y de su funcionamiento interno, ya sea conjuntamente conelola
Presidenta, con otro Director o por si mismo. El Director Ejecutivo Nacional
actuara con Igs facultades y atribuciones necesarias para el adecuado ejercicio de
su cargo, !as‘qu'e se determinaran en el mandato de atribuciones que le otorgue el
Directorio, a proposicion de él o la Presidenta del a Fundacion, sin perjuicio de las
atribuciones que pueda conferirle este Ultimo, en conformidad con estos Estatutos,
y las facultades mencionadas en seguida. Especialmente le correspondera: a)

Promover, coordinar y dirigir, las labores de caracter econémico y administrativo
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que la Fundacién lleve a cabo para dar cumplimiento a sus ﬁnalidaﬁés; b) Ejecutar
2|as politicas de la institucion y los acuerdos de Directorio y dar cuenta de éste en
dcada caso de su gestién; c¢) Supervisar los diversos departamentos de la
4 Fundacién y supervigilar su idénea administracién por parte de sus jefes o
5 encargados de aquellos, tanto en lo referente a recursos humanos como a los

materiales; d) Informar al Directorio cuando éste lo requiera, de las actividades que

o

~

desarrolle la Fundacién en todo o parte del pais; e) Preparar y entregar al

8 Presidente de la Fundacién, para su aprobacién por el Directorio, la Memoria y €l
9 Balance sobre la marcha y situacién financiera de la Fundacion; f) Supervisar y
10| relacionarse con las sedes de la Fundacién; g) En general desempefiar el cargo de
11 Director Ejecutivo Nacional con las facultades y atribuciones que se ]t:a confierenen
12 ¢| presente estatuto y con la que en cada caso le asigne el Directorio o el
13 presidente Nacional de la Fundacién. El cargo a que se refiere este articulo sera
144 rentado y no sera miembro del Directorio, sin perjuicio de asistir a sesiones con
15/derecho a voz. " g) Articulo vigésimo sexto: se suprime la frase. “o por
18 disposicién del Presidente de la Repfiblica”. “ARTICULO VIGESIMO SEXTO:

17 Decretada la disolucién de la Fundacién a propuesta del Directorio, en los términos

18previstos en el articulo precedente, o por disposicion del présidente de la
19 Replblica, los bienes que forman parte de su patrimonio pertenecen al Estado, de
20l acuerdo a lo expuesto en el articulo quinientos sesenta y uno del cédigo civil.” De
21| esta forma, el.articulo vigésimo sexto quedaria con la siguientg redaécién:
22 4ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Decretada la disolucion de .l'a ‘Fundacién a
23 propuesta del Directorio, en los términas previstos en el articulo precedente, los
24 hienes que forman parte de su patrimonio pertenecen al Estado, de acuerdo a lo
25( expuesto en el articulo quinientos sesenta y uno -del codigo civil.” El Directorio,
26 [uego debatir sobre las propuestas de modificacién, aprobé por gnanihidad, la
2 modificacion de los estatutos sociales, con excepcion de los articulos sexto v
28 séptimo donde la Ministra de la Mujery Equidad de Género se abstiene; y articulo
29 séptimo donde dofia Violeta Flores Flores rechaza la propuesta. Quedando en

30| definitiva el siguiente texto: “ESTATUTOS FUNDACION PARA LA PROMOCION
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Y DESARROLLO DE LA MUJER. TITULO PRIMERO: DEL NOMBRE, OBJETO
DOMICILIO Y DURACION DE LA FUNDACION. ARTICULO PRIMERO: La
Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer en lo sucesivo y para
efectos de este estatuto “la Fundaciéon” es una persona juridica de derecho privado
sin fines de lucro regida en conformidad con lo establecido en el Libro Primero
Titulo Trigésimo Tercero del Codigo Civil, la Ley nimero veinte mil quinientos
sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, y por estos
estatutos. Podra usar también indistintamente para todos los fines el nombre
“‘PRCDEMU". ARTICULO SEGUNDO: La Fundacion tiene los siguientes objetivos:
a. Promover [a autonomia y participacion de la mujer en las diferentes instancias
de la socieda:d,. apoyando su desarrollo personal, familiar y civico, dirigiendo su
accion a la mujer de escasos recursos, quienes seran sus principales
beneficiarias; b. Fomentar la creacién de agrupaciones de mujeres y respaldar el
fortalecimiento de las organizaciones existentes; ¢. Impulsar una red de encuentro,
intercambio e integracion fundamentalmente entre grupos de mujeres en situacion
de pobreza, incentivando su formacion, cultura y capacitacion en areas de su
interés; d. EIa'b;Jrar y ejecutar programas y proyectos de promociéh y desarrollo de
la mujer, su entorno familiar y comunitario, conforme a las politicas generales que
sobre la materia se determine focalizando esta accion en sectores de pobreza
urbanay rural; . Comprometery solicitar la ayuda de personas, organizaciones o
entidades nacionales e internacionales, publicas o privadas, canalizando los
recursos que_sé obtengan para los fines expresados; f. Contribuir a estrechar la
brechas de inequidad que afecta a las mujeres en situacién de pobreza,
fomentando tanto su autonomia personal y econémica, como el ejercicio activo de
la ciudadania, mediante una propuesta socioeducativa con perspectiva de género
y en alianza estratégica con actores publicos y privados; g. Efectuar actividades de
capacitacion eri relacion con los objetivos de la F u.ndacién y en particular efectuar
toda clase delactividades de formacién, informacién y capacitacion a mujeres en
situacién de pobreza en los temas, programas y actividades que ésta desarrolla.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacion podra contar con la
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lorganizacién adecuada al logro de ellos. h) Asegurar la participacién de las

Imujeres en el progreso cultural del pais a través de la creacién, estudio,

L

coordinacion, promocién y difusién de iniciativas destinadas al fomento del Arte y

£

la Cultura, en sus diferentes manifestaciones, tales como la muisica, el baile, el

L4

teatro, las artes plasticas, artesania u otras manifestaciones del espiritu, por medio

o

de la educacién, extensién, ensefianza e investigacién, tanto en su parte

"lorganizativa como promocional. ARTICULO TERCERO: El domicilio de la

8 Fundacion es la ciudad de Santiago, Regidn Metropolitana, sin perjuicic que ésta
g puedal desarrollar sus actividades en otros puntos del pals, y estaplecér ér_\ sus
1% regiones y provincias u otras divisiones territoriales que se estimen adecuadas,
11l sedes regionales y provinciales, de la entidad central. ARTICULO CUARTO: La
12 Fundacidn tendra duracion indefinida, a contar de la fecha de la autorizacién legal
13 de su existencia. TITULO SEGUNDO. DEL PATRIMONIO. ARTICULO QUINTOC:
14 E| patrimonio de la Fundacién estara formado por: a. La cantidad de dinero que
15 aportaron los socios fundadores en el acto constitutivo; b. Los bienes corporales e
18 incorporares, muebles o raices que la Fﬁndacién adquiera a titﬁlo gratuito u

7oneroso; c. Las donaciones incluso aquellas onerosa; herencias legados,

18 erogaciones o subvenciones que perciba de personas naturales o juridicas,
9 chilenas o extranjeras; d. Los fondos que reciba del Estado, de las
20 Municipalidades o de otras entidades plblicas o privadas; e. Todo otro ingreso que
2lpor. cualquier concepto tenga la Fundacién. TITULO TERCIERO, DE LA
22 ADMINISTRACION DE LA FUNDACION. ARTICULO SEXTO: La administracion
23de la Fundacién sera ejercida por un Directorio integrado por ocho miembros,
24 quienes tendran derecho a voz y voto, y no seran remunerados. El Directorio
25 estard compuesto por una persona nombrada por la Ministra del Ministerid de la
26 Mujer vy la Equidad de Género, de acuerdo a lo que se sefiala eizn el arﬁculo
27| siguiente; la Ministra del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; el Director
28 Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversion Soc_ial, FOSIS; el Director Nacional

29del Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP; el Presidente Nacional del

30| Colegio de Trabajadoras y Trabajadores Sociales de Chile A.G., y tres miembros
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elegidos por el o la Presidente(a) Nacional, uno de los cuales debera ser el
representante éie una institucién u organismo de caracter privado, sin fines de
lucro, cuyos objetivos se vinculen a los de la Fundacion PRODEMU. ARTICULO
SEPTIMO: El(la) integrante del Directorio que nombraré la Ministra del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género seré de su exclusiva confianza, por lo que
podré ser removido(a) en cualquier momento. Asimismo, debera cumplir con los
siguientes requisitos: formacion en género y experiencia en materia de politicas
pUincaé con pr—,;rspectiva de género. El cargo de Presidente(a) del Directorio sera
ejercido, por derecho propio, por dicho integrante nombrado por la Ministra del
Ministerio de la Mujery la Equidad de Género. E| Presidente(a) del Directorio sera
igualmente Presidente(a) Nacional de la Fundacién. En caso de ausencia de este
tltimo, actuard como tal quien ocupe el cargo de Vicepresidente. En ausencia de
ambos, haréa las veces del Presidente o Presidenta el Director o Directora que
desigrﬁe el resto del Directorio, lo que tampoco sera necesario acreditar ante
terceros. ARTICULO OCTAVO: Los integrantes del Directorio duraran en sus
funciones y actuaran como tales mientras permanezcan en sus cargos en virtud de
los cuales fueron nombrados. Sin perjuicio de lo anterior, el(la) integrante del
Directorio que hombrara la Ministra del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género durara en sus funciones mientras mantenga la confianza de la referida
Ministra, de acuerdo a lo establecido en el articulo séptimo. Por su parte los
Directores elegidos por el o la Presidenta Nacional de la Fundacion duraran en sus
cargos en forma indefinida, a menos que el o la Presidenta Nacional los haga
cesar en €l sin expresion de causa, lo que no serd necesario.acreditar ante
terbéros; salx}o renuncia voluntaria o fallecimiento, en cuyo caso el o la Presidenta
procedera también a nombrar a los miembros reemplazantes. En el caso de las
personas integrantes del Directorio nombradas por la Presidenta de la Fundacion,
en caso de ser esta removida de su cargo, seran removidas también en forma
inmediata, sin necesidad de esperar ia nueﬁa designacion de Presidenta del
Directorio ARTICULO NOVENO: El Directorio sesionara ordinariamente cada

cuatro meses y extraordinariamente, cada vez que lo estime conveniente su

12
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Presidente Nacional. Las citaciones a reunidn se haran por escrito, y las que sean
extraordinarias deberan indicar el objeto de la misma, Unico que podra ser materia
de la reunioén. En todas ellas debe indicarse la .naturaleza dela sésh;an, dia, Hora y
lugar en que se celebrara. El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta de
sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los
asistentes salvo los quérum especiales establecidos en estos mismos estatutos,
decidiendo en caso de empate el voto del que presida. El Director que no pueda
asistir a una sesién de Directorio podra designar a una persona para gue concurra
en su representacion con derecho a voz y voto, informandolo por escrito a Ia
Presidenta de la Fundacion. ARTICULO DECIMO: De las deliberaciones y
acuerdos del Directorio se dejara constancia en un Libro de Actas que se firmara
por los integrantes del Directorio que hubieren asistido a la sesién. Si alguno de los
Directores asistentes falleciera o se encontrase imposibilitado por cualqui'er causa
para firmar el acta correspondiente, se dejara constancia de ello al pie de ia
misma, con la anotacién de la circunstancia del respectivo impedimento. El
Director que quiera salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo debera

dejar constancia de su oposicién en el referido libro de actas. ARTICULO

20

21

22

23

2

25

UNDECIMO: El Directorio tiene a su cargo la direccién superior de la Fundacién
en conformidad con sus estatutos. A titulo enunciativo, tendra las siguiéntes
atribuciones y deberes, sin perjuicio de las también sefialadas en el articulo
siguiente y en otras disposiciones de estos estatutos: a. Dirigir y administrar la
Fundacién y velar porque se cumplan las finalidades perseguidas por ella; b.
Aprobar las politicas tendientes a concretar los objetivos de la institucion, asi
como, las relativas a su funcionamiento; c. Disponer la creacién de comisiones

asesoras y operativas adecuadas a los fines de la institucién; d. Establecer las

26|

28

reformas que convenga introducir a estos estatutos. ARTICULO DUODECIMO: El
endra asimismo, sin que la enunciacién que sigue sea taxativa o

limitativa, las siguientes facultade§: UNG) Gelebrar contratos de cuentas corrientes

29\ hancarias o especiales, ya sea de créditos, de deposito, de ahorro, a la vista 0 a

30 plazo, o de cualquier naturaleza que fuesen, y actuar en dichas cuentas; DOS)
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Girar, depositar y sobregirar en dichas cuentas corrientes bancarias y especiales;
TRES) Retirar talonarios de cheques, aceptar y rechazar saldos; CUATRO)
Contratar préstamos en cualquier forma y monto, ya sea en cuentas corrientes,
avances contra aceptacion, pagarés o boletas en garantias en moneda corriente
nacional o extranjera; CINCO) Girar, cobrar, suscribir, aceptar, reaceptar, novar,
rernitir, prorrogar, revalidar, endosar, avalar, protestar, descontar, cancelary pagar
letras de cambio, cheques, pagarés, libranzas y documentos nominativos, a la
orden o al portador y cualquier documento o valor relativo a obligaciones en
genefal; SE]S) Contratar acreditivos en moneda extranjera; SIETE) Abrir
acreditivos y créditos documentarios; OCHQO) Suscribir cualquier clase de
documentos publicos o privadds que sean necesarios o que exijan las instituciones
bancarias, financieras u ofra con la que la Fundacién actle o contrate; NUEVE)
Otorgar mandatos generales y especiales a terceros o dependientes de Ia
Fundacion, pudiendo revocarlos libremente; DIEZ) comprar, vender, permutar, dar
y tomar en arrendamiento, subarrendamiento o administracion toda clase de
bienes muebles o inmuebles, corporales e incorporales; ONCE) Otorgar fianzas
simples o solidarias; DOCE) Ceder derechos, créditos y aceptar cesiones; TRECE)
Abrir cajas de seguridad, retirar valores en custodia o en garantia; CATORCE)
Retirar correshondencia del correo, certificada o no, giros y encomiendas postales
y giros - telegraficos; QUINCE) Novar, remitir y compensar obligaciones;
DIECISEIS) celebrar contratos de comision de seguros, de representacion, de
administracion, de comodato, de confeccidn de obra material, de construccién, de
mutuo, de cambio, de transporte; DIECISIETE) Estipular y convenir en cada
contrato o convenio que celebre la Institucion los precios, plazos y condiciones que
estime conveniente para sus intereses; DIECIOCHO) Resciliar y dejar sin efecto
contratos y convenios que se celebren; DIECINUEVE) Celebrar contratos de
edicién, impresion y de distribucion; VEINTE) Celebrar contratos de trabajo y
convenir sus modificaciones; VEINTIUNO) Fijar y estipular remuneraciones de
cualquier natgraleza que sean, beneficiosas o regalias, labores, honorarios, y

demas condiciones y modalidades de trabajo; VEINTI DOS) Poner término a los
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contratos de trabajo de acuerdo a las disposiciones legales vigentes a la fecha de
terminacién del respectivo contrato y suscribir los recibos, finiquitos y
cancelaciones que procedan respecto de las obligaciones y derechos que emanen
de tales contratos; VEINTITRES) Cobrar y percibir cuanto se adeude a la
Fundacién ya sea en dinero o en otra clase de bienes corporales, muebles o
raices; VEINTICUATRO) Otorgarlrecibos, cancelaciones, finiquitos y cualquier otro
documento o resguardo a que hubiere lugar o que se le exigieée.en los éctos,
contratos o convenciones que se celebren; VEINTICINCO) Exigir rendiciones de
cuentas, aprobarlas o rechazarlas; VEINTISEIS) Pedir, aceptar adjudicaciones de
toda clase de bienes muebles o raices, corporales o incorporales, en favor de ia
Institucién; VEINTISIETE) Constituir, alzar, aceptar, cancelary posponer hipotecas
y otros derechos reales, y establecer prohibicidnes; VEINTIOCHO) Dar en prenda,
aceptar, alzar, cancelar y posponer prendas de cualquier clase; VIENTINUEVE)
Salicitar, adquirir, transferir cualquier clase de marcas o de patenfes; TREINTA)
Aceptar o repudiar, cobrar o percibir herencias, legados o donaciones que se
hagan en favor de la Institucién; TREINTA Y UNO) Nombrar !iquidadores 0
partidores, peritos y tasadores y, en cada caso, conferir Ias_aﬁribucioneé y
facultades necesarias para el desempefio de su cargo; TREINTAY DOS) Cobrary
percibir para la Fundacién toda clase de subvencién que pueda corresponderle;
TREINTA y TRES) Renunciar a la accién resolutoria; TREINTA 'Y CUATRO)
Aprobar el balance de ingresos y egresos y la memoria explicativa de las

actividades de la Fundacién que anualmente presentara la Presidente; TREINTA'Y

23 CINCO) Desistirse en primera instancia de la accién deducida, aceptar la demanda

contraria, absolver posiciones, renunciar los recursos o los términos legales,
transigir, comprometer, otorgar a los &rbitros facultades de arbitradores, aprobar
convenios y percibir; TREINTA Y SEIS) Ejecutar actos de comercio exterior y
cambios internacionales, endosar documentos de embarque, suscribir registros de
importacién y exportacién, suscribir anexos, hacer declarac'iones juradas;

TREINTA Y SIETE) Hacer y recibir daciones en pago; TREINTA Y OCHO)

Nombrar comisiones especiales entre sus miembros o entre éstos y dependienies
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de la Institucién, destinada .al estudio e informe de determinadas materias;
TREINTA y NUEVE) Celebrar contratos de prestacion de servicios a honorarios,
modificarlos y ponerles términos en cualquier forma; CUARENTA) Delegar parte o
el total de las facultades econdmicas que se acuerden y las que requiere la
orgaﬁizacién administrativa interna de la Fundacién en la o las personas que
estime convenientes para que actlen conjunta o separadamente e indistintamente
cualquiera de ellas; CUARENTAY UNO) En general, podra realizar todos los
hechos, ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos y convenciones que
sean convenientes o necesarios para la obtencién y cumplimiento de los fines y
objetivos de la Fundacion. ARTICULO DECIMO TERCERO: El Directorio en su
primera sesion procedera a elegir entre sus miembros los siguientes cargos:
Vicepresidente, Secretario y un Tesorero, quienes durardn en sus cargos
indefinidamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo octavo, en cuyo caso se
procedera a llenar el cargo vacante de la Mesa por el Directorio. Aquellos
integrantes del - Directorio que ocupen los referidos cargos, junto con el
Presidente(a), designado(a) de conformidad a lo establecido en el articulo séptimo,
formaran la Mesa Directiva de la Fundacién.” ARTICULO DECIMO CUARTO: El
Presidente Nacional tendra a su cargo la direccion general y superior de todos los
asuntos de la Fundacion. El Presidente es el representante judicial y extrajudicial
de la Fundacion. En el orden judicial, el Presidente tendra las facultades del inciso
primero ‘de[ ar;ticulo séptimo del Cédigo de Procedimientos Civil, quedando
facultado para que en el ejercicio de esta atribucion pueda conferir poderes para
que dicha representacion se ejerza a su nombre. ARTICULO DECIMO QUINTO:
Correspondera especialmente al Presidente, sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo precedente, las siguientes atribuciones y deberes: a) Convocar y presidir
todas las sesi,ohes ordinarias y extraordinarias del Directorio; b) Citar al Directorio
a sesién.extraordinaﬁa cuando ella lo estime co.nveniente; ¢) Firmar las actas de
las sesiones del Directorio, en conjunto con los demas directores que asistan a la
respectiva sesion y en la forma determinada en el articulo décimo; d) Hacer

ejecutar los acuerdos del Directorio; e) Ejercitar la supervigilancia de todo lo
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de los estatutos; f) Presentar al Directorio, el plan general de actividades anuales

de la Fundacién; g) Presentar al Directorio la memoria y el Balance sobre la
marcha y situacién financiera de la Fundacién, y disponer su envio al Ministerio de
Justicia, en representacién de la Fundacién, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes; h) Proponer anualmente al Directorio para su aprobacion el
presupuesto de entrada y gastos; i) Nombrar las comisiones de trabajo que estime
conveniente, designando a los encargados responsables de cada una de éllas; i)
Dictar las resoluciones que aprueben los reglamentos de caracter interno de Ia
Fundacion y sus modificaciones, a menos que sean dictados directamente por el
Directorio; k) Conferir mandatos a terceras personas sobre determinadas matérias,
incluyendo las referidas en el articulo décimo cuarto, precedente; 'I) Ejercer todas
las atribuciones, derechos y obligaciones establecidas en estos estafutos.
ARTICULO DECIMO SEXTO: Toda-s las atribuciones establecidas en el articulo
anterior serdn ejercidas, en ausencia del Presidente Nacional, por la
Vicepresidenta y en ausencia de ellos haran las veces de Presidente Nacional el

Director designado en los términos previstos en el articulo séptimo de los
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estatutos, todo lo cual no sera necesario acreditar ante terceros. El Vicepresidents,
o quien haga las veces, tendra ademas de las atribuciones que le corresponden al
Presidente Nacional de la Fundacién, las funciones que especificamente le
encomiende el Directorio. ARTICULO DECIMO SEPTIMO: .cmespanderé
especiaimente al Secretario del Directorio: a) Llevar el Libro de Actas de las
sesiones del Directorio; b) Tener a su cargo, la guarda y el archivo de todos los

documentos de la Fundacién; ¢) ser Ministro de fe de la Fundacién para todos los

28 sfectos legales a que haya lugar; d) En general cumplir con todas las funciones

que le encomienden los estatutos, el Directorio, el Presidente o el Vicepresidente.
DECIMO OCTAVO: El Tesorero tendré a su cargotodolo relativo a la contabilidad

y manejo interno de los bienes de la Fundacion, sin perjuicio de las atribuciones

29 que especiaimente le encomienden los estatutos, el Directorio, la Presidente o el

Vicepresidente. ARTICULO DECIMO NOVENO: En caso de ausencia, el Tesorero
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subrdgaré y‘ reemplazara en sus funciones al Secretario; con todas las
atribuéiones previstas en el articulo décimo séptimo, lo cual no sera necesario
acreditar ante terceros, En caso de ausencia, el Secretario subrogara y
reemplazard en sus funciones al Tesorero, con todas las atribuciones previstas en
el articulo décimo octavo, lo cual no sera necesario acreditar ante terceros.
TITULO CUART_O. DEL DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL. ARTICULO
ViGESlMQ: La persona que ejercera la Direccién Ejecutiva Nacional de Ia
Fundacién sera designada por la Presidenta de la Fundacion, la que debera ser
ratificada por la mayoria absoluta de las y los integrantes del Directorio. En caso
de empate, se adoptard la decision que determine la Presidenta/e; y durara en su
cargo mientrés cuente con su confianza. La administracién de la Fundacién
correspondera a la persona que ejerza la Direccién Ejecutiva Nacional, de
conformidad a los acuerdos del Directorio. Asimismo, le correspondera a esta
persona actuar en todo aquello que el Directorio le encomiende acerca de la
organizacién de la institucion y de su funcionamiento interno, ya sea
conjuntamente con el o la Presidenta, con otro Director o por st mismo. El Director
Ejecutivo Na'ciénél actuara con las facultades y atribuciones necesarias para el
adecu‘ad'o gjercicio de su cargo, las que se determinaran en el mandato de
atribuciones que e otorgue el Directorio, a proposicion de él o la Presidenta del a
Fundacion, sin perjuicio de las atribuciones que pueda conferirle este Gltimo, en
conformidad con estos Estatutos, y las facultades mencionadas en seguida.
Especialmente le correspondera: a) Promover, coordinar y dirigir, las labores de
caracter econémico y administrativo que la Fundacién lleve a cabo para dar
cumplimiento a sus ﬁnalidadés; b) Ejecutar las politicas de la institucion y los
acuerdos de Directorio y dar cuenta de éste en cada caso de su gestion; c)
Supervisar los diversos departamentos de la Fundacién y supervigilar su idonea
administracion -por parte de sus jefes o encargados de aquellos, tanto en lo
referente a recursos humanos como a ios materiales; d) Informar al Directorio
cuando éste lo requiera, de las actividades que desarrolle la Fundacion en todo o

parte del pais; e) Preparar y entregar al Presidente de la Fundacion, para su
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aprobacién por el Directorio, la Memoria y el Balance sobre la marcha y s;itﬂ:atﬁ:ién
financiera de la Fundacion; f) Supervisar y relacionarse con las sedes de la
Fundacién; g) En general desempenar el cargo de Director Ejecutivo Nacional con
las facultades y atribuciones que se le confieren en el presente e_st'atut'o. y con la
que en cada caso e asigne el Directorio o el Presidente Nacionél de la Fundacion.
El cargo a que se refiere este articulo sera rentado y no sera miembro del
Directorio, sin perjuicio de asistir a sesiones con derecho a voz. TITULO QUINTO.

DE LAS FILIALES O SEDES. ARTiICULO VIGESIMO PRIMERO: En las regiones

y provincias del pals u otras divisiones territoriales que se estimen adecuadas,
habran filiales o sedes de la Fundacion, las que cumpliran en éus reshéctivos
territorios idénticos fines que contemplan estos estatutos para la Fundacién.
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
precedente, las filiales o sedes de la Fundacién, se regiran en su organizacion,
administracién, patrimonio, disolucién y, en general, en todo lo relacionado con €
cumplimiento de sus objetivos, por las disposiciones del presente estatuto y porlas
del Reglamento que para tal efecto se dicte por el Directorio, en su Caso. TITULO
SEXTO. REGLAMENTOS. ARTICULO VIGESIMO TERCERO. El Directorio,
podra dictar todos los reglamentos generales o especiales que crea conveniente,
modificarlos y suprimirlos. TITULO SEPTIMO. DE LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS Y SU DISOLUCION. ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Pare
reformar los estatutos de la Fundacion, sera necesario que las modificaciones
propuestas sean aprobadas por los dos tercios del Directorio, en sesion
especialmente citada para tratar esta materia. A esta sesion debera asistir un
Notario Publico quien certificara el hecho de haberse cumplido con todas las

formalidades que establecen los Estatutos para su reforma. ARTICULO

26 VIGESIMO QUINTO: Fuera de los casos previstos por disposiciones regales
27yigentes, la Fundacion terminaré en virtud del acuerdo de los dos tercios del
29/ Directorio, entre los cuales debe encontrarse ell de su Presidenta, en sesion

29 gspecialmente convocada para este efecto, y con las mismas formalidades

PRODEMU ses ext (sist nol
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30l sefialadas en el articulo vigésimo cuarto anterior. ARTICULO VIGESIMO SEXTO:
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Decretada la disolucién de la Fundacion a propuesta del Directorio, en los términos
previstos en €l articulo precedente, los bienes que forman parte de su patrimonio
pertenecen al Estado, de acuerdo a lo expuesto en el articulo quinientos sesenta 'y

- & .
uno del cédigo civil.”yRDO: Se faculta y autoriza a la abogada dgﬁ_a Patricia -

st e

8 e
Almonacid Navarrete/cédula nacional de identidad nimero dieciocho millones

W=

cuatrocientbs cuarenta y siete mil seiscientos quince guion cero, domiciliada para
estos efectos en Agustinas mil trescientos ochenta y nueve, comuna de Santiago,
para reducir a escritura publica la presente acta y para realizar los tramites
respecti\}os para obtener su aprobacion respectiva por el Secretario Municipal y
realizar la posterior inscripcion en el Registro de Personas Juridicas sin fines de
Lucro del Registro Civil, ademas de los tramites en el Ministerio de Justicia si
correspondiere; facultandolo para aceptar _[as observaciones que formule la
autoridad y péré realizar todos los tramites que resulten necesarios para obtener
dicha éprobaci()n, pudiendo extender los instrumentos publicos o privados que
resulten necesarios para tal fin. No habiendo mas temas que tratar, se puso
férmino a la sesidén a las diecinueve diecisiete horas. Hay firmas de Irina
Karamanos Adrian; Antonia Orellana Guarello; Santiago Rojas )(f\lessandri; Nicolas
Navarrete Hernandez; Maria Paz Becerra; Fabiola GutiérreszonzéIez; Violeta
Flores Flores; Patricia Param Sarras y Patricia Aimonacid Navarrete. Conforme.-
CERTIFICADO NOTARIAL. PATRICIA PARAM SARRAS, Notario Suplente de
la Trigésimo Séptima Notaria de Santiago, Huérfanos mil ciento diecisiete, oficina
mil catorce, Santiago, certifica que asistio a la ACTA SESION
EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA MUJER - PRODEMU -, realizada el dia ciento noventa y
siete de octubre de dos mil veintidds, a la que se refiere el acta precedente, la cual
se llevé a efecto en el dia, y hora indicados; que a ella concurrieron las personas
que se indican en esta acta; que la presente acta es expresion fiel de lo ocurrido y
acordado en esta reunion; y, que los acuerdos tomados en esta sesion fueron_
adoptados por la unanimidad de los asistentes, segln se dej6 constancia en el

acta que certifico.- Santiago, diecinueve de octubre de dos mil veintidés.
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Conforme.- La presente acta es testimonio fiel de su original tenido a Ia wsta y

]

devuelto al interesado.- En comprobante y preyia lectura firma la compareciente v

[2)

la Notaria que autoriza.- Se da copia. Doy fe /REPERTORIO Ne 55 8 -2022.
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CERTIFICO: QUE ESTA FOTOCPRIA ES COPIA DEL
DOCUMENTO QUE CONSTA DE .4.{1. HOJAS ESCRITAS,
QUE HE TENIDO A LA VISTA A COTEJAR Y QUE EN
ESTE ACTO DEVUELVO AL INTERESADO.

SANTIAGD.






