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CONSTITUCION Y ESTATUTOS

FUNDACION MUST
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En Vifia del Mar, Republica de Chile, a veintitrés de noviembre de dos mil quince, ante
mi, LUIS ENRIQUE FISCHER YAVAR abogado, Notario Publico de esta ciudad. con
oficio en calle Doce Norte nimero setecientos ochenta vy cinco, comparecen: don
GONZALO IGNACIO JARA SABA, chileno, soltero, estudiante, Cédula Nacional de
Identidad nGmero diecisiete millones novecientos noventa y tres mil gquinientos ochenta
y cuatro guién ocho, con domicilio en ealle Suluria numero seiscientos veinte, Jardin
del Mar, Vifia del Mar: dofia CARLA VALENTINA LAGOMARSINO TALMA, chilena.
soltera, estudiante, Cédula Nacional de Identidad numero diecisiete millones
setecientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos ocho guién seis, con domicilio en calle
Los Acacios nimero mil novecientos Cuarenta y seis, Miraflores, Vifia del Mar: dofia
BERNARDITA SOFIA LOREDO HERRERA, chilena, soltera, estudiante, Cédula
Nacional de ldentidad nimero diecisiete millones novecientos noventa y cinco mil
seésenta y ocho guion cinco, con domicilio en Avenida Los Sargazos numeroc mil
setecientos, Jardin del Mar, Vina del Mar: don JOSE MANUEL LLAMAZALES
ARMSTRONG, chileno, soltero, estudiante, Cédula Nacional de Identidad numero
diecisiete millones setecientos tres mil doscientos noventa y cinco guidn seis. con
domicilio en calle Los Abedules numero novecientos sesenta, Concon, de paso en
esta, y don MIRKO ANDREAS SUZARTE SKARICA, chileno, soltero, estudiante,
Cedula Nacional de Identidad nimero diecisiete millones novecientos noventa y cuatro
mil gquinientos veinticinco guidn ocho. con domicilio en calle Evans nimero mil ciento
tres, Miraflores, Vina del Mar: todos mayores de edad, quienes acreditan sus

identidades con las cédulas ya anotadas y exponen: Que vienen en constituir una
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Fundacion que se regira por [as disposiciones del Titulo XXXIII del Libro Primero del
Cadigo Civil, por las normas contenidas en la Ley Nimero veinte mil quinientos, sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, o por la dispesicion
legal que la reemplace y por los presentes estatutos: ESTATUTOS TITULO | Del
nombre, domicilic y objeto Articulo uno. Nombre. Créase una Fundacion de
Beneficencia, sin fines de lucro, con el nombre de "EUNDACION MUST". Articulo
dos. Domicilio El domicilic de la Fundacion sera la comuna de Vifia del Mar, Provincia
de Valparaiso de la Region de Valparaiso; sin perjuicio de las sedes, filiales y
establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais. Articulo tres. Objeto. El
objeto de la Fundacion sera [a investigacion, desarrollo y difusion de Ia cultura, el arte
y la educacion, ademéas de proporcionar ayuda material a personas de escasos
recursos economicos, promoviendo Y suministrando soluciones habitacionales, de
alojamiento y de vida, y, en general, realizar todas las demas actividades que tiendan
a la debida consecuencién de estos objetivos. La Fundacién podra realizar actividades
econdmicas gue se relacionen con sus fines: asimismeo, podra invertir sus recursos de
la manera que decidan sus 0rgancs de administracion. Las rentas que percioa de esas
actividades sélo deberan destinarse a los fines de la Fundacion o a incrementar su
patrimonio. Articulo cuatro. Duracién. La Fundacion tendra una duracién indefinida,
por cuanto és la voluntad de sus fundadores que su obra exista y se lleva a cabo a
perpetuidad. Articulo cinco. Patrimonio. El patrimonio de la Fundacion s& formara de
la siguiente manera: &) Con el aporte que hacen los Fundadores, que alcanza a la
cantidad de trescientos mil pesos y gue corresponde a un aporne individual de
cincuenta mil pesos por cada uno de los suscriptores de esta escritura publica;
monto que se obligan a aporiar tan pronto la Fundacion se inscriba en el Registro
Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e
\dentificacion. b) Con todos los bienes gue elia adquiera a cualquier fitulo y los frutos
civiles o naturales que ellos produzcan. ¢c) Con las herencias, legados, donaciones,
erogaciones Yy subvenciones que ella obtenga de personas naturales o juridicas,
plblicas o privadas, nacionales o extranjeras. Articulo seis. Destino del patrimonio.

Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seran aplicados a los fines
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Directorio, con la posibilidad de consultar a los Jefes Generales para dicho efecto.
TITULO Il De los Organos de Administracion, Articulo siete. Administracién. La
Fundacion sera administrada por un Directorio que tendra a su cargo la direccién
superior de la Fundacion en conformidad a2 estos estatutos. Articulo ocho.
Composicién y duracién. El Directorio estard compuesio por cinco miembros,
designados por mayoria absoluta de los Fundadores, de entre quienes se hayan
desempefiado en el cargo de Jefe General de la Fundacion, los mismos socios
fundadores o cualquier otra persona que estos determinen. Los miembros dal
Directorio duraran en el cargo dos afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente y/o
cambiar dentro de ese tiempo por failecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el
cargo. La designacion de los cinco integrantes del primer Directorio de esta Fundacion
se efectia en el articulo primero transitorio de Ia escritura publica que contiene la
constitucion y los estatutos de la Fundacién MUST, quienes duraran en sus cargos
hasta el mes de diciembre del afio dos mil diecisiete; fecha en que deberan efectuarse
las nuevas designaciones por un periodo de dos afios y asi sucesivamente. En el caso
de vacancia en el cargo de miembro del Directorio, sea por fallecimiento, renuncia,
remocion o cesacion en el mismo, el Directorio podra designar a nuevos directores, en
conformidad al articulo diez, quienes desempefiaran sus funciones por el tiempo que le
restaba al miembro reemplazado. Articulo nueve. Cargos. El Directoric contara con
una organizacién basica encabezada por un Presidente, ademds de un
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero: cargos que seran elegidos de comun
acuerdo por los miembros del Directorio. De no poder lograrse acuerdo, se seguiran
las reglas de que trata el articulo catorce, y si aun asl persiste el desacuerdo, decidira
el Presidente de la Fundacién, Los cargos seran elegidos en sesion ordinaria
correspondiente al mes de marzo, cada dos afios cuando sea designado el Directorio
por los Fundadores, Se procedera de igual manera cuando se produzea |z vacancia en
los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero, para lo cual dentro de
los quince dias siguientes a dicho acontecimiento se citara a sesion exiraordinaria,

Articulo diez. Causas de remocién y cesacion. No podran integrar el Directorio
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personas gue hayan sido condenadas por delitoc que merezca pena aflictiva. Los
miembros del Directorio cesaran en sus funciones cuando fallecieren, renunciaren o
perdieren la libre administracion de sus bienes, dejandose constancia de esto en
sesién citada para este efecto. Ademas, podran ser removidos, con el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros del Direciorio, salvo el afectado, cuando
proceda alguna de las siguientes causales: uno) Dejaren de asistir por cualguier
medio, por mas de seis meses consecutivos, a las reuniones de Directorio, sin
autorizacién especial de éste. dos) Se declarare su inhabilidad fisica o psicolégica para
el ejercicio del cargo. tres) Transgredieren las disposiciones contenidas en estos
estatutos. cuatro) Realizaren conductas contraras a la ley, las buenas costumbres o el
orden publico, comprometiendo la imagen Y prestigio de la Fundacién. En caso de
tallecimiento, renuncia, remocion o cesacion en el cargo de un director, el Directorio,
con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, podra nombrar un
nuevo director que asuma el cupo vacante por el tiempo que le restaba al miembro
saliente. El reemplazante desempefiara las funciones que se le asignen, con todas las
obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualguier motivo,
disminuyera el nimero de directores impidiendo la formacion del quorum necesario
para sesionar y adoptar acuerdos, seran los socios fundadores quienes designaran los
Directores que sean necesarios para completar a los faltantes. El Directorio en su
totalidad podra ser removido cuando la totalidad de los Fundadores lo estimen
necesario. Articulo once. Sesiones Yy materias. Las sesiones © reuniones gue
celebre el Directorio seran ordinarias o extraordinarias. Seran sesiones ordinarias 1as
gue debe celebrar peribdicamente &l Directorio, cada tres meses segun &l calendario
que se acuerde para cada pericdo anual. Son materias de estas sesiones, por
ejemplo, la eleccion de cargos del Directorio, a realizarse en la primera sesion
ordinaria del afio correspondiente, o la eleccion de Jefes Generales. Seran sesiones
exitraordinarias las que sean convocadas por el Presidente del Directorio o dos de sus
miembros, cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacion lo requieran.
Son materias de estas sesiones, por ejemplo, la votacion para remover a hacer cesar

en sus funciones a un miembro del Directorio, o la eleccion de miembros ante nusvas
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estatuto. Articulo doce. Convocatoria. Las citaciones a sesion, sea ordinaria o
extraordinaria, se haran POr correo electronico, carta o a través de cualquier otro medio
aprobado con anterioridad por el Directorio y que asegure la correcta entrega de |a
informacién, a las direcciones que cada director haya registrado previamente. Se
indicara Ia naturaleza de |a reunion, el dia, la hora y el lugar en que se celebrara, Las
citaciones a sesiones extraordinarias deberan indicar con claridad el objeto de Ia
misma, Unico que podra ser materia de |a reunién. Articulo trece. Quérum para
sesionar. El Directorio podra sesionar validamente con cuatro de los directores y sus
acuerdos se adoptaran POr mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate.
decidira el voto del Presidente del Directorio. Articulo catorce, Deliberaciones.
Cuando un asunto réquiera ser votado, la votacion se hara a mano alzada, 3 menos
que aigin miembro del Directorio solicite que ella se realice de manera privada en
papel. En uno u otro Caso, sera el Secretario quien debera contabilizar y registrar los
votos. La mocion se entendera aprobada cuando concurra el voto favorable de |Ia
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del Presidente
del Directoric. Si en Ia citacién a la reunién se ha indicado que en ella se realizara una
votacion, debera indicarse ademas si ella se efectuara a inicic o al final de 1a sesién
respectiva. Si nada se dijere al respecto se entendera que la deliberacion se realizara
al final de la sesién. Si aigun director que se ha hecho presente en la sesidn debe
retirarse antes de gue finalice, viéndose impedido para votar, antes de irse podra
entregar su voto escrito al Secretario o a guien se desempefie como tal en Ia reunion,
para ser agregado al computo final, Articulo quince. Registro. De las deliberaciones
y acuerdos del Directoric se dejara constancia en un libro de actas que llevara e
Secretario y las cuales seran firmadas por todos los asistentes. El Director que guisiera
salvar su responsabilidad por algun acto ¢ acuerdo del Directorio debera hacer constar
en acta su oposicion. La Fundacién debera mantener permanentemente actualizados
los registros de directores, autoridades Yy miembros que prevean los presentes

estatutos. Articulo dieciséis. Deberes y atribuciones del Directorio, Seran deberes
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y atribuciones del Directorio: uno) Dirigir a la Fundacion y velar porque se cumpia su
objeto. Dos) Velar por la continuidad de la Fundacion y el apego de los proyecios y del
equipo de trabajo al espiritu fundacional. Tres) Administrar los bienes de |la Fundacion
e invertir sus recursos. Cuatro) Elegir a los Jefes Generales, de acuerdo al articulo
veinticuatro. Cinco) Proponer y evaluar proyectos 0 metas a largo plazo para que sean
gjecutadas por los Jefes Generales. seis) Delegar solo las atribuciones necesarias
para ejecutar las medidas econdmicas que acuerden y las que requiera la organizacion
administrativa intemna de la Fundacion en el Presidente, en unoc 0 mas Directores, en
los Jefes Generales, 0 en una persona ajena a la entidad. siete) Aprobar y aplicar los
Reglamentos necesaros para el adecuado funcionamiento de la Fundacion. ocho)
Aprobar los balances y la Memeoria Anual. nueve) Aprobar la admision de los Miembros
Colaboradores de que trata el Titulo IV. diez) Nombrar las Comisiones Asesoras gque
estime convenientes. once) Citar a reunion a los Jefes Generales cuando estos
soliciten ser citados o cuando &l Directorio lo estime conveniente. doce) Citar a sesion
extraordinaria cuando lo soliciten para ser informados de alglin asunto a lo menos dos
de los Fundadores, o dos © mas ex presidentes o "past presidents” del Directorio de |a
Fundacién, o uno de los Fundadores en conjunto con un "past president”. Articulo
diecisiete. Facultades del Directorio. El Directorio, como administrador de los bienes
de la Fundacion, ademas de las atribuciones mencionadas en el articulo anterior,
contara con las facuitades gque sean necesarias para el cumplimiento de sus
finalidades y, sin que la enumeracion sea taxativa, poedra: (i) comprar, vender Yy
permutar bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarios en
arrendamiento; (ii) constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantias
y prohibiciones; (iii) otorgar cancelaciones y recibos: percibir; (iv) celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; (v) celebrar coniralos de cuentas
corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; (vi) abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depésito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; (vii) retirar
talonarios y aprobar saldos; (viii) endosar, cancelar, protestar cheques y reconacer
saldos; (ix) contratar, alzar y posponer prendas; (x) girar, aceptar, avalar, descontar,

prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas Y pagares Yy cualguiera otro
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documento bancario o mercantil; (xi) conferir mandatos especiales para asuntos
determinados y revacarlos; (xii) contratar seguros; (xiil) pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de la pélizas; (xiv) firmar, endosar v
cancelar polizas; (xv) delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una
persona ajena a la Institucién, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacion
administrativa interna de la institucion: (xvi) estipular en cada contrato que celebre,
precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente: (xvii) anular, rescindir. resolver,
révocar y terminar dichos contratos: (xviii) poner término a los contratos vigentes por
resolucion desahucio o cualqulera otra forma: (xix) contratar créditos con fines
sociales; (xx) presentar y firmar registros de importacion Y exportacion, (xxi) donar y
aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de inveniario; (xxii) concurrir a
la constitucién y fundacin de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o
asociarse a las ya existentes, y en general, (xxiii) ejecutar todos aquellos actos que
tiendan a la buena administracion de |z Fundacién., Articulo dieciocho. Del
Presidente. E Presidente del Directorio lo serd también de la Fundacién, Ia
representara judicial v extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que le
sefialan los estatutos. E| Presidente no requerira de la asistencia o actuacién conjunta
de ofra persona pars ejercer la representacion de la Fundacién salvo cuando deba
girar, aceptar, endosar Yy cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y
pagarés, drdenes de crédito y demas documentos comerciales o cuando deba otorgar
recibos de dinero, casos éstos en que sera necesaria, ademas de sy firma, la de otro
cualquiera de los directores. Articulo diecinueve. Deberes y atribuciones del
Presidente, Seran deberes y atribuciones del Presidente: uno) Representar judicial y
extrajudicialmente a la Fundacign, dos) Convocar y presidir las sesiones del Directorio.
tres) Ejecutar los acuerdos del Directorio, Cuatro) Presentar al Directorio el
Presupuesto Anual de Iz Fundacién y el Balance General de sus Operaciones. cinco)
Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos. Articulo veinte. Del Vicepresidente. El
Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las

materias que a éste le son Propias, correspondiéndole el control de la constifucion y
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funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidenie,
el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En caso de
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente
ejercera sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo, Articulo veintiuno.
Del Secretario. El Secretario tendra a su cargo la redaccion de las actas de las
sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de
copias de las actas y firmar la correspondencia y documentacién de la Fundacion, con
excepcion de la gue corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el caracter de
Ministro de Fe respecio de la documentacion a su cargo. En caso de ausencia O
impedimento temporal, sera reemplazado por €l Director que designe &l Directorio.
Articulo veintidés. Del Tesorero. El Tesorero sera responsable de la contabilidad de
1a Fundacion y del control de sus inventarios, En caso de ausencia o impedimento
temporal, sera reemplazado por el director que designe el Directorio. TiTULO Nl De los
Jefes Generales. Articulo veintitrés. Definicién. Se llaman Jefes Generales los
encargados de dirigir a los grupos intermedios de la Fundacion, incorporando personas
que participen en las comisiones o grupos de trabajo que estimen pertinentes. Estos
grupos formaran el equipe de trabajo directo de los Jefes Generales, atendiendc a los
proyectos anuales o a los reguerimientos que les haga el Directorio y, en general,
promoviendo el desarrollo de la Fundacion y de su objeto. Articulo veinticuatro.
Eleccion y duracion en el cargo. Los Jefes Generales seran elegidos por el
Directorio con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, entre oS
meses de diciembre y febrero de cada afio. Los Jefes Generales duraran un ano en
el cargo, contado desde la fecha de su eleccion. Articulo veinticinco. Atribuciones.
Los Jefes Generales contaran con las mas amplias atribuciones en lo que respecta a
la administracion, organizacion Y direccion de los grupos intermedios, comisiones 0
voluntarios que trabajen en la Fundacién. Entre sus atribuciones estan la de
designar o remover jefes de comision; designar o remover miembros veluntarios de
su equipo directo, ¥ gjecutar y difundir las mas diversas actividades, proyectos &

instancias que atiendan al objeto de la Fundacién. Ademas, los Jefes Generales
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tendran, entre otras, las siguientes facultades: una) Solicitar que se le delgn rel

Directorio las facultades de administracién necesarias para cumplir con sus funciones

Y con €l objeto de la Fundacian. dos) Asistir con derecho a voz a las sesiones del
Directorio, cuando sean citados tres) Solicitar al Directorio que los cite a sesién,
cuando lo estimen necesario. TITULO IV De los Miembros Colaboradores Articulo
veintiséis. Admision. E| Directorio de la Fundacién podra admitir como Miembros
Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras que asi lo soliciten ¥ S€ comprometan a colaborar gratuitamente en el
desarrollo de los fines de la Fundacion dandole asistencia técnica, profesional o
econdmica. La condicién de Miembro Colaborador no creara vinculo juridico alguno
entre este y la Fundacion, Articulo veintisiete. Vinculacion con el Directorio. Los
Fundadores vy el Directorio, no obstante, podran consuitar el parecer de uno o mas
Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de la Fundacién &
invitarios, con derecho a voz. a las reuniones de Directorio, y estos a su vez, podrén
hacer propuestas y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la institucién. Cuando
el nimero de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una Comisién
Que debera reunirse por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podra remitir
solo a titulo. informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacién, TITULO V Del
Fundador Articulo veintiocho. Atribuciones. Los Fundadores conservaran mientras
viva su calidad de tal y la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren,
Entre otras facultades, podran: uno) Designar al Directorio de |a Fundacién, en
conformidad al articulo ocho. dos) Disclver el Directorio. tres) Aprobar o rechazar Ia
mocién que haya sido votada par el Directorio de manera favorable para reformar los
estatutos de la Fundacidén o declarar la disolucién de ésta, en conformidad a los
articulos treinta y treinta y uno, respectivamente. Articulo veintinueve. De Ia
ausencia del Fundador. En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica
absoluta de los Fundadores, sus facultades y sus funciones se radicaran en el Gitimo
Directorio vigente de la Fundacién, TITULO VI De la Reforma de los Estatutos y de la
Disolucién de la Fundacién Articulo treinta. Reforma de estatutos. Los estatutos de

la Fundacién sélo podran modificarse, previe informe favorable del Ministerioc de
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Justicia, siempre que Ia modificacién resulte conveniente al interés fundacional. Para

modificar los estatutos se requerira el voto favorable de dos tercios de los miembros
del Directorio, en una sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto.
Ademas, para que ia modificacion de los estatutos sea efectiva, requerira ser aprobada
por la mayoria absoluta de los Fundadores. Articulo treinta y uno. Disolucion de la
Fundacién. La Fundacién podra acordar su disolucion soélo con el voto favorable de
dos tercios de los miembros del Directoric, en una sesion extraordinaria citada
especialmente para este sfecto. Dicho acuerdo requerira, ademas, ser aprobado por la
mayoria absoluta de los Fundadores. En caso de disolucion voluntaria o forzada de (2
Eundacién, sus bienes pasaran 2 la entidad con personalidad juridica vigente, gue no
persigue fines de lucro, denominada "Fundacion — Corporacion The Mackay School”.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, Primera. Se designa al Directorio inicial de la
Fundacién, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo quinientos cuarenta y ocho,
inciso primero, del Cédigo Civil y del Titulo || de estos estatutos, que estara integrado
por las personas que a continuacion se sefialan, los que duraran en sus cargos desde
el respectivo registro de estos estatutos en el Servicio de Registro Civil e Identificacion
y hasta el mes de diciembre del afio dos mil diecisiete: don Mirko Andreas Suzarie
Skarica, como Presidente; dofia Caria Valentina Lagomarsino Talma, como
Vicepresidente; dofia Ignacia Jory Bernales, como Secretaria: dofia Beléen Cereceda
Gonzalez como Tesorera y dona Bernardita Sofia Loredo Herrera, como directora.
Segunda. Se designa como Jefes Generales de la Fundacion, &n cumplimiento con el
Titulo Il de estos estatutos, a dofia Camila Fermanda Lopez Garreton y a don Javier
Carlos Salazar Saldias, quienes ejerceran sus cargos hasta el mes de febrero del afo
dos mil dieciséis. Tercera. Se confiere poder amplio a dofia Maria Isabel Ancarola
Mery, con domicilio en Plaza de la Justicia cuarenta y cinco, Piso ocho, Valparaiso,
para gque solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad
Juridica de esta Fundacién, facultandola ademas para gue acepte las eventuales
observaciones que la autoridad competente estime necesario introducir y haga las
presentaciones que se requiera y para realizar todas las actuaciones gue fueren

necesarias para la total legalizacion de esta Fundacion. En comprobante y previa
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