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REPERTORIO N°6560-2019. -

CONSTITUCION

CORPORACION G100 de Apoyo al Emprendimiento

En Santiago de Chile, a diez de Julio del afio dos mil
diecinueve, ante mi, PATRICIO RABY BENAVENTE, Abogado,
Notario Publico, Titular de 1la Quinta Notaria de
Santiago, con domicilio en Gertrudis Echenique numero
treinta, Oficina treinté y dos, Las Condes, Santiago,
COMPARECEN: Uno) Don CRISTIAN MACKENNA RUEDA, chileno,
casado, 1ingeniero comercial, cédula de identidad nﬁméro
nueve millones tresciéntos ochenta y tres mil seiscientos
treinta guidén ocho, domiciliado en Camino la Villa
setecientos treinta y siete, casa E, Lo Barnechea, ciudad
de Santiago; Dos) Dofila TINA CHRISTA ROSENFELD, alemana,
ingeniero comercial, divorciada, cédula de identidad
numero catorce millones seilscientos cuarenta y cuatro mil
novecientos treinta y uno guidén k, domiciliado en calle
Juan XXTII seis mil setecientos departamento
cuatrocientos uno Vitacura, ciudad de Santiago. Tres) Don
ANDRES GUILLERMO CARGILL MEDEL, chileno, casado,
empresario, cédula de identidad numero doce millones
setecientos veinte mil ochenta guidén siete, con domicilio
en Avenida Presidente Riesco cinco mil treinta y siete D
ciento setenta y tres, Las Condes, ciudad de Santiago;
Cuatro) Dofia CARMENLUZ ASSADI FIGUEROA, chilena, casada,
periodista, cédula de identidad numero ocho millones
ochocientos veintisiete mil doscientos treinta guién
siete con domicilio en calle Las Bordalesas seis mil

novecientos ochenta y ocho, Vitacura, ciudad de Santiago;

Cinco) Don ARISTIDES BENAV
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ingeniero civil industrial, cédula de identidad numero
ocho millones un mil novecientos sesenta y cinco guidn
tres, con domicilio en Isabel Montt dos mil selscientos
uno, Vitacura, ciudad de Santiago; Seils) Don NICHOLAS
SHEA CAREY, chileno, casado, ingeniero comercial, cédula
de identidad numero nueve millones cinco mil guinientos
ochenta vy seis guién cero, con domicilio en calle
Presidente Errazuriz tres mil setecientos ochenta y seis,
Las Condes, ciudad de Santiago; todos mayores de edad,
gquienes acreditan su identidad con las cédulas antes
citadas y exponen, que por este acto vienen en constituir
una Corporacién de Derecho Privado, que se regira por las
disposiciones del siguiente Estatuto Social, y en su
defecto, por las disposiciones del Titulo Trigésimo
Tercero del Libro Primero del Cédigo Civil, y la Ley
NGmero veinte mil gquinientos del Ministerio Secretarila
General de Gobierno. TITULO PRIMERO DEL NOMBRE, OBJETO,

DOMICILIO Y DURACION. Articulo Primero: La CORPORACION

G100 de Apoyo al Emprendimiento, es una Corporacidédn de
Derecho Privado que se regira por el siguiente estatuto
social, vy en su silencio por las disposiciones del Titulo
Trigésimo Tercero del libro primero del Cddigo Civil, vy
la Ley Numero veinte mil quinientos del Ministerio
Secretaria General de Gobierno. Podrd utilizar el nombre
de fantasia de “G 1007, expresién que podrd ser usada en
todo tipo de documentos, publicos o privados, signar
boletas y facturas tributarias e incluso actuar ante

Bancos e Instituciones Financieras. Articulo Segundo: La

Corporacién tendrd por finalidad u objeto: EI G100 es un

grupo de emprendedores que, con un poco mas de
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experiencia y en forma desinteresada, quiere colaborar
con otros gque estan recién empezando. Estamos convencidos
que a través del emprendimiento vamos a cambiar Chile."
De esta forma el G100 guiere acelerar el desarrollo
econémico y social de Chile a través del emprendimiento.
En razén de ello, busca convertirse en una gran comunidad
de emprendedores, cuya misidén es traspasar consejo, redes
de contacto y capital, a fin de que los emprendedores mas
nuevos cometan menos errores. Los objetivos del G100 se
traducen en: Uno) Promover el intercambio entre
emprendedores de diferentes tamafios y sectores.
Dos) Fomentar el desarrollo sustentable y la economia
circular entre los emprendedores. Tres) Potenciar 1la

filantropia entre los emprendedores. Articulo Tercero: La

corporacidén no persigue ni se propone fines sindicales o
de lucro, ni aquellos de las entidades que puedan regirse
por un estatuto 1legal propio. Sin perjuicio de 1lo
anterior, sus filiales (administradoras de fondos de
inversidén u otros) o inversiones de los aportantes en los
fondos de inversidén si podradn tener fines de 1lucro.

Articulo Cuarto: Si bien estd prohibida toda accidén de

cardcter politico partidista los asociados podrdn ejercer
su opinidén bajo la firma "G1l00" en los medios siempre y
cuando esta no perjudique la postura de la Corporacién ni
sus valores. En el escenario de existir algun conflicto

se resolverd en el Comité de Etica. Articulo Quinto: El

domicilio de la Corporacién serd la comuna de Las Condes,
ciudad de Santiago, sin perjuicio de las oficinas,
centros o programas que pueda establecer o propiciar en

el resto del pais o en el extran] - Articulo Séxto: La
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duracidén de la Corporacidn serd indefinida y el numero de
sus socios, ilimitado. TITULO SEGUNDO DE LOS SOCIOS

Articulo Séptimo: Socio: Es aquella persona natural que

tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se
establecen en estos Estatutos. Para ser socio se
requiere: a) Tener méds de dieciocho afios de edad, b)
Suscribir el acta de incorporacidén como Socio, c¢) Tener
pagada la cuota anual. Ademds, deberd cumplir con los
requisitos establecidos en las letras a, b, ¢, d y e
siguientes, no siendo el establecido en 1la letra f£
obligatorio: a) Que no haya sido sancionada por la
inspeccién de trabajo, en su calidad de empleador; D)
Estar al dia en el pago de las obligaciones previsionales
y laborales, en su calidad de empleador; c) Estar al dia
en el pago de los impuestos en su calidad de empleador;
d) No tener registros en Dicom; e) Contar con la
recomendacién de pre ingreso otorgado por el Comité de
Afiliaciones; f) ser socio, accionista, administrador o
ejecutivo de una sociedad que desarrolle actividades de
inversién o desarrolle actividades dentro de los
distintos rubros de produccidén del mercado nacional.

Articulo Octavo: La calidad de socio se adquiere: a) Por

suscripcién del Acta de Constitucién de la CORPORACION
G100 de Apoyo al Emprendimiento. b) Por la aceptacién del
Directorio de la solicitud de ingreso, la que debe venir
con una recomendacién otorgada por el Comité de
Afiliacién, que verificard que se haya dado cumplimiento
a los requisitos de ingreso sefialados en el articulo
precedente. El Directorio deberd pronunciarse sobre la

solicitud de ingreso en la primera sesidén que se celebre
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después de presentada. c) Por el pago de la cuota anual.

Articulo Noveno: Los socios, tienen 1las siguientes

obligaciones: a) Asistir a las reuniones a gque fueren
legalmente convocados; b) Servir «con eficiencia vy
dedicacién los cargos para los cuales se les ha designado
y efectuar las tareas que se les encomiendan; c) Cumplir
fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para
con la Corporacién: d) Cumplir las disposiciones de los
Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar los
acuerdos del Directorio y Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios tienen los siguientes

derechos y atribuciones: a) Participar con derecho a voz
y voto en las Asambleas Generales; b) Elegir y ser
elegido para servir los cargos directivos de 1la
Corporacidén; Participar en las comisiones de trabajo de
la Corporacidén Presentar cualquier proyecto o proposiciédn
al estudio del Directorio, el que decidiréd su rechazo o
inclusién en la tabla de una Asamblea General. Si el
proyecto fuera patrocinado por el diez por ciento o méas
de los socios activos con treinta dias de anticipacidn, a
lo menos, a la celebracién de la Asamblea General, debera
ser tratado en ésta, a menos dgque la materia sea de
aquellas estipuladas en el Articulo gquince de 1los
Estatutos, en cuyo caso deberd citarse a una Asamblea
General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de
veinte dias contados desde la presentaciédn hecha al

Directorio. Articulo Décimo Primero: La calidad de socio

se pierde por: a) Fallecimiento; b) Renuncia escrita
presentada al Directorio; c¢) Expulsidén decretada en

conformidad al Articulo Décimo ndo letra d)
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Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el

Titulo VIII de estos Estatutos, podrd sancionar a los
socios activos, por 1las faltas y transgresiones que
cometan, s6lo con alguna de las siguientes medidas
disciplinarias: a) Amonestacidén verbal, b) Amonestacidn
por escrito, c) Suspensidén: uno.- Hasta por tres meses de
todos los derechos en la Corporacidén, por incumplimiento
de las obligaciones prescritas en el articulo Octavo
letras b) y d). dos.- Asimismo, se podrd suspender al
socio gue se atrase més de noventa dias en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la
Corporacidén; suspensidn gue cesard de inmediato al
cumplir la obligacidédn morosa. tres.- Tratandose de
inasistencia a reuniones se aplicarad la suspensidén frente
a tres 1inasistencias injustificadas, dentro del afo
calendario. Durante la suspensidén el socio afectado no
podrd hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el
Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos
especificos respecto de 1los cuales queda suspendido.
Expulsidén, basada en las siguientes causales: uno.- Por
incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con
la Corporacidén durante seis meses consecutivos, sean
cuotas ordinarias o extraordinarias. dos.-~ Por causar
grave dafio, de palabra, por escrito o con obras a 1los
intereses y objeto o giro de la Corporacidén. El1l darfio debe
haber sido comprobado por medios incuestionables. tres.-
Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de
conformidad a lo establecido en la letra c¢c) de este
articulo, dentro del plazo de dos afios contados desde la

! ! o 0z .
primera suspensidén. La expulsidén serd decretada por el
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Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos
tercios de sus miembros en ejercicio. De dicha medida, el
interesado podra apelar dentro del plazo de treinta dias
contados desde la respectiva notificacién, mediante carta
certificada o personalmente ante la Asamblea General, la
gque resolvera, en definitiva. En todos 1los casos
contemplados en este articulo, el Directorio informara en
la mas proéxima Asamblea General que se realice, la
identidad de los socios suspendidos o expulsados.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio debera

pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la
primera sesién que celebre después de presentadas éstas.
En ningun caso podrdn transcurrir més de treinta dias
desde la fecha de la presentacién, sin que el Directorio
conozca de ellas y las resuelva. Las solicitudes de
ingreso presentadas con diez dias de anticipacidén a la
fecha de celebracién de la Asamblea General en que deban
realizarse elecciones, deberadan ser conocidas por el
Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para
que sean validas deben ser escritas, y la firma debe ser
ratificada ante el Secretario del Directorio, o)
encontrarse autorizada ante Notario Publico. Cumplidos
estos requisitos formales tendrd 1la renuncia plena
vigencia, no siendo necesario su aprobacién por el
Directorio o por la Asamblea. Los soclios que, por
cualquier causa, dejaren de pertenecer a la Corporacién,
deberdn cumplir con las obligaciones pecuniarias que
hubieren contraido con ella. TITULO TERCERO DE LAS

ASAMBLEAS GENERALES. Articulo Décimo Cuarto: La Asambléa

General es el o6érgano colecti

7
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Corporacidén y se encuentra integrada por el conjunto de
sus socios activos. Sus acuerdos obligan a socios
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados
en la forma establecida por estos Estatutos y no fueren
contrarios a las leyes y Reglamentos. Habrad Asambleas
Generales Ordinarias vy Extraordinarias. La Asamblea
General Ordinaria se celebrard una vez al ano, y seréa
presidida por el Presidente de la Corporacidn y actuard
como Secretario el gque lo sea del Directorio o las
personas dque hagan sus veces. En ella el Directorio
presentard el balance, inventario y memoria del ejercicio
anterior y se procederd a las elecciones determinadas por
estos Estatutos cuando corresponda. El1 Directorio, con
acuerdo de la Asamblea podrd establecer que el acto
eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que no
podra exceder en noventa dias a la fecha original, cuando
razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En
dicho caso se cumplird con lo expuesto en el articulo
diecisiete de estos Estatutos. En la Asamblea General
Ordinaria se fijaréan las cuotas ordinarias,
extraordinarias y de incorporaciédn, conforme a 1lo
sefialado en los articulos cuarenta y uno y cuarenta y dos
de estos Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria
podrd tratarse cualquier asunto relacionado <con 1los
intereses sociales, a excepcidédn de las materias que
correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebrase
una Asamblea General Ordinaria, en el tiempo estipulado,
el Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro

del plazo de noventa dias, y la Asamblea que se celebre
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tendra en todo caso el caridcter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales

Extraordinarias se celebraran cada vez gque el Directorio
acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al
Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un
tercio de los socios activos, indicando el objeto de la
reunién. En las Asambleas Generales Extraordinarias
Gnicamente podran tratarse las materias indicadas en la
convocatoria. Cualquier acuerdo que se adopte sobre otras

materias serd& nulo y de ningun valor. Articulo Décimo

Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias: a) De
1a reforma de los Estatutos de la Corporacién y la
aprobacién de sus Reglamentos; b) De la disolucién de la
Corporacién; c) De las reclamaciones en contra de los
Directores, de los miembros de la Comisién Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva
la responsabilidad que les corresponda, por trasgresiodn
grave de la ley, a los Estatutos o Reglamentos, mediante
la suspensién o la destitucidén, si los cargos fueren
comprobados, sin perjuicio de las acciones civiles vy
criminales que la Corporacidén tenga derecho a entablar en
su contra; d) De la asociacién de la Corporacidén con
otras instituciones similares; e) De la compra, venta,
hipoteca, permuta, cesidén y transferencia de bienes
raices, de la constitucidn de servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios. Los acuerdos

a que se refieren las letras a), b), d) y e) deberan

reducirse a escritura publi
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representacidén de la Corporaciédn, el Presidente
conjuntamente con las personas que la Asamblea General

Extraordinaria designe. Articulo Décimo Séptimo: Las

citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio
de un aviso que deberd publicarse por una vez, con cinco
dias de anticipacidén a lo menos, ni con mds de veinte
dias a la fecha fijada para la Asamblea, en un diario de
la Capital de la Provincia en que se encuentre ubicado el
domicilio de la Corporacidén. En dicha publicacién se
indicaran el dia, el lugar, hora y objeto de la reunidn.
No podrd citarse en un mismo aviso para una segunda
reunién, cuando por falta de qudérum no se lleve a efecto
la primera. Asimismo, se enviard carta circular o correo
electrénico al domicilio que los socios tengan registrado
en la Corporacién <con a lo menos cinco dias de
anticipacién y no mds de treinta dias a la fecha de la

Asamblea respectiva. Articulo Décimo Octavo: Las

Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seréan
legalmente instaladas y constituidas en primera
convocatoria si a ellas concurriere, al menos, la mitad
mas uno de los socios activos. Si no se reuniere este
quérum se dejard constancia de este hecho en el Acta y
deberd disponerse una nueva citacidén para un dia
diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de 1la
primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara
con los socios activos que asistan. Los acuerdos en las
Asambleas Generales se adoptardn con la mayoria absoluta
de los socios activos asistentes, salvo en los casos que
la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un

; 10
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voto pudiendo delegarlo en otro socio mediante una simple
carta poder. Los poderes seran calificados por el

Secretario del Directorio. Articulo Vigésimo: De 1las

deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales se dejara constancia en el libro especial de
actas que seréd llevado por el Secretario. Estas Actas
serdn un extracto de lo ocurrido en la reunidén y seran
firmadas por el Presidente, por el Secretario o por
quienes hagan las veces de tales y ademés por tres socios
activos asistentes designados en la misma Asamblea para
tales efectos. En dichas actas podran los socios
asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento
relativos a la citacién, constitucidén o funcionamiento de

la misma. Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas

Generales seran presididas por el Presidente de 1la
Corporacién y actuara como secretario el que lo sea del
Directorio o por las personas que hagan sus veces. Sl
faltare el Presidente, presidira otro Director u otra
persona que la propia Asamblea designe para tal efecto.

TITULO CUARTO DEL DIRECTORIO Articulo Vigésimo ngundo:

La Corporacién serd dirigida vy administrada por un
Directorio compuesto de cinco miembros, de entre 1los
cuales se elegird un Presidente, un Secretario y un
Tesorero. El Directorio durard dos afios en sus funciones
pudiendo sus miembros ser reelegidos por un nuevo periodo
de un afio. El Directorio se renovard parcialmente cada
afio. En la eleccién de directores correspondiente al ano
siguiente de su constitucién, se deberd cambiar a un

numero de dos directores

11
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correspondiente al afio subsiguiente, se deberd cambiar a
un numero de tres directores, y asi sucesivamente cada
ano, guardandose el mismo orden en el numero de cambio de
directores. Los cargos de Presidente, Secretario vy
Tesorero serédn ejercidos por un afio y serdn rotados entre
sus integrantes, efectudndose el nuevo nombramiento de
cargos de directores en sesidén de directorio. Los
miembros del Directorio desempefiardn sus funciones en
forma totalmente gratuita. El directorio sera elegido en

el primer cuatrimestre del afio. Articulo Vigésimo

Tercero: El Directorio, la Comisidén Revisora de Cuentas y
el Tribunal de Disciplina se elegirdn en Asamblea General
Ordinaria, en votacidén online, de acuerdo a las
siguientes normas: uno) Las elecciones se realizarén
anualmente. dos) Cada socio sufragard por una sola
persona, proclamandose elegidos a los que en una misma y
uinica votacién resulten con el mayor numero de votos,
hasta completar el numero de Directores que deban
elegirse. tres) Se proclamardn elegidos los candidatos
que en la eleccidn resulten con mayor cantidad de votos
hasta completar los miembros del Directorio, de 1la
Comisiédn Revisora de Cuentas y del Tribunal de
Disciplina, gque corresponda elegir. cuatro) La primera
mayoria serd electo presidente. Los cargos de secretario
y tesorero serédn definidos por el directorio. Los roles
de secretario podré&n ser delegados en terceros gue no
sean formalmente directores. De ser asi, éstos
participardn en las sesiones de directorio para asegurar
el cumplimiento de las formalidades que establece la ley

)
y el buen uso y seguimiento de los recursos. cinco) Es

12
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incompatible el cargo de Director con los de miembros de
1a Comisién Revisora de Cuentas 'y del Tribunal de
Disciplina. seis) No completiandose el numero necesario de
Directores, de Miembros de Comisién Revisora de Cuentas O
del Tribunal de Disciplina o existiendo empate entre dos
o mas candidatos que ocupen el altimo lugar entre las mas
altas mayorias respectivas, se procederd a efectuar
tantas elecciones como Ssean necesarias, hasta 1llenar
todos los cargos. siete) Habra una Comisién de Elecciones
la que deberéd estar integrada siempre en forma paritaria
por dos socios activos y dos integrantes del Tribunal de
Disciplina que no sean candidatos, debiendo elegir entre
ellos un Presidente de Comisién guien dirimira 1los
empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta
un acuerdo o resolucién. Dicha Comisién se constituird en
la Asamblea General en que corresponda efectuar las
elecciones y se integraréa por los Miembros del Tribunal
de Disciplina que haya designado el Directorio para tal
efecto y por dos asistentes a la Asamblea que ésta elija
en el mismo acto. ocho) El Directorio elegido debera
asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos dJque
deba realizarse con posterioridad, para lo cual, debera

en ese acto fijarse una fecha. Articulo Vigésimo Cuarto:

En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destituciédn
o imposibilidad de un Director para continuar en Ssu
cargo, el Directorio designara un reemplazante que durara
en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar
su periodo al Director reemplazado. Se entiende por

ausencia o imposibilidad de un Director para el dgsempefio

13
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de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo

superior a seis meses consecutivos. Articulo Vigésimo

Quinto: El1 Directorio deberd designar en su primera
Sesidén, por lo menos, Presidente, Secretario y Tesorero,
de entre sus miembros. Esto se hard dentro de los quince
dias siguientes a la celebracién de la Asamblea General
en que se haya elegido el Directorio. El1 Presidente del
Directorio serd el director que haya obtenido la mds alta
votacién y lo serd también de 1la Corporacidn, la
representard judicial y extrajudicialmente y tendra las
demas atribuciones que los Estatutos sefialen. Si por
cualquier causa no se realizardn las elecciones de
Directorio en la oportunidad que establece el articulo
trece, el Directorio continuard en funciones, con todas
sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea

reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del
Directorio cualquier socio en la Institucién siempre que
al momento de la elecciédn no se encuentre suspendido de
sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo
trece letra c¢) de estos Estatutos. No podrédn ser
Directores las personas que hayan sido condenadas a pena

aflictiva. Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes vy

atribuciones del Directorio: a) Dirigir a la Corporacién
y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella. b) Administrar los bienes sociales
e invertir sus recursos. c) Aprobar los proyectos vy
programas que se encuentren ajustados a los objetivos de
la Corporacidén. d) Cumplir los acuerdos de las Asambleas

Generales de Socios. e) Citar a Asamblea General de

14
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Socios Ordinarias como Extraordinarias, en la forma Yy
época dque sefialan los Estatutos. f) Crear toda clase de
ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y
departamentos que S¢€ estime necesario para el mejor
funcionamiento de 1la Corporacién. g) Redactar 1los
Reglamentos necesarios para el mejor funcionamiento de la
Corporacién y de las ramas ¥y organismos que se creen,
para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos
Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General mas
préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma
provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos
y negocios que estime necesario; h) Rendir cuenta por
escrito ante la Asamblea General Ordinaria anual tanto de
la marcha de la institucién como de la inversidén de sus
fondos mediante una memoria, balance e inventario, dgque en
esa ocasién se someteran a la aprobacién de los socios;
i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros
para desempefiar los cargos, a que se refiere el articulo
veinticuatro; j) Remitir periédicamente memoria y balance
al Ministerio de Justicia conforme a la legislacidn
vigente; k) Resolver las dudas Y controversias que surjan
con motivo de 1la aplicacién de sus Estatutos ¥y
Reglamentos; 1) Demas atribuciones que sefialen estos

Estatutos y la legislacién vigente. Articulo Vigésimo

Octavo: Como administrador de los bienes de la
Corporacién sociales el Directorio gozara de todas 1las
facultades necesarias para cumplir su cometido, Yy en
especial para administrar los bienes de la Corporacidn.
Por consiguiente, y sin que la enumeracién gque sigue sea

taxativa, sino meramente enunciativa, el Di ectorio

15
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estara facultado ©para: comprar, adquirir, vender,
permutar, dar vy tomar en arrendamiento y en
administracién, ceder y transferir toda clase de bienes
muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en
arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior
a tres afos; constituir, aceptar, posponer y cancelar
hipotecas, prendas y garantias Yy prohibiciones, otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos
de trabajo, fijar sus sueldos Yy poner término a ellos;
celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y
cerrar cuentas corrientes de depdsito, de ahorro, y de
crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios
y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras
de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de
operaciones bancarias o mercantiles; cobrar Yy percibir
cuanto corresponda a la Corporacidn; otorgar, alzar vy
posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar,
disolver y liquidar sociedades y comunidades, asistir a
Juntas de Accionistas con derecho a voz y voto; conferir
y revocar poderes, mandatos especiales y transigir;
aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el wvalor de
las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar
y exportar; delegar sus atribuciones en uno o mas socios
o funcionarios de la institucién sélo en 1lo que diga
relacién con la gestidédn econdmica a la Corporacidén, a su

organizacién administrativa interna; estipular en cada

16
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contrato que se celebren los precios, plazos Yy
condiciones gque juzgue .conveniente; anular, rescindir,
resolver, revocar Yy terminar dichos contratos; poner
término a los <contratos vigentes por resolucidn,
desahucio o cualguier otra forma; operar en el mercado de
valores; comprar y vender divisas sin restricciédn;
concretar créditos con fines sociales y ejecutar todos
aquellos actos que tienden a la buena administracién de
la Corporacién. Sélo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria de Socios se podra comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices,
constituir servidumbres y prohibiciones de gravar Yy
enajenar y arrendar Dbienes inmuebles por un plazo

superior a tres afios. Articulo Noveno: Acordado por el

Directorio o la Asamblea General en su caso, cualquier
acto relacionado con las facultades indicadas en el
articulo precedente, 1lo llevara a cabo el Presidente O
gquien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el
Tesorero u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos
deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de
la Asamblea o del Directorio, en su caso Y seréan
solidariamente responsables ante la Corporacién en caso
de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario que los
terceros que contraten con la Corporacién conozcan los

términos del acuerdo. Articulo Trigésimo: El Directorio

debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y
sus acuerdos se adoptaran por la mayoria- absoluta de los
Directores asistentes, salvo en los casos que estos
mismos Estatutos sefialen un qudérum distinto. En caso de

empate decidirad el voto del que preside. El Diregctorio
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sesionara trimestralmente en la fecha que acuerden sus
integrantes. De las deliberaciones vy acuerdos del
Directorio, se dejard constancia en un libro especial de
actas que seran firmadas por todos los Directores que
hubieren concurrido a la Sesién. El Director que gquisiere
salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo,
deberd exigir que se deje constancia de su opinién en el
acta. El Directorio podréd sesionar extraordinariamente y
para tal efecto el Presidente deberd citar a sus
miembros. En estas sesiones sélo podrdn tratarse las
materias objeto de la citaciédn, con las mismas
formalidades de constituciédn 3% funcionamiento
establecidas para las sesiones ordinarias. El1 Presidente
estard obligado a practicar estas citaciones por escrito
si asi lo requieren dos o ma&s Directores. TITULO QUINTO

DEL PRESIDENTE Articulo Trigésimo Segundo: El Presidente,

tiene la responsabilidad de representar judicial vy

extrajudicialmente a la Corporacién y debe convocar vy

presidir 1las reuniones de Directorio. Corresponde
especialmente al Presidente de 1la Corporacién: a)
Representar judicial y extrajudicialmente a la

Corporaciédn; b) Presidir las reuniones del Directorio y
de las Asambleas Generales de Socios; c) Ejecutar los
acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones
que los Estatutos encomienden al Secretario, Tesorero y a
otros miembros que el Directorio designe; d) Organizar
los trabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la Institucién; e) Nombrar las comisiones
de trabajo que estime conveniente; y exigir los informes

respectivos. f) Firmar por si solo la documentacién

18
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propia de su cargo ¥y aquella en que deba representar a la
Corporacién. Firmar conjuntamente, con el Tesorero o con
un Director que haya designado para tal efecto el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de
cambio, balances y en general todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de la
Corporacién; g) Dar cuenta anualmente a la Asamblea
General Ordinaria de Socios, en nombre del Directorio, de
la marcha de la Institucién y del estado financiero de la
misma; h) Resolver cualquier asunto urgente que se
presente y solicitar en la Sesién de Directorio més
préxima su ratificacién; i) Velar por el cumplimiento de
los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién;
j) Las demés atribuciones que determinen estos Estatutos
y los Reglamentos. Los actos del representante de la
Corporacidén son actos de ésta en cuanto no excedan las
conferidas por estos Estatutos. En cuanto excedan estos
limites, sé6lo obligan personalmente al representante.
TiTULO SEXTO DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO. Articulo

Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran los

siguientes: a) Llevar el libro de actas del Directorio;
el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de
Socios; b) Despachar las citaciones a Asambleas de Socios
Ordinarias y Extraordinarias y publicar los avisos de
citacién de las mismas; c) Formar la tabla de sesiones de
Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con
el Presidente; d) Redactar y despachar con su firma y la
del Presidente la correspondencia y documentacidén de la
Corporacién, con excepcién de aquella que corresponda

exclusivamente al Presidente despag¢har 1la
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correspondencia general. e) Contestar personalmente la
correspondencia de mero trdmite. f) Vigilar y coordinar
que tanto los Directores como los Socios cumplan con las
funciones y comisiones que le corresponden conforme a los
Estatutos y Reglamentos o le sean encomendadas para el
mejor funcionamiento de la Corporacidén; g) Firmar las
Actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucidén y
otorgar copia de ellas debidamente autorizadas con su
firma, cuando se 1lo solicite a algin Socio de 1la
Corporacidén; h) Redactar las actas de las sesiones de
Directorios y de las Asambleas de Socios; i) Calificar
los poderes antes de 1las elecciones; 3j) En general,
cumplir todas las tareas gque se le encomiendan. En caso
de ausencia o de 1imposibilidad, el Secretario seré
subrogado por el socio activo que designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero

seradan las siguientes: a) Cobrar las cuotas ordinarias,
extraordinarias y de incorporacidédn otorgando recibos por
las cantidades correspondientes; b) Depositar los fondos
de la Corporacidédn en las cuentas corrientes o de ahorro
que ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el
Presidente, o quien designe el Directorio los cheques o
retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas; c¢)
Llevar la contabilidad de la Institucidén: d) Preparar el
balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la
Asamblea General; e) Mantener al dia el inventario de
todos los bienes de la Institucidén; f) En general cumplir
con todas las tareas que se le encomienden. El1 Tesorero,
en caso de ausencia o imposibilidad, serd subrogado por

la persona que designe el Directorio entre los socios

20
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activos. En caso de renuncia o fallecimiento sera el
Directorio quien designard al reemplazante, el que durara
en su cargo sbélo el tiempo que faltare al reemplazado.
Ti{TULO SEPTIMO DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.

Articulo Trigésimo Quinto: En 1la Asamblea General

Ordinaria anual que corresponda, los socios activos
elegirdn una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de
tres socios, que durardn un afio en sus funciones y cuyas
obligaciones y atribuciones seran 1las siguientes: a)
Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite,
los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos
y egresos que el Tesorero debe exhibirle, asi como
también inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;
b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago
de sus cuotas y representar al Tesorero cuando algun
socio se encuentra atrasado a fin de que éste investigue
la causa y procure gue se ponga al dia en sus pagos; c)
Informar a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre
la marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas vy
dar cuenta de cualquier irreqgularidad que él notare; d)
Elevar a la Asamblea Ordinaria anual, un informe escrito
sobre las finanzas de la Institucidén, sobre la forma en
que se ha llevado la contabilidad y asientos contables
durante el afio y el balance del ejercicio anual que
confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la
aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y e)

Comprobar la exactitud del inventario. Articulo Trigésimo

Sexto: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por
el miembro que obtenga el mayor numero de sufragios en la

respectiva eleccidén y no podréd intervenir en log

2 3
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administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el
cargo del Presidente, serd reemplazado con todas sus
atribuciones por el miembro gque obtuvo la votacidn
inmediatamente inferior a éste. Si se produjera 1la
vacancia simultdnea de dos o mads cargos de la Comisidn
Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para
ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera sdblo de
un miembro, continuard funcionando la Comisidén con los
demés miembros con todas las atribuciones de la Comisidn.
La Comisidén sesionard con la mayoria absoluta de sus
miembros; los acuerdos seradn adoptados por mayoria
absoluta de sus asistentes; y en caso de empate, decidiré
el voto del que presida. TITULO OCTAVO TRIBUNAL DE

DISCIPLINA. Articulo Trigésimo Séptimo: Habréd un Tribunal

de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada
afio en la Asamblea General Ordinaria anual en la forma y
con los requisitos establecidos en el articulo Vigésimo
Segundo. El1 Tribunal de Disciplina serd el encargado de
sancionar las faltas y los incumplimientos gue cometan
los socios, en el cumplimiento de sus funciones, el
Tribunal de Disciplina estard facultado para aplicar sélo
las sanciones que establece el Articulo Décimo Primero de
estos estatutos y en la forma que alli se sefiala. Los
miembros de dicho Tribunal durardn un afno en sus
funciones y podrédn ser reelegidos por dos periodos

consecutivos. Articulo Trigésimo Octavo: E1 Tribunal de

Disciplina se constituird dentro de los treinta dias
siguientes a su eleccién procediendo a designar, de entre
sus miembros, a un Presidente y a un Secretario. Debera

funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus

22
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acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que
preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar
por escrito y los suscribirdn todos los miembros

asistentes a la respectiva reunién. Articulo Trigésimo

Noveno: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de
Disciplina para el desempeiio de su cargo, el Directorio
nombrard un reemplazante que durard en sus funciones sdlo
el tiempo que faltare para completar su periodo al
miembro del Tribunal reemplazado, el cual deberé tener la
calidad de socio activo de la Corporacién. El tiempo de
la ausencia o imposibilidad serd de tres meses contados
desde la primera reunidén a la gque el integrante no
concurriera. TITULO NOVENO DEL PATRIMONIO Articulo

Cuadragésimo: El patrimonio de la Corporacidn estara

formado por las cuotas de incorporacién, ordinarias y/o
extraordinarias, determinadas con arreglo de los
Estatutos; por las donaciones entre vivos, o asignaciones
por causa de muerte que le hicieren; por el producto de
sus bienes o servicios; por el producto de las
inversiones en fondos de inversidén u otros bienes, por la
venta de sus activos y por las erogaciones o subvenciones
que obtenga de personas naturales o Jjuridicas, de las
Municipalidades o del Estado y demé&s bienes que adquiera

a cualquier titulo. Articulo Cuadragésimo Primero: Las

rentas, beneficios o excedentes de la Corporacidn, no
podradn por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni
aun en caso de disolucidén, debiéndose emplear en el

cumplimiento de sus fines estatutarios. Articulo




1
2|

3]

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30

Cuadragésimo Segundo: La cuota ordinaria anual sera

determinada por la Asamblea General Ordinaria a propuesta
del Directorio. Se establece como monto de cuota
ordinaria la de cien Unidades de Fomento. La cuota de
incorporacidén serd determinada por la Asamblea General
Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio,
y no podrd ser inferior a cien Unidades de Fomento. Al
pagarse la cuota de incorporacién, no serd necesario
pagar la cuota ordinaria, la que se empezara a pagar a
contar del afio siguiente. El Directorio estard autorizado
para establecer que el pago y recaudacidn de las cuotas
ordinarias, se hagan mensual, trimestral, semestral o

anualmente. Articulo Cuadragésimo Tercero: Las cuotas

extraordinarias serdn determinadas por wuna Asamblea
General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no
pudiendo ser su valor inferior quinientas Unidades de
Fomento ni superior a mil Unidades de Fomento. Su
procedencia y monto deberdn ser aprobados por mayoria
absoluta de los socios presentes. Se procederad a fijar y
exigir una cuota de esta naturaleza cada vez que 1lo
requieran las necesidades de la Corporacién. No podra
fijarse mds de una cuota extraordinaria por semestre. Los
fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias
no podran ser destinados a otro fin que al objeto para el
cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro
destino. TITULO DECIMO DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y

DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION. Articulo Cuadragésimo

Cuarto: La Corporaciédn sbélo podrad modificar sSus

Estatutos, por medio de un acuerdo tomado por la Asamblea

24
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General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los
socios activos presentes. La Asamblea debera celebrarse con
asistencia de un Notario u otro Ministro de fe legalmente
facultado, que certificard el hecho de haberse cumplido con
todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su

reforma. Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporaciédn podra

disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea
General Extraordinaria tomado a lo menos por dos tercios de
los socios presentes, con las mismas formalidades
establecidas en el articulo cuarenta y cuatro. Aprobada por
el Secretario Municipal respectivo, la disolucidén voluntaria
o decretada la disolucidén forzada de 1la Corporacidn, sus

bienes pasardn a la Fundacién Rodelillo. DISPOSICIONES

TRANSITORIAS: Articulo Primero Transitorio: Una vez aprobados

los presentes estatutos por la autoridad competente asumiran
como Directores de la Corporacidén en los cargos dgue se

indican: Presidente: Nicholéds Shea Carey, cédula nacional de

identidad nuUmero nueve millones cinco mil quinientos ochenta

y seis guidén cero; Secretaria: Carmenluz Assadi Figueroa,
cédula de identidad numero ocho millones ochocientos

veintisiete mil doscientos treinta quidén siete; Tesorero:

Aristides Benavente Aninat, cédula de identidad numero ocho
millones un mil novecientos sesenta y cinco guidn tres,
Andrés Guillermo Cargill Medel, cédula de identidad numero
doce millones setecientos veinte mil ochenta guidén siete,
Tina Christa Rosenfeld, cédula de identidad numero catorce
millones seiscientos cuarenta y cuatro mil novecientos
treinta y uno guidén K, por Unica oportunidad permanecerdn en
sus cargos hasta que se efectlle la Asamblea General de Socios

correspondiente al mes de abril del afio dos mil

(einte y se
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elija nuevos integrantes del Directorio. De esta forma por
unica oportunidad se mantendrdn en sus cargos el Presidente,
Secretario y Tesorero siendo objeto de renovacién solo los
otros dos miembros restantes del Directorio. Articulo Segundo
Transitorio: Las comparecientes acuerdan conferir poder
amplio a los abogados don Guillermo Mackenna Rueda, don
Julio Ignacio Valladares Malagarriga, y dofia Maria Angélica
Velarde Villela, todos con domicilio en Av. El1 Bosque Norte
Numero cero ciento setenta y siete, oficina seiscientos dos,
Las Condes, Santiago, para que, actuando de forma separada e
indistintamente tramiten ante el respectivo Secretario
Municipal la constitucidén de la presente Corporacidén y la
aprobacién de estos Estatutos, como también podran
solicitar la inscripcidén de la presente Corporacidn en el
Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de
Lucro del Servicio de Registro Civil e Identificacidn y
de esta forma obtener la concesidén de personalidad
juridica de la presente Corporacidén, faculténdolos para
aceptar las modificaciones que el respectivo Secretario
Municipal vy los Organismos correspondientes estimen
necesarios o convenientes introducirle, y en general,
para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias
para la total legalizacidédn de esta Corporacidn, estando
facultados para delegar este Mandato por simple instrumento
privado. Se faculta al portador de copia autorizada de esta
escritura para requerir del Conservador de Bienes Raices
correspondiente, todas las inscripciones, subinscripciones
y deméds tramites que procedan.- Minuta redactada en base
a borrador enviado ©por la Abogado dofia Maria

Angélica Velarde.- En comprobante y previa lectura

26
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firman los comparecientes.- Doy fe.-
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