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Corporación Adfinitas es una organización sin fines de lucro que nace por la voluntad
de un grupo de profesionales y tutoras de animales, preocupadas por visibilizar la
importancia de los vínculos interespecie. Tenemos la firme creencia que nuestras
familias, conformadas por seres humanos y animales, son el eje fundamental de
nuestra vida en comunidad, que tenemos una obligación con todos los seres sintientes
que nos rodean, en tanto estos contribuyen de forma directa a nuestra salud mental y
desarrollo personal.

Nuestra organización no cuenta con bienes o fondos para financiar campañas de
adopción de animales, o para organizar actividades suficientemente impactantes
sobre tenencia responsable, ni tenemos los espacios y recursos para solventar hogares
temporales. Es por ello que decidimos contribuir a la protección animal por medio de
nuestros conocimientos y nuestra labor profesional: Corporación Adfinitas cuenta con
psicólogas, trabajadoras sociales, médicos veterinarios, profesionales del área contable
y la informática, ilustración, animación digital, y del derecho, donde todos hemos
puesto nuestro grano de arena para contribuir a la materialización de nuestras
expectativas como personas y como profesionales.

Pero el camino no ha sido fácil. Nuestro interés por aportar a la salud mental y al
fortalecimiento de los vínculos interespecie, nos llevaron a conocer muy de cerca las
problemáticas de otras agrupaciones y profesionales con propósitos similares al
nuestro. Debido a ello hemos optado por dirigir nuestros esfuerzos al apoyo de
médicos veterinarios y agrupaciones de rescate y reubicación de animales,
preocupadas por las dramáticas investigaciones que sitúan a estos espacios como
riesgosos para la salud mental. Desde ahí hemos enfocados nuestros esfuerzos por
comprender los desafíos que estos profesionales, trabajadores y voluntarios enfrentan,
y generar propuestas de trabajo al corto, mediano y largo plazo, para abordarlas y
generar cambios, buscando proveer de redes de apoyo para su sostenibilidad en el
tiempo.

Así, durante el año 2023 hemos podido concretar esfuerzos a través de distintas
actividades coordinadas con clínicas, médicos veterinarios, universidades,
agrupaciones de tenencia responsable de animales, y órganos del estado, que nos han
permitido avanzar en la visibilización de las problemáticas de salud mental en
entornos de salud y cuidado animal, participando de forma activa en congresos, ferias
y expos. Estas actividades a su vez nos han permitido generar diversos convenios de
trabajo con empresas del rubro, que, sensibilizadas por los hallazgos que hemos
encontrado en estos espacios, han decidido sumarse a nuestros esfuerzos por
fortalecer a las personas y equipos que trabajan en pos de la protección animal,
logrando una mayor visibilidad de nuestro trabajo y propuestas de intervención, así
como movilizando redes e incentivando cambios que impacten y transformen estos
entornos.

Nuestro desafío para el año 2024, es entonces comenzar a consolidar nuestro trabajo, y
continuar nuestra labor de sensibilización y visibilización de la salud mental a los
espacios de interacción multiespecie, valorizando el trabajo que se genera y construye
desde aquí, y su impacto en la sociedad toda. Esperamos a su vez ver a más y más
actores sociales sumándose a nuestro propósito, generando cambios sociales a largo
plazo.

CARTA DE LA PRESIDENTA

Carolina Avilés Fernández
Miembro Fundador y Presidenta de Directorio 4



QUIÉNES
SOMOS

Corporación Adfinitas es una
Organización Sin Fines de Lucro
(OSFL) que busca fortalecer a las
comunidades  multiespecie,
enfocando en la protección y
fortalecimiento de la  salud mental
y los vínculos  que se construyen en
estos espacios.

Trabajamos por generar un
ecosistema de apoyo psicosocial
para entornos de salud y cuidado
animal,  promoviendo una cultura de
cuidado, generando redes con y
para la comunidad que interactúa y
convive con otras especies,  sean
estos tutores,  rescatistas,
agrupaciones o profesionales.
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VISIÓN
Trabajamos por un mundo en el

cual seamos conscientes y
responsables de nuestros vínculos,

sean estos entre diferentes especies
y el ambiente que nos rodea.

MISIÓN
Fortalecer comunidades saludables

que habitan en entornos
multiespecie, construyendo

espacios de bienestar integral,
donde logremos reconocer la
interdependencia en la que

habitamos.

NUESTROS VALORES
Responsabilidad: Nuestro compromiso con el cumplimiento ético y
transparente de nuestras acciones.

Integridad: Orientamos nuestro actuar con coherencia y honestidad,
fomentando la confianza.

Innovación: Buscamos nuevas soluciones y enfoques creativos para abordar
desafíos sociales.

Empatía: Cultivamos una comprensión sensible hacia las necesidades y
experiencias, priorizando la conexión en todas las acciones.

Equidad: Promovemos la igualdad de oportunidades, inclusión y justicia
social.

NUESTRO
PROPÓSITO 
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DIRECTORIO

Carolina Avilés
(Ella)

Presidenta

Krystell Babileck
(Ella)

Secretaria

Stephanie
Babileck (Ella) 

Tesorera

Corporación Adfinitas ha tenido dos directorios durante el periodo 2023:

Directorio transitorio: 

Vigente desde la inscripción de la Persona Jurídica en el SRCeI, y vigente por 90
días hasta la celebración de la primera asamblea ordinaria, el día 06 de mayo
de 2023.

Directorio definitivo: 

Desde la celebración de la primera asamblea ordinaria, el día 06 de mayo de
2023, hasta la fecha, y por el plazo de 2 años con posibilidad de reelección, el
cual se encuentra compuesto actualmente por las siguientes personas:

Además, Corporación Adfinitas cuenta con diversas áreas y equipos de trabajo,
que se organizan de la siguiente manera:

DIRECTOR/A
DE FINANZAS

PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO

MIEMBRO DEL
DIRECTORIO

Diseño y
Marketing

Jurídica
Donaciones e

Inversión

Revisora de
cuentas

ÓRGANOS DE
CONTROL INTERNO De Ética

Salud Mental
Veterinaria

DIRECTOR/A
EJECUTIV0/A

DIRECTOR/A
ADMINITRATIVO/A

ÁREA ÁREAÁREAÁREA

COMISIÓN

MIEMBRO DEL
DIRECTORIO

COMISIÓN

Redes y
Vinculación Social

ÁREA
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COMPROMISO CON
LOS ODS

Meta ODS 3.4
Para 2030, reducir en un
tercio la mortalidad
prematura por
enfermedades no
transmisibles mediante
la prevención y el
tratamiento y promover
la salud mental y el
bienestar

Meta ODS 8.8
Proteger los derechos
laborales y promover un
entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores,
incluidos los
trabajadores migrantes,
en particular las mujeres
migrantes y las personas
con empleos precarios

Meta ODS 5.5 
Asegurar la participación
plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en la
vida política, económica
y pública

Meta ODS 16.1 
Reducir significativa-
mente todas las formas
de violencia y las
correspondientes tasas
de mortalidad en todo el
mundo

Meta ODS 15.8 
Para 2020, adoptar
medidas para prevenir la
introducción de especies
exóticas invasoras y
reducir de forma
significativa sus efectos
en los ecosistemas
terrestres y acuáticos y
controlar o erradicar las
especies prioritarias

La Asamblea
General de la ONU
aprobó en
septiembre 2015 la
agenda 2030 para
alcanzar los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible,
nosotros como
Corporación
también elegimos
aportar respecto de
5 de estos objetivos
específicos:
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QUÉ
HACEMOS
Durante nuestro primer año de actividades enfocamos nuestros esfuerzos en la
generación de las bases de nuestro trabajo, tanto a nivel administrativo como
teórico-práctico, desde la creación legal de nuestra corporación y postulación a
registros gubernamentales, como a la construcción de un Programa de Trabajo
basado en evidencia, la generación de redes de trabajo y un proceso de
sensibilización y visibilización de la salud mental en entornos de salud y
cuidado animal. 

De esta forma, nuestras acciones durante el año corresponden a tres fines
sociales:

Salud Mental
Veterinaria.

Asistencia en
Desastres

Defensa de los
Animales

A continuación presentamos nuestro Programa de Salud Mental Veterinaria,
que considera tanto acciones de prevención y promoción en salud, como
asistencia en emergencias y desastres, así como nuestras acciones
permanentes en defensa y protección de los animales. 
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La primera línea corresponde a acciones de Promoción de la salud mental, en la
cual nos enfocamos durante el segundo semestre del año 2023, con una
Campaña de Visibilización y Sensibilización de la salud mental veterinaria.

PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL
VETERINARIA
PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL
VETERINARIA

PROTECCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN EMERGENCIAS
Y DESASTRES
PROTECCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN EMERGENCIAS
Y DESASTRES

Esta línea surge a partir de las necesidades detectadas durante el Estado de
Catástrofe por incendios durante el año 2023, y busca fortalecer a los equipos
de voluntarios con herramientas para la protección de la salud mental
individual, de los equipos y de la población afectada.

TRATAMIENTO E INTERVENCIÓN EN SALUD MENTAL
EN ENTORNOS VETERINARIOS
TRATAMIENTO E INTERVENCIÓN EN SALUD MENTAL
EN ENTORNOS VETERINARIOS

A nivel de intervención, nos orientamos a proteger de la salud psicológica en
entornos laborales, propendiendo a una mejor organización del trabajo y
cuidado colectivo de la salud mental con equipos de trabajo dedicados a la
salud y cuidado animal. 

CRECIMIENTO Y DESARROLLOCRECIMIENTO Y DESARROLLO

A largo plazo, este programa de trabajo busca generar procesos catalizadores
de cambio cultural, que nos permitan avanzar en el logro Una Salud y Un
Bienestar como marco cultural de desarrollo.

Programa de SaludPrograma de Salud
Mental Veterinaria (PSMV)Mental Veterinaria (PSMV)
Proteger la salud mental es un asunto que requiere atención a nivel mundial, y
en particular vemos con preocupación la afectación emocional de quienes se
ocupan del cuidado de animales, quienes muestran altas tasas de suicidio,
depresión y estrés post traumático.

Para abordar esta critica situación hemos creado un Programa de Salud Mental
Veterinaria que cuenta con 4 líneas de acción:
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Webinar sobre salud mental veterinaria.
Febrero 2023

Cronología de accionesCronología de acciones
realizadas del PSMVrealizadas del PSMV

Intervención psicosocial individual y grupal con equipo médico veterinario que
experimenta alto impacto emocional. Se realiza seguimiento y orientación a
liderazgo para continuidad de trabajo de cuidado de la salud mental e
incorporación de estrategias de seguridad psicológica y monitoreo emocional.

Postvención con equipo de trabajo.
Enero - Febrero 2023

Intervención psicosocial individual y grupal
con equipo que experimenta alto impacto
emocional. Se realiza seguimiento y
orientación a liderazgo para continuidad de
trabajo de cuidado de la salud mental e
incorporación de estrategias de seguridad
psicológica y monitoreo emocional.

A continuación se describirán de forma cronológica las acciones realizadas en
el marco del Programa de Salud Mental Veterinaria.
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Apoyo asincrónico

Generación de 04 cápsulas psicoeducativas con dinámicas de mindfulness y
descompresión emocional para equipos de trabajo en contextos de alta
demanda emocional, los que son distribuídos por COLMEVET, lo que es
referenciado en el link: https://www.instagram.com/p/CpDc8R3AshU/

Apoyo sincrónico

Generación de plan de abordaje de la salud mental con equipos veterinarios de
respuesta ante desastres, desde enfoque de clínicas psicosociales del trabajo en
contextos de emergencia e intervención en crisis.

Asistencia y Cooperación ante desastres
Enero - Febrero 2023

Orientaciones técnicas a COLMEVET Araucanía

Asesoría al equipo coordinador de médicos veterinarios voluntarios de
COLMEVET Araucanía, orientado a mitigar el impacto emocional en voluntarios.

Realización de acompañamiento en terreno a equipo ejecutor y orientaciones a
liderazgos en terreno en Hospital de Campaña de Lumaco, donde se entrevista
a 10 voluntarios y profesionales, y se realiza orientación a 3 líderes en temas
relativos a: descompresión emocional de equipos, inducción de voluntarios y
priorización en la incorporación de nuevos voluntarios.

Coordinación con Mesa de Salud Mental de SEREMI de Salud (SMAPS), para la
incorporación de veterinarios voluntarios en las acciones de mitigación del
impacto emocional en la población.
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Campaña de Visibilización de laCampaña de Visibilización de la
Salud Mental VeterinariaSalud Mental Veterinaria

En el marco del Programa de Salud Mental Veterinaria, realizamos
durante el segundo semestre una Campaña de Visibilización y
Sensibilización en Salud Mental Veterinaria, generando insumos de
difusión, participando en diversos eventos y networking con
organizaciones, empresas e instituciones gubernamentales. Es en
este contexto que participamos de las siguientes actividades y
eventos, los que se detallan en las siguientes páginas:

Región
Metropolitana 

Región del
Bío Bío

Región de La
Araucanía 

6 Y 7
OCT

Expo Solotón, Fundación
los Solos de Temuco

16 Y 18
OCT

Semana de la Salud Mental,
Universidad Católica de
Temuco

Dog Run 2023, Universidad
Mayor de Temuco

05
NOV

9 Y 10
NOV

Congreso Gerontología y
Salud Mental Veterinaria

Congreso Veterinario de
Chile

16, 17
Y 18
AGO

ExpoMascotas en Concepción
24, 25
Y 26
NOVTemupets en Temuco

DIC
Campaña “Ellos confían en ti” 
Proyecto “Cuidando a
quienes cuidan”
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Insumos deInsumos de
DifusiónDifusión

Evento N° 1

Congreso Veterinario deCongreso Veterinario de
ChileChile
Asistimos al Congreso Veterinario los días 16, 17 y 18 de agosto, en Santiago de
Chile, donde pudimos realizar networking con diversas empresas, profesionales y
estudiantes del ámbito veterinario, y comenzar así a visibilizar y sensibilizar
respecto de los desafíos de la salud mental en entornos veterinarios.

Para el desarrollo de nuestra
Campaña hemos generado 2
líneas de insumos:

Identificación de la
Corporación: pendón,
tarjetas de presentación y
afiches.
Insumos de sensibilización y
visibilización de la salud
mental veterinaria: Toolkit
de salud mental para
estudiantes y Guía de
alfabetización en salud
mental.
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SolotónSolotón
Participación en evento realizado por la Fundación
Los Solos los días 7 y 8 de Octubre en Parque
Urbano Isla Cautín, donde se inicia Campaña de
Salud Mental en entornos de salud animal,
enfocando en rescatistas de animales y tutores.

Evento N° 2

Semana de la salud mentalSemana de la salud mental
Participación en la Semana de la Salud Mental de la Universidad Católica de
Temuco, los días 16 y 18 de Octubre en los Campus San Francisco, y San Juan
Pablo II. Acciones se enfocan a estudiantes de medicina veterinaria en
particular, y a estudiantes de carreras del área de la salud y ciencias sociales, así
como tutores y rescatistas.

Evento N° 3
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Dog RunDog Run
Participación en evento DogRun, invitadas por la Escuela de
Medicina Veterinaria de la Universidad Mayor, que se realiza el
6 de Noviembre en Parque Isla Cautín. Actividad enfocada a
tutores, docentes y estudiantes de medicina veterinaria. Se
generan además contactos con organizaciones, clínicas
veterinarias y petshops.

Evento N° 4

Congreso de GerontologíaCongreso de Gerontología
y Salud Mental Veterinariay Salud Mental Veterinaria
Participación en Congreso con stand informativo, donde difundimos nuestra
“Guía inicial de salud mental laboral”. Además nos sumamos a mesa redonda de
salud mental, donde se abordaron diversos temas relativos a los riesgos
psicoemocionales en entornos médico veterinarios. 

Evento N° 5
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Participación como Expositoras con charla "Sanando más
allá del síntoma", donde se aborda el rol del vínculo
humano-animal y tutor-veterinario en los tratamientos de
salud veterinaria, enfatizando en la relevancia de la salud
mental. Se realiza contacto con organizaciones, clínicas
veterinarias y empresas.

TemuPetsTemuPets
El 25 de Noviembre participamos en la Feria TemuPets, en el
Parque Isla Cautín de Temuco, en conjunto con COLMEVET
Araucanía. Se realiza sensibilización en temáticas de salud
mental y tenencia responsable, continuando nuestro apoyo a
la Campaña "Con violencia no hay trato", que ha impulsado
el Consejo Regional La Araucanía.

Evento N° 6

Expo Mascotas yExpo Mascotas y
AnimalesAnimales

Evento N° 7
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Revisa las notas aquí 

El día 26 de Diciembre fuimos invitadas como representantes de la sociedad
civil, y como organización dedicada a visibilizar las problemáticas de salud
mental en entornos veterinarios y de rescate animal, teniendo la posibilidad
de difundir nuestro trabajo en medios de comunicación regionales.

LanzamientoLanzamiento
Campaña “EllosCampaña “Ellos
confían en ti”confían en ti”

Evento N° 8
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Mantenemos actualmente alimentación para 2 colonias de gatos en sectores
urbanos en diferentes lugares de la Región de La Araucanía:

Acciones PermanentesAcciones Permanentes

Colonia de 4 gatos enColonia de 4 gatos en
sector centro,sector centro,

Curacautín.Curacautín.

Colonia de 6 gatos enColonia de 6 gatos en
Villa Vimacaucoop,Villa Vimacaucoop,

TemucoTemuco

Rutas de alimentación de colonias 
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TRANSPARENCIA

Circulante

Activo Fijo

Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

4.13.0 Total Otros Activos

4.12.0 Total Activo Fijo Neto

4.11.0 Total Activo Circulante

ACTIVOS 2023

800

800

0

0

2022

0

0

0

0

Corto plazo

Largo Plazo

4.20.0 TOTAL PASIVOS 

PATRIMONIO

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS Y PATRIMONIO 2023

754

800

46

46

0

2022

0

0

0

0

0

4.13.1 Inversiones financieras permanentes 

4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y útiles

4.12.4 Vehículos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciación acumulada

4.12.7 Activos fijos con restricciones (neto)

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

731

46

23

4.31.1 Sin restricciones (libre disponibilidad) 

4.31.2 Reservado para fines específicos 

4.31.3 Restringido

4.21.1 Obligación con bancos e instituciones financieras 

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en administración

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado

4.21.4.5 Otros

4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en administración

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades relacionadas 

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

754

46

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2023
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Alianzas yAlianzas y
ColaboracionesColaboraciones
Nuestro trabajo durante este año no habría sido posible sin el apoyo de
personas, emprendedores y clínicas que se han sumado a nuestro propósito, y a
quienes queremos reconocer por sus aportes, confianza y acompañamiento en
este proceso. 

Veterinaria
Agrolafken
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