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ESTATUTO

FUNDAC16N SUMA SOSTENIBLE

En la comuna de Peflalol6n, a 06 de abril de 2024, siendo las 13:00 horas, en Los Trigales

ndmero 8036, casa C, comparece dofia Paula Andrea Cazor Casis, casada, Relacjonadora

Pdblica,   Magister  en  Comunicaci6n   Estrategica,   Run   12.636.052-5,   manifestando  su

voluntad  de constituir una  Fundaci6n  de  Derecho  Privado,  sin  fin  de  lucro,  denominada
"Fuhdaci6n Suma SostenibleD.

T[TUL0 1

Del Nombre, Objeto, Domlcllio y DLlraci6n

AArtieulo Primero: Ctease uma Fundaci6n de Beneficencia, sin fines de lucre, regida por las

normas del Titulo Xxxlll del Libro Primero del C6digo Civil, par las disposiciones contenidas

en fa Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participaci6n Ciudadana en le Gesti6n Pilblica,

o por le disposici6n legal que le reemplace y per los presentes estatutos, que tend fa como

dlomicilio Los Trigales N°8o36, Casa C. Comuma de Pefialol6n; Provincia de Santiago de fa

Regi6n  Metropolitana.  sin  periuicio  de  las  sedes,  filiales  y  establecjmientos  que  pueda

formar en otros puntos del pals.

Articulo Seciundo: El nombre de la Fundaci6n sera "FUNIIAC16N SuMA SOSTENIBLE".

Articulo  Teroero:  EI  objeto  de  la  Fundacidn  Suma  Sostenible,  es  entregar educaci6n  y

herramientas  especializadas  e  innovadoras,  que  contribuyan  a  apoyar  e  impulsar  a

emprendedores,   comunidades   y   organizaciones   en   general,   en   el   potenciamiento,

consolidaci6n  y  proyecci6n  de  sue  ideas  e  inictativas  de  emprendimiento,  incorporando

componentes  sostenibles  a  sus  modelos  de  negocios,  con  el  obietive  de  robustecer y

otongar  caracteristicas  distintivas  a  sLis  emprendirnientos,   mediante   la  aplicaci6n  de

herramientas cualitativas y cuantitativas que ayuden a promover y contribuir al desarrollo,

eJ]ullibrio, sustentabilidad y 6xito del negocio, y al impacto en los ecosistemas sociales, en

la  linea  de  avanzar  y  sumar  con  aociones  concretas  a  un  future  mas  sostenible  y

regenerativo.

Todas  las  acciones  que  la  Fundaci6n  Suma  Sostenible  promueva  y/o  realice  iran  en

beneficio directo de distintos sectores sociales, culturales y econ6rnioos de la comunidad
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nadonal e intemacional, preferentemente aquellos mas vulnerados en d

y oportunidades.

Las acciones se concebiran, implementafan y otorgafan sin discriminaci6n de sexo, raza,

religi6n,  credo, grupo cultural social o politico,  u otra diferencia que sea indicativa de una

valoraci6n diferencial y no equitativa respecto al derecho de autodcterminad6n. desarrollo

y convivencja pacifica que reoonocemos en todas las personas por el hecho de existjr.

Las acciones de que desarrollara fundaci6n Suma Sostenible se enmarcaran en una serie

de ambitos y tematicas relacionadas, tales como:

1.   Educaci6n y acciones formativas:

Fomar,motivarypromoverenj6venesyadultosunmayorconocimiento,comprensi6n,

habilidades  e  intereses  en  relacj6n  con  los  modelos  de  negocios,  estrategias  de

comunicaci6n y las herramientas necesarias que contribuya a un cambio de paradigma,

en tomo a c6mo ven y concretan sus emprendimientos, promoviendo una visi6n amplia

delosprooesosydelaformaenquepuedancomribuiraunasociedadmassustentable,

par medio de:

a)   La  realizaci6n  de  programas  de  formaci6n  educativa  en  beneficjo  de  distintos

sectoresculturalesysocialesdelacomunidad,preferentementelosmasvulnerablesen

derechos y recursos

b)   Promover  y  fomentar.   par  medio  de  actividades  de   investigaci6n,   formaci6n,

capacitaci6n,  asesorfa,  direcd6n,  gesti6n  de  proyectos,  eventos,  seminarios,  cursos,

charlas, colaboraci6n en programas y actividades en  los ambitos sociales, culturales,

educacionales,  organizacionales y  medio ambientales.  ademas de talleres,  edici6n y

publicaci6n   de  libros,  ferias  exposiciones,   encuentros,   programas  de  difusi6n  en
cualquier  media  y  formato,  entre  otros,  la  toma  de  conciencia  activa  respecto  de

materias tales como:
o     Uso eficiente de los reoursos

o     Optimizacj6n de los productos y resultados

a     Incorporaci6n  de  la  evaluaci6n  del  impacto  ambiental  del  emprendimiento,  como

pfactica intemalizada en el negocio
2.    Culture

a)   El desarrollo de actividades de caracter cultural que fomenten una culture basada

en la sustentabilidad
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b)   La  participaci6n  y  colaboraci6n  en  estamentos  educacional5§ ¥tr,:mpresas

pdblicas  y  privadas  para  promover  una  cultura  organizacionali sustentada  en

pafametros sustentables
3.    Politicas y opini6n publica

Aportar en  la  opini6n  pdblica  y  en  politicas  de  estado  en  ambitos  relacionados  con  la

educaci6n a las  micro empresas,  emprendimientos,  e  ideas de negocios con  una vision

orientada   a   la   sostenibilidad.   Por   medio   de   actividades   tales   como,   investigaci6n,

intercambio de experiencias y difusi6n  publica de contenidos, en forma aut6noma y/o en

colaboraci6n con terceros, privados, estatales, nacionales o internacionales.

Nuestra misi6n como fundaci6n Suma Sostenible, nos guia a trabajar de forma, sostenible,

justa, 6tica, respetuosa, sin discriminaci6n, con compromiso e integridad, con innovaci6n y
empatia   hacia    nuestros   diversos   stakeholders,    garantizando   la   transparencia,    la

responsabilidad y respeto en todas nuestras actividades.

Buscamos el desarrollo, concreci6n y 6xito de las personas y las comunidades,  de igual

forma,  el  de  educar,  avanzar  y  lograr  en  la  sociedad  una  mayor  responsabilidad  y

compromiso en maten.as de sostenibilidad y regeneraci6n.

La  Fundaci6n  pod fa  realizar actividades  econ6micas  que  se  relacionen  con  sus  fines;

asimismo,   pod fa   invertir  sus   recursos  de  la   manera   que  decidan   sus  6rganos  de

administraci6n.

Las  rentas  que  perciba  de  esas  actividades  s6Io  debefan  destinarse  a  los fines  de  la

Fundaci6n o a incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: La Fundaci6n tend fa una duraci6n indefinida.

TITULO 11

De] Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundaci6n estafa formado por la suma de cien mil pesos

($100.000) pesos, que el fundador destina y se obliga a aportar a le Fundaci6n tan pronto
se inscriba en el Registro Nacional de Personas Jurfdicas sin Fines de Lucro a cargo del

Registro Civil e ldentificaci6n. -
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El  patrimonio de la Asociaci6n estafa formado por [os bienes y derechos que forman su

patn.monio inicial, que son 3 computadores,  1  mesa y dos escritorios con sus respectivas
sillas y algunos insumos, que se dispondfan para la constituci6n de la Fundaci6n

La forma en  [a que se aportafan los  bienes no consistentes en  dinero sera provista por

terceros mediante pfestamos, comodatos o facjlitaciones por un tiempo determinado, el que

pod fa extenderse de comdn acuerdo.

Articulo Sexto: Ademas de los bienes referidos en el artioulo precedente, conformafan el

patrimonio de fa  Fundaci6n:  a) todos  los bienes que elfa adquiera a cualquier trfulo y  los

frutos  civiles  a  naturales  que  ellos  produzcan  y  b)  las  herencias,  legados,  donaciones,

erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas naturales o juridicas, pdblicas o

privadas, nacionales o extranjeras.

Artioulo  S6otimo:  Los  recursos  que  formen  parfe  del  patrimonio  de  fa  entidad  sefan

aplicados a los fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:

1.   Tfamites adnrinistrativos de la entidad

2.    Estricta rdaci6n con los fines por los que la institucich fue forrnada

3.    Desarrollo de diagn6sticos comunitarios e implementaci6n de proyectos

Asimismo, los beneficiarios de los recursos sefan determinados de acuerdo a los siguientesc-:
1.   Personas vulnerables y de escasos recursos

2.    Instituciones pdblicas y privadas que operen en post de la educaci6n, de fa creaci6n

de empleos y la sustentabilidad

3,    lnstituciones  de formaci6n  tecnicas  que  deseen  potenciar la  educaci6n  con  uma

visi6n sustentable de los modelos de negocios y los emprendimientos

TITULO 111

De los 6pganos de Administraci6n

Articulo Octavo: La Fundaci6n sera adrninistrada por un Directorio que tend fa a su cargo fa

direcci6n superior de la Fundaci6n en conformidad con sus estatutos. Estafa compuesto de

un Presidente, un Secretario y un Tesorero. EI Directorio durafa 5 aflos.

Los miembros del Directorio debefan ser designados por el Fundador, ademas de ser

confirmados en sus cargos cada 5 aflos.
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No pod fan integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Los  miembros   del   Directorio   cesafan   en   ellos,   en   caso   de   que   perdieran   la   libre

administraci6n de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio,  por mas de 6

meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizaci.6n especial de este. Con el

acuerdo de la totalidad  del  Directorio,  salvo el afectado,  se pod fa declarar la inhabilidad

fisica o moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio continde en su cargo,

procediendo a removerio.

En  caso  de fallecimiento,  renuncia,  remoci6n  o  cesaci6n  en  el  cargo de  un  director,  el

Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobaci6n expresa

del Fundador, nombrafa un reemplazante que durafa el tiempo que falte al  reemplazado.

El reemplazante desempefiafa las funciones que se le asignen, con todas las ob[igaciones

y atribuciones del director que reemplara. Si, por cualquier motivo, disminuyera el ndmero
de  directores  impidiendo  la  formaci6n  del  qu6rum  necesario  para  sesionar  y  adoptar

acuerdos,  sera  el  Fundador  quien  designafa  los  Directores  que  sean  necesarios  para

completar a los faltantes.

Artioulo Noveno: EI Directorio, en la sesich ordinaria correspondiente al mes de marzo de

cacada afio o cuando se  produzca la vacancia en  los cargos de  Presidente,  Secretario o

Tesorero,   debefa  designar  de  entre  sue  miembros  a  las  personas  encangadas  de

desempehahos.

Articulo  D6cimo:   EI   Directorio  celebrafa  sesiones  ordinarias  cada  2   meses  segtln  el

calendario   que   acuerde   para   cada   periodo   anual.   Celebrafa,   asimismo,   sesiones

extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacj6n lo requieran;

cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el Presidente del Directon.o.

Las citaciones  a  reuni6n  se  ha fan  por carta dirigida a los domicilios  registrados  par los

directores en la Fundaci6n; y las que sean extraordinarias, deberan indicar el objeto de la

misma, dnico que pod fa ser materia de la reuni6n. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza

de la reuni6n, el dia, hora y lugar en que se celebrafa.



Articulo  D6cimo  Primero:  EI  qu6rum  minimo  para  que  sesione  el  Directorio,  sera  de  la

mayorfa absoluta de los directores y sue acuerdos, se adoptafan por mayoria absoluta de

los asistentes. En caso de empate, decidira el vote del Presidente del Directorio.

Artioulo  D6cimo  Seaundo:   De  las  deliberaciones  y  acuerdos  del  Directorio  se  dejafa

coconstancia en un libro de actas que llevafa el Secretario y las ouales sefan firmadas por

todos los asistentes.  EI  Director que quisiera salvar su responsabilidad  par algdn  acto o

aacuerdo del Directorio debefa hacer constar en acta su oposici6n. -

La Fundaci6n debefa mantener permanentemente actualizados los registros de directores,

autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Decimo Tercero: Sefan deberes y atribuciones del Directorio:

a)   Dirigir a la Fundaci6n y velar porque se oumpla su objeto,

b)   Administrar los bienes de la Fundaci6n e invertir sus recursos,

c)   Delegar s6Io las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econ6micas que

acuerden y las que requiera la organizaci6n administrativa interna de la fundaci6n,

en el Presidente, en uno o mss Directores, o en una persona ajena a la entidad,

d)   Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de

La Fundaci6n,

e)   Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y

f)    Aprobar la admisi6n de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo lv.

Articulo  Decimo  Cuarto:  EI  Directorio como adrrinistrador de  los  bienes  de  fa  Fundaci6In

gozafa de las mss amplias atribuciones, entendi6ndose que tiene todas las facultades que
sean  necesarias para el  oumplimiento de sus finalidades,  y sin  que  la enumeraci6n  sea

taxativa,  pod fa:  comprar,  vender  y  permutar  bienes  raioes,  bienes  muebles  y  valores

inmobiliarios,  darios y tomarios en arrendamiento; constituir, otorgar,  aceptar y posponer

hipotecas,  prendas,  garantias y  prohibiciones;  otorgar cancelaciones y  recibos:  percibir;

celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poneries termino; celebrar contratos

dcle ouentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrarr

cuentas corrientes, de dep6sito, de ahorro y de cfedito y girar sabre ellas; retirar talonarios

y aprobar saldos: endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar, alzar
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y  posponer  prendas;  girar,  aceptar,  avalar,  descontar,  prorrogar  y  prctestar  letras  de
cambio,  libranzas y  pagafes y  oualquiera  otro  documento  bancario  o  mercantil;  conferir

mandatos especiales para asuntos determinados y revocarios; contratar seguros; pagar [as

primas,  aprobar  liquidaciones  de  los  siniestros  y  percibir  el  valor  de  la  p6lizas;  firmar,

endosar y cancelar p6lizas; delegar en el Presidente, en uno o mss Directores] o en una

persona ajena a la lnstituci6n, s6lo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econ6micas que se acuerden y las que requiera la organizaci6n administrativa intema de la

instituci6n; estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo y edndiciones que juzgue

conveniente; anular, rescindir, resolver. revocar y terminar dichos contratos; poner t6rmino

a los contratos vigentes por resoluci6n desahucio o cualquiera otra forma; contratar cfeditos

con fines sociales; presentar y firmar registros de importaci6n y exportaci6n, donar y aceptar

donaciones, legados y herencias con beneficio de inventario, concurrir a la constituci6n y

fundaci6n de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes,

y en general,  ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la  buena administraci6n de la
Fundaci6n.

Articulo  D6cimo  Quinto:  EI  Presidente del  Directorio lo  sera tambi6n  de  fa  Fundaci6n,  le

representafa judicial y extrajndicialmente y tend fa las demas atribuciones que le sefialarn

los  estatutos.  EI  Presidente  no  requerifa  de  la  asistencia  o  actuaci6n  conjunta  de  otra

persona pare ejercer le representaci6n de la Fundaci6n salvo cuando deba girar, aceptar,
endosar y cancelar cheques,  Ietras de cambio o libranzas, vales y pagafes, 6rdenes de

or6dito y demas docLlmentos comerciales o cuando deba otongar recibos de dinero, casos

6stos en que sera necesaria, ademas de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

Articulo D6cimo Se>cto: Sefan deberes y atribuciones del Presidente:

a)   Representarjudicial y extrajndicialmente a la fundaci6n,

b)   Convocar y presidir las reuniones de Directorio,

c)   Ejecutar los acuerdos del Directorio,

d)   Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de fa Fundaci6n y el Balance General

de sue operaciones y

e)   Velar por el fiel oumplirriento de los estatutos.

Artioulo D6cimo SeDtimo: EI secretario tend fa a su cargo la redacci6n de las actas de las

sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reuni6n, el otorgamiento de copias
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de las actas y firmar la correspondencia y documentaci6n de la Fundaci6n, con excepei6n

de la que corresponda exclusivamente al Presidente. Tend fa el cafacter de Ministro de Fe

respecto de la documentaci6n a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal,

sera reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Decimo OctayQ; EI Tesorero sera responsable de fa contabilidad de le Fundaci6n y

del  control  de  sus  inventarios.   En  caso  de  ausencia  a  impedimento  temporal,  sera

reemplazado por el Director que designe el Directorio.

TiTULO IV

De los Miembros Colaboraidores

Artioulo  D6cimo  Noveno:  EI  Directorio  de  la  Fundaci6n  pod fa  admitir  como  Miembros

Colaboradores  a  las  personas  naturales  o juridicas,  pdblicas  o  privadas,  nacionales  o

extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo

de  los  fines  de  la  Fundaci6n  dandole  asistencia  tecnica,  profesional  o  econ6mica.  La

condici6n  de  Miembro  Co]aborador  no  creafa  vinculo  jurfdico  alguno  entre  este  y  fa

Fundacich.

Artioulo Via6simo: EI Fundador y el Directorio, no obstante, pod fan consultar el parecer de

uno  o  mss  Miembros  Colaboradores  sobre  aspectos  relacionados  con  el  objeto  de  le

Fundaci6n e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y estos a su

vvez,   pod fan   hacer  proposiciones  y  sugerir  proyectos  orientados  al   desarrollo  de  la

instituci6n. Cuando el ndmero de Miembros Colaboradores exceda de diez, 6stos formafan

uma Comisi6n que debefa  reunirse por lo  menos una vez al afro y a fa que el  Directorio

ppodfa remitir solo a titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundaci6n.

tiTULO V

Ausencia d®I Fundador



Artioule Vlaesimo Primero: EI Fundador conservafa mientras viva su calidad de tal y fa

plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Artioulo  Viaesimo  Seaundo:  En  caso de fallecimiento,  renuncia  o de  imposibilidad  fisica

absoluta del Fundador, sus facultades y sus funciones se radicafan en el dltimo Directorio

vigente de la Fundaci6n. -

TITULO VI

De la Reforma de los Estatutos y de la Disoluci6n de ]a Fundaci6n

Artioulo Vlaesimo Tercero:  La Fundaci6n pod fa  modificar sue estatutos s6Io par acuerdo

ddel Directorio, adoptado par los dos tercios, a lo menos, de sue miembros, en una sesi6n

extraordinaria citada especialmente pare este efecto. -

Los  estatutos  de  la  Fundaci6n  s6Io  podran  modificarse,  previo  informe  favorable  del

Ministerio de Justicia, siempre que la modificaci6n resulte conveniente al intefes

fundacional.

Artioule  Vlaesimo  Cuarto:  La  Fundaci6n  pod fa  acordar  su  disoluci6n  solo  con  el  voto

conforme de los dos tercios,  a  to menos,  de los rriembros del  Directorio,  en  una sesi6n

extraordinaria citada especi.almente para este efecto. -

En caso de disoluci6n voluntaria o foTzada de la Fundaci6n, sus bjenes pasafan a la entidad

con   personalidad  juridica  vigente,   que  no  persigue  fines  de  lucro  denominada  8va.

Compafiia de Bomberos de Pefialolen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo   Primero   Transitorio:   Se   designa   al   Directorio   inicial   de   la   Fundaci6n,   en

oumplimento de lo dispuesto en el artioule 548 incise primero del C6digo CMl y del artioulo

ocfavo de estos estatutos, qLle estafa integrado por las personas que a continuaci6n se



sefialan,  las que durafan  en  sus cargos 5 afios  posteriores al  respectivo  Registro en  eli+

Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n:

Presidente Nombre: Paula Andrea Cazor Oasis, casada, profesi6n Relacionadora Ptlblica

Master en Comunicad6n Estrategica, Ntimero de RUT: 12.636.052-5; Firma

Secretario Nombre: Benjamin Fadel Zunino Cazor, soltero, profesi6n Estudiante quinto af`o

de lngenieria Comercial, Ndmero de RUT: 20.808.712-6; Firma

---::-.,-,2z2,

Tesorera    Nombre: Martina lgnacia Zunino Cazor, soltera, profesi6n lngeniera Comeroial,

Ntlmero de RUT:20.287.098-9; Firma

Artioulo Seaundo Transitorio: Se confiere poder amplio a dofia Paula Andrea Cazor Casis,

con  domicilio  Los  Trigales  N°8036,  Casa  C,  Peftalol6n,  para  que  solicite  al  Secretario
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