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REPERTORIO N°2.505-2015 mth . -

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA Y ESTATUTO DE LA ASOCTACION

“PARQUE CULTURAL DE VALPARAISO”

En Valparaiso, Reptblica de Chile, a siete de abril de

‘dos mil quince, ante mi, MARCOS ANDRES DIfaz LEON,

abogado, Notario Pﬁblico de esta Jurisdiccidn, con
,dficio en calle Prat  numero seiscientos  doce,
‘comparece: don EDUARDO ANDRES ARAYA CORTEZ, chileno,
soltero, abogado, cédula nacional de identidad namero
quince millones setecientos <cincuenta y tres mil
seiscientos veintiuno guién cuatro, domiciliadoc en
calle Prat numero ochécientos ochenta y siete, pisc
‘seis, oficina ntmeroc treinta vy ocho, comuna de
'Valparaiso, mayor de edad, quien acredita su identidad
con la cédula anotada y expone: Que, debidamente

facultado, wviene en reducir a escritura publica la

siguiente acta: “ACTA Y ESTATUTO DE LA ASOCIACION
“PARQUE CULTURAL DE VALPARAISO”.- En Valparaiso, a
veintiséis de Enero de dos mil quince, siendo las nueve
horas se lleva a efecto una asamblea en calle Melgarejo

namero seiscientos sesenta y nueve, noveno




Valparaiso, con la asistencia de las personas gue se
individualizan y firman al final de la presente acta,
quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de
adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
Asociacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada "Asociacidén Pargue Cultural de Valparaiso”.
Preside la reunidén dofia Maria Teresa Devia Lubet, ¥y
actta como secretario el abogado don Eduardo Andres
Araya Cortez. Después de un amplio debate, los
asistentes acuerdan  por unanimidad constituir la
referida Asocliacidn, adopténdose; ademés, los siguientes
acuerdos: PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales
se regird la Asociacién, los que son leidos en presencia
de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a
.continuacién: TITULO I.- Del nombre, domicilio, objeto y
duracién.- Articulo Primero: Constitiyese una Asociacidn
de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominaré
“ASOCIACION  PARQUE  CULTURAL DE  VALPARAISO”. La
Asocliacidén se regird por las normas del Titulo kXXIIIA
del Libro Primero del Cédigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley numero veinte mil
quinientos, sobre Asociaciones y Participacién
Ciuvdadana en la Gestidén Publica, o por la disposicién
legal que la remplace, y por los presentes estatutos.
Articulo Segundo: El domicilio de la Asociacidn serd la
comuna de Valparaiso, de la Provincia de Valparaiso, de
la Regidén de Valparaiso, sin perjuicio de poder
desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.
Articulo Tercero: La Asociacién no persigue ni se

propone fines sindicales ¢ de lucro, ni aquellos de
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entidades que deban regirse por un estatuto legal
propio. Estard prohibida toda accién de caracter
religioso proselitista y politico partidista. Articulo
Cuarto: La Asociacién tendré' por £finalidad u objeto
crear, estudiar, estimular, promover, coordinar y
difundir iniciativas destinadas al fomento del Arte y
la Cultura, en sus diferentes manifestaciones, tales
como la misica, la danza, el teatro, la literatura, las
artes plésticas u otras manifestaciones del espiritu, a
través de la - educacién, extensiéh, enseflanza e
investigacién, tanto en su parte organizativa como
prdmocional 0 de patrimonio. Del mismo modo, preservar
‘y‘fortaiecer la memoria chilena, y promover el respeto

a los derechos humanos. Para el cumplimiento de dichas

,finalidades podrd ejecutar las siguientes tareas: a)
Organizar, realizar, auspiciar, colaborar o participar
en toda clase de espectaculos, festivales y cualquier
acto destinado a difundir las actividades relacionadas
con la cultura; b) Estimular la realizacidn de
programas con otras organizaciones de igual carécter;
c) Planificar la accidén cultural con el objeto de
cbtener los medios gque permitan su realizacidén con
elementos propios u obtenidos con convenio con otras
entidades o servicios pUblicos o privados; d} Promover,
organizar y realizar cursos, reuniones o encuentros de
cualquier tipo para el estudio y practica de las
acciones propias de sus objetivos; e) Formar y preparar

personas © grupos que cumplan y realicen los objetivos

de la Asociacién; £f) Realizar, auspiciar, promover
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asesorar todo tﬁpo de estudios, proyectos Yy programas
de caricter c@ltural, en colaboracidén con personas
naturales ) iuridicas, nacionales o) extranjeras,
publicas o privadas gque persigan fines idénticos O
similares a esta Asociacién; g) Coordinar la accidn de
instituciones, organizaciones, grupos de personas o
talleres que desarrollen o realicen tareas de formacién
de profesionales de cualguiera de las manifestaciones
de la cultura en sus mds variados aspectos en el ambito
local y nacional; h) Apoyar la promocién y desarrollo
de actividades culturales, a través de trabajos,
estudios, intercambio de tecnologias, Cursos de
perfeccionamiento de profesores, alumnos o personas
interesadas en la expresién de la cultura; i) Celebrar
convenios «con instituciones con las gue comparta
objetivos N fines, entre éstas:  universidades,
fundacicnes, corporaciones, organizaciones comunitarias

funcionales, centros culturales, instituciones

publicas, municipalidades, entre otras; J) DesarfollarA

'y editar publicaciones; k) Administrar espacios e
infraestructura para la realizacidén de actividades y la
concrecidén de sus objetivos, en particular el inmueble
correspondiente al Parque Cultural de Valparaiso,
ubicadb en calle Carcel numero cuatrocientos setenta y
unc, Cerro Carcel, comuna de Valparaiso, Regidén de
Valparaisc; vy, 1) En general, realizar sin ninguna
restriccidén, todas y cualquier clase de actividades
destinadas a sus objetivos. La Asociacién podra
realizar actividades econémicas que se relacionen con

sus fines; asimismo, podrad invertir sus recursos de la
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manera que decidan sus érganos de administracién. Las
rentas que perciba de esas actividades sélo deberan
destinarse a los fines de la asociacién 0 a incrementar
Su patrimonio. Articule Quinto: La duracién de 1la
Asoclacidén serd indefinida y el ntmero de sus socios,
ilimitado. TITULO II.- De los miembros.~ Articulo
Sexto: Podréd ser miembro de la Asociacién toda persona
natural, sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o
condicidén, y toda persona juridica, tanto de derecho
publico como de derecho privado, constituida de
conformidad a la legislacién chilena, bajo los
requisitos que més adelante se sefialan. Articulo
Séptimo: Habrad dos «clases de miembros: activos vy

hohorarios. Articuleo Octavo: Son Miembros Activos

aquellas personas naturales y juridicas que tienen la
plenitud de los derechos vy obligaciones que se
establecen en los Estatutos y que al constituir o
integrarse a la Asociacién se obligan a acatar las
disposiciones de estos Estatutos, a realizar las
labores tendientes a dar cumplimiento a los objetivos
de la Asociacidén y contribuyan a su financiamiento
mediante el pago de las cuotas de incorporacién y las
cuotas ordinarias y/o extraordinarias que fije la
Asamblea General a propuesta del Directorio, de
conformidad con las normas de estos Estatutos, y que se
inscriban en el registro de miembros que se lleve al
efecto. Podrén ser aceptados como Miembros Activos las

personas naturales de destacada trayectoria en




sociales, tanto en los ambitos regional y nacional, dque
tengan interés en participar y colaborar en los
objetivos de la Asociacidén. . Ademés, podran ser
aceptados como Miembros Activos las personas juridicas
privadas, sin fines de lucro, que reunan los siguientes
requisitos: a) Que tengan personalidad juridica
vigente; b) Que tengan dentro de su objeto social fines
artisticos, culturales, educacionales y/o sociales; vy,
c) Que tengan al menos cinco afios de antigiedad,
mediante actividad permanente y demostrable. Asimismo,
podran ser aceptados como Miembros Activos las personas
juridicés privadas, con fines de lucro, gue reGnan los
siguientes requisitos: a) Que tengan perscnalidad
juridica vigente; vy, b) Que se destaquen por su
actuacién al servicio de los intereses de la Asociacidn
o de loé objetivos que ella persigue. Por ultimo,
podran ser aceptados como Miembfos Activos las personas
juridicas publicas que estén vinculadas a fines
artisticos, culturales, educacibnales y/o sociales. Se
adquiere la calidad de miembro active una vez gque la
incorporacidn sea aceptada de conformidad a lo
dispuesto en el artiéulo Décimo Tercero de este cuerpo
estatutario. Es incompatible la calidad de miembro
activo‘como persona natural con la de miembro activo
como representante, apoderado y/o integrante de una
persona juridica, gque tenga la misma calidad. Los
miembros activos, gue sean personas Jjuridicas, haran
uso de sus derechos, por intermedio de su representante
legal o apoderado. Articulo Noveno: Son Miembros

Honorarios aquellas personas naturales o juridicas que
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se hayan destacado por su alta trayectoria en el Arte
y/o la Cultura, o por su actuacidn al servicio de los
intereses de la Asociacién o de los objetivos que ella
persigue, que hayan obtenido esa distincién, en virtud
de un acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta del Directorio, adoptado por a lo menos los
dos tercios de sus miembros presentes, aceptado por el
interesado. Los miembros honorarios no tendréan
obligacién alguna para con la Asociacién y sélo tendréan
derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser
informados periddicamente de la marcha de la

Institucién, y a asistir a los actos publicos de ella.

Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por

infermedio de su representante legal o apoderado.
Articulo Décimo: Los miembros, cualquiera sea su
Eategoria,‘podrén dirigir sugerencias y peticiones al
Directorio relacionados con la administracién y marcha
de la Asociacién. Articulo Décimo Primero: Los miembros
activos tienen las siguientes obligaciones: a) Asistir
a las reuniones a gque fueren convocados de acuerdo a
los estatutos; b} Servir con eficiencia y dedicacién
llos cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden; c¢) Cumplir fiel y oportunamente
las obligaciones pecuniarias para con la Asociacidn; vy,
d) Cumplir las disposiciones de los estatutos vy
reglamentos de la Asociacidén y acatar los acuerdos del
Directorio y de las Asambleas Generales. Articulo
Décimo Segundo: Los miembros activos tienen los

siguientes derechos y atribuciones: a) Participar




derecho a voz y voto en las Asambleas Generales; b)
Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos
de la Asociacién; c) Pedir informacidén acerca de las
cuentas de la asociacién, asi como de sus actividades ©
programas; Y. d) Presentar <cualquier proyecto ©
proposicién al estudio del Directorio, el que decidiréd
su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea
General Ordinaria. S8i el proyecto fuera patrocinado por
el cuarenta por ciento o mds de los socios y presentado
con treinta dias de anticipacién, a lo menos, a la
celebracién de la Asamblea General, deberd ser tratado
en ésta, a menos que la materia sea de aquellas
estipuladas en el articulo Décimo Octavo de estos
Estatutos, en cuyo caso deberd citarse para una
Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del
plazo de veinte dias contados desde la presentacidn
hecha &l Directorio. Articulec Décime Tercero: La
calidad de miembro activo .se adgquiere: al Por
suscripecién del acta de constitucidn de la Asociacién;
o, b) Por la aceptacién del Directorio, por los dos
tercios de sus miembros, de la solicitud de ingreso
patrocina@a por al menos dos miembros activos de la
Asociacidén, o dos miembros del Directorio, en la cual
se manifieste plena conformidad con los fines de la
Institucidén, y se comprometa el solicitante a cumplir
fieimente los estatutos, los reglamentos y los acuerdos
del Directorio y de la Asamblea General. La calidad de
miembro honorario se adquiere por acuerdo de la
Asamblea General Extracrdinaria, a propuesta del

Directorio, adoptado por a lo menos los dos tercios de
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sus miembros presentes, " aceptado por el interesado.
Articulo Décimo Cuarto: El Directorio  debera
pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la
primera sesién que celebre después de presentadas
éstas. Las solicitudes de ingreso presentadas con 30
dias de anticipacién a la fecha de celebracién de una
Asamblea General en gque deban realizarse elecciones,
deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha
Asamblea. Articulo Décimo Quinto: La calidad de socio,
cualquiera sea su categoria, se pierde en los
siguientes casos: a) Por fallecimiento, en el caso de
las personas naturales; b) Por término de la
‘pérsonalidad juridica, en el caso de personas
juiidicas; c) Por renuncia escrita presentada al
Directorio; Ve d) Por expulsidén decretada en
conformidad al articulo décimo sexto letra d) de estos
estatutos. Tratadndose de miembros honorarios, se pierde
la calidad de tal, ademés, por acuerdo de la Asamblea
General, adoptado por motivos graves y fundados. Las
renuncias, para que sean validas, deben constar por
escrito y la firma debe ser ratificada ante el
Secretario del Directorio, o wvenir autorizada por
Notario Piblico. Cumplidos estos tequisitos formales la
renuncia tendrd pleno -vigor, no siendo necesaria su
aprobacidén por el Directorio o por la Asamblea. El
socio que por cualquier causa dejare de pertenecer a la
Asociacidn, dekera cumpliz con sus obligaciones

pecuniarias que hubilere contraide con ella, hasta la




Décimo Sexto: La Comisién de Etica de que trata el
Titulo IX de estos estatutos, previa investigacidn de
los hechos. efectuada por ésta, podra aplicar las
siguientes medidas disciplinarias: a) Amonestacién
verbal; b) Amonestacién por escrito; c¢) Suspensiodn:
uno.- Hasta por tres meses de fodos los derechos en la
Asociacién, por incumplimiento de las obligaciones
prescritas en el articulo décimo primero. dos.-
Transitoriamente, por atraso superior a noventa dias en
el cumplimientoc de sus obligaciones pecuniarias para
con la Asociacién, suspensidn que cesard de inmediato
al cumplirse la obligacién morosa. tres.- Traténdose de
inasistencias a reuniones se aplicaréd la suspensidn por
tres o méé inasistencias injustificadas, dentro del arfio
calendarid. Durante la suspensidén el miembro afectado
‘no podréd hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo
que - la Comisién de Etica haya determinado derechos
espeéiﬁicos respecto de los cuales gueda suspendido. d)
Expulsidén basada en las siguientes causales: ‘uno.—
Incumplimiento de las obligaciohes pecuniarias para con
la Asocilacidén durante sels meses consecutivos, sea por
cuotas ordinarias o extraordinarias. dos.- Causar grave
danio de palabra, por escrito o con obras a 1los
intereses de la Asocilacidén. E1l dafio debe haber sido
comprobado por medios incuestionables. tres.- Haber
sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna
de las causales establecidas en la letra c¢) de este
articulo, en un periodo de dos afios contados desde la
primera suspensidén. Las medidas disciplinariés, entre

ellas la expulsidén, las resolverd la Comisién de Etica,
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ante quien el socio tendrd el derecho de presentar sus
descargos por escrito a objeto de defenderse de la
acusacidén que se formule en su contra. Para tal efecto,
el Secretario de la Comisién de Etica citard al socio,
mediante una carta que detallard los cargos, la que se
notificard a través de correo certificado. Una vez
vencido el plazo de quince dias para formular los
descargos, la Comisiéﬁ de Etica debera pronunciarse
dentro del plazo maximo de treinta dias, sin perjuicio
de que pueda ampliarse este plazo, en el caso gue deban
solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la
Comisién de Ftica debefé notificarse al socio mediante

{ MﬂA%g N carta certificada dirigida al domicilio que el socio
|\ PUBL ]
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tenga registrade en la Asociacién. La notificacién se

entenderéd practicada al quinto dia hébil después de

entregada la carta en la Oficina de Correos. De la
expulsidén se podrad apelar ante la préxima Asamblea
General que se celebre, sin necesidad que el tema se
indique en la tabla, a menos que se trate de una
Asamblea de <cardcter extraordinaria. Quien fuere
excluido de la Asociacidn sdlo podrad ser readmitido
después de un afio contade desde la separacidn, previa
aceptacidén del Directoriec, que deberd ser ratificada en
la Asamblea General més préxima gque se celebre con
posterioridad a dicha aceptacién. TITULO III.- De las
Asambleas Generales de Socios.~ Articule Décimo
Séptimo: La Asamblea General es el érgano colectivo

principal de la Asociacidén e integra el conjunto de sus

socios. Sus acuerdos obligan a los miembros presente yﬁ 44
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ausentes, siempre gue tales acuerdos se hubieren tomado
en la forma establecida por estos estatutos y no‘fueren
contrarios a las Leyes y reglamentos. Habra Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se
reunira ordinariamente una vez al afio, y
extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de
la Asociacién. En el mes de BAbril de cada afic se
celebrarid la Asamblea General Ordinaria, en la cual el
Directorio presentard el Inventario y Memoria del
ejercicio anterior, asi como los Estados Financieros vy
Balance auditados, y se procederd a las elecciones
determinadas por estos estatutos. La asamblea, a

propuesta del Directorio, debera designar anualmente

una auditoria externa, de conformidad al articulo
cuadragésimo de estos estatutos. Asimismo, el
Directorio, con acuerde - de la Asambles, podra

establecer que el acto eleccionario se celebre en otro
dia, hora y lugar, que no podrid exceder en noventa dias
a la fecha original, cuando razones de conveniencia
institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se
cumplira con lo dispuesto en el articulo vigésimo
primero de este cuerpo estatutario. En la Asamblea
General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de
incorporacidén, conforme a lo sefilalado en el articulo
cuadragésimo séptimo de estos estatutos. En la Asamblea
Genefal Ordinaria podrd tratarse cualqguier asunto
relacionado con los intereses de la Asociacidn, a
excepcidén de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias. Si por cualquier

causa no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en
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el tiempo estipulado, el Directorio debera convocar a
una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias vy la
~Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el
cardcter de Asamblea Ordinaria. Articulo Décimo Octavo:
Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran
cada vez que el Directorio acuerde convocarlas o cada
vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por
escrito, a lo menos un tercio de los miembros activos,
indicande el objeto de la reunién. En las Asambleas
Generales Extraordinarias se fijaréa la cuota

extraordinaria conforme lo sefialado en el articulo

cuadragésimo octavo de estos estatutos. En las
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b Asambleas Generales Extraordinarias tnicamente podran

tratarse las materias indicadas en la convocatoria;
cﬁalquier acuerdo que se adopte sobre otras materias
sera nulo y de ningin valor. Articulo Décimo Noveno:
Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias: a) De
la reforma de los estatutos de la Asociacién y la
aprobacion de sus reglamentos; b) De la disolucién de
la Asociacién; c) De la fusién con otra Asociacién; d)
De las reclamaciones en contra de los directores y de
los miembros de  la Comisién de EKtica, para hacer
efectiva la responsabilidad que les corresponda, por
transgresidén grave a la Ley, a los estatutos o al
reglamento, mediante la suspensién o la destitucidn, si
los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las

acciones civiles y criminales que la Asociacién tenga

derecho a entablarles; e) De 1la Asociacidn de &

{l \
= FYBLICO |



entidad con otras instituciones similares; y, £f£) De la
compra, venta, hipoteca, permuta, cesidbn Yy
transferencia de bienes raices, de la constitucidn de
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres
afios. Los acuerdos a gue se refieren las letras a), b),
c), e) y f) deberan reducirse a escritura publica que
suscribiréd el Presidente en representacién de la
Asocilaciédn, sin perjuicio de que en un caso
determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda
otorgar poder especial para esté efecto, a otra u otras
personas. Articulo Vigésimo: La Asamblea General
Extraordinaria no estara facultada para interpretar los
Estatutos, sin perjuicio de llo establecido en el
articulo‘trigésimo primero, letra k), de este cuerpo
estatutario. Articulo Vigésimo Primero: Las citaciones
a las Asambleas Generales se ;harén por medio de un
aviso que deberd publicarse por una vez, con cinco dias
de anticipacién a lo menos, y con no mas de veinﬁe, al
dia fijado para la Asamblea, en un diario de
circulacidén regional. En dicha.publicacién se indicara
el dia, lugar, hora y obietoc de la reunidn. La citacidn
debera despacharse por el Secretaric, en conformidad a
lo dispuesto en el articulo trigésimo séptimo, letra
b), o por la persona gque el Directorio designe en su
reemplazo. Asimismo, se enviard carta certificada al
domicilic gque los miembros tengan registrado en la
Asociacién, y correo electrédnico a la cuenta que tengan
registrada en la Asocilacidén, con a lo menos cinco dias

de anticipacién y no mas de treinta al dia de la
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Asamblea. El extravio de la carta de citacién a que se
refiere el inciso anterior, no afectard la validez de
la Asamblea. Articuloc Vigésimo Segundo: Las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias se entenderéan
legalmente instaladas y —constituidas en ©primera
citacién si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad
mas uno de los miembros activos, y en segunda citacién
con los socios que aéistan. Ambas citaciones podrén
realizarse a través de la misma notificacién, para el
mismo dia, en horarios distintos. Los acuerdos en las
Asambleas Generales se adoptardn por la mayeria
absoluta de los miembros asistentes, salvo en los casos

NOTARIOYON  en que la Ley o los estatutos hayan fijado una mayoria
PUBLICO j<
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especial. De produéirse un empate, se repetird la

votacidén en la misma Asamblea, considerandose

previamente un tiempo{ prudente para deliberar; si
persistiese el empate en la segunda votacién, dirimira
el asunto el Presidente de la Asamblea en el mismo
acto. Articulo Vigésimo Tercero: Cada miembro activo
tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro
mediante una carta poder simple. Cada socio, ademds de
hacer uso de su derecho a voto, sélo podréd representar
a un miembro activo. Los poderes seran calificados por
el Secretario del Directorio. Articulo Vigésimo Cuarto:
De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejard constancia en un libro
especial de Actas o Registro que asegure la fidelidad
de las mismas, el que serd llevado por el Secretario.

E fﬂ"%\

Estas Actas serdn un extracto de lo ocurrido én s %§
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reunién y seran firmadas por el Presidente, por el
Secretario o por gquienes hagan sus veces, Yy ademas por
tres soclios activos asistentes, designados en la misma
Asamblea para este efecto. En dichas Actas podréan los
asistentes estampar las reclamaciones gque estimen
convenientes a sus derechos, por posibles vicios de
procedimiento o relatives a la citacidn, constitucidén y

funcionamiento de la Asamblea. Por otra parte, la

Asociacién deberid mantener permanentemente actualizados

registros de sSus ascclades, directores Y demas
autoridades gue prevean los estatutos. Articulo
Vigésimo Quinto: Las Asambileas Generales seran

presididas por el Presidente de la Ascociacidn y actuara
como Secretario el que lo sea del Directorio, o las
personaS‘Que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,
presidiré la Asamblea el .Vicepresidente; en caso de
faltar ambos, presidird la Asamblea un director u otra
persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.
TITULO IV.- Del Directorio.- Articulo Vigésimo Sexto:
La Asociacidn serd dirigida & administrada por un
Directorio compuesto de nueve miembros, entre duienes
se elegi:é un Vicepresidente; un Secretario y un
Tesorero. Habrad directores désignados y directores
elegidos. Serén designados: a) Un director, propuesto
por el Ministro Presidente del Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, quien ejercerd la Presidencia del
Directorio; b) Tres directores, propuesfos por el
Intendente Regional de Valparaiso, uno de los cuales
deberad provenir de una terna propuesta por el Consejo

Regional de la Cultura y las Artes de Valparaiso; c) Un
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director, propuesto por el Alcalde de la comuna de
Valparaiso; y» d) Un director, propuesto por el Consejo
de Rectores de las Universidades de Valparaiso. Los
directores designados deberin ser personas naturales de
destacada trayectoria en actividades artisticas,
culturales, educacionales vy/o sociales, los cuales
duraran en funciones mientras cuenten con la confianza
de la persona o entidad encargada de la designacién,
pudiendo ser reemplazados por ésta en cualquier tiempo,
lo gque deberé sér comunicadeo a la Asociacién mediante
ca;ta certificada, donde se informe sobre el nuevo
director nombrado. Los directores designados a gque se
alude en las letras a)} b} y ¢) del inciso precedente,
ejércerén su cargo en calidad de personas naturales, vy
en caso alguno en representacién de los organismos que
los propusieron. Serdn directores elegidos por la
Asamblea General de socios, tres personas naturales o
juridicas gue sean miembros activos de la Asociacién.
Estos directores serdn elegidos en Asamblea General
Ordinaria, de acuerdo a las normas establecidas en el
articulo vigésimo octavo de estos Estatutos. Los
directores elegidos durardn tres afios en funciones y no
podran ser reelegidos, salvo que el numero de miembros
activos de la Asociacidén susceptibles de ser candidatos
sea ilgual o inferior a cinco, en cuyo casc procederd la
reeleccidén. Los directores designados no tendran

derecho a sufragio en la votacién de los tres miembros

activos que deberdn ser elegidos directores. No podrén




pena aflictiva. Articulo Vigésimo Séptimo: Los
directores ejercerdn su cargo gratuitamente, pero
tendran derecho a ser reembolsados de los gastos,
autorizados por el Directorio, gque justificaren haber
efectuado en el ejercicio de su funcidén. Sin embargo,
el Directorio podra fijar una retribucidén adecuada a
aquellos directores gue presten a la organizacidn
servicios distintos de sus funciones comoc directores.
De toda remuneracidén o retribucidén que reciban los
directores, o las personas naturales o Jjuridicas que
les sean relacicnadas por parentesco o convivencia, o
por interés o propiedad, deberé darse cuenta detallada
a la Asamblea. La regla anterior se aplicard respecto
de todo asociado a quien la- Asoclacidén encomiende
alguna funcién remunerada. Artidulo Vigésimo Octavo: La
eleccidn de los tres directores por la Asamblea General
Ordinaria, y de los miembros dé la Comisién de Etica,
se regiréd de acuerdo a las siguientes normas: - Las
elecciones se realizardn cada tres afios. - Cada‘socio
sufragard en forma libre y secreta en un solo acto,
teniendo derecho a marcar tantas preferencias como
candidatos haya por elegir,- no pudiendo acunmular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre. -
Se proclamaran elegidos los candidatos que en la
eleccidén resulten con el mayor numero de votos hasta
completar los miembros del Directorio y de la Comisidn
de Etica, gue corresponda elegir. - Es incompatible el
cargo de director con el de miembro de la Comisién de
Etica. - ©No completandose el numerc necesario de

directores o de miembros de la Comisién de Etica, se
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procederd a efectuar tantas elecciones como sea
necesario., Existiendo empate entre dos ¢ més candidatos
que ocupen el Ultimo lugar entre las mis altas mayorias
respectivas, se repetird la votaciédn entre ellos y, si
subsiste el empate, se recurrird para dirimirlo, en
primer lugar, a la antigiiedad de los candidatos como
socios de la Asociacién y, si se tratare de socios con
la misma antigiiedad, al sorteo, salvo renuncia previa
de algunos de los candidatos. - Habrid una Comisién de
Elecciones, integrada .por tres socios que no sean
candidatos, debiéndose elegir entre ellos un
Presidente, quien dirimirad los empates que en ella
‘pﬁedan producirse. Dicha Comisién se constituirad en la
Aéamblea General en que corresponda celebrar las
‘elecciones. - El recuento de votos serd publico. - E1°
‘Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus
funciones, sin perjuicio de las rendicicnes de cuentas
y la‘ entrega de documentos que deba realizarse con
posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse
una fecha. Articulo Vigésimo Noveno: En caso de
-fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucidén o
imposibilidad de un director designado para el
desempefio de su cargo, la persona o entidad facultgda
para designarlo deberd comunicarle a la Asociacidn
cuande  correspondiere v, ademés, nombrar a  su
reemplazante, en los términos del inciso tercero del
articulo vigésimo sexto. Tratédndose de los directores
elegidos, el Directorio le nombrard un reemplazante que

duraré en sus funciones sdélo el tiempo que faltare




completar el periodo del director reemplazado, o© bien
hasta que la Asamblea General de Socios elija al nuevoe
director. Cualguier director podrad hacer presente al
presidente de la Asociacidn la circunstancia de haberse
configurado alguna causal de imposibilidad para el
desempefic del cargo y funciones de algun director,
debiendo aguél tomar las medidas necesarias para dJue
quien corresponda designe al reemplazante en el menor
tiempo posible. Se entiende por ausencia o
imposibilidad de un director para el desempefio de su
cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo
supericr a seis meses consecutiﬁos. Articulo Trigésimo:
En la Asamblea General en que se elijan directores, o
dentro de los quince dias siguientes a ella, el
Directqrio. deberad elegir, de éntre sus miembros, un
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. 8i, por
cualquier causa, no se reallizarid la eleccidén en la
oportunidad prevista en estos ﬁstatutos, el Directorio
anterior continuaré en funciones, con todas sus
obligaciones y atribuciones, hasta qﬁe sea reemplazado
en la forma prescrita por este mismo cuerpo
estatutario. Articulo Trigésimo Primero: Seridn deberes
y atribuciones del Directorio: a) Dirigir la Asociacidn
y velar porgque se cumplan sus estatutos y las
finalidades perseguidas por ella; b) Administrar 1los
bienes de la Asociacién e invertir sus recursos; c)
Aprecbar los proyectos vy programas Jue se encuentren
ajustados a los objetivos de la Asociacidn; d) Citar a
Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria, en

la forma y épocas que sefilalen estos estatutos; e) Crear
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toda «c¢lase de ramas, sucursales, filiales, anexos,
oficinas y departamentos que se estime necesario para el
mejor funcionamiento de la Asociacién; f) Redactar los
reglamentos necesarios para la Asociacién, las ramas vy
organismos que se creen para el cumplimiento de sus fines
y someter dichos reglamentos a la aprobacién de 1la
Asamblea General mas préxima, pudiendo en el intertanto
aplicarlos en forma prévisoria, come asimismo realizar
tedos aquellos asuntos y negocios que estime necesario;
g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; h)
Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual,
tanto de lé marcha de la Institucién como de la inversién
~de sus fondos duranté el periodo gque ejerza sus
funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en
-ésa ocasidén se someterdn a la aprobacidén de sus miembros;
‘i) Calificar la ausencié e imposibilidad de sus miembros
para desempefiar el cargo, a que se refiere el articulo
vigésimo noveno; 3j) Resolver las dudas y controversias
que surijan con motiveo de la aplicacidén de sus estatutos y
raglamentos; k) Interpretar los estatutos, de ser
‘necesario, sin que ello pueda significar en ningun caso
‘alterar o modificar el presente cuerpe estatutario; y, 1)
Las demas atribuciones que sefialen estos estatutos y la
Legislacidédn vigente. Articule Trigésimo Segundo: ' Como
administrador de los ©bienes de la Asociacién el
Directorio estard facultado para: Comprar, adguirir,
vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento vy
administracidén, ceder y transferir toda clase de bienes

muebles y valores mobiliariocs; dar y




arrendamiento bienes inmuebles por un periodb'no superior
a tres afios; dar en garantia y establecer prochibiciones
sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, reciboes ¥y
;iniquitos; ‘celebrar contratos de trabajo, £fijar sus
condiciones y poner término a ellos; celebrar contralos
de mutuoc y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas
corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar y
sobregirar en ellas; retirar talbnarios y aprobar saldos:;
girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio,
pagarés, cheques y demés documentos negociables o efectos
de comercic; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias
o mercantiles; cobrar y percibif cuanto corresponda a la
Asociacién} contratar, alzar y posponer prendas,
constituir; modificar, prorrogar, disclver y liquidar
sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a
VOZ Y ybto; conferir mandatos especiales, revocarlos vy
transig@r; aceptar toda clase de herencias, legados y
donaciones; contratar seguros, pagar las primas, abrobar
ligquidaciones de los siniestros.y percibir el valor de
las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar
y exportar; delegar en el Presidente, en uno o més
directores, o en uno o mas socios, o en terceros, sdlo
las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdmicas gue se acuerden y las que requiera la
Qrgahizacién administrativa interna de 1la Institucidn;
estipular en cada contrato gque celebre los precios,
plazos y condiciones que Jjuzgue convenientes; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos;

poner término a los contratos vigentes por resoluciédn,
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desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado
de » valores; comprar y vender divisas sin restriccién;
contratar créditos y ejecutar todos agquellos actos que
tiendan a la buena administracién de la Asociacién. Sélo
por acuerde de una Asamblea General Extraordinaria se
podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder vy
transferir bienes raices, constituir servidumbres vy
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes
inmuebles por un plazo superior a tres afios. En el
ejercicio de sus funciones los directores responderan
solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios
gue causaren a la Asociécién. Articulo Trigésimo Tercero:

Bcordado por el Directorio o la Asamblea General

cuélquier acto relacionado con las facultades indicadas
en el articulo precedente, lo llevara a cabo el
Presidente o guien lo sﬁbrogue en el cargo, Lo anteriocr
se entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado,
se acuerde que el Presidente actuard conjuntamente con
otro director, o con el Secretario Ejecutivo, o bien se
le otorgue poder especial a un tercero para la ejecucidn
de un acuerdo. El Presidente o la o las personas gque se
.designen deberan cefiirse fielmente a los términos del
acuerdo de la Asamblea © del Directorio, en su caso, ¥y
serédn solidariamente responsables ante la Asociacidén en
caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a
los terceros que contraten con la Asociacidn conocer 1os
términos del respectivo acuerdo, el que no les sera
oponible. Articule Trigésimo Cuarto: El1 Directorio deberé

sesionar con la mayoria absocluta de sus miembros y \X
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acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de leos
directores asistentes, salvo en los casos dque estos
mismos estatutos sefialen un qudrum distinto. En caso de
empate decidird el voto del gque preside. El Directorio
sesionara en forma ordinaria por lo menos una vez cada
dos meses, en la fecha que acuerden sus integrantes. De
las deliberaciones y acuerdes del Directorio se dejara
constancia en un 1libro especiai de actas, firmado por
todos los directores que hubieren concurrido a la sesidn.
El director gque guisiere salvar su responsabilidad por
algin actc o acuerdo, deberé rexigir que se deje
constancia de su oposicidén en \el acta. E1l Directorio
podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el
Presidente.deberé citar a sus miembros. En estas seslones
sdlo deréh tratarse las materias objeto de la citaciédn,
rigiende las mismas formalidades de constitucidn vy
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias
en este articulo. El Presidente estarid obligado a
practicar la citacidén por escrito, si asi lo reqﬁieren
dos © més directores. TITULO V.- Del Presidente y del
Vicepresidente del Directorio.- Articulo Trigésimo
Quinto: El Presidente del Directorio lo serd, también, de
la Asociaciédn. Corresponde especialmente al Presidente de
la Asociacién: a) Representarla judicial Y
extrajudicialmente; b) Presidir las reuniones del
Direétorio y las Asambleas Generales; c¢) Ejecutar los
acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las £funciones
que los Estatutos encomienden al Vicepresidente,

Secretario, Tesorero y a otros directores o terceros gque

el Directoric designe; d) Firmar la documentacién propia
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de su cargo y aquella en que deba representar a la
Asoclacién; e) Dar cuenta anualmente en la Asamblea
General Ordinaria, en nombre del Directorio, de la marcha
de la Institucién y del estado financiero de la misma: f)
Resolver cualguier asunto wurgente que se presente y
solicitar en la sesidén de Directorio més préxima, su
ratificacidén; g) Velar por el cumplimiento de los
estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asociacién; y, h)
Las demas atribuciones que determinen estos estatutos y
los reglamentos. Los :actos- del representante de la
Asociacidn, son actos cie ésta, en cuanto no excedan de
los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo
:lb que excedan estos limites, sélo obligan perscnalmente
al representante. Aﬁticulo Trigésimo Sexto: El
-vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a ,éste le son
propias, correspondiéndole el control de la constitucién
y funcionamiento de las‘comisiones de trabajo. En caso de
enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad
transitoria, el Presidente serd subrogado por el
Vicepresidente, el que tendrd en tal casoc todas -ias
latribuciones gue corfesponden a aquel. En caso de
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones
hasta la terminacién del respectivo periodo. TITULO VI.-
Del Secretario y del Tesorexo.- Articule Trigésimo
Séptimo: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de




la Asociacidn; Dbj Despachar las citaciones a las
Asambleas ordinarias y extraordinarias y publicar 1los
avisos de citacién de las mismas; c) Formar la tabla de
sesiones del Directorioc y de 1as Asambleas Generales, de
acuerdo con el Presidente; d) Redactar y despachar con su
firma V% la del Presidente _ la correspondencia VY
documentacién de la Asociacién, con excepcién de aquella
que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir vy
‘despachar la correspondencia en general; e) Contestar
personalmente la correspondencia de mero tramite; £)
Vigilar y coordinar que tanto los directores como los
miembros cumplan con las funciopes y comisiones que les
corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les
sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la
Asociaqién} g) Firmar las actas en calidad de Ministro de
Fe de la Institucidén y otorgar copia de ellas debidamente
autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algan
miembro. de la Asociacién; h) Calificar los poderes antes
de las elecciones; 1) En general, cumplir todas las
tareas que le encomienden. Eh caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el
director que designe el Directorio. Articulo Trigésimo
Octavo: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:
a) Supervigilar la contabilidad de la Asociacidn, gque
serd llevada por el director ejecutivo; b) Proponer al
Direbtorio, anualmente, el balance del ejercicio
anterior, para su aprobacidén por la Asamblea General
Ordinaria; c)  Tener a su cargo el inventario de todos los
bienes de la Asociacidn; d) Cobrar las cuctas ordinarias,

extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por
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las cantidades correspondientes; e) Depositar los fondos
de la Asociacién en las cuentas corrientes o de ahorro
que ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el
Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques
C retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;
f) En general, cumplir c¢on todas las tareas gque se le
encomienden. El Tesorero, en caso de ausencia o
imposibilidad, serd subrogado por el director que designe
el Directoric. En caso de renuncia o fallecimiento sera
el Directorio guien designard el reemplazante, el que
durard en su cargo sdélo el tiempo que faltare al
reemplazado. TITULO VII.- Del Director Ejecutivo.-
‘Articulo Trigésimo Noveno: La Asociacién tendrd un
Director ejecutivo, quelseré designado por el Directorio,
‘previa convocatoria abierta de antecedentes para su
‘'seleccién, quien durard .en funciones mientras cuente con
su confianza, por un periodo de tres afios, renovable por
una sola vez por igual periodo. Al Director ejecutivo le
corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorioc vy
estarad a cargo de la organizacidén interna de 1la
‘Asociacién. Ademds podrd representar a la Asociaciédn,
'sélo en los casos en que se le haya otorgado un poder
especial, para un asunto determinado. Podrad concurrir a
las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. Al
director ejecutivo le corresponderé realizar las
siguientes funciones, sin perjuicic de las que el
Directorio le asigne: a) Estructurar la organizacién
administrativa de la Asociacién, de acuerdo a las

instrucciones que le imparta el Directorio,




su correcto funcionamiento; b) Llevar la contabilidad de
la Institucidn, elaborando el-balance y presupuesto anual
para presentarlo al Directorio; cf Celebrar los actos y
contratos aprobados por el Directorio conforme a las
condiciones y modalidades gque éste haya fijado, respecto
de los cuales se le haya conferido poder especial para
ello; d) Ejercer las facultades que el Directorioc le
hubiere especialmente delegado. El1 Directorio podra
delegar en el director ejecutivo, sbélo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econdémicas que se
acuerden 3% las que requiera la organizacidn
administrativa interna de la Institucidn; y, e) Proponer
al Directorio las medidas, normas o procedimientos que
tiendan al mejoramiento de los servicics que preste la
Institucién, como también a su organizacién interna.
TITULO VIII.- De la Auditoria externa.- Articulo
Cuadragésimo: En Jla Asamblea Geﬁeral Ordinaria Anual que
corresppnda, los miembros activos designaran una
auditoria externa, a propuesta‘ del Directorio. Seran
obligaciones y atribuciones de 1la auditoria externa,
entre otras, las siguientes: a) Informar en Asamblea
Ordinaria o¢ Extraordinaria sobre la marcha de 1la
tescreria y el estado de las finanzas de la Asociacidn, vy
dar cuénta de cualguier irregularidad gue notare; b}
Elevar a la Asamblea QOrdinaria Anual, un informe escrito
sobre las finanzas de la Institucidén, sobre la forma gue
se ha 1llevado 1la Tesoreria durante el afic y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero,
recomendando a la Asamblea la aprobacidén o rechazo total

o parcial del mismo; y c¢) Comprobar la exactitud del
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inventario. TITULO 1IX.- De 1la Cemisién de Etica.-
Articulo Cuadragésimo Segundo: Habrid una Comisién de
Etica, compuesta de tres miembros, elegidos cada tres
afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma \%
con los requisitos establecidos en el articulo vigésimo
octavo. Los miembros de dicha Comisidén durarédn tres afios
en sus funciones y podrén ser reelegidos indefinidamente.
Articuleo Cuadragésimo Tércero: La Comisién de Etica se
constituiréd dentro de los treinta dias siguientes a su
eleccidn, procediendo a'designar, de entre sus miembros,
un  Presidente y un Secretari;. Debera funcionar con la
mayoria absoluta de sﬁs miembros y sus acuerdos se
.adoptarén por la mayoria absoluta de los asistentes. En

caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos

-lés acuerdos de la Comigién deberdn constar por escrito y
los suscribirdn todos los miembros asistentes a la
respectiva reunidén. Articulo Cuadragésimo Cuarto: En caso
de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de
alguno de los miembros .de la Comisidén de Etica para el
desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un
reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo
.que faltare para completar su periodec al miembro de la
Comisidén reemplazado, el cual deberd tener la calidad de
socio activo de la Asocilacidén. Se considerard que existe
ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisidén no
asiste por un periodo de tres meses. Articulo
Cuadragésimo Quinto: La Comisién de Etica, en el
cumplimiento de sus funciones, aplicard las medidas
disciplinarias, en primera instancia, de conformidad Oﬂfﬁﬁﬁé\
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procedimientc que sefiala el articulo décimo sexto. TITULO
X.- Del Patrimonio.- Articule Cuadragésimo Sexto: EI
patrimonio de la Asociacidn estara formado por las cuotas
de incorpdracién, ordinarias V% extraordinarias,
determinadas con arreglo a los estatutos; por las
donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte
gue se le hicieren; por el producto de sus bilenes o
servicios remunerados due presté; por la venta de sus
activos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga
de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades
o del Estado y dem&s bienes que adquiera a cualguier
titulo. Las rentas, utilidades,ibeneficios o excedentes
de la  Asociacidn, no podréan por motivo alguno
distribuirse a sus afiliadosr' ni adin en caso de
disoiuqién; debiéndose emplear en el cumplimiento.de sus
fines estatutarios. Articulo Cuadragésimo Séptimo: La
cuota qﬁdinaria mensual sera detérminada por la Asamblea
General;Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, vy no
podrd ser inferior a cero comarcinco ni superior.a una
unidad tributaria mensual. Asimismo, ia cuota de
incorporacidén serid determinada por la Asamblea General
Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio,
y no podra ser inferior a cero coma cinco ni superiocr a
una unidad tributaria mensual. E1 Directorio estara
autorizado para establecer que el pago y recaudacidén de
las cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral,
semestral o anualmente. Articulo Cuadragésimo Octavo: lLas
cuotas  extraordinarias seran determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del

Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a cero coma
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cinco ni supericr a dos unidades tributarias mensuales.
Se procederé a fijar y exigir una cuota de esta
naturaleza, cada vez que lo reguieran las necesidades de
la Asociacién. No podrid fijarse mds de una cuota
extraordinaria por mes. Los fondos recaudados por
concepto de cuotas extraordiharias no podrédn ser
destinades a otro fin que al objeto para el cual fueron
recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro
destino. TiTULO XI.- De‘la Modificacién de Estatutos, de
la:Fusién y de la Disolucién &e la Asociacidn.- Articulo
Cuadragésimo Noveno: La Asocilacién podrd modificar sus
:Eétatutos, sélo por’ aéuerdo de una Asamblea General
Eﬁtraordinaria adoptado' por los dos tercios de los
miembros activos presentes, siempre vy cuando dicho
acuerdo sea ratificade por los dos .tercios del
Directorio. La sesién de Directorio en que se ratifique
la modificacién deberd celebrarse con asistencia de un
Notario Publico, quien certificard el hecho de haberse
cumplido con todas las formalidades que establecen estos
Estatutos para su reforma. Articulo Quincuagésimo: La
.Asociacién podréd fusionarse o disolverse voluntariamente
por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria
adoptado por a lo menos los dos tercios de los miembros
actives presentes. La Asamblea deberd celebrarse con
asistencia de un Notario Publico, quien certificard el
hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que
establecen los estatutos para la fusidn o disolucidn de

la Asociacién. Acordada la disclucién




decretada la disclucién forzada de la Asociacidn, sus
bienes pasardn al Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes o a su continuador legal si éste dejare de existir.
Articulo Quincuagésimo Primero: El acta de la sesidn del
Directorio en que se acuerde la modificacidén de 1la
Ascciacién, o de la Asamblea en gue se acuerde su fusidn
o disolucidn, se reducira a escritura publica, y una
copia autorizada de dicha escritura, se adjuntara a la
solicitud dirigida al Secretario Municipal, en dque se
pida la aprobacién del respectivo acuerdo.- SEGUNDO: La
Asamblea aprobé, igualmente, los siguientes articulos
transitorios: Articule Primero Transitorio: El Directoric
Provisorio de la Asociacién hasta la primera Asamblea
General de socios, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo Quiﬁientos cuarenta y ocho- unc del Cédigo
Civil, estaré formado por: uno.- Cristian Warnken Lihn,
CédulaliNacional de Identidad; nimero ocho millones
ochocieﬁtos sesenta mil ochocientos sesenta y cinco guidn
ocho, quien ejercerd la Presidencia de la Asociaéién %
del Directorio. dos.- Maria Teresa Devia Lubet, Cédula
Nacicnal del Identidad nimero cuatro millones setecientos
veinticuatro mil trescientos sesenta y cinco guidn tres,
quien ejercerd el cargo . de Vicepresidente del Directorio.
tres.- José Fernando Moraga Alvarez, Cédula Nacional del
Identidad numero cinco millones trescientos cincuenta mil
ochocientos uno guidn cuatro, gquien ejercerd el cargo de
Tesorero del Directorio. cuatro.- Organizacidn
comunitaria funcional “Ciludadanos por Valparaiso”,
representada por Vanessa Carolina Vasquez Grimaldi,

Cédula Nacional de Identidad numero doce millones
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doscientos wveintiséis mil ochocientos cuatro guidn siete,
quieh ejercerd el cargo de Secretario del Directorio.
cinco.- Ezzio Passadore Soto, Cédula Nacional de
Identidad numero once millones setecientos treinta y seis
mil ciento veintidés guidn cinco. seis.- Danilo Antonio
Ahumada Flores, Cédula Nacional del Identidad nUmero
trece millones cuatrocientos treinta y un mil setecientos
cincuenta y ocho guidn dos. siete.- Manuel Jacob Ahumada
Valencia, Cédula Nacional del TIdentidad numerc siete
millones seiscientos cdarenta y cuatro mil ciento cnce
guién uno. o©ocho.- Organizacidén comunitaria funcional
“Unidén Miasicos Independientes de Valparaiso”,
-répresentada por Catalina Maria Blanco Jara, Cédula
Nécional de Identidad ntmeroc guince millones seiscientos
‘cuarenta y cuatro mil quinientos treinta y nueve guidn -
:ocho. nueve., - Crganizacién comunitaria funcional
“Sindicato de Trabajadores Independientes de la Danza de
la Regidén de Valparaiso”, representada por Paula Vanessa
Aguirre Toledo, Cédula WNacional de Identidad numero
quince millones sesenta y nueve mil setecientos treinta y
‘nueve guidn <cinco. Articuleoc Segundo Transitorio: La
Asamblea General de Socios, para asegurar la ampliacidn
de la participacién de la sociedad civil en la Asociaciédn
“Parque Cultural de Valparaiso”, velard por un proceso de
incorporaciédn de organizaciones ciudadanas con
personalidad Jjuridica, que tengan fines artisticos,
culturales, educaciocnales y/o sociales, de manera gue
ingrese al menos una por cada una de las provincias de la

Regidén de Valparaiso,




de un plazo de seis meses desde la primera Asamblea

General de Socios. Articulo Tercero Transitorio: Se

designa <como Director Ejecutivo Provisorio de la.

Asociacién, hasta la primera Asamblea General de sociocs,
a dofia Cecilia Paz Miranda Yamal, Cédula WNacional de
Identidad numerc nueve millones ochocientos cuarenta ¥y
dos mil novecientos ochenta y cuatro guidén cero, a gquien
ademas se le faculta en este acté para realizar todas las
gestiones y trémites conducenteé yf necesarios ante los
crganismos y autoridades competentes para la obtencidn
del Rol Unico Tributario ante el Servicio de Impuestos
Interncs, el inicio de actividadgs de la Asociacién ante
dicho servicio, la suscripcidn dé todo tipe de documentos
gue le fueran requeridos <con igual finalidad, como
asimismo“para proceder al 'timbraje de documentos y/o
libros incluidos aquellos que puedan obtenerse y/o
emitirse: por via electrénica o computacional. De igual
modo, s? le faculta para suscribir y finiquitar contratos
de trabajo y de honorarios, gestionar la suscripcién de
contrates de suministro y de servicios, y realizar todos
aquellos actos ante los entes publicos y privades gue
permitan materializar 1la puesta en marcha de la
institucidn. Articulo Cuarto Transitorio: En
consideracidén a gue los miembros de la Comisidén de ética
deberan ser elegidos en la primera Asamblea General de
Socios, de entre los miembros activos que no tengan el
cargo de directores, el directorio provisorio debera
patrocinar y aceptar al mencs tres solicitudes de ingreso
en el periode que resta hasta la fecha de la referida

asamblea, inclusive. Articuleo Quinto Transitorioc: Se
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confiere poder amplio a don Eduardo Andrés Araya Cortez,
Cédula Nacional de Identidad ntmero guince millones
setecientos cincuenta y tres mil seiscientos veintiuno
guidén cuatro, con domicilio en c¢alle Prat numero
ochocientos ochenta y siete, pisc seis, oficina treinta y
ocho, Valparaiso, para gque reduzca a escritura piblica
los presentes estatutbs y solicite al Secretario
Municipal respectivo el Registro de la personalidad
juridica de esta Asociacién, facultandolo para aceptar
las modificaciones que las autoridades competentes
estimen necesario o conveniente introducirles y; en
general, para realizar todas las actuaciones que fueren
lnéCesarias para la total legalizacidn de esta Asociacién,
estando facultado para delegar este mandato por simple
instrumento privado. Sin mds que tratar se levantd la
sesién siendo las once horas y se procedid$ a suscribir
esta acta por todos :los asistentes. Firmado: uno.-
Cristian Warnken Lihn, cédula nacional de identidad
nimero ocho millones ochocientos sesenta mil ochocientos
sesenta y cinco- ocho, con domicilo en Almirante Acevedo
cinco ‘mil setenta y sels; dos. Ezio Passadore Soto,
cédula nacional de identidad ntmero once millones
setecientos treinta y seis mil ciento veintidés- cinco,
con domicilio en Santa Teresa treinta y uno, Playa Ancha;
tres.- José Fernando Moraga Alvarez, cédula nacicnal de
identidad numero cinco millones trescientos cincuenta mil
ochocientos uno- cuatro, con domicilio en Pje Ramirez mil
treinta y seis, Vifia del Mar; cuatro.- Danilo Antonio

Ahumada Flores, cédula nacional de identidad ntmero t




millones cuatrocientos treinta y un mil setecientos
cincuenta y ocho- dos, con domicilio en calle Bohn ciento
cuarenta y uno departamento cuarenta Cerro Placeres,
Valparaiso; cinco.- Maria Teresa Devia Lubet, cédula
nacional de identidad numero cuatro millones setecientos
veinticuatro mil trescientos sesenta y cinco- tres, con
domicilio en @Av. Gran Bretafia nuUmero cuarenta Playa
Ancha; seis.- Manuel Jacob Ahumada Valencia, cédula
nacional de identidad namero sieteﬁmillones selscientos
cuarenta y cuatro mil ciento once- uno, con domicilio en
Esmeralda mil cincuenta y unc Valparaiso; siete.-
Organizacién comunitaria fungional “Unién Midsicos
Independientes de Valparaiso”, representada por Catalina
Maria Blanco Jara, cédula nacional de identidad numero
quince millones seiscientos cuarenta y cuatro mil
guinientos treinta y nueve guiéﬂ oého, con domicilio en
Av. Diggo Portales cuatrocientos sesenta Cerro Bardén;
ocho.- prganizacién comunitaria funcional “C;udadanos por
Valparaiso”, representada por Vanessa Carolina Vésquez
Grimaldi, cédula naciocnal de identidad numero doce
millones doscientos veintiséis mil ochocientos cuatro-
siete, con domicilio en Marconi cinco, Cerrc Florida;
nueve.- Organizacidn comunitaria funcional “Sindicato de
Trabajadores Independientes de la Danza de la Regidén de
Valparaiso”, representada por Paula Vanessa Aguirre
Toledo, cédula nacional de identidad numero guince
millones sesenta y nueve mil setecientos treinta y nueve-
cinco, con domicilio en Pasaje Pasteaur doscientos
cincuenta y cuatro Cerro Bellavista, Valparaiso.”

Conforme con acta original que rola de fojas uno a fojas
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veintisiete, del libro de actas respectivo que he tenido
a la vista en este acto.- PERSONERIA. La perscneria del
compareciente, consta del acta preinserta. En comprobante
Y previa lectura, firma el compareciente el presente

instrumento. Se dio copia y se anotdé en el LIBRC DE

REPERTORIC con el ntmero sefialado al comienzo de la

1

presente escritura. DOY FE.

EDUARDO ANDRES ARAYA CORTEZ
NOMBRE £JVAR7G Al VAEC AEAYA L08TE

rur [T 752 ezl-d

' CONFORME CON SU ORIGINAL
FIRMO Y SELLO ESTA COPIA.

Valparaiso U 7 ABR 2015
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