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1. Caratula
1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion

b. RUT de la Organizacion
c. Tipo de Organizacion

d. Relacién de Origen
e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

Fundacion para la Ayuda y Rehabilitacion de Discapacitados
Fundacion PAR

75.564.800-0
Fundacién

Iglesia Catolica / Congregacion Instituto Verbo Encarnado

Decreto Supremo Exento n° 735 de 1999
Fecha inscripcion Registro Civil: 31 de Enero de 2013. Inscrito en el Registro
Nacional de Personas Juridicas sin fines de lucro del Registro Civil N°9725

Benito del Villar N°957. Comuna de Paine
Felipe Ruiz Ibafiez /17.213.311-8

www.fundacionpar.cl

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Mision / Vision

d. Area de trabajo

e. Publico objetivo / Usuarios

f. Numero de trabajadores

g. Numero de voluntarios

Marcelo Cano/ 25.510.965-0
Felipe Ruiz Ibafez / 17.213.311-8

Organizacion sin fin de lucro y de inspiracion cristiana, que busca acoger, capacitar
e incluir a personas con discapacidad cognitiva leve o moderada y que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad social. Nos inspira estar al servicio de los
mas necesitados y desvalidos, con foco en promover la inclusién social y laboral de
las personas con discapacidad mental.

Servicio para personas con discapacidad. Acogida, auxilio, rehabilitacion e inclusion
social y laboral de personas con discapacidad mental leve y moderada.

Hombres. Adolescentes, adultos y adultos mayores en situacién de discapacidad y
que se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad social.

« Numero de
trabajadores
permanentes: 306

« Trabajadores

temporales: 5

Voluntario permanentes: 3



a. Ingresos Operacionales

(en M$)

b. Privados
(M$)

C. Publicos

(M$)

Donaciones

Proyectos

Venta de
bienes y
servicios

Venta de
Activo Fijo

Otros (ej.

Cuotas
sociales)

Subvenciones

Proyectos

Venta de
bienes y
servicios

2021

932.108

608.562

6.704

49.171

61.048

206.623

2020

1.867.400

744.300

1.763

980.270

9.974

48.811

82.282

d.
Patrimonio
(en M$)

e. Superavit
o Déficit del
Ejercicio (en

M$)

f.
Identificacion
de las tres
principales
fuentes de
ingreso

g. N° total de
usuarios
(directos)

h. Indicador
principal de
gestion (y su
resultado)

2021 2020
2.542.827 1.190.313
233.640 1.352.514
Donaciones
Subvenciones

/ Concursos

Socios y
personas

30

30

| Persona de contacto: Felipe Ruiz Ibafiez / correo: feliperuiz@fundacionpar.cl / Teléfono: 994884991




2. Informacion general y de contexto

La Fundacion para la Ayuda y Rehabilitacion de Discapacitados (en adelante, Fundacion PAR) surge desde un
simple anhelo: dar un techo y abrigo a los méas vulnerables de nuestra sociedad. Este simple deseo, se expresa
como el mas complejo de los proyectos: acudir en el auxilio de “los mas” necesitados, en un mundo donde la
vulnerabilidad tiene diferentes caras o dimensiones. En esa busqueda, nuestros fundadores pusieron el foco no
solo en aquellas personas de escasos recursos, sino que ademas hacia aquellas personas que no podian valerse
por si mismos; personas en situacion de discapacidad intelectual, las cuales se encuentren carentes de cuidados
y proteccion, tanto de sus familias como de las redes asistenciales del sector publico. Los residentes del Hogar
Sagrado Corazon de la Fundaciéon PAR deben tener discapacidad intelectual acreditada y encontrarse en situacion
de abandono. Estar y ayudar ahi donde otros no estan, es nuestro fin ultimo.

El primer paso radica en otorgar auxilio a estas personas vulnerables. Para aquello, nuestra Fundacion
desarrolla su funcién gracias a nuestras instalaciones e infraestructura, que hemos denominado como Hogar
Sagrado Corazon. Nuestra prioridad es entregar vivienda digna a personas sin vivienda, donde puedan recibir sus
comidas diarias y espacios de esparcimiento. Un hogar, donde las personas que componen el equipo de Fundacion
PAR deben —dia a dia- mantener cuidados, entregar carifio, contencion, entrenamiento, formacioén en las virtudes,
formacion en la fe y supervigilancia de nuestros residentes, y ese es justamente nuestro espiritu: la creacién de un
verdadero hogar, donde el grupo de personas y el equipo de trabajo de la Fundacién logren crear lazos duraderos.
Ninguna de las personas puestas bajo nuestro cuidado es vista como un visitante temporal, y la regla general es
que -debido a su condicién de abandono- se quedan con nosotros por muchos afios. Por nuestros patios y pasillos
desenvuelven sus vidas, comparten historias, crecen en la humano y formativo, se hacen de amigos. Mientras
tanto, brindamos abrigo y habitaciones, alimentacion, vestimenta, posibilidades de cultura y espacios de
esparcimiento.

El segundo paso radica en la rehabilitacion y la inclusién social y laboral. Entendemos que la discapacidad
intelectual no es equivalente a otras discapacidades: una proétesis ortopédica puede permitir a una persona volver
a caminar; clases de braille pueden permitir al ciego volver a leer. En cambio, nuestro desafio es el mas complejo:
abordar problemas crénicos deterioro cognitivo, con escasas posibilidades de rehabilitacion efectiva, lo que crea
la necesidad de acompafiar permanentemente a los residentes. Nuestros profesionales deben también ayudar a
los residentes a afrontar diferentes tipos de discapacidad motora, condicién que muchas veces acompafa a la
discapacidad intelectual. Comer, mantener el aseo personal o relacionarse con respeto en el grupo humano, son
solo parte de las habilidades que debemos colaborar a desarrollar en ellos.

Bajo un modelo que promueve -como paradigma fundamental- la plena inclusién de las personas en situacion de
discapacidad intelectual en nuestra sociedad, Fundacién PAR busca crear las condiciones para que estas personas
aporten y colaboren activamente en las labores de nuestro hogar. La posibilidad de que las personas con
discapacidad intelectual leve y moderada logren desenvolverse en su contexto y con mayores niveles de
autonomia, nos ha motivado a construir y mantener diversos talleres que abordan la necesidad de estas personas
de desarrollar competencias laborales y de vida asociadas, muchas de ellas, al mundo del campo. En nuestro
terreno, disponemos de distintos talleres, como jardineria, cultivos, cuidado animal, entre otras actividades.

Dicho lo anterior es posible sostener que son 3 los elementos mas relevantes como causa y respuesta desde
nuestra institucion para la poblacion objetiva que vive y es capacitada en la Fundacién:

a. La discapacidad puede ser modificada y no se remite exclusivamente a una condicion fisica o genética
irreparable;

b. Actualmente hemos podido aumentar las tasas de personas en situacion de discapacidad con un trabajo
remunerado y que por lo tanto les permita tener una vida independiente y en igualdad de condiciones con
sus pares;

c. Las personas en situacion de discapacidad beneficiarias del presente proyecto pertenecen al estrato
socioeconodmico bajo, lo que hace especialmente necesario el apoyo de los privados y el sector publico



para superar la situacion en que se encuentran, ya que los que tienen familia, no cuentan con los medios
para hacer frente a sus necesidades.

En ese contexto y a partir del afio 2018, es que nuestra Fundacion esta desarrollando un Plan de Desarrollo
Estratégico a largo plazo, que tiene a la vista diversos objetivos:

« Lograr sostenibilidad econémica a largo plazo. Nuestro plan de desarrollo incluye:

o Recibir donaciones para mejorar la insercion laboral de nuestros beneficiarios a través de
talleres y contratacion de profesionales necesarios para llevar a cabo nuestra meta. Esto
lo lograremos a través de los aportes de las empresas que quieran hacer cumplimiento
alternativo de la Ley de Inclusion Laboral.

o Porotrolado, estamos desarrollando distintas estrategias para desarrollar la sostenibilidad
a través de aportes de socios y personas que hacen sus donaciones de manera mensual
y esporadica.

o Postulamos a fondos concursables privados y estatales para poder financiar los proyectos
de la Fundacion.

o Por ultimo, estructuramos el modelo de trabajo del campo agricola, para poder sacarle el
maximo provecho econdmico, ademas del terapéutico y educacional.

% Mantener y mejorar el Hogar Sagrado Corazén, para seguir brindando espacios dignos y de
calidad a nuestros residentes. Entregar vestimenta, camas y habitaciones, bafios y comedores en
buen estado otorgando a los beneficiarios la dignidad que se merecen. Mantenimiento de jardines,
patios de deporte y plazas internas del hogar. Propender a la mejora constante de nuestros
espacios donde habitan nuestros residentes.

+« Avanzar en un modelo de inclusion laboral, donde construyamos una red de colaboraciéon con
empresas Yy organizaciones del sector privado o publico, con vista a la auténtica inclusién de las
personas en situacion de discapacidad intelectual. Pero ademas, y como este objetivo puede verse
dificultado por las condiciones de salud especificas de cada persona -y bajo el entendido que
aquellos casos mas graves son de dificil inclusién- debemos ser capaces de brindar espacios y
oportunidades de desarrollo de competencias laborales en un régimen de internado, haciendo para
esto uso de nuestro terreno, donde contamos con un campo, animales, huertos y otras areas de
aprendizaje.

< Ampliar nuestro publico objetivo. Ser capaces de aumentar el numero de personas que viven en
nuestro hogar, bajo el entendido de que son muchas las personas que requieren de nuestra ayuda
en el segmento que ya estamos abordando; esto es, hombres jévenes y adultos en situacion e
discapacidad leve y moderada y que se encuentren en situacion de abandono o grave
vulnerabilidad social.

Para el desarrollo de estas actividades, ha sido fundamental la intima relacién que ha construido el Instituto Verbo
Encarnado, entidad encargada de la Fundacién y del Hogar, y que proporciona los lineamientos y la inspiracion
del carisma de la Iglesia Catodlica, que ve en Cristo no solo un referente ideal y superior, sino que ademas
representa una pauta de accidn diaria y concreta de estar con quienes mas lo necesitan.

El equipo de Fundacion PAR cuenta en su mayoria con experiencia comprobable de entre 1 a 30 afios en la
Institucion, trabajando con personas con discapacidad intelectual leve a moderada. Asimismo, cuenta con
Enfermero, Técnico en Enfermeria, Kinesidloga, Asistente Social, Terapeuta Ocupacional, Agronomos y monitores
capacitados internamente para desempefiar adecuadamente las labores de cuidado y apoyo como guia en los
talleres internos.

Felipe Ruiz Ibafez
Director Ejecutivo Fundacién PAR



2.2 Estructura de Gobierno

CUADRO N°1
Nombre RUT Cargo
Marcelo Cano 25.510.965-0 Presidente
Joaquin Vicente AAD 963335 Secretario
David Ramirez Soto 16.059.759-3 Tesorero
Jose Emilio Sahli Cruz 7.040.203-3 Director
Sergio Cortés Valdes 12.404.223-2 Director

2.3 Estructura Operacional

La Fundacion cuenta con un directorio integrado por cinco miembros. El directorio ejerce la direccién superior de
los asuntos de la Fundacién, con las mas amplias atribuciones de administracién.

La Fundacion realiza sus operaciones en la comuna de Paine, donde detenta propiedades agricolas que sirven
tanto al mantenimiento econémico de la Fundacién asi como el desarrollo de actividades de cuidado y capacitacion
de las personas en situacion de discapacidad.

El resto de la organizacion presenta una forma organizativa que se compone por los siguientes integrantes:
1. Apice estratégico: Director Ejecutivo.

2. Nducleos de operacion:
i.  Administracién del campo agricola y ganadero: centro de rehabilitacion
ii. Funcionarios administrativos de Fundacion PAR.
iii.  Administracion del Hogar Sagrado Corazon: Centro de Acogida
a. Atencion Residentes
Asistente social
Enfermeria
Psicologia
Kinesiologia
Terapeuta Ocupacional
Encargado educacion
Monitores
Espiritualidad
b. Servicios Hogar
» Cocina
» Aseo
» Lavanderia
» Seguridad
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Son valores y principios fundamentales que inspiran nuestra accion:

1. Igualdad y no discriminacién: La igualdad de oportunidades, basado en la equidad. La Fundacion debe
promover la inclusiéon laboral de las personas en situacion de discapacidad.

2. Enfoque de derechos: Abandono del asistencialismo. Vision de las personas en situacion de
discapacidad como un aporte a nuestra sociedad. Debemos promover un desarrollo integral de las
personas, tanto en su dimension espiritual como la material. Esto incluye el derecho a las libertades
basicas de todas las personas, el desarrollo de una identidad personal, de sus competencias y habilidades,
asi como la libertad de conciencia, de expresion, etcétera. Se debe garantizar el acceso a la justicia y a
los derechos sociales que otorga el ordenamiento juridico nacional.

3. Objetivo fundamental en la autonomia funcional de las personas en situacion de discapacidad. Esto
involucra la necesidad de crear condiciones que promuevan la capacitacién y educacion. Nuestro éxito
finalmente sera cabal cuando logremos entregar habilidades y competencias, insertar al residente en el

mercado laboral y que este, en un ideal, logre vivir en su propio hogar en forma independiente.



4. Auxilio a personas en grave situacion de vulnerabilidad econdmica y social. Nuestro deber esta con los
mas necesitados. Esto involucra un sentido de comunidad y hermandad. Debemos expresar misericordia
con los mas desvalidos, y eso solo se logra por medio del servicio abnegado hacia sus necesidades y
carencias. Se debe cuidar la salud de las personas puestas bajo nuestro cuidado.

5. Promocién de la responsabilidad social empresarial. Nuestra Fundacién es un canal de accién para que
las organizaciones del sector privado puedan cooperar con la construccion de una sociedad mejor. Las
empresas deben aportar al desarrollo integral de nuestra sociedad, lo cual supone el bienestar general de
las personas.

6. Enfoque ecoldgico. Nuestra Hogar promueve la agricultura y ganaderia del tipo sustentable, amigable

con el medio ambiente circundante, nuestros residentes y vecinos.

a. Actividades

Se brinda acogida a personas con discapacidad intelectual y en situacion de abandono. Para esto, gran parte
de nuestra infraestructura esta destinada para ofrecer habitaciones a las personas, las cuales se encuentran
equipadas para tal efecto. El proceso de acogida cuenta con dos fases elementales: la primera, de
sociabilizacion con el grupo de internos del hogar. Con esto se busca que la persona pueda convivir en un
ambiente de respeto mutuo con sus comparferos. En segundo término, y con la debida supervisién médica -
psiquiatrica, se hace seguimiento al tratamiento indicado por el mismo, de manera de normalizar al paciente y
de este modo contribuir a la calidad de vida de la persona.

Se entrega alimentacion a las personas internas. El Hogar Sagrado Corazoén dispone de cocina y comedor.
Se realiza mantencioén y aseo de todas las zonas del Hogar. Esto incluye bafos, patios y pasillos, habitaciones,
jardines, etc.

Kinesiologia. Como algunos presentan ciertos niveles de discapacidad fisica. Por ejemplo, existen personas
con problemas de equilibrio, paralisis, motricidad fina, etcétera.

Terapia ocupacional. Temas de autonomia personal, como auto percepcion fisica, auto alimentacion, de aseo
personal, orden y limpieza de entorno, respeto del medio ambiente y habilidades basicas para la vida.
Ensefianza escolar. Es nuestro deber promover la escolarizacion regular de nuestros internos, y por lo tanto,
nos preocupamos de que las personas que cuenten con las capacidades se integren en establecimientos
educativos instalados en la comunidad de Paine y alrededores.

Programa de capacitacion de la Fundaciéon PAR. El equipo de la Fundacién entrega talleres y capacitaciones
a las personas en situacién de discapacidad, de modo de que comiencen a aprender habilidades que
posteriormente puedan utilizar en organizaciones publicas o privadas que se sometan a los programas de

inclusioén laboral. Para este efecto hacemos uso de nuestros espacios.



8. Programa de inclusion laboral. El objetivo de esta actividad es crear las condiciones idéneas para que los
beneficiarios logren incluirse efectivamente en organizaciones publicas o privadas que se sometan a las

nuevas exigencias establecidas por la Ley de Inclusion Laboral. Este programa se divide en dos posibilidades:

i. Trabajos autbnomos. En estos trabajos la persona es capaz de desarrollar sus actividades en forma
normal, sin que sea necesario que esté sometido a los cuidados o vigilancia de un supervisor. Esta
modalidad es posible en personas con grados de discapacidad leves o moderados, y siempre que
sean compatibles con el tipo de trabajo desarrollado.

ii. Trabajos guiados. En estos trabajos la persona en situacién de discapacidad no es capaz de

desarrollar sus actividades sin la debida supervision. Se da normalmente en casos de discapacidad
intelectual moderada y severa. Para incluir laboralmente a estas personas, Fundacion PAR busca
entregar empleos protegidos al interior del Hogar, los cuales, en su mayoria se han ligado a

actividades propias del campo agricola, ganadero y carpinteria.

b. Proyectos en desarrollo

NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO HOGAR SAGRADO CORAZON DE PAINE
Ampliacion y reacondicionamiento Hogar Sagrado Corazén de Paine
Publico Objetivo / 30 jovenes y adultos desde 20 afios en adelante, con discapacidad leve,

Usuarios moderada y severa, en situacién de abandono.

Aumento de infraestructura. Se pretende aumentar la capacidad de
habitaciones y zonas de servicio del Hogar, para poder llegar a un mayor
numero de personas.
El proyecto incluye mejorar el indicador numero de personas por habitacion, el
Objetivos del proyecto ) o
cual se pretende llegue al ideal de tres por habitacion.
Aumentar nuestros usuarios objetivos a personas en situaciones de
discapacidad profunda y severa y adultos mayores. Incluye personas en
condicion de postrados.
Aumentar el nimero de personas atendidas.
Numero de usuarios 26 en modalidad residencial, 5 en modalidad diurno

directos alcanzados

Durante el afio 2021 se mejoraron las habitaciones, comedor, sala comun y
Resultados obtenidos bafos. Fase de disefio e implementacion de una nueva casa para los

beneficiarios con infraestructura especial para sus condiciones.

Disefio arquitecténico e implementacion de mejoras en la casona actual,

Actividades realizadas ] ) ] ) ] .
caminos internos y senderos en el exterior seguros e inclusivos. Cambio de



Lugar geografico de

ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /

Usuarios

mobiliario adecuado para sus necesidades. Busqueda de fondos econémicos
del proyecto de construccion e instalacion de la ampliacion.

Se ha comenzado con la busqueda de redes de donantes para financiar el
proyecto de ampliacién.

Fortalecimiento del equipo administrativo.

Benito del Villar N°957. Comuna de Paine.

CAPACITACION EN TALLERES PARA BENEFICIARIOS RESIDENTES
30 jévenes y adultos desde 20 afios en adelante, con discapacidad leve y

moderada, en situacion de abandono.

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios

directos alcanzados

Mantener programas de capacitacion para nuestros antiguos beneficiarios en
orden a mantener actualizados sus conocimientos y apoyar la continuidad de
su trabajo en la sociedad.

26 beneficiarios directos.

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Genera un programa de apoyo y seguimiento para nuestros beneficiarios para
que puedan mantener su trabajo en el tiempo, asi como una dinamica de
formacion continua en la institucion que mantenga actualizados sus
conocimientos. El 2020 se lograron insertar laboralmente 6 de nuestros
beneficiarios gracias a la formacion y al trabajo de nuestros profesionales.

= Taller de carpinteria

= Hidroterapia suspendido por pandemia

= Equinoterapia

= Taller de deporte

= Taller de Hierbas

= Taller de autonomia

= Taller de Musica

= Taller de manualidades

= Taller de Huerto Organico

= Taller de artererapia

= Taller de Campo



Lugar geografico de

ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /

Usuarios

Benito del Villar N°957. Comuna de Paine.

Proyecto Bombas de Semillas Fundacion PAR

30 jévenes y adultos desde 18 arfos en adelante, con discapacidad leve y

moderada, en situacion de abandono.

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios

directos alcanzados

1. Producto con la denominaciéon Fundacion PAR. Que nos identifique y nos
conecte con potenciales donantes y con la comunidad en general.

2. Crear una forma de aportar a Fundacién PAR por medio de la adquisicion de
las bombas de semillas, las cuales han sido creadas exclusivamente por
nuestros residentes.

3. Con la venta de las bombas de semillas, crearemos sueldos simbolicos a
nuestros residentes, de manera de ensefiar el valor del trabajo y comenzar a
ensefar como administrar el fruto del trabajo y esfuerzo.

17 beneficiarios directos.

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Los beneficiarios del Hogar realizan las bombas de semillas para la empresa
Oh Seeds.

Talleres de capacitacion y creacion de bombas de semillas para Oh Seeds.

Lugar geografico de

ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /

Usuarios

Benito del Villar N°957. Comuna de Paine.

Proyecto de inclusion laboral beneficiarios

30 jévenes y adultos desde 18 afios en adelante, con discapacidad leve y

moderada, en situacion de abandono.

Objetivos del proyecto

Insertar laboralmente a nuestros beneficiarios.

10



Numero de usuarios

directos alcanzados

26

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

N° de beneficiarios: 8

La Fundacién ha desarrollado gestiones con empresas externas para insertar
laboralmente a los beneficiarios. Ademas se ha trabajado en conjunto con los
beneficiarios y nuestra terapeuta ocupacional en el fortalecimiento de
habilidades para determinadas labores e identificacion de aquellos trabajos de
interés de nuestros beneficiarios, en que el contexto laboral sea el adecuado y
que conforme a sus habilidades y condiciones propias dichas labores los
potencien como personas a nivel social y personal. Los acompafiamos en sus
primeras semanas de trabajo, sostenemos reuniones con sus jefaturas, les
damos apoyo sicoldgico, revisamos sus contratos, ayudamos en que se
respeten sus derechos laborales, entre otras acciones. Durante el 2021 se logré
insertar laboralmente bajo esta modalidad a nuestros beneficiarios en las
siguientes empresas:

2 beneficiarios en empresa Walmart
1 beneficiario en empresa Invernada
1 beneficiario en empresa Chilecamiones
4 beneficiarios en empresa Belsalco

Lugar geografico de

ejecucion

Benito del Villar N°957. Comuna de Paine.

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Hospital Barros Luco

Derivacion de casos de salud mas complejos. Atencion de
urgencias.

Ministerio de Desarrollo Social Postulacion de proyectos.

Cesfam Paine

Cesfam Paine

Trabajo permanente de seguimiento de tratamientos
asociados a salud mental.

Trabajo permanente de seguimiento de salud integral de
nuestros residentes. Solicitud de consultas y examenes
rutinarios.

11



Instituto Verbo Encarnado

Comunidad de Paine y otros que
requieran los productos elaborados
por los residentes del Hogar
SENADIS

Alianzas y empresas

Voluntarios y visitantes del Hogar

Congregacion religiosa catdlica. Fundadora de Fundacion
PAR. Ejerce la supervigilancia y direccion superior de las
actividades de la Fundacion. Sus religiosos colaboran
activamente en el cuidado y mantencion del Hogar Sagrado
Corazon de Paine.

Personas que requieran los productos del hogar y que estan
dentro de la zona de influencia.

Servicio Nacional de Discapacitados. Apoyo en cuidado
integral de los beneficiarios y su entorno
Alianzas y organizaciones vinculadas al Hogar.

Visitas que comparten con los beneficiarios del Hogar y
hacen actividades de voluntariado

12



1. No existen mediciones o evaluaciéon de satisfacciéon de usuario de las personas en situacién de discapacidad

mental.

2. No existen mediciones o evaluaciones de satisfaccion de donantes.

Aportes por medio de Ley de Inclusion Laboral, la cual busca garantizar el derecho al trabajo para los chilenos que

viven en situacion de discapacidad.

La poblacion adulta discapacitada, no mas de un 40% se encuentra ocupada, y que su participacion laboral va
disminuyendo a medida que aumenta el grado de discapacidad, llegando solo al 24% en el caso de quienes sufren

una discapacidad severa, situacion en que se encontrarian 1.082.965 personas mayores de 18 afios en Chile.

Conscientes de la baja tasa de empleabilidad y trabajos remunerados a los que acceden las personas con
discapacidad, hemos generado vinculos con diferentes empresas e instituciones que los capacitan en diferentes
areas y les dan herramientas que les permitan posteriormente insertarse en el mundo laboral. Ademas, hemos ido
generando consciencia en la poblacién sobre esta necesidad, que muchas veces, por diferentes motivos, son
abandonados por sus familias. De esta forma nos hemos relacionado con diferentes empresas donantes que
aportan actualmente al proyecto. Ademas, hemos creado vinculos con organizaciones sin fines de lucro
(Comunidad de Organizaciones Solidarias) y otras entidades afines que nos han aportado con ideas y con quienes
hemos creado una red colaborativa, permitiendo potenciar nuestro objeto y fines de todas en conjunto.

Por ultimo, hemos captado voluntarios que visitan regularmente a los residentes de la Fundacion aportando asi a

generar en ellos lazos y una sensacion de familia, indispensable para el desarrollo integral

Las empresas que han aportado con donaciones son: Pucobre, Seduc, Epiroc, Puerto Panul, Salmones Austral,
Engie, Empresas Security, Hormigones BSA, GTD Teleductos, IANSA, Consorcio, Forum, Agricola Agua Santa,
AFP Habitat, Aguas Nuevas, Wenco, Blue Express, Entel, Minera Collahuasi, Pastoral Iglesia Santa Teresita de

Lo Barnechea, Megalogistica, Red Megacentro, Industrias Vinicas, Capital SA.
Por otro lado, otras organizaciones que han sido muy importantes para el funcionamiento y la operativa de

Fundacion PAR son: Peralta Abogados, Red de Alimentos, Oh Seeds, Deloitte, Fundacion Alimentando a Cristo,

Bavaria, Aconcagua Foods, Dentons Larrain Rencoret y Fundacion Careno.
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2.9 Reclamos o Incidentes

No hemos recibido reclamos ni incidentes durante el afio 2021.

2.10 Indicadores de gestion ambiental

No contamos con indicadores de gestion ambiental.



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBJETIVO GENERAL
o Indicador principal de
Objetivo general o Resultado
gestion
Auxilio de Capacidad maxima 86% Ocupacion de la Casa. Actualmente el Hogar cuenta
personas en Hogar Sagrado con 26 personas bajo el cuidado de la Fundacion.
situacion de Corazon. Se proyecta ampliar la capacidad de acogida a 60 personas
discapacidad en un plazo de 5 afios.

o Indicador principal de
Objetivo general . Resultado
gestion

Terapia a Horas de disponibilidad  Kinesiologia: 5,9 horas mensuales x c/residente

residentes de profesionales / Terapia Ocupacional: 6,6 horas mensuales x c/residente
Cantidad de residentes

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico Resultado

Insercion laboral

efectiva (con 826 Actualmente tenemos 8
contrato de
trabajo)

Talleres de Hierbas
20 asistentes en -

Sistema de Talleres )
promedio a talleres/ 30 -

residentes PAR

Taller de deportes
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71,4 % de egresos - Taller de Carpinteria
- Taller de Autonomia

- Taller de Ocio y Tiempo Libre

3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2021 2020
- Con restricciones $741.521 $752.400
- Sin restricciones $142.435 $132.248

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES $883.956  $ 884.6438

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero 100
Total de ingresos operacionales

0% 0%
c. Otros indicadores relevantes:

75,75% 87,52%

Donaciones acogidas a beneficio tributario 100

Total de ingresos operacionales

Gastos administrativos 23 ,99% 1 0, 1 3%
x 100

Ingresos operacionales

32,32% 18,54%

Remuneracion principales ejecutivos 100
Total remuneraciones
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Estados Financieros

Balance Tributario
Acumulado mes/afio
Diciembre/2021

Cuenta Contable Valores A lad Saldos Itad,
Débitos Créditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Pérdida Ganancia

1-1-01-001 Caja 389.331 0 389.331 0| 389.331 0 0 0]
1-1-01-003 Banco Chile 3008 2.443.422.913 2.195.591.549 247.831.364 0| 247.831.364] 0 0 0f
1-1-01-004 Banco Chile 9403 1.262.762.078 1.222.322.661 40.439.417, 0] 40.439.417| 0 0 0]
1-1-01-005 Banco Consorcio B 0 5 0 B 0 0 0]
1-1-02-002 Fondos Mutuos Banco Chile 523.256.289 325.514.369 197.741.920 0] 197.741.920) 0 0 Y
1-1-02-003 Fondos Mutuos Banco Bice 1.514.778.940 227.581.480( 1.287.197.460 0| 1.287.197.460 0 0 0f
1-1-03-001 Clientes Donantes Fundacion 889.956.060 661.526.060 228.430.000 0] 228.430.000 0| 0| 0f
1-1-03-003 Clientes por Ventas 1.019.440 994.750 24.690 0| 24.690) 0 0 0]
1-1-04-003 Documentos En Garantia 15.880.550] 5.549.423 10.331.127 0| 10.331.127 0 0 0]
1-1-05-001 Fondos Por Rendir 5.033.393 2.598.393 2.435.000] 0| 2.435.000 o) [8) 0l
1-1-05-002 Prestamos lead 8.783.456 4.880.404| 3.903.052 0| 3.903.052 0 0 0]
1-1-05-003 Anticipo De Proveedores 26.117.843 1.606.491 24.511.352 0] 24.511.352 0| 0| 0f
1-1-05-007 Anticipo De Sueldos 10.912.509 10.912.509 0f 0| 0| 0 0 0]
1-1-08-001 IVA Crédito Fiscal 53.562.042 53.562.042] 0f 0| 0| 0 0 0f
1-1-08-003 PPM 2.549 0 2.549 0] 2.549 0 0 [}
1-2-01-001 Bienes Raices 1.000.236.225; 77.443.903] 922.792.322] 0| 922.792.322 0 0 0f
1-2-02-004 Obras en construccién 147.491.288 0| 147.491.288 0] 147.491.288 0| 0| 0f
1-2-03-001 Vehiculos 81.239.870 0 81.239.870] 0| 81.239.870 0 0 0]
1-2-04-002 Equipos De Computacién 10.799.250 0| 10.799.250 0| 10.799.250 0| 0| 0f
1-2-06-001 Depreciacién Acumulada 0| 33.032.273] 0 33.032.273 0| 33.032.273 0 0]
2-1-01-001 Linea Credito Banco Chile 4.143.948| 4.143.948| 0f 0| 0| 0 0 0f
2-1-03-001 Proveedores Nacionales 567.812.919 579.557.996 0) 11.745.077, 0 11.745.077] 0 [}
2-1-03-002 Sueldos Por Pagar 254.000.413 255.406.115 0 1.405.702] 0| 1.405.702 0 0]
2-1-03-003 Honorarios Por Pagar 27.816.875 35.849.325 0] 8.032.450 [ 8.032.450 0| 0f
2-1-07-005 PROVISIONES VARIAS 252.166.079 506.614.012 0 254.447.933 0| 254.447.933 0 0]
2-1-08-001 Impuesto 2da. Categoria 2.464.146| 3.754.826 0f 1.290.680 0| 1.290.680 0 0f
2-1-08-002 Impuesto Unico 3.183.019 3.741.179 0 558.160] 0| 558.160] 0 [}
2-1-08-004 Previsiones Por Pagar 68.513.290 76.187.058| 0f 7.673.768| 0| 7.673.768 0 0]
2-1-08-005 Impuestos Por Pagar 329.556 329.556 [y 0| 0 0| 0| [y
2-4-02-001 Reserva Revalorizacién Capital 0| 110.906.391 0 110.906.391 0| 110.906.391 0 0]
2-4-03-001 Utilidades Acumuladas 12.196.533 2.555.024.673 0f 2.542.828.140 0| 2.542.828.140 0 0f
2-4-03-004 Mayor Valor Actualizacion Activo Fijo 60.473.093 60.473.093 0] [ [ 0| 0| [y
3-1-01-001 Ingreso X Donacion 0| 426.902.353| 0f 426.902.353, 0| 0 0 426.902.353]
3-1-01-003 Ingresos Propios 0 945.000| [y 945.000) 0 0| 0| 945.000]
3-1-01-004 Otros Ingresos 0| 79.000] 0 79.000 0| 0 0 79.000]
3-1-01-005 Ley Inclusion Laboral 0| 352.961.910 0f 352.961.910 0| 0 0 352.961.910]
3-1-01-007 Arriendo Campo 0| 3.223.001 0 3.223.001 0| 0 0 3.223.001
3-1-01-009 Pensiones 0| 59.625.040] 0f 59.625.040) 0| 0 0 59.625.040
3-1-01-010 Donacion Renta Municipal 0] 39.200.000] 0 39.200.000 0] 0 0 39.200.000
3-1-01-013 Ventas 0| 1.019.440| 0 1.019.440 0| 0 0 1.019.440]
3-2-01-001 Ing X Interes Fdos Mutuos 47.113.171 96.235.632 0f 49.122.461 0| 0 0 49.122.461
4-1-01-001 Remuneraciones 291.989.483 20.850.772] 271.138.711 0] 0| 0 271.138.711] 0]
4-1-01-007 Movilizacion 81.560) 0 81.560 0| 0| 0 81.560) 0]
4-1-01-008 Aporte Patronal 16.491.744 0| 16.491.744] [ [ 0| 16.491.744 0f
4-1-01-009 Bonos Exentos 2.034.063 0 2.034.063 0| 0| 0 2.034.063 0]
4-1-01-010 Capacitacion 5.435.566 0| 5.435.566) 0| [ 0| 5.435.566 0f
4-1-01-011 Honorarios 60.802.508 3.600.000 57.202.508| 0| 0| 0 57.202.508 0]
4-1-01-013 Finiquitos 6.604.295 0 6.604.295 0| 0| 0 6.604.295 0f
4-1-01-014 Provision De Vacaciones 21.879.075; 0 21.879.075] 0] 0| 0 21.879.075] [}
4-1-03-001 Agua 4.802.909 5.699 4.797.210 0| 0| 0 4.797.210] 0]
4-1-03-002 Electricidad 6.794.364| 0 6.794.364| 0| 0| 0 6.794.364 0f
4-1-03-003 Gas 5.689.271 0 5.689.271 0| 0| 0 5.689.271 0]
4-1-03-004 Telefonia 1.459.481 0 1.459.481] 0| 0| 0 1.459.481 0f
4-1-03-006 Internet 4.158.751 13.328 4.145.423] 0] 0| 0 4.145.423| Y
4-1-03-007 Ali 54.358.487| 481.512] 53.876.975| 0| 0| 0 53.876.975) 0]
4-1-03-008 Articulos De Aseo 11.238.951 61.880 11.177.071 0] 0) 0| 11.177.071 0f
4-1-03-010 Seguros Vehiculos 2.616.211 0 2.616.211 0] 0| 0 2.616.211 0]
4-1-03-011 Seguros Hogar 1.214.201] 0 1.214.201] 0| 0| 0 1.214.201 0f
4-1-03-012 Patentes Vehiculos 403.042 0 403.042| 0] 0| 0 403.042| Y
4-1-03-013 Combustibles 3.529.397| 0 3.529.397 0| 0| 0 3.529.397 0]
4-1-03-014 Mantencion Instalaciones e Infraestructura 126.911.500| 82.670.837| 44.240.663 0| 0 [9) 44.240.663) 0l
4-1-03-015 Dentistas 1.018.024 0 1.018.024] 0| 0| 0 1.018.024 0]
4-1-03-016 Doctores 178.220 0 178.220 0| 0| 0 178.220, 0f
4-1-03-018 Farmacia 5.153.719 0 5.153.719 0] 0| 0 5.153.719 [}
4-1-03-020 Publicidad 1.810.788 0 1.810.788| 0| 0| 0 1.810.788 0]
4-1-03-021 Articulos De Cocina 2.831.232 2.075.211] 756.021 [ [ 0| 756.021] 0f
4-1-03-022 Mantencion Y Remodelacion 52.131.262 578.340 51.552.922] 0| 0| 0 51.552.922 0]
4-1-03-023 Gastos De Transporte 6.597.217 7.535) 6.589.682] 0| 0| 0| 6.589.682] 0f
4-1-03-024 Vestuario 29.834.254 0 29.834.254] 0] 0| 0 29.834.254] 0]
4-1-03-025 Lavanderia 8.982.190 0 8.982.190 0| 0| 0 8.982.190 0f
4-1-03-026 Gastos De Imprenta 120.933! 0 120.933| 0] 0| 0 120.933, [}
4-1-03-027 Gastos Notariales 299.521 0 299.521 0| 0| 0 299.521 0]
4-1-03-028 Materiales Educativos 8.847.188 414.000 8.433.188| 0 0 0 8.433.188 0]
4-1-03-029 Gastos Pastorales 1.422.905] 0 1.422.905] 0| 0| 0 1.422.905 0]
4-1-03-031 Tag Autopistas 1.016.994 90.802] 926.192 0| 0| 0 926.192| 0f
4-1-03-032 Gastos Varios 1.262.582) 33.399] 1.229.183| 0] 0| 0 1.229.183 [y
4-1-03-033 Multas E Interes x pagos 531.553 0| 531.553 [ [ 0| 531.553] 0f
4-1-03-034 Recreacion 6.275.198 0| 6.275.198| 0] 0) 0| 6.275.198 0f
4-1-03-035 Insumos 39.963.641 1.498.623| 38.465.018] 0| 0| 0 38.465.018] 0}
4-1-03-036 Iva No Recuperable 479.904| 0 479.904 0| 0| 0 479.904| 0f
4-1-03-037 Otros Gastos Menores 3.732.187 89.010] 3.643.177 0] 0| 0 3.643.177 Y
4-1-03-040 Gastos Sin Respaldo 750.820 0 750.820 0| 0| 0 750.820, 0f
5-1-04-001 Depreciacién 9.203.912 0| 9.203.912| 0] 0| 0| 9.203.912 0f
5-2-01-001 Gastos Y Comisiones Bancarias 959.290 23.146 936.144) 0 0 0 936.144 0]
5-2-01-002 Interes Linea De Creditos 34.483 0 34.483] 0 0 0 34.483] 0]
6-1-01-001 ORDEN Y CUADRE 51.659.595 51.659.595 0 0| 0| 0 0 0}
Sub-Totales 10.159.449.544|  10.159.449.544| 3.904.998.779| 3.904.998.779| 3.205.559.997| 2.971.920.574| 699.438.782|  933.078.205
Pérdidas / Ganancias 233.639.423 233.639.423|

Total General 10.159.449.544|  10.159.449.544| 3.904.998.779] 3.904.998.779|  3.205.559.997 3.205.559.997| 933.078.205|  933.078.205)
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccion e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion

incorporada en el presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021:

Nombre Cargo RUT Firma

Felipe Ruiz Ibafez_ Director Ejecutivo 17.213.311-8 3\ —~

Maria de la Luz Larrain Director Administracion y Finanzas 8.456.665-9 %/2 /"“"ﬂ'

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la

siguiente casilla

X Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 20 de Septiembre de 2022
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