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Acciones para la igualdad y el
desarrollo sostenible e inclusivo
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El ano 2023 marcé un hito
fundamental en la evolucion de
Conlmpacto, una corporacion
comprometida con la promocion
de la igualdad y la justicia social.
Este aio, lanzamos dos lineas de
trabajo complementarias pero
distintivas: Mujeres Conimpacto
y Rugby Conlmpacto. Estas dos
iniciativas fueron concebidas con
la vision de transformar vidas y
comunidades, aprovechando Ia
fuerza de las redes sociales y del
deporte como catalizadores del
cambio social.

Ambas iniciativas, Mujeres Conlmpacto y Rugby
Conlmpacto, comparten la mision de generar un
impacto positivo y duradero en la sociedad,
centrandose en la inclusion, la equidad de
género y el desarrollo comunitario. Mientras que
Mujeres Conlmpacto empodera a las mujeres
para que sean lideres en sus comunidades,
Rugby Conlmpacto utiliza el deporte como un
medio para unir personas, romper barreras y

fomentar valores como el trabajo en equipo, el
respeto y la superacion personal.

X~ Conlmpacto

Mujeres Conlmpacto

"Mujeres Conlmpacto” se consolidé como una
comunidad de mujeres que trabaja en tres ejes
clave: la incubacion de ideas de politicas
publicas, el desarrollo de proyectos sociales
alineados con los intereses de inversores
sociales, y la promociéon de emprendimientos
sociales sostenibles. Nuestro objetivo es claro:
aumentar la participacion politica, social y
econdmica de las mujeres, creando un espacio
de ideacion sostenible que permita a estas
mujeres liderar iniciativas de alto impacto
social.

Rugby Conlmpacto

Por otro lado, "Rugby Conlmpacto” es una
plataforma disefiada para visibilizar y promover
el rugby no solo como un deporte, sino como
una herramienta poderosa de transformacion
social. Este proyecto nace del reconocimiento
del impacto positivo del rugby en la sociedad,
especialmente en comunidades vulnerables. En
2023, Rugby Conimpacto se enfoc6 en conectar
clubes, comunidades y jugadores para fortalecer
la presencia del rugby en Chile, y utilizarlo como
una via para la inclusion y el desarrollo
comunitario.

Esta memoria 2023 refleja no solo el trabajo
arduo y el compromiso de todos los
involucrados, sino también la creciente
influencia de Conlmpacto en la promocidén de un
cambio social real. A medida que nos
preparamos para los desafios de 2024,
seguimos inspirados por la vision de un mundo
mas equitativo y justo, donde tanto el liderazgo
femenino como el deporte juegan roles
esenciales en la transformaciéon de nuestras
comunidades.
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Conlmpacto

Q Rugby



HISTORIA

Conlmpacto nacio de Ia
conviccion de que el cambio
social comienza en la
comunidad y que tanto el
liderazgo femenino como el
deporte son herramientas
poderosas para transformar
vidas. Desde su fundacion,
Conlmpacto se ha
comprometido a crear
espacios donde las ideas
innovadoras y los proyectos
con impacto social puedan
florecer, siempre con un
enfoque en la inclusion, la
equidad de género y la
sostenibilidad.
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JUE AACEMOD3Y

Hacemos que las personas se transformen
en los protagonistas de los cambios y
participen en espacios donde se disefien
soluciones y oportunidades que promuevan
la igualdad, la equidad y la inclusion en
todos los espacios, publicos, privados y en
la comunidad.
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POR QUL

Por que tenemos la conviccion que los
cambios nacen y se hacen con las personas
en el centro. Es la unica forma de dar
sentido de realidad y pertenencia a las
transformaciones.



Mujeres Conlmpacto

Mujeres Conlmpacto se ha establecido
como una comunidad que trabaja
incansablemente por la igualdad de género
y la justicia social. Este afio, hemos
organizado varias sesiones y encuentros,
creando un espacio seguro y de apoyo
mutuo para nuestras participantes.
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Empoderar a mujeres “’valientes”, dandoles
el lugar y la visibilidad que merecen en la
sociedad chilena, para fomentar su plena
participacion en el desarrollo de las
comunidades, de las politicas publicas y
para que sean participes del desarrollo
econémico en igualdad de condiciones y
oportunidades.

’
Ser la comunidad lider en Chile que
empodera 'y conecta a  mujeres,
impulsandolas a tomar protagonismo en la

sociedad y a generar cambios sostenibles
en sus entornos

un

sus comunidades en los espacios
de toma de decisiones profundiza

Las inequidades con y entre mujeres

son avismantes y nos mantienen
desconectados de la realidad y

viviendo desde el individualismo.

La marginaciéon de las mujeres y

y perpetua la desigualdad.

La falta de vinculacion entre las
personas, las comunidades, las
empresas y el Estado, nos hace perder
oportunidades valiosas de crecimiento
y desarrollo colectivo.



Mujeres Conlmpacto se ha establecido
como una comunidad que trabaja
incansablemente por la igualdad de género
y la justicia social. Este afo, hemos
organizado varias sesiones y encuentros,
creando un espacio seguro y de apoyo
mutuo para nuestras participantes.

Durante este evento, se promovié la
participacion activa de mujeres en politicas
publicas, proyectos sociales y
emprendimientos  alineados con las
cadenas de abastecimiento territoriales.

o Las participantes también
compartieron sus experiencias y
fortalecieron sus redes de apoyo,
creando un ambiente de confianza
y colaboracion.

 Talleres y Capacitaciones:

o Se llevaron a cabo talleres
enfocados en el desarrollo de
habilidades para el liderazgo y la
gestion de proyectos, empoderando
a las mujeres para que se
conviertan en lideres en sus
comunidades.

e Sesiones de Ideacion y Desarrollo:

o Realizamos numerosas sesiones de
ideacion, donde mujeres de
diversos origenes se reunieron para
desarrollar proyectos sociales y
politicas publicas. Estas sesiones
se enfocaron en dreas clave como
salud mental, educacion financiera
y autonomia econdmica.

e Encuentros de Mujeres Conlmpacto:

En el marco del Primer Encuentro Mujeres
Conlmpacto, reflexionamos sobre los
aprendizajes del piloto realizado con 50
mujeres y redisefiamos nuestra ruta para el
afo siguiente. Reconociendo y acordando la
necesidad de priorizar acciones para poder
avanzar a paso firme.

:POR QUE LO HACEMOS?

Creemos que el empoderamiento impulsa la autonomia econdmica, condicion
esencial para lograr libertad, independencia y desarrollo. Al hacer visibles a las
mujeres y apoyarlas en la construccidon de redes de colaboracién y la entrega de
herramientas, les permitimos romper barreras, participar activamente en sus
comunidades y contribuir a la creacion de una sociedad mds equitativa y llena de
oportunidades



Mujeres Conlmpacto

Mujeres Conimpacto se ha establecido como
una comunidad de 60 mujeres diversas, que
trabaja incansablemente por la igualdad de
género y la justicia social. Este afio, hemos
organizado varias sesiones Yy encuentros,
creando un espacio seguro y de apoyo mutuo
para nuestras participantes. Es importante
destacar que ninguna de las acciones realizadas
tiene costo para la participantes y todas son
costo de la propia coporacion.

e Sesiones de Ideacion y Desarrollo:

o Realizamos numerosas sesiones de
ideacion, donde mujeres de diversos
origenes se reunieron para desarrollar
proyectos sociales y politicas publicas.
Estas sesiones se enfocaron en dreas
clave como salud mental, educacion
financiera y autonomia econémica.

e Encuentros de Mujeres Conlmpacto:

En el marco del Primer Encuentro Mujeres
Conlmpacto,  reflexionamos  sobre  los
aprendizajes del piloto realizado con 50 mujeres
y redisefiamos nuestra ruta para el afo
siguiente. Reconociendo y acordando Ia
necesidad de priorizar acciones para poder
avanzar a paso firme.

Durante este evento, se promovid la
participacion activa de mujeres en politicas
publicas, proyectos sociales y
emprendimientos  alineados con las
cadenas de abastecimiento territoriales.

o Las participantes también
compartieron sus experiencias y
fortalecieron sus redes de apoyo,
creando un ambiente de confianza
y colaboracion.

 Talleres y Capacitaciones:

o Se llevaron a cabo talleres
enfocados en el desarrollo de
habilidades para el liderazgo y la
gestion de proyectos, empoderando
a las mujeres para que se
conviertan en lideres en sus
comunidades.
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JORNADAS DE TRABAJO
RED Mujeres Conlmpacto

La fuerza de la comunidad radica en la colaboracion. e
Al unir nuestras habilidades, conocimientos y energias, L e — g
creamos un tejido resistente que nos sostiene durante los
desafios y celebra nuestros triunfos.

Somos mads fuertes cuando trabajamos juntas,
superando obstdculos y despejando el camino hacia el
logro colectivo.

R —]

Politicas Publicas: Salud Mental (22)

.VAMOS MUJERES CONIMPACTOI Proyecto Social: Programa de capacitacidon a mujeres para su
[] .

desarrollo econémico (22)

Fecha de realizacion: Emprendimiento social: Educacidn financiera a mujeres (17)

e 31Agosto 2023
e 12 Septiembre 2023
e 16 Octubre 2023

e Namero promedio de participantes: 59

e La inscripcion de las participantes se realiza mediante formulario
dispuesto en redes sociales (convocatoria abierta) las que luego
pasan a ser parte de la comunidad Mujeres Conimpacto.

e Todas las actividades que realizamos son gratuitas para las
participantes.

CHARLAS

H H POLITICAS PUBLICAS

Momentos de aprendizaje
inspirador ﬁ

Nos sumergimos en un océano de inspiracién, desde historias de

superacién personal hasta reflexiones sobre el poder del liderazgo y la VERONICA CAMPINO
importancia de la resiliencia en tiempos de adversidad. COFUNDADORA

Cada charla nos recordd que el cambio comienza con nosotras mismas y B ECIES AR,

que todas tenemos el potencial de marcar una diferencia en el mundo. 28 NOV

¢ 13 NOVIEMBRE 2023: Barbara Etcheverry B Mujeces Conlmpacto sigamos constnuyendo juntas ol cambio social

¢ 16 NOVIEMBRE 2023: Pamela Castro
¢ 28 NOVIEMBRE 2023: Verénica Campino

MUJERES CONIMPACTO

PROYECTOS EMPRENDIMIENTOS
SOCIALES SOCIALES

BARBARA PRAMELA
ETCHEVERRY CASTRO

FUNDACION e

REPARALAR
507 MAS TOTEILIZ

13 i 16

- Mueens Conlmeasio sigamos construyends juntas el combio social

¢ N{mero promedio de participantes: 41

¢ La inscripcién de las participantes se realiza mediante formulario

dispuesto en redes sociales (convocatoria abierta) las que luego
pasan a ser parte de la comunidad Mujeres Conimpacto.

e Todas las actividades que realizamos son gratuitas para las
participantes.



PRIMER ENCUENTRO
RED Mujeres Conlmpacto

MUJERES EN |

Fecha de realizacién: Sabado 22 de Marzo 2024
NUmero de participantes: 27

La inscripcion de las participantes se realizo
mediante formulario enviado por whatsapp a la
comunidad Mujeres Conimpacto de Santiago.
Todas las actividades que redlizamos son
gratuitas para las participantes.

Lugar: Hotel Pullman El Bosque

JQusmeds?  Sébado 23 de marzo de 10 a 13 h.

[Dineled!  Roger deFlor 2770 - Metro Tobalaba- Provi

Jornada llena de inspiracién, aprendizaje y conexion.

Hotel Pullman, piso 2 Saldn
Bareelona

Desde las emocionantes presentaciones hasta las enriquecedoras
conversaciones, cada momento nos recordd el poder de la
colaboracién y la comunidad. Tratamos el camino recorrido, los
desafios con los que nos hemos encontrado y co -creamos el futuro
de nuestra corporacién. Por que en MCi todas somos valiosas y ‘ I, v ,:w"".a N
aportamos. [\

MENTORIAS CRUZADAS
INCUBADORA

Espacios de
acompanamiento,
andlisis y asistencia
técnica
Nos reunimos semana a semana por
equipos para generar mentorias
cruzadas con el objetivo de
profesionalizar los proyectos.

Fechas:

¢ Mayo 2024: 09, 16, 23 y 30.

+ Junio 2024: 06, 20, 27

+ Julio 2024:11,18, 25

* Numero promedio de participantes: 18
* Inscripcion a través de nuestra comunidad, la que se dividié en 3 subgrupos: Politicas sociales, educacion

financiera y emprendimiento social.
e Gratuito

CAPACITACION Y
DESARROLLO IMPACTO SOCIAL

Talleres y cursos
Mentorias
Incubadora de proyectos

Proyectos comunitarios
Creacioén y participacion en politicas publicas

VISIBILIZACION Y
RECONOCIMIENTO

Espacios de networking

Historias Cor)lmpocto Comunidad digital activa
Premio



CREAMOS
CREEMOS

Creacion del catalogo de

proyectos de la red -

Mujeres Conlmpacto

Aquien va dirigido:  Empresas y comunidades
Impacto actual: 60 mujeres - 3 comunas

Inversién app: $25 millones (afio/100 usuarias)

Gracias al trabajo enred, a la
colaboracién y a la asistencia técnica,
pudimos levantar y ayudar a proyectos NINGUNA SE
de mujeres, con el fin de QUEDA ATRAS
profesionalizarlos y darlos a conocer para

conectarlos con inversores sociales.

La cartera de proyectos es la sigueinte: e

Ninguna e
$#Queda Atras

Aquien va dirigido:  Comunidades
Impacto actual: 60 mujeres - 1comuna

Inversién app: $25 millones (afio/100 usuarias)

UNIDAS

MUJERES SIN

- FRONTERAS

Aquien va dirigido:  Empresas y comunidades

Impacto actual: 720 mujeres - 12 comunas
[l i 3 65 i
§ Aquien va dirigido: Empresas y comunidades M | J E R ES
Impacto actual: 60 mujeres - multicomunas

- _— Inversién app: $25 millones (afio/100 usuarias) SI N F R 0 N T E R AS

INCUBADORA
LA DE POLITICAS

mejcoer:trrl.;1:Il:c:2::c;::fes$ri:5£§:des R U T A DEL P U B LI CAS

y/o trabajdares/as y empleadores

HYGGE,

==

INCUBADORA

POLITCAS PUBLICAS

igido: Comunidades

50 mujeres -2 propuestas

45 millones.

HUERTOS
COMUNITARIOS JERDE

ADULTO

Programa de botanica y sustentabilidad w D |G |TAL

R Implementacién de espacios
@ - & tecnolégicos comfmit.arios_ p.ara
(7 Y promover la Alfabetizacién digital en
€f£ \\é' dult
QUIERO adulos.

ADULTO DIGITAL

A quien va dirigido: Comunidades
— — J Impacto actual: Piloto

Inversion app: $90 millones aio



Premio Resiliencia Mujer

Nuestra corporacidén, a través de Mujeres Conlmpacto junto con la Fundacién Soy Mds, con el
apoyo de la Universidad Alberto Hurtado, lanzamos la primera edicion del Premio Resiliencia
Muijer (REM). Este galardén tiene como obijetivo visibilizar y reconocer a 50 mujeres de esfuerzo,
que, a través de su valentia y resiliencia, han convertido desafios personales, laborales o sociales
en oportunidades de crecimiento y cambio positivo transformdndose en agentes de cambio e
inspiracion. El Premio REM busca resaltar a mujeres excepcionales que, debido a barreras de
género, no han tenido acceso a espacios de decisidén o se encuentran fuera del mercado laboral.
A través de su valentia y resiliencia, estas mujeres han convertido desafios personales, laborales
o sociales en oportunidades de crecimiento y cambio positivo. En su primera versién, el Premio
REM ofrecerd un espacio de reconocimiento en siete categorias: empoderamiento digital,
emprendimiento y negocios, comunidad e inspiracion, equidad vy transformacion, eco-
innovacién, salud y bienestar, y resiliencia. Se valorard especialmente a aquellas mujeres cuyos
proyectos se destaquen por su innovacion, compromiso social y liderazgo inspirador. Los
requisitos para postular o ser postulada incluyen ser mujer mayor de 18 anos, chilena o
extranjera residente, estar a cargo de una iniciativa, trabajo o accidon vigente, y ser persona
natural (no como parte de una agrupacién). Las inscripciones se abrieron el lunes 12 de agosto
en los sitios oficiales de www.mujeresconimpacto.cl, www.soymas.cl, ademads del Instagram
@premioREM, y estuvieron disponibles hasta el viernes 15 de septiembre. 716 mujeres se
inscribieron y, hoy nos encontramos convocando al jurado para luego hacer la ceremonia de
premiacion, el 21 de noviembre en las dependencias de la Universidad Alberto Hurtado.

Este premio contd con el auspicio de una serie de empresas comprometidas con

la equidad de género, la igualdad de oportunidades y la inclusion, tales como:

Arauco, Pre-Unic, Edenred, OTIC O'Higgins, SUBUS, MicroSystem y Parque del Recuerdo. Y otras
como TVN, LUN y Natura quienes apoyan con difusion y regalos.

iSe una
T agente de

cambio!

PREMIO
RESILIENCIA

T
HOIER sGymas

arauco GQre @‘e"

%32 microsystem Q;@%ﬁgﬁ% £%preunic QO suBUS

PRENIO

RESILIENCIA

MUJER

Que a través de su valentia y
resiliencia, han convertide
desafios personales, laborales o
sociales en oportunidades de

crecimiento y cambio positivo
transformandose en agentes de

;Qué es el cambio e inspiracion.
&
Premio REM?

@




Rugby  Conlmpacto ha  trabajado
incansablemente  para visibilizar y
promover el rugby como una herramienta
de transformacion social. A través de
nuestra plataforma, hemos logrado
conectar a jugadores, clubes 'y
comunidades, destacando el impacto
positivo de este deporte.

El rugby es un deporte en continuo desarrollo y
crecimiento en nuestro pais, con cerca de
20,000 jugadores y jugadoras activos a nivel
nacional.

En los dltimos afios el rugby ha tenido una
progresion exponencial, tras una consolidacion
del deporte en sus distintas divisiones y
versiones, y con la clasificacion de la
seleccion nacional masculina por primera vez
a un mundial como punto culmine.

Junto con esta alza en su popularidad el rugby
llega a otros lugares y personas, y el deporte
deja de ser solo importante en su aspecto
deportivo y recreativo, sino que comienza a
tomar importancia en como influye
positivamente en la sociedad.

Q Rugby

e El impacto social que tiene el deporte, y en
especial el rugby son el motor y la via con la que
buscamos visibilizar y potenciar sus cualidades e
influencia, no solo como deporte y vida sana,
sino que como incide positivamente en las
personas, familias y comunidades en las que
esta inserto.

e El rugby y las personas involucradas en este
deporte, tienen el potencia para unir, cambiar,
mejorar y potenciar las comunidades en las que
esta inserto, a través de la inclusion y la
colaboracion.

e Con el impacto positivo del rugby y el apoyo de
privados, el rugby puede ser un importante
factor de cambio social.

’

Nuestra misién es visibilizar y promover todas las
formas de rugby, desde quienes lo practican
hasta aquellos que lo consideran un estilo de vida.
Nos enfocamos en conectar clubes, comunidades
y jugadores/as de rugby para fortalecer su
presenciay valor en la sociedad.

111

Ser la plataforma lider que visibilice la diversidad
del rugby 'y promueva conexiones @y
colaboraciones que fortalezcan su presencia en
nuestro pais. Buscamos difundir los valores del
rugby y su impacto transformador en Ia
comunidad.



Entrevistas a iconos del Rugby:

» Realizamos entrevistas a grandes iconos
del rugby, tanto a nivel nacional como
internacional. Estas entrevistas no solo
destacaron sus trayectorias deportivas,
sino que también exploraron cémo el
rugby ha influido positivamente en sus
vidas y en las comunidades en las que
estan involucrados.

German Vera: 29 de mayo de 2024
Sebastian Perasso: 13 junio 2024
Nicolas Guzman: 27 junio de 2024

e Invitados especiales compartieron sus
historias y conocimientos, inspirando a
nuevas generaciones de rugbistas y
fomentando valores como el respeto, el
trabajo en equipo y la superacion
personal.

Fecha: 13 de agosto 2024

Lugar: Cancha Country Club

Asistentes: invitacion a 15 nifios y jovenes
con discapacidad que juegan rugby.

Gratuito.

Plataforma de Comunicacion:

e Nuestra plataforma digital de instagram y canal de
youtube ha servido para visibilizar diferentes formas
de rugby y sus valores. Con programacion que incluye
andlisis técnicos, historias inspiradoras y la
promocion de proyectos sociales, hemos consolidado
nuestra presencia en el ecosistema deportivo.

Rugby Conlmpacto en terreno

e Visitamos la escuela de Rugby Santo Domingo,
en la V regiéon, que se ha forjado por el
incansable esfuerzo de un ex rugbysta nacional
que busca que nifios con menos oportunidades
vean en el rugby una opcién de crecimiento y
desarrollo personal y profesional.

Fecha: 29 de mayo de 2024

e Acompafiamos a la seleccion chilena, Los
Condores y a Selknam, en sus partidos en Chile e
invitamos a 10 nifios a ver por primera vez un
partido de talla profesional.

Fecha: 06 de julio de 2024
Inscripcion: Por contacto con clubes vulnerables.
Gratuito.




‘Rugby

Conlmpactol

Sebastian E. Perasso

RUGBY KIDS

Rughy didactico 7

Banco 3, S -1 -2 : d : =

Entrevista Sebastian

Perasso
10 vistas - hace 10 dias

Nota completa Club de
Rugby Santo Domingo

57 vistas - hace 1 mes



LOGROS

Expansion de la Comunidad Mujeres
Conlmpacto:

Mujeres Conimpacto ha logrado reunir a mujeres
de diversos contextos, creando una comunidad
sélida y comprometida que trabaja de manera
colaborativa en el desarrollo de politicas
publicas, proyectos sociales y emprendimientos
sostenibles. Este crecimiento ha permitido
visibilizar y empoderar a mujeres que, de otro
modo, podrian no haber tenido la oportunidad de
participar en estas iniciativas.

Premio Resiliencia Mujer:

Somos co creadoras de este premio, en conjunto
con la Fundacién Soy Mas y la Universidad
Alberto Hurtado, que busca subrayar el valor de
la resiliencia en las mujeres, como motor de
desarrollo y crecimiento, que las transforma
como agentes de cambio e inspiracion para otras
mujeres. El premio sera para noviembre de 2024.

Invitacion al Senado:

Mujeres Conlmpacto fue invitada al Senado de
Chile para participar en la discusion sobre la
politica publica del cuidado, un tema crucial para
la equidad de género. Mujeres Conlmpacto, en el
desarrollo de su Piloto y hasta la fecha a
trabajado con grupo de mujeres en dos politicas
publicas cruciales para nuestro pais: Sistema
nacional de cuidado. y salud mental para todos.

Participacion en eventos

Evento OTIC O'Higgins: Mujeres Conlmpacto tuvo
una participacion destacada en el evento
organizado por OTIC O'Higgins, centrado en la
equidad de género. Este evento reunién a mas de
60 representantes de empresas en torno la
equidad de género y la sostenibilidad social, y
como esta esta transformando el mundo del
trabajo.
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OTIC O’Higgins aborda la Equidad de Género y la
Sostenibilidad para transformar el futuro empresarial

Encuentro organizado por OTIC O’Higgins destacd
laimportancia de la Equidad de Géneroenla
Sostenibilidad empresarial

Expertos y representantes de empresas y organizaciones regionales se reunieron para discutir sobre la equidad de género
¥ suimportancia en el desarrollo de la sostenibilidad empresarial

[ Guérdalo

W,
o

L

$61 La rpasibers princpel Maria Samwipen, ponts 4 Rodigs Lt comsibos s g o Wpamar, i
Vg, e g Bt i b, 1o g e o SRR

Ultima actualizacién: 1 de Agosto de 2024

Encuentro organizado por OTIC O’Higgins
destacé la importancia de la Equidad
de Género en la Sostenibilidad emp

Expertos y
represenlantes
de empresas y
organizaciones

regionales se
reunieron para
disculir sobre la
equidad de género
¥ su importancia
en el desarrolfe de
la sostenibilidad
empresarial.

Nimena Mella Urra
Fatas: Marca Lara

TIC O'Higgins. en colabo-
racién con la Corporacién
Mujeres Conlmpacie y la
Consultora Faqus on Wo-

man, realizaron un exitosn encuen-
1o empresarial sobre Equidad de
Género y Sostenibilidad, llamado
Las Mujeres translormando el fu
turo empresarial”. La iniciativa se
realiz en el Howel Piedra Verde de
Machali, hasta donde |legaron cerca
de 8O asistentes para participar de
una charla magistral, vivenciar un
panel de conversacion con expertos,
sellando con un workshop sobre los
desafios empresariales que se vie-

nen en esia mater

En ki ocasion, Marcels Guliérrez,
representante legal de OTIC OHig-
gins, llamé a las organizaciones y a
la sociedad a conversar estos lemas.
“La equidad de género estd dentro
de los pilares de la sostenibilidad,
por o tanio, cuande empezamos 4
profundizar los conceplos base en
el disefio empresarial, surge la equi
dad, el beneficio de incorporar mds
muj ¥ buscar lalento en ellas™,
indi
Marta Manriquez, directora ejecu
tiva de Fogus On Woman y Funda-
dora de Corporacion Mujeres Co-
nimpacto, explicé a los asistentes
en su charla como la sostenibilidad
social toma relevancia dentro de la
estrategia empresarial a través de las
pessonas. Y agregd que la equidad
de género no es solo un tema ético
 de justicia social, sine que Lambién
&5 una inteligente estrategia empre
sarial, “Cuando las mujeres estamos
mds presentes en la toma de deci

ones La rentabilidad comercial de

| las empresas puede aumentar en va

lores cercanos al 15%, como mues-

. tran algunos estudios, pero Lambién

el rol de la mujer es fundamental,
puesio que sus decisiones son mis
afines a las estrategias de sosleni
bilidad", y agregs: “Necesitamos la
diversidad porque entrega talento,
f0s ol tece mds opeiones, y nos hace

ser mis eficienies que si ludramos
equipos homogéneos”

Parte del panel conversatorio fue la
subgerente de Desarrollo de Perso-
nas de Agrosuper, lennifer Acosta,
quien aseguré estar muy enlinea con
lo expuesto por Marta Manriquez
“Creemos que estd muy fuertemente
ligado 1a equidad con la sostenibili-
dad. En una organizacién (radicional
coma la nuestra este transito ha sido
mds lento por la naturaleza de nues
tro megocio, pero estamos impul-
sando varias practicas que nos han
llevade a lomarnos estos espacios
det @ poco con las mujeres, porque
aportan a la toma de decisiones, a
los ambientes laborales. a la fideli
zacitn de los equipos, |0 eual ayuda

resarial

a la productividad, Es por eso que
hoy nuestro foco estd en el desa-
rrollo de nuestras personas, de los
equipos y de los lideres™

A'su vez, Claudio Toloza, lefe de gé-
versidad y calidad de vida de
ESSBIO. dijo que han entendido “que
ademds de lo expuesie anteriormen-
te. 1odo esto posee distinios beneli-
cios para el negocio en lemas como
satisfaccion y compromiso de nues-
tras personas, mejora en percepcion
de los clientes, en la reputacion que
1enemos como organizacion, elcéle
sa. Es un tema prioritario que las de
mds organizaciones deben entender
y comenzar a trabajar, para identifi-
car las brechas. y construir su plan
de accianes en base a la equidad”
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Jefe Equidad de Género, Diversidad y
Calidad de Vida de Essbio y Nuevosur,...
Tmes:®

Una muy bonita instancia en Rancagua, donde
diversas organizaciones publicas y privadas nos
reunimos a compartir experiencias y
aprendizajes en equidad de género... lo bueno
del trabajo en Red!!! Gracias Comunicaciones
OTIC O Higgins por invitarnos como Essbio &)

Essbio
#Ewio 34,442 seguidores
1mes+ ®

El agua nos une para promover espacios de
trabajo diversos, equitativos e inclusivos y con
un futuro mas sostenible. .+« VEr mas
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Acciones para la igualdad y el
desarrollo sostenible e inclusivo



