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“a ,‘stentes‘ ‘a

'adoptandose

ouerdan por unanimidad constituir la  referida  As

ociacion,

ademas los siguientes acuerdos: PRIMERO: Aprobar los

estatutos por los cuales se regira la Asomacnon los que, son leidos en presencia

de Ios asustentes y cuyo texto fiel se transcnbe a contlhuacnén TITULO I. Del

: nombre, domicmb ob]eto, duracion.. Arti<:ulo Prlmero. Constutuyese una
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Asoc»aonon de: Derecho anado sm fln de Iucro que ‘se, denominara

"ASOClACION CULTURAL NINOS CANTORES DE LA ARAUCANIA" La

Asoaacnon se reglré por Ias nbrmas del Titulo XXXIII del lero Primero del

Oodugo Cavul por las’ dlsposmlones contenldas en la. Ley Numero veinte mil

qumlentos

~o-pord la dlsp051¢|on legal que la remplace y por’ Ios presentes estatutos.

"g_obré Asécuacubnes y Pammpacnon Cludadana en la Gestion Publica,

Articulo

Segundo rEI domlcmo de la Asomamon Sefa Ia Comuna de Temuco, Provincia

de Cautm,_Reglon de Ia Araucama sin perymcno de poder desarrollar sus

persgue

deban reglrse por un estatuto legal propio. Estara prohibida.

; icaraéter polltlco partldusta Art|culo Cuarto La Asocuacuon tendra por finalidad u

: (estudlar estlmular promover coordinar y difundir iniciativas

objeto crear
destmadas al

tales oMo I

mamfesta(:lones del espiritu, a

mvesngauon

Para. el cumplimiento  de. dichas finali

‘tareas: a) Organizar, realizar, auspiciar, colaborar o participar en toda clase de

espectaculos,

relacionadas con la cultura; b) Estimular la realizacion de progr

organizaciones de igual caracter; c) Planificar la accion cultural con el objeto de

obtener los medios que permitan su realizacion con elementos propios U

obtenidos con: tras entidades o servicios publicos o privados; d)

Promover, org

fomento

‘traves de la educacuon extension, ense

tanto en su pade organizativa como pr

actwndades en otros puntos del pais. rtlcu!o Tercero: La Asociacion no

ni se propone fmes Smdlcales o de lucro, ni aquellos de entidades que
toda accion de

del Arte y la Cultura, en sus diferentes manifestaciones,

a r“nus:ca el baile, el teatro, Ias artes plasticas, artesania u otras

nanza e

omocnonal o de patrimonio.

dades podra ejecutar las siguientes a

festivales y cualquier acto destinado a difundir las actividades

amas C

convenio con O

anizar y realizar cursos, reuniones o encuentros de cualq

TAELLL
iy

on otras

uier tipo
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para el estudio y practica de las acciones propias d%so.& nbﬁuyos rmar y
Py

preparar personas o grupos que cumplan y realicen los objetivos de la

Asociacion; f) Realizar, auspiciar, promover y asesorar todo tipo de estudios,

yectos y programas de caracter cultural, en colaboracion con personas

anjeras, publicas o privadas que persigan

pro
naturales o juridicas, nacionales o extr

fines idénticos o similares a esta Asociacion; g) Coordinar la accion de

instituciones, organizaciones, grupos de personas o talleres que desarrollen o

realicen tareas de formacion de profesionales de cualquiera de las

manifestaciones de la cultura en sus mas variados aspectos en el ambito local y

nacional; h) Apoyar la promocion y desarrollode.actividades culturales, a través

de trabajos, estudios, intercambio de tecnologias, cursos de perfeccionamiento

de profesores; alumnt)s- 0 personas intere.sa‘d_as en Ia e;xpresién de la cultura; y,

i) En generai realnzar‘ sin.’ mnguna restrlccnon todas ¥ cualquier clase de

actividades destlnadas a sus objetlvos La Asocuaclon podré reahzar actividades

economicas que sei’ relacionen con sus fmes asmsmo podra invertir  sus

recursos de la ,ma“nera que dec;dan sus’ organos de admmnstracnon Las rentas

que percuba de ‘esas actnvndades sélp - deberan destlnarse a los fines de la

socnacnon oa mcrementar su patrimonio. Articulo
ro de sus socios, ilimitado. TiTULO Il. De

Quinto: La duracion de la

Asociacion sera indefinida y el nime

los m,iefnbras- Amculo Sexto; Podra ser mlembro ‘de la Asocuacnon toda

persona. sin- ||m|taelén alguna de sexo, nacionalidad o cond|0|on Articulo

éptimo Habra dos clases de miembros: activos y honoranos Uno. Miembro

Séptimo
activo es la,' persona n‘atural mayor de dieciocho afos, que tiene la plenitud de los

Daos. Miembro

derechos y obligaciones que se establecen en estos esta

haya obtemdo esa 'dlStInClon, en virtud de un acuerdo ds

aceptada por. el interesado. El no tendra obligacio ‘

x Nmarw Q’uﬁ[m *

oo a0




pubhcas de ella Las personas juridicas haran uso de. sus derechos, por

R _intermedio de su representante legal, o apodet‘ado Amgg,g__g_mg L4 caligad
b activo se- adquiere\ Uno. Por suscnpcubh del ac:ta de consmuddn de Ia

» 3 de soti
~Asociacion; . o, Dos.. Por la aceptacuén del Dlrectouo pqr ios dps terom& de sus

miembros, de la selicitud de mgr@so pétrdc\nédé bor otms dbs smt:iog en la €udl -

se mamﬁeste plena conformidad con ios fines: de Ia Instvtuc:ﬁn, .y se.,comprometa

=

el solicitante a cumplit ﬂe!mente los estatutos Ios regl

' és"

47 S|gu1entes derechos

,Asambzleas ‘Géh & '431' piie

24 antncnpaclon ‘a; Io menbs a la celebracuéh de Ia ‘Asamblea Generél{'-

: gstlbulé” Y
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decimo segundo letra d) de estos estatutos fmw,,ﬂgyﬂémbros

honorarios, se pierde la calidad de tal por acuerdo de la Asamblea General

adoptado por motivos graves y fundados, por renuncia escrnta presentada al

Directorio y por término de la personalidad juridica en el caso de personas

Juridicas  Articulo Décimo _Segundo: La Comision de Etica también podra
denominarse Tribunal de honor u otra denominacién semejante- de que trata e|
Titulo ViIl de estos estatutos, previa investigacion de los hechos efectuada por
un Instructor, podra sancionar a los socios con las medidas disciplinarias que se
senalan mas adelante.- La investigacion de los hechos se encargara a un
Instructor, que sera una persona integrante -socio- de ‘Ia Asociacién, no
comprometido en el hecho que se investiga, . quién séré designado por el
Directorio. La Comisién de Etica podra aplncar las sngunentes medidas
disciplinarias: a) . Amonestacuon verbal, i b) Amonestacnon por escrito; c)
Suspension: Uno. Hasta por tres meses de todos Ios derechos en la Asociacion,
por incumplimiento de las obhgacnones prescntas en el articulo noveno. Dos.
Transutonamente por. axraso supenor a noventa dlas en' el cumpllmlento de sus
obligaciones - pecumanas para con- a Asocuaclén, suspensnén que cesara de
inmediato. al cumphrse la obligacién morosa. Tres. Traténdose de inasistencias a
reuniones se aplicara la suspension por tres 0 mas inasistencias injustificadas,
dentro del afio calendario. Durante la suspénsién el miémbro afectado no podra
hacer uso de ninguno de sus derechos. salvo que la Comision de ética haya
determinado derechos especificos respecto de los cuales queda suspendido. d)
Expulsién basada en las siguientes causales: Incumplimiento de las obligaciones
pecuniarias para con'la Asociacién durante seis meses consecutivos, sea por

cuotas ordinarias o extraordinarias. Causar grave dafo dg

entre ellas |a expulsion, la resolvera la Comision de Etig;
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‘.{una Asamblea General en que deban reahzarse eiecmones deberén ser

encargada al Instructor, ante quien el socio {fendra el derecho de ser oido.
presentar sus descargos y defenderse de la acusacioh que se formule en su
contra La investigacion se iniciara citando ‘bergonalmenlle al socio. Una, vez
terminada la investigacton, el Instructor elevara los antecedentes a fa Comision

de Etica para que dicte fallo, proponiendo -la aplitacion de una medida

disciplinaria prevista en el estatuto o 1a absolucion: La Comision de Etica debera i 't'
fallar-dentro del plazo de treinta dias, sin pérjuicio de due puedé atnpl'iarse este o
plazo, en el taso qUe deba sohbltarse huévas pruetyas w resbluc:ubn de la

Comision de Enca debera 'notlﬁcarse al socno‘ med1ante ca({a oertlﬁpada dmglda

% ; apela”ﬁdé‘ e ,'

Ve

HeOno

.,Ia? oual resb‘veréfén

ll‘ll:

‘ d.“iéﬁiie

en la Asamblea Generai mas prc’mma que se’ celebre qon posterlorldad a. dncha

aceptacmn Amculo Degimo Tercero EI thectono debet‘é brbnunélarse sobre

las solicitudes de mgreso en la. pnmera ,seslén que 'celebre después de.
presentadas gstas En nmgun caso podrén tranécurnr mas de trelnta ﬂtas desde
la fecha de la presentacnon sin que el Duret:tcmo oonozca dxe ellas. y reSuelva 1
transcurrido el plazo fa. solicitud se . entenderé aceptada Las soltcltudas de

ingreso presentada‘s; camdm; dias de ant;p‘tp’acioha la‘ fechﬂané Oelepracién\de
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sean validas, deben constar por escrito y la firma debe SQNW/

Secretario del Directcrio, 0 venir autorizada por Notario Publico. Cumplidos estos

requisitos formales la renuncia tendra pleno vigor, no siendo necesaria su
aprobacion por el Directorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa
dejare de pertenecer a la Asociacion, deberd cumplir. con sus obligaciones

pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la

calidad de socio. TIT uLo Il De las Asambleas Generales Articulo Décimo
Cuarto: La Asamblea General es el organo colectlvo prlnCIpaI de la'Asociacion e
integra el conjunto de sus SOCIQS Sus acuerdos obllgan a los somos presentes y
ausentes, “siempre . que tales acuerdos se. hubteren tomado en la forma
: establecnda por estos estatutos Y, no fueren contranos alas Leyes y reglamentos.
-Habra Asambleas Generales Ordlnarlas N Extraordinarias. La Asamblea se
reumra ordmanamente una vez aI ano ‘y.:extraordlnarlamente cuando lo exijan
Ias necesldades de enero de‘_- cada ano ‘se celebrara Ia Asamblea General

4 Balance »Inventano y Memona del

S podra estableoer que;
que no podra exceder en noventa dlas a. la fecha ongmal cuando razones de

? diépu‘ésto"en‘ el amculo démmo septlmo de estos estatutos Enla Asamblea
- General Ordmana se fuaré la cuota ordlnarla y de lncorporamon, ‘conforme a lo
seﬁarlado e'n .el-vam-culc) c‘uadragéslmo teroero-de.estos estatutos.. En la Asamblea

General Ordmana podré tratarse cualquuer asunto relacuonado con los intereses

ente a las

convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de no

‘que se celebre tendr_é, en todo caso, el caracter de Asa
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lleve a efecto la pnmera La citacion debera despacharsé ho/;i'df Eegrelandg "é/n
conformidad a lo dispuesto en el articulo trigésimo tercero, letra b) En el evento
que el Secretario no despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo podra
hacer. en su defecto .la mayoria absoluta de los directores o el diez por ciento de
los socios activos. Asimismo, se enviara carta o circular al domicilio que los
miembros tengan registrado en la Asociaciéon, con a lo menos cinco dias de
anticipacion y no mas de treinta al dia de la Asamblea. El extravio de la carta de
citacion a que se refiere el inciso anterior, no afectara la validez de la Asamblea

Articulo Décimo  Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias vy

Extraordinarias se entenderan legalmente instaladas y constituidas si a ellas
concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los socios activos. Si no se
reuniere este quorum se dejara constancia del hecho en el acta y debera
disponerse una nueva citacion para dia diferente, dehtro d e los treinta dias
siguientes al de la primera citacion, en:Cpr‘céso la Asamblea se realizara con
los socios que asistah. Los-acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran

por la mayoria absoluta de los socios ‘asistentes, salvo en los casos en que la

Ley o los estatutos - hayan fijado una maydria‘ especial. Articulo Décimo
Noveno: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro

mediante ‘una carta poder simple. Cada socio, ademas de hacer uso de su

derecho a voto, solo podra representar a un socio activo. Los poderes seran

calificados por el Secretario del Directorio. Articulo Vigésimo: De las
s en las Asambleas Generales se dejara

constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure a fidelidad de

las mismas, el que sera llevado por el Secretario. Estas Actas seran un extracto

de lo ocurrido en la reunion y seran firmadas g gsidente, por el Secretario

ns activos asistentes,

0 por quienes hagan sus veces, y demasfpor tres so
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debera mantener permanentemente actualizados mqnstr(ﬁs de sus asnciados

directores y demas autondades que prevean los r*.smtmné‘ Articulo Vigesimo
Primero |as Asambleas gensrales seran presididas pr)" al Prasidente de la
Asociacion y actuara como Secretarno el que lo sea del Direotorio, 0 las personas
que hagan sus veces S faltare ol Presidente, presidira la Agamblea un Director

u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto TiTULO IV Del -

Directorio Articulo Vigésimo _Segundo: La institucion sefa dirigida 'y ~

administrada por un Directorio compuesto de un Presidente, un Secretario, un
Tesorero -a lo menos tres miembros-. El Dlrectono durara cmco anos en 'sus
funciones pudiendo sus miembros ser're‘elégidbs hasta b'o‘r un nue\«@ periodo.

Los directores ejerceran su.cargo. gratuitamente pero tendran derecho a.ser
hﬁoaren haber . 7¢}'=;,.'

reembolsados de los gas%os autonzados po‘ el dlreciqnq ':‘qwz“ us i

i
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Cuentas y la Comusuén de Etica se eleglran en ASambiéa_ eheral Ordmana de‘
acuerdo a las siguientes normas: - Las elecc;pnes se reahzaran cada“clnm anos.
- Cada socio‘suf’ragar.lé en forma libre: y §eoreta, en un $qu a.@t% tgnlenqo
derecho a marcar tantas preferencias ‘como candidatos; hayé b_or[ elegir, no
pudiendo acumuiar preferencias en un oéﬁdidato. ni‘repetir/uh nQbeG -‘Se"‘{
proclamaran elegidos los candidatos que en la eIedcuOn reSulten ooh ol mayor L

numero de votos hasta completar los m;embros de| Directario, de la Comls.lén

Revisora de Cuentas y la Comision de Etioa, que corresponda glégir. - Es

CARONAY vmmw e
lr\;r '

10
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directores. de miembros de la Comision Revisora de (,‘ueffhs_g d?)ﬁ)ﬂ(ﬁ?fplslén S

de Etica, se procedera a efectuar tantas elecciones como sea necesario

Existiendo empate entre dos o mas candidatos gque ocupen el ultimo lugar entre
Jas mas altas mayorias respectivas, se repetira la votacion entre ellos y, si
subsiste el empate. sg recurrira para dirimirlo, en primer lugar, a la antiguedad de
los candidatos como socios de la Asociacion y, si se tratare de socios con la
misma antigiiedad, alisorteo. - Habra una Comision de Elecciones, integrada por
tres socios que no sean candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente,
quien dirimira los empates que en ella puedan producirse. Dicha Comision se
constituira en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones. -
£l recuento de votos sera publico. - El Difecforio elegido debera asumir de
inmediato sus funciones, sin per]uncm de las rendiciones de cuentas y la entrega
de documentos que deba realizarse con posterlondad para lo cual, debera en

ese acto, fijarse una fecha. Articu'lo'ﬂ:le'mmo Cuarto: En caso de fallecimiento,

ausencia, renuncia, desﬂtucnon 0 |mposubllldad de un Dlrector para el desempefio
de su cargo, el Dlrectono le: nombrara un reemplazante que durara en sus
funciones sélo el tiempo que vfalte- para ~c_omplet,ar‘ su-.periodo al Director
reemplazado. Se entiende por.ausencia o imposibilidéd de un' Director para ei
desempefio de 'su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a

seis meses consecutivos. Articulo Vigésimo Quinto! En la Asamblea General

en que se elija el Directorio o dentro de los quince dias siguientes a ella, el
Directorio debera’. elegir, en votacion secreta de entre sus miembros, un
Presidente, un Secretario y un Tesorero. -Los cargos dependeran del numero de
miembros que se sefialen integran el Directorio en el articulo vigésimo segundo-.

El Presidente del Directorio lo sera también de la Asoy ), la representara
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Podra ser elegido miembro del Directorio. cualquier socio activo. con un afio o
méas de pertenencia en la Institucion, siempre que 4l momeénto dé la eleccion no
se entuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto an el articulo
décimo segundo letra ¢ de estos estatutos. No podran ser Directores Jas
personas que hayah sidd condenadas a pend aflictiva. E) Dirédtor que duranite el ¢
desempeno del cargo fuere condenado por crimen o simple delitb. o Incurriere en 8
cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad éstablecida
por la ley o los estatutos, cesara en sus funciones, debién’dd el. Directorio R
nombrar ‘a un reernp.laza.nte '‘que durara en sus funcianeé §| jierﬂpp que reste -

para completar el ‘periodo del Director Vr_e’jemplézadof;'«A‘rti&u‘lb”' Vigésimo

'-bfr;gir.ta Asomacuén y

Séptimo' Seran deberes y atribuciones. del‘Diréct’orio" a)

velar porque se. cumplan sus estatutos y Ias ﬁ "ahdadeSNp seguydas ppr ella; b) ‘
s rabrsOs: d)‘Aprobar los

‘Ilrrl

\\’|.

S| ‘quetwus*, de Ia

xtraordindria, en

BRI

necesarios para’ Ia Asocuacuon las ,ramas y orgamsmoé‘ 'mue».sejqrean para; e‘r‘_"

cumplimiento: de Sus: fmes Wy someter dIOhOS reglamentas a la apr ‘ bamon de la-"* oAy
Asamblea General mas proxma pudlendo en el mtenantb ablicarlos en forma.. ...
provisoria, como asnmnsmo reahzar todos aquellps asuhtos y negocnos que. ‘
estime necesario’: @) Q[l}_mpl,l.r los acuerdos de- la$ Ammbb@& @9“@'@'95‘- h)
Rendir cue_nta.en la Aéamblea General Ordinaria an‘ual,‘; ta;"\'to de la haréha de'la.'
Institucion como de ~Ia‘invérsi6n de sus -fdhdoé durar‘\te"el beriodoque“ejerza a’us»
funciones, mediante memona. balance e mventarlo, que’ en QSa oc:asnén e
someteran a la aprobacnon de sus mlembros )] Callfycar ‘Ia ausencia e"

imposibilidad de sus miembros para- de'sempe'ﬁar el cafgo a hue ‘s‘a'réﬁere el

, articulo vigésimo cuarto; b)) Resolver las dudas y contmversuas que surjan con\

motlvo de la apllcamon de .sus estatutos y reglamentos Y, k) Las demés'
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atribuciones que sefialen estos estatutos y la LL;;MQV{!“Q%&J Ziculo
Vigésimo Octavo Como administrador de los bienes de la Asociacion el
Directorio estara facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tormar
en arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda clase de bienes
muebles y valores mebiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles
por un periodo Nno superior a tres afios; dar en garantia y establecer
prohibiciones sobre hienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiguitos,
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;
celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas
corrientes, de depésitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; girar, acéptar. tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar-y. protestar Ietras de cambio, pagarés, cheques y
demas Adocumentos negomables 0. efectos de comerCIo ejecutar todo tipo de
operaciones bancanas (o] mercantlles cobrar y permblr cuanto corresponda a la
Asocnacnon contratar alzar y posponer prendas constituir, modificar, prorrogar,
disolver'y hqmdar sociedades Y. comunldades asistir a Juntas con derecho avoz
y voto; qonfenr mandatos espema!es revocarlos y transngu aceptar toda clase
de herencias, Iegados y donacnones contratar seguros pagar las  primas,
aprobar liquidacnoneS" de los smlestros y percnblr el valor de las pélizas, firmar,
endosar 'y cancelar péhzas 1mportar y exportar; delegar enel Prestdente, en uno
© mas ‘D.nrectores, o/en uno o mas socios, 0 en terceros, solo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las que
requiera la organizagcion administrativa interna de la Institucion; estipular en cada
contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes;

anular, rescindir, resolver, revocary terminar dichos contratos; paner término a

los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualgfiiera™™{a forma; operar

en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restricdon; contratar
créditos y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a
la Asociacion. Sélo por acuerdo de una Asamblea

podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder

13
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: Asouamon en. caso de Coht?’y .

- constancia de su oposucnon en el acta deblendb darse CUenta de eno en Ia i

.. articulo. E1 Presldente estara obligado a: practICar la cntacién pdr es«;nto sl aSI Io

constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes

inmuebles por un plazo supenor a tres anos En-el gjercicio de sus funciones los
directores responderan solidanamente hasta de la culpa leve por los peruicios .
que causaren a la Asociacion. Articulo Vige €8imo | Noveno: Acordado por el “?

Direstorio O la Asamblea Geneéral cudlquier acto relacionado €on las facultades
indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente o quien o
subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicic de que, en un caso

determinado, “se ‘acuerde que el Presidente abtuars cowjurtamente con otro

Director, o con el Secretario Ejecuti,vo, 0 bieh“seﬂle;.otor'gué; pader especial a un

del" Directorio; ;en . su caso y seran“'s

los dnrectores que; hubneren concurndo a Ia sesnon Ei Dlrector que qulsuere salvar

su responsabilidad por algun acto o acuerdo, ,gdebera exngtr que se dejer

préxima Asamblea. EI Djrectorio podré sesmnar extraprdmanamente. y para tal ey

efecto el Presidente deberé c:tar a sus miembros Eh estas\ses@:,;; (

tratarse las materias objeto de la citacion, ngiendo las' mismas’ formalldades de:

constitucion y funcaonamiento establecidas | para Ias' ‘sesionesﬂordir\arla‘s en e‘ste

requveren dos 0 mas dlrectores TiTULO V Del Presldente Arttculo TrlgeSIm !

TEMLUCONQTA
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. Primero Corresponde especialmente al "'997""“4.51?.‘,’_@@,,/W%C'O” a)
Representarla judicial y extrajudicialmente, b) Presidir las reuniones del

Directorio y las Asambleas Generales; ¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin

E

'“ \ « penuicio de las funciones que los Estatutos encomienden, Secretaro, Tesorero y
< a otros miembros que el Directorio designe, d) Organizar los trabajos del
¢ Directorio y proponer el plan general de actividades de la Instituciébn; @) Nombrar
a > las Comisiones de Tnabajo que estime convenientes; f) Firmar la documentacion

B ¢ propia de su cargo y aquella en que deba representar a la Asociacion. Firmar
o conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el

i«  Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en

1 general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la

0

2 Asociacion; g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en

il e
SR 23

s nombre del Directorio; de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la

1« misma; h) Resolver cualquier asunto urgente qde se pré_sente y solicitar en la
sesion de Directorio mas préxima, ‘s.u‘ﬁra'tifi‘qacién; i)‘VéIa-r‘por' el cuhplimiento de
los estatutos, r,eglamen’tos‘_ y a_cu}erdqs qé Ja‘fAsdcia‘cién;‘ y j) Las demas
atribuciones que determinen ésto's éstatutos y Ids’ reglamentos. Los actos del
representante de la Asociacion, son actos de ésta, en cuahto no excedan de los
limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites,

solo obligan personalmente al representante. Articulo Trigésimo Segundo: En

caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente
sera subrogado por el Tesorero, el que tendra en tal caso todas las atribuciones
que corresponden a aquel. TITULO VI Del Secretario, del Tesorero y del

Director Ejecutivo Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario

seran los siguientes: a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de
Socios y el Libro de ‘Registro de Miembros de la Asociacion; b) Despachar las

Citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinari los avisas de

citacion de las mismas; ¢) Formar la tabla de sesidhes del Directdyio y de las

. d) Redactar 'y [despachar

Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidents

. x I 3 DL . -
PR 1 g /. , Y
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13
14
15
6
‘17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

29

.‘un’ poder. especial,

Asociacion, con excepcion de aquella que corresponds exclusivamente al :
Presidente y recibir y despachar la correspondencia en ygenmal. 6) Contestar
personalmente la correspondencia de meto tramite. f) Vigilar y coordinar gue
tanto los Directores como los miembros cumplan con las funciones y comisiones ,

que les corresponden conforme a los estatutos y reglarmentos o les sear
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Asociacian; g) Firmar las
actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas
debidamerite autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algun. miembro de la
Asociacion; h) Calificar los b'oderes antes de las, ‘eléccioneS“i);En' general,

cumplir todas las tareas -que le encomqenden Eh éasﬁ dewaUSencla o)

‘ des;gne el

imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el dlrectbr qu‘

debera proponer anualmente a la Asamblea General e) Manteﬁer. al, d|a‘.el <
inventario de todos dps bienes de la msﬁtucuon;y. ﬂ:-“Eﬂ"ge.nera[,‘:dumphr con "
todas las tareas que 'le encomienden. El Tesorero en Casb de auSencua 0.

imposibilidad, sera subrogado por el Director que de5|gne eI Directorio. En caso

de renuncia o fallecimiento sera el Dirg@torio quien designata el rg,emplaza‘nt.e, el o)
que durara en su cargo solo el tiempo que ‘faltare,‘él rqemplazédo. A rtf;:p_‘ lo
Trigésimo Quinto: -P‘d,dré existir un funéionaﬁo‘ rentado ccm\‘ éHith_d de Diredéf ‘
Ejecutivo, que sera designado por el Dlrectono y durara en funcnones m|entras
cuente con la confianza de éste. Al Durector Ejecutlvo le} correspondera hacer"

cumplir los acuerdos del Directorio s6lo'én log, Qas0s an que SQ |e ha‘ya,ot‘opgadq )

T A s (a1
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parte del Directoro sera una persona ajena a la Insttucion .00 tepdra l@f){/l;ja(j
de miembro de la misma Al Director Ejecutivo le correspondera realizar |las
siguientes funciones, sin penuicio de las que el Directorio le asigne Estructurar
la organizacion administrativa de la Asociacion, de acuerdo a las instrucciones
que le imparta el Directono, velando por su correcto funcionamiento. Llevar
conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion, elaborando el
balance y presupuesto anual para presentario al Directorio; Celebrar los actos y
contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades
que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial
para ello, Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente
delegado. El Directorio podra delegar en el Director Ejecutivo, soélo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas economicas que se acuerden
y las que requiera la organizacion administrativa interna de la Institucion; vy,
Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los' servicios que preste la Institucion, como también a su
organizacion interna: TiTULO Vil ‘De la Comisién Revisora de Cuentas

Articulo Triaésimo' Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que

corresponda, los miembros activos elegiran una comisiéon Revisora.de Cuentas,
compuesta por tres de ellos, quienes duraran cinco afos en sus funciones y
cuyas obligaciones 'y atribuciones seran las siguientes: a) Revisar
trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo
deben exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de atorro;
b) Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y
representar al Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado a fin que este

investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagcg, ¢) Informar en

Asamblea Ordinaria ¢ Extraordinaria sobre la marcha de | esorerialy el estado
de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad qug
Asamblea Ordinaria /}\nual, un informe escrito sobre las fi

sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el

17
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miembro de la Comisién no asiste por un pe o de ges m%s

4«..

3 Cuadr ageslmo Primero: La Comision de Etica, en el o cumpllmuento de sus

. funciones aplicara las medidas disciplinarias, en primera instancia, previa
s investigacion de los hechos ‘efectuada por el Instructor, conforme al

o procedimiento que sefala el articulo décimo segundb. TITULO IX Del

;  Patrimonio Articulo Cuad.i"a_gés‘imd_“SggMo:‘El‘ patrimonio de la Asociacion
s estara formado por Ios\_bienesiqué_ forman ’su‘patrimonio inicial que son bienes
s muebles de acuerdo a invéhtario; La forma en que se-apdrtérén‘ los bienes no
1 consistentes en dlnerp sera Contratos de Ausp:cnos Ademas’ formaran también
u el patnmomo las: cuotas de mcorporacnon ordinarias y extraordmanas
12 determinadas con arreglo a Ios estatutos“ por las donaclones entre vivos 0
13 aSIgnaCIones por cauSa de muel’te que se le hlc1eren ‘por el producto de sus
14 bienes o serwcnos remunerades=que preste por Ia venta de sus actlvos y por las
15 -erogacmnes y subvencnones que obtenga de personas néturales o juridicas, de
16 las Mumcnpahdades o del Estado y demas blenes que adqunera a cualquuer titulo.
»iy Las rentas utlhdades, benefnouos Q excedentes de Ia Asocnac;on no podran por
18 ‘motlvo alguno dlstnbmrse a sus afiliados ni' ain.en caso de disolucion,
19 deblendose emplear en eI cumpllmlento de’ sus fines - estatutanos ' Articulo
20 Cuadragesumo T ercero La cuota ordunana mensual seré determinada por la
2’ Asamblea General Ordmana anual a propuesta del Dnrectono y no podré ser
22 inferior a n,if'supl_erior;ea-unidad.,a-es- trlbutana —s- mensual —es-, Asimismo, la
23 cuota d‘e‘i'n'corpciraciéb sera determinada por la Asamblea General Ordinaria del
2 afio respectivo, a pmj»_puésta del Dir,ectorio, y.no podra s.er‘ inferior a cero coma
25 uno ni supeﬁqr a unq%ﬁnidad ~s- tributaria —s- mensual —es-. El Directorio estara

26 autorizado. para establecer que el pago de las cuotas ordin

rias, se haga

28 cuotas extraordinarias seran determinadas por una - j ea (eneral

»  Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo sej.

30 cero, coma-uno ni superior a’'una unidad — es- tributaria — 4
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extraordmana por mes. Los fondos reCaudachs pur

i SE

sefialan, las que durarah en sus

"It"‘

e

cargos asté phme C¥

|

. procedera‘a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cade vez que lo requieran

extraordmarras no podrén ser destlnados a otro ffn que al,

“las necesidades de la Asotiacion No‘pddréfﬂjdrse mfaé dé‘-'gna cuota

,oncepto de cuotas

‘bjetn para el cual
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seis. hay firma Artiulo Tercero Transitorio Se r_(\\,(,e,e poder dmg,g{,g{ s

Trimidad Gajardo Valeria con domicilio en Los ()uiv%‘:gagqutresr ks
= veintuno, Temuco, para que solicite al Secretario Munlcnpal :(;.swg;;;tlvo el
Registro de la personalidad juridica de esta Asociacion, facultandolo para
& .+ aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o
conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que
fueren necesarias para la total legalizacién de esta Asociacién. Sin mas que
tratar se levanto la sesion siendo las horas y se procedio a suscribir esta acta por
todos los asistentes. UNO) RUBEN ORELLANA CATALAN, once millones
- seiscientos noventa y seis mil diecinueve guion dos, hay firma. DOS) IVETTE
MABEL ISRAEL AGUILLON, nueve millones setecientos veinte mil setecientos
cuarenta y cuatro guion cmco hay ﬂrma - TRES) TRINIDAD ABlGAIL GAJARDO
VALERIA, doce millenes. ochoc1entos trelnta m|I qumlentos veinticuatro guion
seis, hay firma. CUATRO) CA-RLOS‘ ¢GAS_'TQN SILVA DIAZ, trece millones ciento
sesenta y tres mil ciento cincuenta y. dos guion nueve, hay.ﬁ(ma.‘ CINCO) MARIA
ANGELICA FIGUEROA CARRASCO, diez millones ciento cuarenta y dos mil
cuatrocientos setenta y uno ‘gﬁidn cinco, h'éy firma. SEIS) LUIIS ENRIQUE
CALFINIR LLANCAQUEO,I diez millones sesenta y cinco mil ochocientos trece
guion cinco, hay firma. SIETE) LAURA CRISTINA MANCILLA MENDEZ, ocho
millones ochocientos cincuenta y ocho }nil seigcientos once guion cinco, hay
firma. OCHO) MARCELA JACQUELINE BRICENO 'é?{%l'CENQ, nueve millones
doscientos veinticinco mil trescien.tos cuarenta y tres guion cero, hay firma.

NUEVE) NOE MAXIMILIANO CURIN MILLAN, nueve millones quinientos

cuarenta y dos mil trescientos sesenta y ocho guion K, hay firma. DIEZ)

ANDREA ELENA BENAVIDES LAGOQOS, quince millones doscientos cuarenta y
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