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1. Caratula

1. Identificacion

1. Nombre de la Organizacion FUNDACION COTTOLENGO DON ORIGNE

2. RUT de la Organizacion £5.106

3. Tipo de Organizacién FUNI

4. Relacion de Origen CONGREGACION PEQUENA OBRA DE LA DIVINA PROVIDENCIA
5. Personalidad Juridica 02:04-2012 Decreto Exento 185¢

6. Domicilio de la sede principal Don Qrione 7306, Cerrilios

7. Representante legal Sergio Felipe Valenzuela Ramos, 9.765 312-7

8. Sitio web de la organizacién www. cottolengo.c!

1. Presidente del Directorio

2. Ejecutivo Principal

3. Mision / Vision

4. Area de trabajo

5. Publico objetivo / Usuarios

6. Numero de trabajadores 3931
7. Numero de voluntarios

2021 2020 2021 2020
a. Ingresos totales M$
d. g;xsperéwt o Déficit del ejercicio 5984 22,637

Donaciones 29.206 25.961

Proyectos 0 0 e. Identificacion de las tres
b. Privados M$ principales fuentes de ingreso 0 0

Venta de bienes y 0 31113 (Especificas)

servicios

Otros (Ej. Cuotas 0 0 f.N° total de usuarios directos 623 623

saciales)




Subvenciones 0 0

c. Piiblicos M$ Proyectos 0 164.459
g. Indicador principal del gestién y 0
Venta de bienes y 0 0 su resultado del periodo
servicios

i. Persona de contacto: Cristidn Glenz Abogabir — 22 885 25 17 — cglenz@cottolengo.cl



Informacion general y de contexto

Carta del maximo responsable de la organizacion

La Fundacién Cottolengo Don Orione tiene el objetivo de apoyar con recursos econémicos y materiales
a las Obras de los Cottolengos que son administradas por la Congregacién Pequefia Obra de la Divina
Providencia, levantando recursos para la ejecucién de distintos proyectos que van en beneficio de los
residentes que viven en sus hogares.

Durante el afio 2021 continuamos en un escenario muy delicado con el Covid, donde tuvimos que hacer
muchos esfuerzo por cuidar a nuestra poblacion tan vulnerable en salud. Para esc seguimos realizando
camparfias de colectas digitales y buscando postular a fondos que permitieran financiar proyectos muy
importantes para el bienestar de los residentes del Cottolengo. En esa linea nos ganamos un fondo del
MDSyF que permitié generar salas audiovisuales y de estimulacion, ademas de un taller de musica muy
necesario en tiempos de pandemia.

Con las empresas seguimos trabajando en profundizar nuestra relacién de “Caminar Juntos”, y se
lanzaron varios proyectos como la camparfia “Manos a la Obra” que permitié empezar a mejorar los bafios
del Hogar Paz y Amor y que sus trabajadores fueran voluntarios en varios areas donde podian ayudarnos
en nuestra operacion, También empezamos a remodelar todo el hogar San Antonio con un alto standard
que esperamos esté listo a mediados del 2022, y a remodelar el la Residencia Mater Dei de Adultos
Mayores para volver a recibir nuevos ingresos y certificarla como ELEAM.

Tambien se logro la donacion de un cercano bienhechor de un espacio muy adecuado para
Equinoterapia, donde los residentes podran aprovechar los dos caballos que contamos para talleres
interactivos para una gran parte de nuestros residentes, y se trabajo en el nuevo huerto terapéutico para
permitir que los residentes en silla de rueda puedan cultivar la tierra. Estos dos espacios fueron
terminados a fin de ano y los talleres van a ser muy bien aprovechados en el 2022.

Seguiremos trabajando en el 2022 para continuar entregandole una buena calidad de vida a nuestros
residentes que vienen a recordarnos la importancia de vivir de una forma mas humana, mas sencilla y
alegre.

Cristian Glenz Abogabir

Director Ejecutivo
Pequefio Cottolengo

2 Estructura de gobierno

Durante el afio 2021, el directorio de la Fundacién Cottolengo Don Orione fue el siguiente:

Presidente: RP Sergio Felipe Valenzuela Ramos
Vice-Presidente: RP. Giacomo Valenza

Secretario: HNO. Juan Alberto Daza Jara
Tesorero: RP. Alvaro Rodrigo Olivares Fernandez

Consejero: RP. Kudjukabalo Solim Sama-Kondokissem




3.  Estructura ope

La Fundacion cuenta con un solo empleado contratado que es la encargada de obtener recursos
econdmicos para financiar las obras. A su vez, las Obras cuentan con estructuras completas de
administracion y operacion.

A continuacion se muestran el organigrama que tienen los Cottolengos, los cuales son administrados
por la Congregacién. Estos cuentan con 5 Areas que abordan a los residentes: Area Salud, Area
Operaciones, Area Rehabilitacién, Area Escuela, y Area Psico-social.

Director Ejecutivo

Operaciones

Hogares, Cocina

Mantencién,
Lavanderia

Por otro lado, contamos con un grupo de apoyo en las Areas de Administracion y Finanzas, RRHH,
Recursos y Marketing, Carismatico, Carisma y Legal:

Director Ejecutivo

Seguridad y Prev.




4, Valores y principios

Creemos en la Divina Providencia como fuente de Inspiracién y de Vida, en nuestra vocacion de servicio
como una forma de generar puentes y complementarnos con otros, en la gestién y la honradez como una
manera correcta y justa de hacer las cosas, en la importancia de la Familia como un espacio donde se
ama y se recibe carifio, afecto y contencion, y en la Dignidad de cada Ser Humano, particularmente de
nuestros nifios, nifas, jovenes y adultos, respetando su intimidad, individualidad, libertad y derecho a ser
feliz.

Valores distintivos: La Alegria, la Libertad, el Espiritu de Familia, la Confianza en la Divina
Providencia, la Espiritualidad, el foco en los mas Desamparados, la Excelencia y la Caridad.

Vision: Pequerio Cottolengo quiere ser reconocido por nuestro particular carisma y con este contribuir a
nuestra sociedad chilena, concientizando sobre el respeto a los derechos y dignidad de los nifios, nifias,
jévenes y adultos con discapacidad intelectual; y su adecuada inclusién en ella. También queremos ser
faro de civilizacion e instrumento para acercar a la sociedad actual y hacerla mas humana, completa y
fraterna dia a dia.

Misién: Buscamos entregar a nifios, nifias, jévenes y adultos con discapacidad intelectual severa y
profunda, en situacion de abandono, la mejor calidad de vida posible, para que puedan alcanzar su
maximo desarrollo, en un grato entorno espiritual, social y familiar. Este trabajo es realizado por accién
conjunta de todos los miembros de la Obra, sean profesionales, auxiliares, personal de apoyo, familiares,
benefactores, voluntarios y amigos de esta gran Familia.

Principales Actividades y Proyectos

1. Actividades

“El Pequefio Cottolengo es un Hogar que acoge de manera integral a nifios, nifias, jovenes y adultos en
su mayoria en situacion de abandono y de discapacidad intelectual severa y profunda, entregando afecto,
brindando atencion especializada y personalizada para que puedan alcanzar su maximo desarrollo en un
entorno espiritual, social y familiar.” Este trabajo es realizado por los miembros de la Obra, profesionales
capacitados de distintas areas de salud, personal de apoyo, familiares, benefactores, voluntarios y
amigos de esta gran Familia. Pequefio Cottolengo quiere contribuir a la sociedad concientizando sobre
el respeto de los derechos de los nifios, jovenes y adultos con discapacidad intelectual y su inclusién en
la sociedad. Tambien quiere ser un instrumento para acercar a la sociedad y hacerla mas humana,
completa y fraterna dia a dia.

2. Proyectos

El afio 2021 se pudieron concretar varios proyectos que estaban a la espera de ejecutarse producto de
la pandemia. Enumeraremos las principales actividades que se hicieron en cada semestre:

Primer Semestre:

1) Nueva camparia Covid
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Campana Seguro Covid Solidario

Trabajo de asesorias profesionales en conjunto con la empresa Watts

Comenzo la construccion de la remodelacion completa del Hogar San Antonio, gracias al aporte
de la empresa Ballerina. En el Hogar san Antonio viven alrededor de 45 residentes y gracias a
esta remodelacién podran vivir en un hogar de primer nivel.

Se gant el fondo concursable de MDS para reconstruir salén residencia, taller de musica y sala
multisensorial.

Se concreto la donacion del Sefior Miguel Zunino para realizar un proyecto de equinoterapia.

Se presentaron dos proyectos a la empresa Enel; huerta terapéutica y mejoramiento eléctrico
Residencia Mater Dei de adultos mayores, ambos fueron aprobados.

Se realizdo un cuarto Cottobingo para financiar la compra de trotadoras estaticas para los
residentes.

Sequndo Semestre:

Se terminé la primera etapa del Hogar San Antonio.

Watts realizo su campania “Manos a la Obra” donde todos los colaboradores aportaron para poder
empezar la reconstruccion del primer bafio del Hogar Paz y Amor.

Inicio trabajo la Huerta Terapéutica junto a la Fundacion Cosmos y gracias a la donacion de Enel.
Se comienza con la adaptacion de los bafios y la actualizacion de sistema eléctrico de Residencia
Mater Dei gracias a la donacién de la empresa Veterquimica y Enel.

Herbalife realizé su campafia anual “Zero Unger” donde doné comida y articulos de higiene
personal.

Se empez6 a trabajar junto a Watts en la camparia de marca y colecta digital de Cottolengo a
realizarse el afio 2022.
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Identificacion e involucramiento con grupos de interés

El Pequerio Cottolengo se relaciona con muchos grupos de interés para poder dar servicios adecuados
a sus Residentes. En primer lugar, uno de los principales interlocutores es el Servicio Nacional de
Menores (SENAME) al ser nuestro Hogar un colaborador del estado y por ello nos pagan una Subvencion
por 226 plazas del total de 300 personas que viven aqui. En Agosto del 2019, cerca de 180 de los adultos
que estaban en ese convenio con SENAME pasaron en forma permanente a ser parte del Servicio
Nacional de la Discapacidad (SENADIS) y solo los menores de edad quedaron bajo la supervision del
SENAME. De la misma forma nos relacionamos y recibimos otra importante Subvencién del Ministerio de
Educacion (MINEDUC) con nuestra Escuela Especial Don Orione donde participan cerca de los 60 Nifios,
Nifias y Adolescentes que viven con nosotros y algunos casos de alumnos externos que asisten por el
dia. Otro actor importante son las Universidades con quienes tenemos convenios de colaboracion y de
esa forma nos proveen la mayor parte de los profesionales de la salud con que contamos. Durante el
2020 se incrementaron la cantidad de convenios con estos permitiendo aportar mas profesionales para
atender a nuestros residentes. También es muy relevante para el funcionamiento del Pequeno Cottolengo
las Empresas, Fundaciones y Personas Naturales que nos apoyan financieramente, y no podemos dejar
de nombrar a los Voluntarios que nos apoyan desinteresadamente en muchas actividades recreativas
que realizamos para nuestros residentes y trabajadores. La Salud Publica a través de los Hospitales y
FONASA nos brindan apoyo en salud para atender a los casos médicos mas delicados. Por otro lado, los
Familiares y Padrinos institucionales son ademas un apoyo enorme en la relacion afectiva de nuestros
usuarios, y la Municipalidad de Cerrillos nos apoyan permanentemente en soportes especificos como
prestarnos los buses para trasladar a nuestros usuarios a distintas actividades recreativas.

CUADRO N1

SENAME

SENADIS Financian a través de Subvenciones y proyectos especiales la
operacion, y apoyos técnicos.

MINEDUC Financian a través de Subvenciones y proyectos especiales la operacion

UNIVERSIDADES Se tienen convenios de colaboraciéon donde actuamos como Campo

Clinico para que traigan a sus alumnos en practica, y a su vez nos
financian los profesionales de la salud y area psico-social
ONG, EMPRESAS Y Participan en actividades y aportan en Donaciones que permiten
PERSONAS financiar el Pequefio Cottolengo.




Practicas relacionadas con la evaluacion o medicién de satisfaccion de los usuarios

resultados obtenidos

La mayoria de nuestros usuarios tienen discapacidad intelectual severa o profunda, por lo que no son
capaces de expresar su satisfaccion por medios normales como encuestas u otros métodos. Sin
embargo, la Fundacion es monitoreada a través de la Congregacion, permanentemente por el SENAME
y el SENADIS como un ente colaborador del Estado, por lo que contamos con evaluaciones mensuales
e informes anuales emitidos por el Supervisor de estas instituciones que miden los resultados de nuestra
gestion y del cuidado que tenemos con los residentes que acogemos.

procesos de coordinacion con otros actores

Participacion en redes

El Pequefio Cottolengo participa en varias redes y comunidades donde se consiguen apoyos técnicos y
se logra avanzar en temas de politicas publicas que favorezcan lo que hacemos. Esta red es amplia y
por nombrar a los mas relevantes podemos incluir a la Comunidad de Organizaciones Solidarias, Red
Incluye, CENABAST, SENADIS, Red Alimentos, entre otros.

Durante el afio 2021, y debido a la pandemia, se intensificaron los esfuerzos en conjunto con otras
fundaciones a través de la Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS), de tal forma de
coordinarnos para buscar apoyarnos en estos tiempos tan dificiles.

4. Reclamos o incidentes

El Pequerio Cottolengo no esta ajena a recibir quejas y reclamos de parte de terceros, especialmente de
familiares que solicitan un mayor cuidado y atencion con los parientes y cercanos que viven con nosotros,
y es habitual tener reuniones con ellos para explicar situaciones complicadas, sobre todo cuando fallecen
en nuestras dependencias por descompensaciones o estados de salud complejos ya que muchos de
nuestros Residentes ademas de tener discapacidad mental, tienen grados importantes de postracion,
autismos severos, trastornos de deglusién, microcefalias, sindrome de West y de Pica, Pie de Bot,
Genopatia, Autrofia, Sindrome Bronquial Obstructivo, Hemiparesia, y otras delicadas complicaciones de
salud. Muchos de estos reclamos son canalizados a través del SENAME o SENADIS quienes investigan
caso a caso junto a la Institucién. Sin embargo, se concluye generalmente que estos hechos no fueron
consecuencia de negligencias de parte de nuestra Institucion sino por su historial médico, y en algunas
de ellas se proponen acciones de mejora.




3. Informacion de desempeiio

Objetivos e indicadores de gestién

El objetivo de la Fundacién es acoger, atender, y promover dentro de sus posibilidades el desarrollo de
personas de todas las edades con discapacidad fisica e intelectual severa y profunda.

Al ser un ente colaborador RDS-PRE-PRD del nuevo servicio de Mejor Nifiez, que reemplazé al
SENAME, contamos con una serie de indicadores que debemos cumplir y superar. Al mismo tiempo los
adultos son supervisados por SENADIS que nos exige un alto standard. Ambos servicios tienen
indicadores que apuntan a entregar a la poblacion interna del Pequerio Cottolengo la alimentacion,
higiene y seguridad, ademas de estimular y fortalecer la vinculacién con los referentes afectivos
significativos, entregar la atencién médica que requieren y desarrollar actividades de vinculacién con el
medio para que las Organizaciones sociales, colegios y empresas conozcan la realidad de la
discapacidad mental y asi lograr redes de apoyo adicionales.
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Balance Clasificado — Fundacion Cottolengo Don Orione

Balance Clasificado
Enero a Diciembre 2021

ACTIVOS 2021 2020
ACTIVOS CIRCULANTES
Disponible 500.000 184.343.742
Cuentas por Cobrar 30.985.079 -
Impuestos por recuperar 51.610 5.499.302
Cuentas por cobrar Inter-Obras - -
Proyectos en Rendicidn - 6.256.754
Otros -
TOTAL ACTIVOS CIRCULANTES 31.536.689 196.099.798
ACTIVOS FIJOS
Propiedades e Inmuebles 42.951.996 -
Vehiculos - 33.565.254
Maquinarias, Equipos y Herramientas 2.203.960 14.784.406
Depreciacion Acumulada - -6.421.512
TOTAL ACTIVOS FLIOS 45.155.956 41.928.148
TOTAL ACTIVOS 76.692.645 238.027.946
PASIVOS 2021 2020
PASIVOS CIRCULANTES
Instituciones Previsionales por pagar 437.135 692.810
Remuneraciones por pagar -1 -
Impuestos por pagar 19.682 111.352
Cuentas por Pagar - 2.188.838
Proveedores 8.115.223 5.357.343
Otras retenciones 50.000 2
Cuentas por pagar Inter-Obras -36.533.450 30.757.077
Obligaciones por Proyectos -4.555.551 164.458.895
TOTAL PASIVOS CIRCULANTES -32.466.962  201.377.477
PATRIMONIO
Capital Social - 100.000.000
Aporte Activos de la Congregacion - -
Revalorizacion Capital Propio = 9.117.958
Resultado Acumulado = -49.830.776
Resultado del Ejercicio = 3
UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO 109.159.607  _32.636.713
TOTAL PATRIMONIO - 36.650.469

TOTAL PASIVOS 76.692.645 238.027.946



5. Estado de Resultado: Fundacion Cottolengo Don Orione

Estado de Resultados Tributario
Enero a Diciembre 2021

INGRESO DE EXPLOTACION
Donaciones
Ingresos por actividades especiales
Otros Ingresos Operacionales

TOTAL INGRESO DE EXPLOTACION

COSTOS DE EXPLOTACION
Gastos en Personal
Capacitaciones y Asesorias
Alimentacion
Donaciones y Apoyo Econdmico
Internet
Actividades Especiales
Gastos Administrativos Varios
Seguros
Publicidad y suscripciones

Viajes nacionales e internacionales

TOTAL COSTOS DE EXPLOTACION

MARGEN DE EXPLOTACION
GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS
RESULTADO OPERACIONAL
INGRESOS NO OPERACIONALES

Intereses Ganados
Correccion Monetaria

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES

GASTOS NO OPERACIONALES
Gastos no operacionales

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES

RESULTADO NO OPERACIONAL

EXCEDENTE (PERDIDA) DEL EJERCICIO

2021 2020
29.206.424 25.961.016
= 19.930.670
= 11.182.162
29.206.424 57.073.848
-21.604.244 -45.322.559
-1.047.527 -6.940.007
-14.008 -9.020.232
- -8.833.596
= -2.879.140
-10.568.745 -1.965.520
-190.411 -
- -18.900
-33.424.935 -74.979.954
-4.218.511 -17.906.106
-4.218.511 -17.906.106
21.469 130.111
51.610 1.206.073
73.079 1.336.184
-1.138.830 -6.066.791
-1.138.830 -6.066.791
-1.065.751 -4.730.607
-5.284.262 -22.636.713
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6. Manifestacion de Responsabilidad

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el presente informe anual,
referido al 31 de diciembre de 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

U ) 0 [ Lol s T
I L 7 - -

CRISTT By Llen 2 A .

Fecha: 29 de Julio de 2022
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