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I. Caratula

I.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacién
b. RUT de la Organizacién
c. Tipo de Organizacion

d. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica
f. Domicilio de la sede principal

g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacién

i. Persona de contacto

1.2 Informacioén de la organizacion

Corporacion de Espina Bifida,
CORPEB, 65.055.132-K
Corporacion sin fines de lucro, Ong Nino Feliz.

Fundadora Cecilia Alarcon Guerin. Sin relacion de origen con ninglin

organismo de la iglesia ni politico y de ningtin otro tipo.
59989 - 18-04-2012
Alfredo Rosende 753, Recoleta, region Metropolitana

Cecilia Verénica Alarcon Guerin Rut 7.819.855-9 José Ramén Escobar
Astrelli 19.201.995-8

www.corpeb.cl

Cecilia Alarcon Guerin, directora ejecutiva, calarcon@corpeb.cl celular
+569 42489297

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Misién

d. Visiéon

e. Area de trabajo

f. Piblico objetivo / Usuarios

Cecilia Alarcon Guerin, 7.819.855-9

Jose Ramon Escobar Astrelli 19.201.995-8 vicepresidente, mail:

jrescobar@corpeb.cl

Acoger, mejorar e insertar, a nifos, ninas, jovenes y adultos con condicion
de Espina Bifida, proporcionando a ellos y su grupo familiar directo
terapias de rehabilitacion integral Fisica , Social y cultural para toda la

vida.

Ser un Centro de Rehabilitacién Integral con enfoque de derecho, con
programas de rehabilitacion integral, programas en salud, investigacion,
capacitacién, emprendimiento familiar, educacién, cultura, e inclusién

laboral. sin limite de edad.

Prevencion y atencién de enfermedades, Grupos de enfermos o familiares
de enfermos, Servicios complementarios de salud, Apoyo y reforzamiento
educacional, Servicios para personas en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, Proteccién de derechos de personas en situacién de
discapacidad, Proteccion de derechos de niios, nifas y adolescentes,

Fortalecimiento de la sociedad civil, Voluntariado, Ciencias e innovacion,

Ninos, ninas, jovenes y adultos con Espina Bifida, en situacion de
discapacidad, vulnerabilidad y escasos recursos siendo el Unico requisito
que cumplan la condicion de Espina Bifida. Corpeb los acoge para toda la

vida y en forma gratuita, tanto a ellos como a sus familias directas.


http://www.corpeb.cl/
mailto:calarcon@corpeb.cl
mailto:jrescobar@corpeb.cl

g. NUmero de trabajadores

h. Nimero de voluntarios

a. Ingresos

Operacionales(M$)

Donaciones
Proyectos

Aportes y cuotas

a.l

Privados sociales

(M$) Venta de bienes
y servicios
Otros
Subvenciones

a2 Proyectos

Publicos

(M$)

Venta de bienes

y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)

8

Permanentes: 10. Transitorios: 20.

2023
41.501

18.599

8.555

14.347

2022

37.852

10.309

8.555

18.988

c. Patrimonio total
al cierre del

ejercicio (M$)

d. Superavit
(déficit) del
ejercicio (M$)

e. Identificacion de
las tres principales

fuentes de ingreso

f. Numero total de

usuarios directos
g. Indicador
principal de gestion

y su resultado

2023
2.112
(6.449)
Banchile
Inversiones,

Administrador
a General de
Fondos,
Banchile
Personas,
Fundacion

Careno

56

Indicador:
Porcentaje de
asistencia y
participacion
en actividades
e

intervenciones

Resultado:
CORPEB logro
alcanzar el
85% de
participacion y
asistencia de
las familias en
las diversas
actividades e
intervenciones
, superando la
meta

propuesta.

2022
8.561

(7.533)

Banchile
Inversiones,
Administrador
a General de
Fondos,
Banchile
Personas,
Fundacion

Careno

52
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2. Informacion general y de contexto

Estimados socios, colaboradores y amigos de la Corporacion de Espina Bifida,
Al concluir este ano 2023, es un honor dirigirme a ustedes para compartir los logros alcanzados y los desafios que
hemos enfrentado juntos. Este ha sido un afio de avances significativos y renovadas esperanzas para nuestra

comunidad.

Compromiso con la Comunidad

Nuestra misién de mejorar la calidad de vida de las personas con espina bifida y sus 56 familias sigue siendo el motor
que impulsa todas nuestras acciones. Este ano, hemos ampliado nuestros programas de apoyo, incluyendo nuevas
iniciativas en terapias kinesiologicas, apoyo psicolégico, terapias de insercién social y diversos programas que buscan
proteger los derechos y garantizar la igualdad de oportunidades para personas en situacién de discapacidad,
especialmente nuestros ninos con espina bifida. Seguimos esperanzados en la bisqueda de socios estratégicos cuya
colaboracién permita la creacién de un centro de atencién integral en Santiago. Este proyecto ofrecera servicios
médicos, psicologicos y de rehabilitacion en un solo lugar, facilitando el acceso a una atencién de calidad, justa y

oportuna.

Avances en Investigacion y Prevencion de la Espina Bifida

En 2023, hemos fortalecido nuestras alianzas con instituciones académicas y de investigacién, lo que nos ha permitido
participar en proyectos innovadores y recibir financiacién para estudios que buscan mejorar el diagnéstico y
tratamiento de la espina bifida, asi como optimizar la fortificacién de harinas con acido folico y otras vitaminas. Estos
esfuerzos estan dando frutos, acercandonos cada vez mas a encontrar soluciones efectivas y personalizadas para

nuestros pacientes.

Campaiias de Concientizacion y Recaudacion de Fondos

El afo 2023 fue un periodo desafiante para lanzar campafas de recaudacion, a pesar de la generosidad de nuestra
comunidad. Creemos que el pais alin se esta recuperando de la crisis financiera provocada en parte por la pandemia de
Covid-19. Sin embargo, estamos preparando diversas campanas de concientizacion y recaudacion de fondos para 2024,
con la esperanza de superar nuestras expectativas y financiar programas ambiciosos como el centro de rehabilitaciéon y
otros proyectos que alivien la vida diaria de nuestras familias. Nos referimos a la urgente necesidad de contar con un
ingreso econémico fijo para mantener un stock de medicamentos, panales y sondas vesicales que cubran las necesidades

diarias de cada familia.

Por otro lado, las actividades de concientizacidn que se realizarian en colegios, empresas y eventos publicos quedaron
postergadas para 2024, con el objetivo de aumentar significativamente la visibilidad de la espina bifida, la importancia

de la prevencion y la necesidad urgente de apoyo continuo.

Colaboraciones y Redes de Apoyo
Hemos trabajado intensamente para fortalecer las colaboraciones con otras organizaciones y entidades publicas, que
son fundamentales para alcanzar nuestros objetivos. Aunque los resultados durante 2023 no fueron los esperados, no

descansaremos hasta lograrlo.

Mirando hacia el Futuro

El afo 2023 ha sido un periodo de grandes aprendizajes y logros para la Corporacién de Espina Bifida. Sin embargo,
aun queda mucho por hacer. Continuaremos trabajando con la misma pasién y determinacién para mejorar la calidad
de vida de nuestras familias, a las que hemos apoyado durante |9 anos y seguiremos acompanando con amor cada
dia.

Sabemos que no es facil; cada dia enfrentamos nuevos desafios, pero estamos seguros de que, con el apoyo de las familias
que forman parte de esta hermosa comunidad, nuestros amigos colaboradores, socios, y el mundo empresarial,

lograremos superar cualquier obstaculo y seguir avanzando hacia un futuro mas igualitario y esperanzador.



Agradezco de corazén a mi familia por su infinito apoyo, a mi esposo por su eterna paciencia, a nuestros directores,
amigos y a todos los que han contribuido de alguna manera a construir nuestra misién dia a dia. Su dedicacién y
generosidad son la base de nuestros éxitos y la razén por la cual seguimos adelante. Al ver los rostros y la alegria de
nuestros ninos y sus familias, solo nos queda decirles que cada dia nos inspiran y motivan a darles lo mejor que se

merecen.

Con gratitud y esperanza de un mundo igualitario,

Cecilia Veronica Alarcon Guerin

Presidente y Fundadora de la Corporacion de Espina Bifida Chile

2.2 Estructura de gobierno

Los mecanismos de eleccion se realizan mediante Asambleas Generales Ordinarias, que se llevan a cabo en abril de
cada ano, de acuerdo con lo estipulado en nuestros Estatutos. La duracion en los cargos es de tres anos, con la
posibilidad de reeleccién indefinida. En el anho 2023, se acepté la renuncia de Javier Troncoso Salazar, siendo
reemplazado por José Ramén Escobar Astrelli (RUT 19.201.995-8), quien cumple con todos los requisitos necesarios
para desempenarse como Director. En cuanto a Cecilia Alarcon Guerin, Fundadora de CORPEB, se espera que en 2024
se conforme un directorio mas amplio y robusto, lo que permitira que ella deje su cargo actual y continlie Unicamente

como Fundadora y, si es necesario, como Directora Ejecutiva.

Nombre y RUN Cargo

Cecilia Alarcon Guerin 7.819.855-9 Presidente
Zlatica Rodriguez Araya 12.218.240-1 Vicepresidente
Myriam Carrasco Schaack 8.777.411-2 Secretaria
Victor Fuentes Gomez 13.075.899-1 Director

Javier Troncoso Salazar 14.133.286-4 Director
Andrea Pardo Vargas 14.716.001-1 Directora

2.3 Estructura operacional

FUNDADORA
DIRECTORIO
DIRECTOR EJECUTIVO

Cecilia Alarcén Guerin, Presidenta: Representa a la Corporacion en diversas instituciones, tanto privadas como
publicas. Su labor se extiende a nivel global, velando por el cumplimiento de la mision de la corporacién y asegurando
que se mantengan los valores y principios fundamentales de CORPEB. Ademas, se encarga de desarrollar estrategias

para alcanzar la vision y los objetivos principales de la organizacién.

Zlatica Rodriguez Araya, Vicepresidenta: Se desempena en diferentes areas, manteniéndose al tanto de la situacion
diaria de las familias y del progreso en los procesos de rehabilitacion de los beneficiarios y del equipo de profesionales.
Establece alianzas y vinculos con otras instituciones de salud y desarrollo social, con el objetivo de crear oportunidades
de participacién y crecimiento para la corporacién y sus beneficiarios. También administra las redes sociales y gestiona

la base de datos.

Myriam Carrasco Schaack, Secretaria: Es responsable de la organizacion de la informacion administrativa, incluyendo el
libro de actas del directorio, contratos, proveedores, servicios, comunicaciones y agendas de trabajo. Ademas, se ocupa
de mantener bajo control el riesgo en las operaciones de CORPEB, optimizando los recursos para cumplir con los

objetivos de la organizacion. También esta a cargo de la consolidacion bancaria y las rendiciones contables.



Dra. Rosa Pardo Vargas, Directora Médica: Representa a CORPEB a nivel nacional e internacional, participando y
actualizandose en congresos médicos e investigaciones sobre espina bifida. Contribuye a diferentes proyectos de
investigacion en el Hospital Clinico Universidad de Chile, abarcando aspectos como la calidad de vida, la prevencién y
el registro de anomalias congénitas, asi como estudios sobre las causas gendmicas de la espina bifida en Chile. Estos
estudios se realizan en colaboracion con instituciones de Latinoamérica, Estados Unidos y Europa, y sus resultados se
han difundido en revistas médicas en espanol e inglés. La Dra. Pardo también colabora en la investigacion y propuestas
de protocolos de atencidon para pacientes con espina bifida, con el objetivo de incorporarlos en politicas publicas.
Ademas, trabaja en la elaboracién de material informativo con orientacién médico-social para pacientes y sus redes de

apoyo, y participa activamente en campafas de informacién, difusiéon y prevencion de la espina bifida.

Cecilia Alarcén Guerin y Zlatica Rodriguez Araya: Ambas trabajan conjuntamente en el ambito empresarial, actuando como
representantes legales de CORPEB. Su objetivo es mantener el apoyo econédmico mediante la fidelizacion de socios y
voluntarios. También coordinan actividades recreativas para el voluntariado y la participacion de socios, manteniendo a

estos grupos informados y motivados.

Victor Fuentes, Director Social: Es responsable de la gestion de proyectos y la busqueda de fondos concursables.
Ademas, genera oportunidades de participacion y vinculos con organismos municipales, y desarrolla proyectos de

capacitacién y emprendimiento.

Javier Troncoso: Tras |5 anos de voluntariado en la Corporacién, asume como Director. Se desempena en diversas
areas, apoyando a las familias en su vida diaria, principalmente en el acompanamiento durante procesos hospitalarios

y de rehabilitaciéon. También coordina actividades recreativas para el voluntariado y la participacién de socios.

2.4 Valores ylo Principios

Cabe destacar la importancia de incentivar la
independencia. Nuestro Terapeuta
Ocupacional motiva a que nuestros jévenes se
desplacen solos e independientes.

Hoy Carlos es nuestro orgullo iniciando su
carrera de Asistente Social, becado en la
Universidad de Chile.

Carlitos gracias por demostrarnos que
verdaderamente se puede.




En la Corporacion Espina Bifida incentivamos el companerismo, la amistad, y protegemos la salud
mental de la familia con variadas actividades recreativas

Para esto contamos con voluntarios de la empresa privada que nos apoyan dando vida a nuestras
actividades.

Mil gracias a todos nuestros voluntarios que cada dia se esmeran por hacer las cosas cada vez
mejor.




Valores y Principios
Respeto: El respeto a la vida y la dignidad de las personas nos permite reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades del préjimo y sus derechos. Es la base sobre la que se sustentan las relaciones humanas y es esencial para

una convivencia sana y armoniosa dentro de nuestra organizacion.

Trabajo en Equipo: El trabajo en equipo en todos los ambitos de la corporacion nos permite construir confianza,
establecer objetivos comunes, crear un sentido de pertenencia, involucrar a las personas en las decisiones, y fomentar
la responsabilidad y el compromiso mutuo. Este valor impulsa la comunicacion, aprovecha la diversidad y contribuye al

crecimiento de todos.

Transparencia y Honestidad: La transparencia y la honestidad son valores éticos fundamentales en todas las acciones
de nuestra organizacién. Nos esforzamos por ser coherentes en nuestro actuar, facilitando el acceso a la informacion
relacionada con nuestra corporacion, que es de interés tanto para la opinion publica como para las instituciones

fiscalizadoras.

Equidad: Consideramos fundamental brindar un trato igualitario a todos, actuando con imparcialidad y moderacién en

todas nuestras interacciones.

Empatia: Para establecer vinculos sélidos y positivos con todas las personas, es crucial tener la capacidad de
reconocer y comprender sus sentimientos, ideas, conductas y actitudes. De este modo, podemos entender las

circunstancias que pueden afectarles en situaciones concretas.



2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Nuestros objetivos a nivel Psico-social

v" Nuestra labor es mejorar sustancialmente la calidad de vida de mas de 100
personas que conforman beneficiarios directos y su familia directa.

v" Buscamos contribuir a la Rehabilitacién Fisica, emocional y Psicoldgica de nuestra
familia Corpeb.

v" Implementamos diversas terapias en una perspectiva de futuro ajustadas a sus
necesidades, y la de su entorno familiar, entregandoles las herramientas necesarias
para llevar una vida inclusiva social y laboralmente-




Nuestros objetivos a nivel fisico en general son:

Disminucion de la actividad refleja patologica

Normalizar el tono muscular

Estimular el control de cabeza, tronco y cintura pélvica
Producir fortalecimiento muscular

Aumentar la capacidad de propiocepcién externa e interna
Estimular y desarrollar conceptos de orientacion espacial
Mejorar la percepcion del esquema corporal

Estimular y mejorar equilibrio y coordiancion

Estimular es sistema cardio-respiratorio

Estimular el movimiento peristaltico y control de esfinteres.
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CORPEB atiende y acoge a personas con espina bifida en situacién de discapacidad, junto a sus familiares directos,
creando fuertes lazos de amistad y compromiso entre ellos. Durante el ano 2023, los fondos aportados por empresas y
donantes privados permitieron la continuidad de proyectos iniciados en 2022, como la telerehabilitacion virtual y fisica,
asi como la asistencia integral (panales, sondas, alimentos, entre otros) para familias vulnerables afectadas por espina
bifida e hidrocefalia. Ademas, se mantuvieron los programas recreativos tanto propios de la Corporacion como aquellos

realizados en colaboracién con otras instituciones con las que se han cultivado vinculos a lo largo de los anos.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento Unidad de Rehabilitacion
Patrocinador/financista Banchile Inversiones, Banchile Administradora, Fundacion Careno
Puablico Objetivo / Usuarios Ninos, jovenes y adultos con Espina Bifida e Hidrocefalia en situacion de

discapacidad, vulnerabilidad y escasos recursos.

Objetivos del proyecto Contribuir a la rehabilitacion fisica, psicologica y social de nifos, j6venes y
adultos con espina bifida y/o hidrocefalia en situacion de discapacidad,
vulnerabilidad y pobreza y a su entorno familiar directo, a partir del
fortalecimiento de una Unidad de Rehabilitacion que dé respuesta a sus

necesidades y permita su inclusién social.

Numero de usuarios directos 100 beneficiarios directos, 450 beneficiarios indirectos

alcanzados




Actividades realizadas Fortalecer y ampliar tareas y atenciones de la Unidad de Rehabilitacién que
trabaja con ninos, jovenes y adultos con Espina Bifida y/o Hidrocefalia
(EBH) , permitiendo continuidad al proyecto, potenciando, mejorando e
innovando en lo que respecta a los servicios entregados por la Corporacion.
Continuamos con el funcionamiento de la U. de Rehabilitacién, a fin de dar
continuidad a todas las terapias entregadas a los beneficiarios atendidos el
2022 incluyendo Fonoaudiologia.

Mejoramos implementacion de unidad de rehabilitacion, sumando un
espacio de integracion sensorial. Innovamos en modalidades de atencién:
,Se crea un espacio de promocion de salud biopsicosocial del cuidador,
continuidad de traslado desde y hacia la corporacion.

Grupo Objetivo:

Los Se beneficio en su mayoria a personas de las comunas de la regién
metropolitana, y algunos de sectores rurales como Penaflor, Batuco y
Lampa, y regiones Chillan, Vallenar y Curicoé de forma virtual ; grupos de
familias vulnerables, de bajos recursos econémicos y escolaridad. Las
edades de los beneficiarios fluctian entre | mes y 36 anos.

El 95% de las familias cuenta con Ficha de Proteccion Social, en promedio el
puntaje es de 6.091 puntos, siendo el mas alto de 14.558 y el mas bajo de
2.167. Por otra parte nos vemos en la urgente necesidad de obtener un lugar
mas amplio para realizar las terapias, por lo que necesitariamos un nuevo

lugar de atencion Corpeb.

Resultados obtenidos Los resultados se obtuvieron parcialmente ya que no se logré el monto
solicitado y tuvimos que ajustarnos a un presupuesto bastante mas bajo. De
todas maneras los resultados fueron mejor de los esperado, logrando
"Adquisicion de habilidades, neuromotoras adecuadas a la edad de cada
beneficiario y las tareas que realiza a diario.

- Desplazamiento eficiente e independiente: marcha o silla de ruedas.

- Se logroé disminuir la incidencia de patologias de hombro y desarrollo de
escoliosis.

- Se logré el ingreso a actividades fisicas recreativas y deportivas para
prolongar los efectos de la rehabilitacion en sala, promoviendo actividades
como el tenis, en alianza con Futuros para el Tenis.

Se logro acompanamiento y apoyo psicologico a hospitalizados a familias
en situacion de duelo.

- Esperamos postular nuevamente el 2024 para lograr consolidar este

proyecto por varios anos.

Lugar geografico de ejecucion ~ En forma virtual y en Alfredo Rosende #753 Recoleta

{Concluido al cierre del No

ejercicio?

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Futuros para el Tenis Proyectos de Tenis inclusivo. Corpeb participa en sus talleres de
Tenis adaptado gratuitos, donde nuestros ninos son motivados a

mantenerse activos y a cuidar de su salud.

Comunidad Organizaciones Sociales La comunidad nos permite mantener vinculos con otras
organizaciones y participar en diversos talleres de
fortalecimiento de nuestro quehacer diario. Colaboramos en la
difusion de campanas informativas para superar la pobreza y

fomentar la igualdad social.

Escuela de lenguaje Crecer La escuela de educacion pre-escolar, facilita sus instalaciones
para realizar eventos sociales, compartimos espacions
fomentando la inclusion en los mas pequenos. Por otro lado la
escuela nos facilita los espacios para realizar diversas terapias

de Corpeb.



Hospital Clinico Universidad de Chile Nos apoya en programas de estudios cientificos de prevencion y
causa de la Espina Bifida.
Especial campana se realiza apoyando internacionalmente el
mes de la Espina Bifida en Octubre de cada ano. Nuestra
directora Dra Rosa Pardo,juega un papel importantisimo en esta

campana.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios

Encuestas de Evaluacién y Satisfaccion Familiar en CORPEB

I. Nivel de Satisfaccion por las Terapias Recibidas

* Resultados:
* 97% de las familias se declaran satisfechas con las terapias recibidas.
* 2% de las familias estan medianamente satisfechas, debido a problemas de conectividad.
* 1% de las familias no respondio a la encuesta.
* Observaciones: Los beneficiarios expresan su agradecimiento por las terapias proporcionadas. El

acompanamiento brindado por CORPEB es considerado fundamental por las familias, especialmente las llamadas

de seguimiento realizadas por los profesionales, que proporcionan contencién y apoyo emocional.

2. Nivel de Satisfaccion por Terapias Recibidas a través de Telerehabilitacion

* Resultados:
* 95% de las familias se declaran satisfechas con la modalidad de telerehabilitacién.
* 1% de las familias estan medianamente satisfechas.
* 4% de las familias no respondieron a la encuesta.
* Observaciones: La telerehabilitacion se consolidé como una modalidad de intervencién exitosa y permanente en

CORPEB, debido a sus multiples beneficios:
* a) Es un canal tnico, expedito y de facil acceso para las familias en regiones.
* b) Permite el acompanamiento a pacientes postrados y con altas complejidades de salud, especialmente en

invierno, cuando el traslado es complicado.
* ¢) Proporciona apoyo constante a las cuidadoras, quienes reciben orientacién y planes de trabajo para

realizar con sus hijos.
* d) Asegura la continuidad de las intervenciones en caso de dificultades de traslado, como el mal clima.
* Excepcién: En casos de doble diagnéstico (espina bifida e inclusion de TEA), esta modalidad puede no ser

viable debido a las dificultades para la atencion virtual.

3. Nivel de Comunicacion Interna entre las Familias de CORPEB

* Resultados:
* 92% de las familias estan satisfechas con la comunicacién interna.
* 5% estan medianamente satisfechas.
* 3% no respondieron.
* Observaciones: El grupo de WhatsApp se destaca como una herramienta valiosa para el acompafiamiento,

permitiendo que las familias con mas experiencia orienten a aquellas que recién inician su vida con espina bifida.

Los talleres y reuniones por Zoom también son considerados Utiles para mantener el contacto y el apoyo mutuo.

4. Nivel de Satisfaccion por los Bienes Recibidos a Nivel Individual y Familiar

* Resultados:
* 100% de las familias se declaran satisfechas con los bienes recibidos.
* Observaciones: Las familias indican que la entrega de insumos médicos y de higiene (panales, sondas, guantes,

entre otros) es esencial para mantener un buen estado de salud de los beneficiarios. Ademas, las cajas de
alimentos, los vales de gas e internet tienen un impacto positivo directo en el presupuesto familiar, aliviando

cargas econdémicas significativas.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Participacion en Redes Sociales y Redes de Voluntariado
Facebook CORPEB - Pagina Corporativa:

Mantenemos un espacio comunicacional en nuestra pagina de Facebook para la difusién y promocion de la inclusion



social y el desarrollo integral de nuestros beneficiarios. A través de este canal, destacamos los proyectos que estamos
realizando y los avances logrados gracias a los financiamientos obtenidos. Trabajamos de manera colaborativa con
otras agrupaciones de espina bifida para aumentar el conocimiento sobre esta condicién y brindar apoyo a quienes

recién comienzan su camino.

Facebook CORPEB - Perfil Personal:
Utilizamos un perfil personal en Facebook para mantener una comunicacion directa con las familias y sus circulos de
amistades. Este canal informativo es utilizado para compartir problematicas, logros, éxitos y avances de los beneficiarios

y sus familias. Ademas, funciona como una red de contacto para aquellas familias que necesitan orientacion y apoyo.

Twitter e Instagram:
Nos mantenemos activos en Twitter e Instagram, interactuando con otras instituciones relacionadas con la salud y la
discapacidad. A través de estas plataformas, presentamos las problematicas que nuestros beneficiarios directos e

indirectos enfrentan a diario, sensibilizando a la comunidad y generando conciencia.

Red de Voluntarios de la Corredora de Bolsa Banchile Inversiones:

Colaboramos con la red de voluntarios de Banchile Inversiones para abordar las problematicas diarias que enfrentan
nuestras familias. Estos voluntarios se organizan para apoyar campanas de educacién escolar y otras actividades extra
programaticas a lo largo del ano. Ademas, contribuyen con cuotas solidarias mensuales que permiten mantener la

campana mensual de entrega de panales y sondas vesicales, apoyando asi la gestién operacional de CORPEB.

Red de Voluntarios SURA:
Coordinamos actividades recreativas con la red de voluntarios de SURA, especialmente la organizacién y realizacion de
la Fiesta de Navidad. Su apoyo es de vital importancia, ya que reciben a nuestras familias con mucho carifio y

dedicacion, asegurando que esta celebracion sea un momento especial para todos.

2.9 Reclamos o Incidentes

Sin reclamos ni incidentes hasta la fecha.

No existe un protocolo formal establecido en caso que esto ocurra.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Hasta la fecha no hemos tenido oportunidades de aplicar programas de sustentabilidad y cuidado ambiental. Pero si

fomentamos el reciclaje de tapas y botellas plasticas.



3. Informacién de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general

Indicador principal de

Resultado

Proporcionar una
variedad de apoyos
terapéuticos de manera
accesible y efectiva a las
familias afectadas por la
espina bifida e
hidrocefalia, con el fin de
mejorar
significativamente su
calidad de vida.

gestion

Porcentaje de asistencia
y participacion en
actividades e

intervenciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar terapias de
rehabilitacion fisica
tanto al beneficiario
directo como a su
cuidador, con el fin de
mejorar la movilidad y la
independencia fisica del
nino.

Implementar terapias
psicolégicas

individuales y familiares
para abordar los
desafios emocionales y
psicolégicos que pueden
surgir como resultado de

la condicion.

Ofrecer terapias de
fonoaudiologia y
ocupacionales para
mejorar las habilidades
de comunicacién y las
habilidades practicas
necesarias para la vida

diaria.

Organizar encuentros
familiares que
proporcionen un espacio
para que las familias
compartan experiencias
y se apoyen

mutuamente.

Brindar soporte
asistencial, que incluye
la vinculacion con otros
organismos de apoyo y
la capacitacion para el
emprendimiento

familiar.

Porcentaje de
beneficiarios que
mostraron
responsabilidad y
compromiso con las

sesiones terapéuticas.

Porcentaje de
beneficiarios y familias
que reportaron mejoras

en su salud emocional.

Porcentaje de
beneficiarios evaluados
y atendidos en

fonoaudiologia.

Porcentaje de
participacion en los

encuentros familiares.

Porcentaje de familias
vinculadas con

organismos de apoyo.

Lograr al menos el 75%
de asistencia y
participacion en las
diversas actividades e
intervenciones para las
56 familias
pertenecientes a
CORPEB.

Que al menos el 85% de
los beneficiarios
directos e indirectos
participen de las
terapias de manera
responsable y

comprometida.

Lograr que al menos el
80% de los beneficiarios
reporten mejoras en su
salud emocional y

mental.

Que al menos el 60% de

los beneficiarios reciban

una evaluacion y plan de

intervencion en

fonoaudiologia.

Lograr al menos un 70%
de participacién en los
encuentros familiares

anuales.

Vincular al menos al 50%

de las familias con

organismos de apoyo.

CORPEB logré alcanzar el 85% de
participacion y asistencia de las
familias en las diversas actividades
e intervenciones, superando la meta

propuesta.

Se logré que el 95% de los
beneficiarios mostrara
responsabilidad y compromiso con

las sesiones terapéuticas.

En el 70% de los procesos de
psicoterapia, se identificé alivio
sintomatico en los beneficiarios y

sus familias.

El 62.5% de los beneficiarios fueron
evaluados y recibieron atencion

fonoaudiologica.

Se logré una participacion del 78%
en los encuentros familiares,
fortaleciendo los lazos y el apoyo

mutuo.

Se logré vincular al 55% de las

familias con organismos de apoyo.



3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

_ 0.0% 0.0%

89.0 % 67.0%
100.0 % 100.0 %
0.0 % 0.0 %



4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023

Razén Social  CORPORACION ESPINA BIFIDA (CORPEB) Fecha de Emision:03/07/2024
Rut 65.055.132K Pigina 1 de 1

Direccién ALFREDO ROSENDE N° 753 - RECOLETA

Giro SERVICIOS EN REHABILITACION SOCIAL

BALANCE CLASIFICADO

Desde Enero 2023 Hasta Diciembre 2023

ACTIVOS

[ PASIVOS Y PATRIMONIO

ACTIVO CIRCULANTE

Disponible en cajas y Bancos
11020100  Banco Estado

Deudores Varios
11050200  Anticipo Proveedores

PASIVO CIRCULANTE

Cuentas por Pagar

26.207.751 21010100 Proveedores Nacionales 3.653.039
21030200 Honorarios por pagar 1.040.438

969.757 Acreedores Varios
21020100 Acreedores Varios 19.850.000

Provisiones v Retenciones

21050300 Ret Seg Categoria 522.147
Total Activo Circulante Al Total Pasivo Circulante 25.065.624
OTROS ACTIVOS PATRIMONIO
UTILIDAD o (PERDIDA) DEL EJERCICIO
UTILIDAD o (PERDIDA) DEL EJERCICIO (6.448.740)
Total Otros Activos
Capital Pagado
23010100 Capital 11.970477
23040100 Utilidad (Pérdida) Acumulada (3.405.853)
Total Patrimonio 2.111.884
Total Activos 27.177.508 | | Total Pasivos y Patrimonio 27.177.508

(
— (_,.ﬁr‘!,.m_d -J;,;_{LL (el

2 - Cleciloe Abzrcon g

[
CONTADOR REPRESENTANTE LEGA L
MARITA VIRGINIA MONTECINO MALDONADO CECILIA VERCONICA ALARCON GUERIN
T730817-2 7819855-9



Razoén Social
Rut.
Direccion
Giro

CORPORACION ESPINA BIFIDA (CORPEB)
65.055.132-K

ALFREDO ROSENDE N°753 -RECOLETA
SERVICIOS EN REHABILIT ACION SOCIAL

Fecha de Emision 26/08/2024
Pagina 2 de 2

ESTADO DE RESULTADOS

Desde Enero 2023 Hasta Diciembre 2023

[ MM‘m'amz-ia V.
( L % MONTECRO MALDOKADD
e L 00 e I‘g; 2022
= REG. N"11905.7 .

CONTADOR

:MARIA VIRGINIA MONTECINO MALDONADO

7730817-2

(6.448.740)

T RPURACION ESFINA BIFIDA

RE PRE d & i I LEGa L

CECILIA VERONICAALARCON GUERIN
7819855-9

Nota: Estado de Resultado Diseflado segun la Resolucion N° 1501 de la Super intendencia de Valores y Seguros promulgada
con fecha 04 de Octubre de 2000 (Pag 10. punto 2.02)



Razén Social CORPORACION ESPINA BIFIDA (CORPEB)

Rut. 65.055.132-K
Direccion ALFREDO ROSENDE N°753 -RECOLETA
Giro SERVICIOS EN REHABILIT ACION SOCIAL

ESTADO DE RESULTADOS

Desde Enero 2023 Hasta Diciembre 2023

Fecha de Emision 26/08/2024
Pagina 1 de 2

(47.949.896)
(47,949.896)
EYMARGEN DE EXPLOTACION
(40.383.348)
(40.383.348)
ave le Expl .
Cuenta Descripcién SALDO
31020100 Honorarios (35.848.852)
31030700 Suscripciones (478 014)
31040100 Costo de Venta (4.056.482)
(40.383.348)
() Gastos de Administracién y Ventas Descripcion SALDO
31070100 Contador (75.000)
31080100 Articulas de Escritorio (21.565)
31080400 Teléfono y Celulares (271.445)
31080500 Movilizacion (1.161.951)
31080600 Consumo de Personal (796.131)
31080700 Arriendo de Bodega (3.239 252
31081000 Seguro (83.400)
31081500 Miscelaneos (329.543)
31081600 Gastos Financieros (491365)
31081700 Actividades Cierre Afio (948.896)
31081800 Gastos Notariales (88.000)
31081900 Publicidad (60 000
(7,566.548)
EYRESULTADO FUERA DE EXPLOTACION
41.501.156
41.501.156
4 .
% Descripcion SALDO
41020300 Donaciones 41.501.156
41.501.156
= !
(6.448.740)
(6.448.740)
EUTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE INTERES MINORITARIOS
(6.448.740)
(6,448.740)
EUTILIDAD (PERDIDA) LIOUIDA
(6.448.740)
(6.448.740)
G UTILIDAD {PERDIDA) DEL EJERCICIO
(6.448.740)

Nota: Estado de Resultado Diseflado segiin la Resolucién N° 1501 de la Super intendencia de Valores y Seguros promulgada

con fecha 04 de Octubre de 2000 (Pag 10. punto 2.02)
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Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir
4.11.3.2 Subvenciones por recibir
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas
4.11.3.5 Varios deudores
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado
4.11.44 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacion acumulada
4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto -- 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --

Otros Activos
4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

26.208 31318

o O o o

970

27.178 32.288

o O o o o o o o

27.178 32.288

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e 0 0

instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

3.653 2.433

4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personasy 1.041 1.005

entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores 19.850 19.850

4.21.3 Fondos y proyectos en

administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 0
4.21.4.2 Retenciones 522 439
4.21.4.3 Provisiones 0

4.21.4.4 Ingresos percibidos por 0

adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e 0

instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en

administracion
4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.22.3.1 Préstamos de terceros 0

4.22.3.2 Por pagar a personas y 0

entidades relacionadas
4.22.4 Provisiones 0

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.20.0 TOTAL PASIVOS m 23.727
PATRIMONIO

2.112 8.561

4.31.1 Sin restricciones (libre
disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines

especificos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO mm

27.178

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
PATRIMONIO

32.288

2]



4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

| de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 18.599 10.309
4.40.1.2 Proyectos 8.555 8.555
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 14.347 18.988

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

0

0

0

0

0

0
e N T RrT™

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 35.849 28.525
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 6.624 4.455
4.50.3 Gastos de direccion y administracién 1.091 572
4.50.4 Depreciacion 0 0
4.50.5 Castigo de incobrables 0 0
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios 4.056 7.751
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 0 0
4.50.7 Otros costos operacionales 4.082

4.50.0 Total Costos Operacionales 47.950 m
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (6.449) (7.533)

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones 0 0
4.71.2 Ganancia en venta de activos 0 0
4.71.3 Indemnizacion seguros 0 0
4.71.4 Otros ingresos no operacionales 0 0
T T
Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros 0 0
4.72.2 Pérdida en venta de activos 0 0
4.72.3 Pérdida por siniestros 0 0
4.72.4 Otros gastos no operacionales 0 0

4.72.0 Total Egresos No Operacionales --
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional --

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (6.449) (7.533)
4.80.2 Impuesto a la renta 0 0
4.80.3 Aportes extraordinarios 0 0

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (6.449) (7.533)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

| de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 18.598 10.309
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 8.555 8.555
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 14.347 18.988
4.91.4 Otros ingresos recibidos 1.339

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 35.849 28.525
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 12.100 16.860
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 0 0
4.91.9 Otros desembolsos operacionales 0 0

4.91.0 Flujo Neto Operacional (5.110) (7.533)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion --

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracion

4.93.5 Fondos usados en administracién (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento --
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO (5.110) (7.533)

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 26.208 m

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

| de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de Reservado para | Patrimonio PATRIMONIO

libre fines restringido M$ TOTAL M$
disponibilidad especificos M$
M$

EJERCICIO 2022

4.101 Patrimonio al 01.01.2022 16.094 0 0 16.094
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del (7.533) (7.533)
4.101.5 Otros movimientos 0 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2022 8.561 0 0 8.561

EJERCICIO 2023

4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del (6.449) (6.449)
4.201.5 Otros movimientos 0 0

4.200 Patrimonio al

31.12.2023

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacién General

a) Formacién, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas

mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Realizamos actividades recreativas con el fin de cuidar la salud mental de las familias. Realizamos programas de
rehabilitacion kinésica, fonoaudioldgica, y otras especialidades con el fin de cuidar el atrofiamiento fisico y sicologico ya
que sino son estimulados periédicamente derivan en un atrofiamiento cronico, afectando seriamente su autoestima,
reflejando su clara frustracion que se externaliza a través de la agresividad familiar. Para realizar estas actividades
contamos durante el ano 2023 con aportes de empresa privada, postulacion a proyectos y apoyo de socios amigos de

corpeb y de nuestra causa.
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b) Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesion/fecha en

que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

La aprobacién de los estados financieros del ano 2023 se realizaron en sesion Ordinaria del 5 de Julio de 2024 y fueron
reducidos a escritura publica segin Repertorio N° 3197-2024 Notaria Juan Mauricio Araneda Medina, ciudad de los

Angeles, Concepcion.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Periodo contable corresponde desde Enero 2023 a Diciembre 2023

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefas, sefalando las

desviaciones que pudiesen existir).

no aplica.

c. Reconocimiento de ingresos

No aplica

d. Bases de conversion y reajuste

no aplica

e. Activo fijo

no aplica

f. Existencias

no aplica

g. Valorizacion de inversiones

no aplica
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No aplica

No aplica

5. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacién incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma

Cecilia Veronica Alarcon Presidente 78198559 ""OfU.C  J.INA alPIQA
RVT1 €5.0SS., 32+
Guerin WW.,.COKPIB,CL
t
Jose Ramon Escobar Vicepresidente 192019958 .-
Astrelli
- [\ - Marimum
( - %) MONTECHO M
Maria Virginia Montecino Contadora 77308172 ] wypr fji@ﬁ‘ﬁ““ 2022
o s 2> REG.N"11905-7 |
Maldonado

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

O Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 27 de 08 de 2024
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