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1. Caratula

a. Nombre de la Organizacién Fundacién Makarioi
b. RUT de la Organizacion 65.210.546-7

c. Tipo de Organizacion Fundacién

d. Relacién de Origen Socios fundadores:

Lorena Springer Benn, Ingeniero Comercial

Ana Luisa Andrade Serdn, Ingeniero en Administracion de Empresas
Jeymmy Romero Arriagada, Contador Auditor

Leandra Rodriguez Guzman, Doctorado en Teologia

César Vargas Arismendi, Ingeniero Comercial

e. Personalidad Juridica Inscripciéon N°320755 con fecha 21/09/2021

f. Domicilio de la sede principal Linea Nueva s/n, Sector Santa Amalia, Puerto Varas, region Los Lagos

g. Representante legal Lorena Paola Springer Benn RUT:13.323.885-9

h. Sitio web de la organizacion www.fundacionmakarioi.cl

i. Persona de contacto Lorena Springer Benn, Presidente, lorena@fundacionmakarioi.cl; Cel:
990007534

a. Presidente del Directorio Lorena Springer Benn, 13.323.885-9

b. Ejecutivo Principal Ana Luisa Andrade Serén, 15.283.421-7, Vice presidente

c. Mision Generar proyectos y actividades que permitan trabajar a favor de personas

en situacion de vulnerabilidad y/o pobreza, a través de la articulacion con
actores publicos y privados, contribuyendo asi a la superacion de la
pobreza multidimensional.

d. Vision Fundacion Makarioi busca consolidarse como una organizacién sin fines
de lucro reconocida por su responsabilidad y compromiso con la
superacion de la pobreza multidimensional.

Generar iniciativas con foco en las personas y sus capacidades,
implementando centros de especialidad para nifios, nifias y adolescentes;
adultos mayores y personas con dependencia de alcohol y droga, para
brindar una atencidn de calidad integral.

e. Area de trabajo Servicios para personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
Fortalecimiento de la sociedad civil, Participacion ciudadana,
Voluntariado,.

f. Publico objetivo / Usuarios Personas, familias y comunidades en situacion de pobreza y pobreza
multidimensional de la Regién de Los Lagos, que no cuentan con
capacidades para detectar las oportunidades en distintas areas para
acceder a beneficios que les permitan salir de su condicién y tener una
mejor calidad de vida.

g. Nimero de trabajadores 5

h. Nimero de voluntarios



2023 2022 2023 2022
a. Ingresos 33.110 20.000 c. Patrimonio total 17.478 0
Operacionales(M$) al cierre del
Donaciones ejercicio (M$)
Proyectos d. Superavit 17.478 13.110
(déficit) del
a1 Aportes y cuotas ejercicio (M$)
Privados ~ Sociales
(M$) Venta de bienes e. Identificacion de  Proyectos con Proyectos con
y servicios las tres principales  fondos fondos
Otros fuentes de ingreso  publicos publicos
Subvenciones f. Numero total de 100 50
usuarios directos
a.2 Proyectos 33.110 20.000 g. Indicador Indicador:
Publicos principal de gestion Usuarios
(MS) Venta de bienes y su resultado atendidos
y servicios Resultado: 80
b. Aportes extraordinarios usuarios
atendidos

(M$)
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2. Informacioén general y de contexto

Queridos amigos

Ha pasado el tiempo y ya ha ido creciendo nuestra trayectoria como fundacién, hemos avanzado mucho en este suefio
que naci6 el afio 2021 con los deseos de poder ayudar a los mas desvalidos de la sociedad en distintos ambitos, a
través de la busqueda de fondos y proyectos que nos permitan financiar iniciativas en pos de quienes mas lo necesitan,
y contribuir de esta manera en generar proyectos orientados a la superacion de la pobreza multidimensional en sus 5
dimensiones, siendo éstas: Educacion; Salud; Trabajo y Seguridad Social; Vivienda; Entorno, Medio Ambiente y
Cohesion Social, contando asi con un amplio radio de accién.

El afio 2023 avanzamos y terminamos de ejecutar nuestro primer proyecto, orientado al mejoramiento de la salud
mental en adultos mayores de la comuna de Llanquihue. Este proyecto fue financiado por el Gobierno de Chile a través
del Concurso “Para Vivir Mejor 2022" Ministerio de Desarrollo Social y Familia”.

Con las actividades ejecutadas, buscamos contribuir a insertar a los adultos mayores en su comunidad, apoyando la
generacion de redes, con talleres y actividades orientadas a potenciar los factores que ayudan a fortalecer la salud
mental (actividades al aire libre, actividades recreacionales, juegos) y entregando herramientas para el autocuidado
emocional.

El proyecto contd con apoyo de la llustre Municipalidad de Llanquihue, asi como también con el Programa Vinculo y
Condominio de Viviendas Tuteladas (CVT) de la comuna de Llanquihue y sus usuarios.

El afio 2023, nuevamente postulamos al Fondo Para Vivir Mejor del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, ya que no
podiamos dejar solos a nuestros adultos mayores, porque habiamos generados lazos importantes con ellos, y
quisimos hacer una segunda etapa, que comenzamos a ejecutar en diciembre de 2023, con la jornada de lanzamiento.
En esta oportunidad, el proyecto lo orientamos a fortalecer la salud mental y entregar herramientas de autocuidado
socioemocional, con actividades y tardes de Tertulia, conversaciones, malones, olimpiadas de oro y juegos para
nuestros adultos mayores.

Asi  mismo, ampliamos nuestro campo de accion y postulamos al Fondo Elige Vivir Sano 2023, con el proyecto
“Implementacion de huerto comunitario en Complejo Intercultural de Fresia, con rescate patrimonial de medicina
ancestral y agroalimentacion saludable”, para las comunidades y asociaciones indigenas de la comuna de Fresia. Este
proyecto también fue adjudicado y comenzé su ejecucion en febrero de 2024. Para la postulacion, contamos con el
apoyo de INDAP del drea de Fresia y con el Consejo de comunidades y asociaciones indigenas de la comuna de Fresia.

En noviembre de 2023, fue aprobada nuestra incorporacion al Registro de Donatarios de la Ley N° 19.885.

Estamos muy contentos y agradecidos de todos quienes han confiado en nosotros y nos han apoyado en todas las
instancias desde los inicios de nuestra fundacion.

Para el afio 2024, vienen varios desafios y proyectamos alianzas con otras instituciones que nos permitan ampliar
nuestro radio de accion, para seguir trabajando en pos de quienes mas lo necesitan.

Te invitamos a ser parte del cambio que necesitamos como sociedad y contribuir a superar la pobreza
multidimensional, a través de una campafia que impulsaremos el afio 2024 para conseguir socios, haciendo tu aporte
estaras ayudando a adultos mayores y nifios de la Regién de Los Lagos a tener una mejor calidad de vida.

Firmado digitalmente

LORENA PAOLA Por LORENA PAOLA
SPRINGER BENN

SPRINGER BENN echa: 2024.06.28
18:06:09 -04'00"

Lorena Springer Benn

Presidente Fundacion Makarioi



2.2 Estructura de gobierno

La Fundaciéon es administrada por un Directorio que tiene a su cargo la direccion superior de la Fundacién en
conformidad con sus estatutos. Estd compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un
Director Ejecutivo. El Directorio tiene una duracién de tres afios. Los miembros del Directorio deberan ser designados
por los Fundadores, ademds de ser confirmados en sus cargos cada tres afios.

La personalidad juridica de la Fundacion, se obtiene el 21 de septiembre de 2021, inscripcion N° 320755. Con esta
misma fecha se conforma el directorio, el cual tiene una vigencia de 3 afios.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

Lorena Paola Springer Benn 13323885-9 Presidente

Ana Luisa Andrade Serén 15283421-7 Vice Presidente
Jeymmy Luz Romero Arriagada 15724966-5 Tesorera
Leandra Jael Rodriguez Guzman 15255247-5 Secretaria

César Fernando Vargas Arismendi 12308580-9 Director Ejecutivo

2.3 Estructura operacional

Descripcion de cargos y funciones.

Presidente:

Seran deberes y atribuciones del Presidente: a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién, b) Convocar y
presidir las reuniones de Directorio, c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, d) Presentar al Directorio el Presupuesto
Anual de la Fundacion y el Balance General de sus operaciones, e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Vicepresidente:

El Vicepresidente, debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le son propias,
correspondiéndole el control de la constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal
caso todas las atribuciones que correspondan a aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

Secretario:

El Secretario tendra a su cargo la redaccién de las actas de las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a
reunion, el otorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia y documentacion de la Fundacién, con
excepcion de la que corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el caracter de Ministro de Fe respecto de la
documentaciéon a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado por el Director que
designe el Directorio. Articulo

Tesorero:
El tesorero sera responsable de la contabilidad de la Fundacion y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o
impedimento temporal, serd reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Director Ejecutivo:
Correspondera al Director Ejecutivo de la Fundacién las atribuciones y deberes que le delegue el Directorio de la
Fundacién. 1.- Ejercer la administracidn, tutela y vigilancia sobre todos los bienes de la Fundacién. 2.- Proponer al



Directorio la organizacién y administracion interna de la Fundaciéon y sus modificaciones, asi como los reglamentos
internos que estime necesario. 3.- Dirigir, orientar y controlar los trabajos y funciones de las distintas dependencias de
la Fundacién. 4.- Informar periédicamente al Directorio sobre la marcha de la Fundacion. 5.- Dar cumplimiento a los
acuerdos que adopte el Directorio y suscribir los documentos que no se hubieren encomendado a determinada
persona. 6.- Seleccionar, contratar y remover al personal, dependiente e independiente, de la Fundacion, fijar sus
funciones, remuneraciones y estipendios, y en general, tener a su cargo todo lo relativo a la administracion de personal
de acuerdo a las pautas e instrucciones determinadas por el Directorio. 7.- Ejercer las demads funciones, facultades y
derechos que le confiera el Directorio de la Fundacion. 8.- Llevar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Directorio y mantener o hacer mantener al dia los archivos.

2.4 Valores y/o Principios

. MISION

Generar proyectos y actividades que permitan trabajar a favor de personas en situacion de vulnerabilidad y/o pobreza, a
través de la articulacion con actores publicos y privados, contribuyendo asi a la superacién de la pobreza
multidimensional.

. VISION

Fundacion Makarioi busca consolidarse como una organizacién sin fines de lucro reconocida por su responsabilidad y
compromiso con la superacién de la pobreza multidimensional.

Generar iniciativas con foco en las personas y sus capacidades, implementando centros de especialidad para nifios,
nifas y adolescentes; adultos mayores y personas con dependencia de alcohol y droga, para brindar una atencién de
calidad integral.

. NUESTROS VALORES

En Fundaciéon Makarioi, queremos bendecir a los mas necesitados

Generamos Alianzas estratégicas para la consecucién de los objetivos de la fundacion
La seriedad en cada uno de nuestros proyectos, es nuestro sello de Kalidad

Nos caracteriza la Amabilidad en el trato con los beneficiarios

La Responsabilidad es uno de nuestros principales valores

Buscamos soluciones Integrales a las problematicas identificadas

Aprovechamos las Oportunidades en favor de los mas vulnerables

Identificamos el potencial de los beneficiarios

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Las principales actividades que realiza la fundacién, son:

- Postulacién de proyectos a fondos publicos, principalmente del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, al Fondo
Elige Vivir Mejor, para beneficiar a adultos mayores y fortalecer el autocuidado emocional y generar redes de apoyo,
Fondo Elige Vivir Sano para trabajar con comunidades indigenas de la comuna de Fresia en la implementacion de un
Huerto Comunitario.

- Actividades solidarias voluntarias apoyando Ollas Solidarias en la Comuna de Llanquihue, y actividades con nifios a fin
de afio.

- Apoyo con colaciones a la Escuela Biblica de la Iglesia de Cristo Los Pellines.



b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

“Mejoramiento de la salud mental y calidad de vida de los adultos mayores
de la Comuna de Llanquihue, a través de actividades de integracion y
revinculacién con su comunidad y sus pares”.

Fondo Para Vivir Mejor 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Adultos mayores de la comuna de Llanquihue, hombres y mujeres, de
sectores rurales y urbanos, pertenecientes entre el 40% y el 60% mas
vulnerable segun el registro social de hogar.

Se priorizd a quienes eran parte de los programas Condominios de Viviendas
Tuteladas (CVT) y Programa Vinculos, ambos de la comuna de Llanquihue.

“Mejorar la salud mental y calidad de vida de los adultos mayores de la
Comuna de Llanquihue (beneficiarios), a través de la integracion y el trabajo
conjunto con Instituciones publicas y privadas, con una intervencion
psicosocial compuesta por encuentros y talleres de capacitacién basados
en la metodologia de aprendizaje experiencial, entregando herramientas de
comunicacién efectiva y autocuidado emocional y fomentando espacios de
desarrollo para el fortalecimiento de las relaciones interpersonales con sus
pares”.

50 adultos mayores

- Jornada de integracién Participativa Publico Privado: "Redescubriéndonos”
- Taller de Estimulacién Cognitiva y Fisica

- Encuentro recreativo de integracion y generacion de redes de apoyo:
"Reconectandonos”.

- Taller de Salud Mental y Convivencia

- Taller de Estimulacién Cognitiva y Fisica, parte 2

- Taller Autocuidado Emocional y Manejo del estrés

- Taller de Autocuidado Emocional y Manejo del estrés, parte 2

- Encuentro de finalizacién y evaluacién: "Activos y conectados”.

El 88% de los usuarios mostré mejora en los indicadores de su evaluacion
sicoldgica.

El 60% de los beneficiarios participo en los talleres de estimulacion
cognitiva.

El 73% de los beneficiarios participé de las actividades de integracion.

Comuna de Llanquihue

Si

“Fortalecimiento de la salud mental de los adultos mayores de la comuna de
Llanquihue, promoviendo el autocuidado con actividades recreativas y de
convivencia con sus pares”.

Fondo Para Vivir Mejor 2023, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Adultos mayores de la comuna de Llanquihue, hombres y mujeres, de
sectores rurales y urbanos, pertenecientes entre el 40% y el 60% mas
vulnerable segun el registro social de hogar. Se priorizara a quienes sean
parte de los

programas Condominios de Viviendas Tuteladas (CVT) y Programa Vinculo
de la comuna de Llanquihue, en este ultimo priorizando a los que ingresaron
este afio al programa.



Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

1.- Estimular y mantener activas las habilidades sicomotrices de los adultos
mayores, potenciando sus capacidades mentales, a través de encuentros de
conversacion y actividades de estimulacién cognitiva y fisica.

2.- Generar espacios de encuentro y esparcimiento, para compartir con otros
adultos mayores de la comuna de Llanquihue, fomentando la convivencia
con sus pares y aumentando la participacion en actividades para su grupo
etario.

50 adultos mayores

- Jornada de lanzamiento: "Reencontrandonos” (diciembre 2023)

- Tardes de Encuentro de Conversacion y juegos “Tertulias del Adulto Mayor”
(febrero, marzo, abril y mayo 2024)

- Talleres de estimulacién cognitiva (ejercicios y juegos para activar el
cerebro) (enero y marzo 2024)

- Paseo de Finalizacion y cierre: “Vinculados y Fortalecidos” (mayo 2024)

- Malén (enero y abril 2024)

- Encuentro Recreativo de Integracidn y generacion de redes de apoyo
“Vinculandonos” (febrero 2024)

N/A Proyecto en ejecucion al cierre del ejercicio.
Comuna de Llanquihue

No

Implementacién de huerto comunitario en Complejo Intercultural de Fresia,
con rescate patrimonial de medicina ancestral y agroalimentacién
saludable”.

FONDO DE PROMOCION DE ENTORNOS SALUDABLES 2023 — “JUNTAS Y
JUNTOS POR UN FUTURO MAS SANO". Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

Hombres y mujeres de todas las edades, nifios y nifias pertenecientes a
pueblos originarios, de la comuna de Fresia, que forman parte del Consejo
de Comunidades y Asociaciones indigenas de la comuna de Fresia.

Implementar un huerto comunitario colaborativo con las comunidades
indigenas de la comuna de Fresia, para promover el consumo de frutas y
verduras, y el rescate de semillas y hierbas medicinales ancestrales.
Objetivos especificos:

Promover la asociatividad en las comunidades indigenas, generando
instancias de convivencia e intercambio de conocimientos ancestrales.
Disefar e implementar un plan de siembra y produccion de alimentos
saludables para aumentar el consumo de frutas y verduras en los
beneficiarios.

Entregar conocimientos técnicos y habilidades para el manejo sustentable
del huerto comunitario.

50 beneficiarios



Actividades realizadas - Jornada de lanzamiento: “Mi Huerto Comunitario”.
- Planificando Mi Huerto Comunitario
- Plan de Trabajo y estrategias de sostenibilidad: “Mi Huerto Comunitario
como espacio de convivencia y rescate patrimonial ancestral
agroalimentario”.
- Tardes de encuentro en El Huerto.
- Mi Huerto Comunitario: Un espacio de rescate patrimonial ancestral
agroalimentario e intercambio de conocimientos.
- Taller 1: Agroecologia
- Taller 2: Plantas que Sanan
- Taller 3: Compost y Vermicompost
- Taller 4: Bokashi
- Taller 5: Control Ecolégico de Plagas y Enfermedades
- Taller 6: Cosecha de plantas y semillas

Resultados obtenidos N/A Proyecto en ejecucion al cierre del ejercicio.
Lugar geografico de ejecucion = Centro Intercultural de Fresia, Comuna de Fresia

¢Concluido al cierre del No
ejercicio?

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Entidades del Estado Postulacion y adjudicacion de proyectos, participacion en
reuniones y charlas.

Agrupaciones sin fines de lucro Trabajo en conjunto para postular proyectos que beneficien a sus
socios

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicidn de la satisfaccion de los usuarios

La satisfaccion de los usuarios se mide en cada proyecto que se ejecuta. Al finalizar cada actividad, se aplica una
encuesta de satisfaccion usuaria, para evaluar 3 aspectos fundamentales, el desempefio de monitores y relatores, la
calidad de infraestructura y servicios de alimentacion, y finalmente la atencion por parte del personal de la Fundacion y
el cumplimiento de sus expectativas respecto a la actividad ejecutada.

Es asi como en todas las actividades ejecutadas durante el afio 2023, se obtuvieron nota 7 en cada aspecto.

ITEM NOTA EVALUACION
I. Sobre las monitoras 1 2 3 4 5 6 7
1. Las monitoras desarrollaron las actividades en
. : 100%
forma ordenada entretenida y motivadora
2.La informacion, las explicaciones y ejemplos
100%
entregados fueron claros
Il. Sobre la infraestructura del lugar y servicio de
alimentacion
1.La calidad de la infraestructura le parecio
= 100%
adecuada para la actividad
2.El servicio de alimentacidon fue adecuado para la
i 100%
actividad
Ill. Sobre la actividad realizada
1.El taller cumplié con sus expectativas
4 d 100%
2.Como se sintio atendido por parte del personal 100%
de la Fundacién Makarioi




2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Como Fundaciodn, nos relacionamos directamente con las siguientes instituciones:

- Oficina Nacional de Asuntos Religiosos (ONAR), de la Region de Los Lagos, donde participamos activamente en
reuniones, junto a otras organizaciones sin fines de lucro, donde se entrega informacion de distintas areas de trabajo
en las cuales podemos apoyar. Se buscar generar un trabajo conjunto de apoyo a quienes mas lo necesitan, para lo
cual se ha creado un grupo de WhatsApp, denominado Comunidades de primera Acogida, del cual igual formamos
parte, donde se entrega informacién de distinta indole, relacionada al quehacer de las entidades sin fines de lucro,
como actividades de capacitacion, charlas y talleres informativos.

- Red de Alimentos, organizacion sin fines de lucro que une empresas con personas en situaciéon de vulnerabilidad,
rescatando productos aptos para el consumo humano, distribuyéndolos entre quienes mas los necesitan, evitando asi
su desperdicio. Como fundacion el afio 2023 iniciamos el proceso de registro para ser instituciéon beneficiaria de esta
red, y asi poder apoyar otras actividades complementarias en las que participa la fundacién.

- Iglesia de Cristo Los Pellines, entidad a la cual se apoya en la organizacion y ejecucion de actividades solidarias y
voluntarias como Ollas comunes, apoyo con colaciones a nifios de la Escuela Biblica.

- Instituciones Santo Tomas, sede Puerto Montt, a fines del afio 2023, se hace un contacto con la Encargada de
Vinculacion con el Medio, y se genera una alianza de trabajo colaborativo para el afio 2024, donde se generaran
proyectos en conjuntos que seran presentados a la Ley de Donaciones Sociales N°19.885 por la fundacion vy
beneficiaran a adultos mayores del sector de Alerce en la comuna de Puerto Montt.

2.9 Reclamos o Incidentes

La Fundacién no cuenta con un protocolo establecido de reclamos o incidentes. Sin embargo, al finalizar cada actividad
se aplica una encuesta de satisfaccion, donde es posible agregar comentarios y/u observaciones.

2.10 Practicas de gestion ambiental

La Fundacién no cuenta con practicas de gestion ambiental.
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3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Contribuir al
mejoramiento de la
calidad de vida de
personas en situacion de
vulnerabilidad y/o
pobreza, a través de la
articulacién con actores
publicos y privados,
contribuyendo asi a la
superacion de la
pobreza
multidimensional.

Usuarios atendidos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

50 usuarios atendidos

80 usuarios atendidos

Mejorar el bienestar
socioemocional de los
usuarios atendidos

usuarios atendidos

Evaluacion sicoldgica de El 75% de los usuarios

muestre mejora en los
indicadores de su
evaluacién sicolégica.

El 88% de los usuarios mostré
mejora en los indicadores de su
evaluacion sicoldgica.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)
- Conrestricciones
- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero
Total de ingresos operacionales

x100

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario(i)

2023

20.000

20.000

2023

0.0 %

2023

Total de ingresos operacionales

Gastos de direccion y administracion(ii)
Total costos operacionales

x100

Remuneracion principales ejecuﬁvos{iji}xl
Total remuneraciones

x100

00

2022
20.000

20.000

2022
0.0 %

2022
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023

12



ACTIVOS 2023 M$ | 2022 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ | 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 17.478 13.110
4.11.2 Inversiones temporales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir 15.632 6.890

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante m 20.000

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacién acumulada
4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e
instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en 13.110

administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones 9.719 5.011
4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

4.21.4.5 Otros 5.913 1.879

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo m 20.000

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en
administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.12.0 Total Activo Fijo Neto -- 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

4.20.0 TOTAL PASIVOS m 20.000
PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre
disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines 17.478

especificos

4.31.3 Restringido

-- 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 17.478 -

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros

Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos 33.110 20.000
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales m 20.000

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 9.719 5.011
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 4.905 1.739
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 1.008 140
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales m 6.890
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 17.478 m

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales ‘-

Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales --

4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 17.478 13.110

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO

—
=
=Y
S
©

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 20.000 20.000
4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 9.719 5.011
4.91.7 Pago a proveedores (menos)

4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional m 14.989

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion --

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos) 5.913 1.879
4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (5.913) (1.879)
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO 4.368 m

al de efectivo y efectivo equivalente m_
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 17.478 m

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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1

a)

4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2022 0 0 0 0
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 0 13.110 13.110
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2022 0 0 13.110 13.110
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del 17.478 17.478
4.201.5 Otros movimientos (13.110) (13.110)

4.200 Patrimonio al

31.12.2023

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

. Informacion General

Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas

mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Fundacion Makarioi esta formada para la superacién de la pobreza multidimensional en sus cinco dimensiones, siendo

éstas educacion; salud; trabajo y seguridad social; vivienda entorno, medio ambiente y cohesién social.

Su financiamiento sera a través de la articulacion con actores publicos y privados, para obtener recursos, generar
proyectos y actividades que permitan trabajar a favor de personas en situaciéon de vulnerabilidad y/o pobreza y

personas con discapacidad.

b)

Aprobacién de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesion/fecha en

que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Aprobacién de los estados financieros, sesion directorio del 25 de Junio de 2024, fecha en que los
estados financieros fueron aprobados por el Directorio.
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2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2023 y 2022.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

Estos estados financieros reflejan fielmente la situacién financiera de Fundacion Makarioi al 31 de diciembre de 2023 y
2022.

Los estados financieros han sido preparados en conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera — NIIF (IFRS, segun su sigla en inglés), aplicables a empresas medianas y pequeiias.

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse compromisos
contractuales o formales de subvenciones, y por el perfeccionamiento de servicios.

d. Bases de conversién y reajuste

Los activos y pasivos pactados en unidades de fomento, han sido convertidos a moneda nacional, de
acuerdo con los valores de conversion de estas unidades monetarias vigentes al cierre de cada
ejercicio.

31-12-2023 31-12-2022

S S
Unidad de Fomento 36.789,36 35.110,98

image.png 37.62 KB

e. Activo fijo

La Fundacion no cuenta con bienes de Activos Fijos al cierre de los ejercicios presentados.

f. Existencias

La Fundacion no cuenta con Existencias al cierre de los ejercicios presentados.

g. Valorizacién de inversiones

No Aplica

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Las provisiones son pasivos en los que existe incertidumbre acerca de su cuantia o vencimiento.
La fundacién reconoce una provisiéon cuando ha asumido una obligacién que compromete al patrimonio.

Las provisiones son reestimadas periédicamente y se cuantifican teniendo en consideracion la mejor informacién
disponible a la fecha de cada cierre contable.
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i. Beneficios al personal

No Aplica

j- Arrendamientos

No Aplica

k. Reconocimiento de intereses

No Aplica

. Clasificacion de gastos

Los criterios utilizados en la clasificacion de gastos generales de la operacion, remuneraciones y aquellos
administrativos son los siguientes:

Gastos Generales de la Operacion

- Servicios profesionales

- Pasajes y Transportes

- Arriendos

- Materiales y utiles de oficina

Gastos Administrativos

- Bienes de consumo
- Implementacién de voluntariado

3. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 no presentan cambios en las politicas contables respecto a
igual periodo del afio anterior.

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracién

La Fundacion no cuenta con juicios vigentes al cierre de los ejercicios presentados.

5. Efectivo y efectivo equivalente

DETALLEBANCO M$ SALDOAL 31-12-2023 SALDOAL 31-12-2022

BANCO ESTADO 17.478 13.110

TOTAL 17.478 13.110

6. Inversiones temporales

No Aplica

7. Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar se registran al valor actual de la contraprestacién realizada en el caso de las cuentas por
cobrar. El saldo de estas estan constituidas mayoritariamente por los fondos a rendir asignados a la cada proyecto.

8. Inversiones financieras permanentes

La Fundacion no mantiene inversiones financieras permanentes al cierre de los ejercicios presentados.
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9. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

La Fundacion no mantiene obligaciones con Instituciones financieras al cierre de los ejercicios presentados.

10. Cuentas por pagar

La Fundacion no mantiene cuentas por pagar al cierre de los ejercicios presentados.

11. Fondos y proyectos en administracion

Con fecha 6 de octubre de 2023 se aprueba segun decreto exento nimero 055, Subvencion Presidencial para proyecto
“Para Vivir Mejor — Accién Social”, afio 2023”. un monto de M$20.000.- quedando un saldo por ejecutar al 31 de
diciembre de 2023 de M$§17.478.-

Con fecha 14 de octubre de 2022 se aprueba segun decreto exento nimero 090, Subvencién Presidencial para proyecto
“Mejoramiento de la salud mental y calidad de vida de los adultos mayores de la comunidad de Llanquihue, a traves de
actividades de integracion y revinculacion con su comunidad y sus pares, un monto de M$20.000.- quedando un saldo
por ejecutar al 31 de diciembre de 2022 de M$13.110.-

12. Impuesto a la renta

Fundacién Makarioi no ha constituido provision de impuesto a la renta.

13. Contingencias y compromisos

Para el presente ejercicio Fundacién Makarioi no tiene contingencias, compromisos,
avales ni otros relacionados.

14. Donaciones condicionales

Al cierre de los estados financieros la Fundacion no mantiene donaciones condicionales que deban ser revelados.

15. Donaciones en especies

Al cierre de los estados financieros la Fundacion no mantiene donaciones en especies que deban ser revelados.

16. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

La Fundacion es administrada por un Directorio compuesto por xx, de os cuales tres de ellos perciben remuneraciones
por los servicios de administracion por un total anual de M$9.719.- por el periodo 2023 y M$5.011.- por el periodo 2022.

17. Patrimonio

a) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las
actividades de la organizacion, esta porcién del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composicién de los
activos reservados se resume a continuacion:

Activos circulantes 17.428
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos reservados
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Total patrimonio reservado 17.428

18. Apertura de gastos y clasificacion segun estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segtn restricciones

Sin Ingresos

Restricciones | Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos 20.000 20.000 40.000
Privados 0
Total ingresos operacionales 20.000 20.000 40.000
Costo de Remuneraciones 5.011 9.719 14.730
Actividades Operacionales 1.879 5.913 7.792
Direccion y Administracién 0
Depreciaciones 0
Castigo Incobrables 0
Costo venta de bs. y servicios. 0
Otros costos de proyectos 0
Total gastos operacionales 6.890 15.632 22.522
oot a0 s )

b. Apertura por proyectos sujetos a rendicion de cuentas

Mejoramiento de | Mejoramiento de
la salud mentaly | la salud mental y
calidad de vida calidad de vida
de los adultos de los adultos
mayores de la mayores de la
Comuna de Comuna de
Llanquihue, a Llanquihue, a
través de través de
actividades de actividades de
integracion y integracion y
desvinculacion desvinculacion
con su con su
comunidad y sus | comunidad y sus

pares. pares.

Ingresos
Privados 0 0 0
Publicos 20.000 20.000 40.000

Ingresos operacionales 20.000 20.000 40.000

totales

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 5.011 9.719 14.730
Actividades Operacionales 1.879 5.913 7.792
Direccion y 0 0 0
Otros 0 0 0
Indirectos

Gastos operacionales
totales




SUPERAVIT (DEFICIT) 4.368 17.478
OPERACIONAL

19. Hechos relevantes

No hay hechos relevantes ocurridos entre el 31 de diciembre de 2023 y a la fecha de emisién de los Estados
Financieros
que afecten significativamente su contenido o presentacion.

20. Eventos posteriores

No hay otros hechos ocurridos entre el 31 de diciembre de 2023 y a la fecha de emisién de los Estados Financieros
que afecten significativamente su contenido o presentacion.
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

La FECU Social a presentar no ha sido suscrita con Auditores externos, solo por el presidente del Directorio como
maximo responsable de la gestion.
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma
Jeymmy Luz Romero Directora 15.724.966-5
Arriagada Administracion y
Finanzas.
L ,\,_V) ¢ ’i
Lorena Sringer Benn Directora Presidente 13.323.885-9
Ana Luisa Andrade Serén Directora Vice 15.283.421-7 ¥
Presidente

César Fernando Varas Director Ejecutivo 12.308.580-9
Arismendi

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 29 de abril de2024
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Gobierno de Chile

Fondo Para Vivir Mejor 2023

Proyecto: “Fortalecimiento de la salud mental de
los adultos mayores ae la comuna de Llanquihue,
promoviendo el autocuidado con actividades
recreativas y de convivencia con sus pares”.

to es financiado por el Gobierno de Chile a través del concurso “Para Vivir Mejor 2023" Ministerio de Desarrollo Social y Familia.



Y ASI FUE, GRACIAS A DIOS, LA MUNICIPALIDAD Y A USTEDES,
HAN CONFIADO EN NOSOTRAS, ADJUDICAMOS ESTE
VILLOSO PROYECTO QUE HEMOS ESTADO EJECUTANDO EN
ESTOS MESES Y QUE HOY FINALIZA.
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Jornada de Lanzamiento “Reencontrandonos” y PARTIMOS!! |




Actividad N°1:
Jornada de Lanzamiento “Reencontrandonos”

T P‘ |

1

' Fnenena.

21 de diciembre de 2023, en salon auditorio de la llustre Municipalidad de Llanquihue
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Actividad N°1:
Jornada de Lanzamiento “Reencontrandonos”

CADA UNO DE
USTEDES, ES Y HA
SIDO MUY
~ IMPORTANTE PARA
ESTE PROYECTO.

NOS ENCANTA
VERLOS




PARA NOSOTRAS
COMO EQUIPO,
VERLOS SONREIR ES
NUESTRA ALEGRIA




Actividad N°2: Taller de Estimulacion Cognitiva y Fisica

Y las actividades
contindan con
nuestra querida

10 de Enero de 2024, Salén Auditorio llustre Municipalidad de Llanquihue
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Actividad N°3: Primer Malon -

Salimos de paseo y Comenzamos la fiesta!!lllll

23 de Enero de 2024, Centro de Eventos Los Sables Patagonicos




Ve

UN HERMOSO DIA
DONDE DISFRUTAMOS
REIMOS
BAILAMOS




GRACIAS POR ASISTIR A
CADA ACTIVIDAD

GRACIAS POR SU
ENTUSIASMO Y CARINO



- TU ERES IMPORTANTE

GRADECEMOS SU APOYC

Y ENTREGA EN CADA

ACTIVIDAD




Actividad N°4: Tardes de Encuentro de Conversacion y juegos “Tertulias
del Adulto Mayor” Tertulia 1

5 7 N
1
o Yttt |2

20 de Febrero de 2024, Salén Auditorio llusire Municipalidad de Llanquihue




A ALGUNOS LES GUSTA
CONVERSAR, A OTROS JUGAR Y ASI
TAMBIEN SALIERON LOS ARTISTAS,
Y VIMOS HERMOSAS PINTURAS




GRACIAS
QUERIDA
" MARCELA
POR HACERNOS |
RECORDAR
NUESTROS
TIEMPOS
CON BELLAS
SERVILLETAS Y

ENTRETENIDAS
CONVERSACIONES




Actividad N°5: Encuentro Recreativo de Integracion y Generacion de
Redes de Apoyo “Vinculandonos”

NA TARDE CON MAS DE 65

ASISTENTES 29 de Febrero de 2024, Salén Auditorio llustre Municipalidad de Llanquihue






QUE NO FALTE
BAILE Y
DIVERSION

TODOS A LA
PISTA!!!I




NUESTRA JORNADA FUE TODO UN EXITO, GRACIAS A USTEDES
ROS AMADOS ADULTOS MAYORES, GRACIAS POR SU CARISMA,
USIASMO Y POR PARTICIPAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES




Actividad N° 6: Tardes de Encuentro de Conversacion y juegos “Tertulias del Adulto Mayor”

Tertulia 2 - Y SORPRESA - SALIMOS A PASEAR

¥

g

12 de Marzo de 2024, Salida a terreno “La Huerta de Gabriel”, Colonia la Radio



UN DIA
INOLVIDABL
¥ DONDE |
ONECTAMOS\./
CON LO -
1 ANCESTRAL |

%

|~ YHIERBAS |
"IMEDICINALES\#

2R

POR
SUPUESTO 4
. TOMAMOS K&
; UNA
@) Y A TN EXQUISTA
\/&’* - | e ONCE




ESTA SORPRESA
ECHA CON

O CARINO,
NUESTRA
INTENCION FUE
EGALONEARLOS
LLENAR SU TARDE
DE NUEVAS







Actividad N° 7: Tardes de Encuentro de Conversacion y juegos “Tertulias del Adulto Mayor”
Tertulia 3 - Y SIEMPRE NECESARIO LOS EJERCICIOS CON CONY!! Y LAS HERMOSAS Y
PROVECHOSAS CONVERSACIONES CON MARCELA.

21 de Marzo de 2024, Salon Auditorio de la llustre Municipalidad de Llanquihue






Actividad N°8: Taller de Estimulacion Cognitiva y Fisica

11 de Abril de 2024, Salén Auditorio llustre Municipalidad de Llanquihue
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Actividad N°9: Segundo Malon “Olimpiadas de Oro” —
CELEBREMOS LOS CUMPLEANOS Y PASEMOS UNA TARDE ENTRETENIDA

25 de Abril de 2024, Gimnasio Fiscal de Llanquihue



Actividad N°9: Segundo Malon “Olimpiadas de Oro”

25 de Abril de 2024, Gimnasio Fiscal de Llanquihue



AT ASE ! f;l \s | 3 s Y ] ’ (L
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s 4 ™ | ah
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PARTIMOS CON UN HERMOSO MOMENTO DE REFLEXION Y DE
AUTOCUIDADO EMOCIONAL - UN ABRAZO LO LLENA TODO




FONDO PARA VIVIR
MEJOR 2023

NUNCA OLVIDES EL GRAN VALOR QUE HAY ENTU VIDA




QUE NO FALTEN LAS RISAS, LOS LINDOS MOMENTOS




USTEDES NOS BENDICEN CON SUS VIDAS Y SU CARINO




>
K

J

POR SUPUESTO
UN RICO CAFECITO Y
OSITAS RICAS PARA

NUESTRA TARDE




VAMOS
JUGANDO
Y
PARTIERON
LAS
OMPETENCIAS
DONDE LO
IERON TODO




UN HERMOSO GRUPO POR DENTRO Y POR FUERA

e
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< L g ~owen S
e - -
2 b
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—
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A DECEMOS SU ENERGIA
LA/CUAL NOS TRASPASA
OS LLENA EN CADA
ACTIVIDAD










Actividad N°10: Tardes de Encuentro de Conversacion y juegos
“Tertulias del Adulto Mayor”, Tertulia 4

227 g = b~

16 ‘de Mayo de¢2024, én saléon Auditorio de la llustre Municipalidad de Llanquihue



BELLA TARDE
Y APRENDIMOS
MUCHO DE
HIERBAS
MEDICINALES

PASAMOS UNA

i




GRACIAS POR SU
ASISTENCIA




COMPROMISO

GRACIAS POR SU




SONRISA'Y
VOLUNTAD




z

ENERGIA

GRACIAS POR SU
CONSTANCIA'Y




RACIAS POR SU
\COMPANARNOS




NUESTRAS BELLAS
ARTISTAS




TENEMOS QUE AGRADECER A
ESTAS HERMOSAS MUJERES,
QUE NOS HAN ACOMPANADO
DURANTE TODO EL
TRANSCURSO DE ESTE
PROYECTO.
SIEMPRE CON UNA SONRISA,
CON LA MEJOR DISPOSICION,
CON ENERGIA, CON
PROFESIONALISMO Y CON
TANTO CARINO.
GRACIAS MARCELA
GRACIAS CONSTANZA
GRACIAS EVELYN
HA SIDO UN HERMOSO
CAMINO JUNTOS.




Actividad N°11: Paseo de Finalizacion y Cierre
Vmculados y Fortalecidos”
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" FONDO PRRA VIVIR
MEJOR 2023

MFortalecimiento de la salud
A los adultos mayores de la
¢ 8 LLanquihue, promoviendo el
- s -y y 86 con actividades recreativas

23 de mayo de 2024, en Centro de Eventos Casa Notros, en la Comuna de los Muermos.
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N < u P Como
A | . 1§ beneficio mi
bienestar
emocional este

proyecto?

' FONDO PL34 VIVIR
¥ | & ME! 2023

FONDO PARA yiy)
MEDR 2023
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QQ “TU ERES IMPORTANTE"

MAKARIOI

MUCHAS GRACIAS POR SER
PARTE DE ESTE PROYECTO

\




En los siguientes links podra acceder a videos de medios locales y regionales
donde se presenta parte del trabajo que hace Fundacion Makarioi:

K 2 A P
P usdacedn Indes o S P 2 Cwpey 13 e

https://www.youtube.com/watch?v=zXuwQ-b0pK8

CONDUCE PATRICIA BENAVIDEZ

https://www.facebook.com/share/r/TnuDRGSXMHgwd9KT/




