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ACTA CONSTITUTIVA

" CORFORACION DE PADRES Y AMIGOS FOR |

10 EL LIMITADDO VISUAL " ‘ ?

11

12

13

14 CORFALIV

15

16

17
b S5 " I.
EN SANTIAGD DE CHILE, a tres dias de Noviembre del afio mil I

18
19| novecientos noventa y tres, ante mi, FERNANDO OFAZO LAREAIN,

abogado,  MNotario Fablico Titular de la Novena Naotaria de

20
' o1 | Bantiagco, oon Oficio en calle Teatinos numeroe doscientos
i? 50 setenta -y uno, vy testigos Cuyos nombres  al  final  se

23 consignan,  compareces dofa MARIA SOLEDAD CISTERNAS REEYES,

chilena, casada, abogado, domiciliada en Valentin Letelier

24

og |_Mtmen o mil trescientos ochenta vy  une, oficina guinientos

op MMy Santiago, cédula nacional de identidad nimerc siete |

» o7 | millones ciento ocho mil cuatrocientos treinta v siete guidn
og | K.y mayor de edad quien acreditd su identidad con su cédul a

sg | menuicnada Y expones - Gue debidamente facultado para eate

30 acko  viene reduciv a escritura pablica la siguwiente actay -~
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Acta de la . Asamblea GHeneral de - Constitucien  de la

"CORFORACION DE  PADRES Y AMIGEOS FOR EL - 1LLIMITADO VisuaL v

JCORFALIV/, celebrada en Bantiago, a veintidos de Dotubre de

mil novecientos noventa y tres. Siendo las dieciccho For as

con breinta minutos,  tuve lugar una Asamblea General de

Fadres, familiares y amigos de menores limitades visuales y

multiQimpedidmﬁ, en el despacho del S¢. Notario Fablico de

Santiage, Fernando Opazo Larrain, ubicada en calle Teatinos

ramey ¢ doscientos setenta Y LNy Santiago Centro. -

Concurrieron las siguientes personas: Eliana Adela Alcantara

Gailli, Fut seis millones cincuenta v ocuatro mil gquinientos

diezr guidn by Doris Margot Saldias Leiva, FRut cincae

millones novecientos nueve mil cchocientos cuarenta ¥ ocinoo

auidn  cuatraog Fosa Eugenia Fefa Villegas, FRut siste

millones oochocientos diecinueve mil novecientos treinta

guidnm Ky Teresa Angélica Barrientos Guzmén, Rut ocheo

millones noventa v cinca mil navecientos ochenta v unao Ty

czhoy;  Maria Soledad Opazao Lazcano, FRut siste millones

setecientos dieciccho mil doscientos setenta y cuabtre gui dn

achoy Lucia Cassis Obreton, Rut seis millones achocientos

cincuenta y ocho mil doscientos noventa Yy suatro guidn seisg

Sergic Tomds Avila Lépez, PRut nueve millones cozbice Lentos

cuarenta mil gquinienteos cuarenta y tres guidn sigte; Benigno

Antonic Puebla Moreno, Fut seis millones trescientos sesenta

Yy wcho mil trescientos catorce guidn  ceroy Irving Keith
f

Augustine, FRut catorece millongs cuatracientos treinta v dos

mil ciento sesenta Y seis guidn nueve.- Esta reunidn  fue

dirigida por el Presidente del Directoric Provisorio de la

futura entidad LCorporativa, el Br. Irming Keith Augustine,

guien  manifestd la intencidn de los miembros fundadores  en

¢
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cuants &  ayudar  al menor discapacitado visuwal oy mulbi-

impedide  a desarvollarse normaElmente en su vida, 1oy ando

insertarse en la sociedad, valieéndose por si mismos.— Tales

fimalidades se extienden a todos los Ambitos de  accidn  de

los  menores, logrando en ellos seres. humanos  plenos e

T

integrales.~ Asi mismo  se deses efectuar apoyo al  mdcleo

familiar del menor discapacitado o multi-impedido.— Estos

ohjetivos  implican un trabajo & nivel de  bases y de

estamentos sociales, tanto Macionales como Internacionales,

pretendiéndose obtener el cuamplimiento de todos los  fines,

planes vy programas de la Corporacidn.-- Se procedid luego a

dar lectura a los Estatutos que regiran los destinos de la

nueva Instituwcidn, los que fueron aprobados en su total idad

y opor unanimidad, - Tales Estatutos son del siguiente tenor:

TITULD PRIMEFO: Del Nombre y Doomicilico :-— ARTICULD FRIMERO:

Constitidayese una Corporacidn de Derecho Privacdo, sin fines

de lucra, denominada " CORFORACION DE FADEES Y AMIGOS FOR EL

LIMITADD VIBUAL", "CZORFPALIVY, cuyo domicilic servda la oiudad

de  Santiago, sin perduicio de gue podrd tener oficinas o

astablecimientos en otros lugares del pais, su duracidn serd

indefinida y el nimero de sus socios  limitado.o- ARTICLILG

BEGUNDO: . La  Corporacidn se regird por  las disposiciones

nontenidas en el presente Estatuto v, en silencio de ellas,

por las  establecidas en el Titule wveintitrés del Cddigo

Civil  y el Reglamento dictado por Decreto Supremo ndmero

ciento dies del Ministerio de Justicia, publ icado el veinte

ce Marzo e mil novecientos setenta vy nueve.-— TITULO

SEGUNDO: De los Objetiveos.— ARTICULO TERCERO: la Corporacidn

tendr & por objeto desarrollar oy o facilitar instancias
educativas, familiares voomociales  gue Tavorezoan @l
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desarralla del maximo pobtencial de la persona discapacitada

visual  buscando su o incorporacidn e integracidn sfectiva a

la  sociedad.- OBJETIVOS GENERALES: Fropender al desarvollo

de  wuna Agrupacidn de Padres de personas discapacitadas

Wi mLla ] s activa vy compromsticda  con los aobjetivos de

orientacidn  y capacitacidn familiar.—- Velar para gque la

persona  discapacitada  visual tenga acceso a la educacidn

integral, abarcando todos los niveles de  esta, & saber;

gatimal acidn temprana, pre-escolar, escolar, universitaria,

capacitacidn  laboral e integracidn al mundo del  trabadjo.-—

Fomentar la creacidn de nuevos centbros de - atendidn

pspecializada  que abarguen las necesidades integrales de la

persona  discapacitada wvisual.— Educar e informar a la

sociedad de las capacidades y necesidades de integracidn

sozial de la persona discapacitada visual.~ ARTICULO CUARTO:

Sen objetivos especificos de la Covrpoaracion, los siguientess

Unow— Crear wuna instancia de encuentro y  perfeccionamiento

de los padres de personas discapacitadas visuales a través

des  Formacidn de  grupos de padres trabajando en btorno al

crecimiento personal , intercambio e experiencias,

wrientacidn familiar, @ etcétera, Padres, Monitores, Fadres

Visitadores/.,— Realizacidan de eventos  de Educacidn e

Fadres, a través de la participacidn de profesionales de

diferentes especialidades que trabajen en torne a esta |

realidad.~ Creacidn de wn Centro de Datos actualirzado a

nivel nacional,  para orientar a los padres en torno a  lios |

recursos  existentes y  bhibliografia gepecificada.~ Dos.~

Fromaver y organizar actividades tendientes a la deteccidng

diagnédstico y tratamiento temprano del nifio  discapacitado

visual .~ Tres.= Crear : conciencia en - la sociedad de las

4
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capacidades de las personas discapacitadas visuales, para

facilitar su aceptacidn e integracidn a la comunidad, &

través de: Campafas de difusidn y educacién.— Informar a los

profesional es de la salud ¥ educacidén saobre  s5US

regquerimientos. — Organizar campafas de prevencidn de la

Ceguera. - Fromover la conexidn con las autor idades del pais,

a modo de comprometer Suo apoyo en las maltiples necesidades

evistentes.~ Cuatro.- Creacidn, patrocinio ¥y apayo de Centro

pspecial izados  que cubran las necesidades actuales de

pducac i dn W tratamiento integral 4 multiimpedidos,

getimulacidn tempransa, integracidn, etcétera/.— Cinco.—

Creacidn de Talleres y lugares de trabajo para las perscnas

discapacitadas visuales.— Fromoviendo acuerdos T la

industria, comercio, agricultura ¥y en general con todos 1os

14
15 sectores productivos del pais.-— Seis.— Lreacidn de programas,
16 de recreacidn y usao del tiempo libre.— Siete.— Estimular vy

17 “famentar un  programa de becas para alumnos  discapacitados

visuales que cursen estudics super iores.~ Ocho.— Velar por

18

19| _la proteccidn de los derechos y calidad de vida de las

perscnas  discapacitadas vieuales en calidad de abandono.

o1 | _Nueve.~ Proteccidn legal de sus derechos civiles.— Diez.-

) 5o | Estimular la incorporacidn de nuevos Aavances tecnol dgicms

og | que faciliten la integracidn social ¥y apoyen Su educan idrn. -

o4 | Once.— Apayar @l perfeccionamienta profesional ol or gando

o5 | _YECUN BSOS ¥ contactos can Centros Nacicnal es e

26 Internacionales, a&si  Como Lambhien, posibilitando  becas,

o7 |_encuentros v ceminarios.— Doce.— Firmar acuerdos ¥ COnVEen ios
og |z Institucicnes Fablicas y Frivadas, naciconal @s o !
29 internacionales, siempre Yy cuando  sean del interés

q0 L beneficio para las perscnas discapacitadas visuales Yy Sul
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integracidn.— Trece.— Invitar a todas las entidades del pais

gque tengan obdetiveos similares a la Corporacidan, se integren

a esta.~ Catorce.— Mantener relaciones e integrarse si fuera

pecesario con o obros organismos nacionales o internacionales

gque tengan objetivos afines a la Corporacidn.- Quince. -

Crear wn Fondo  destinado a cumpliv con los  fines de la

Corporacién, para lo cwal fuera de los recursos propios

freaciy & solicitar @Y oQac iones publ icas i privadas.-
Dieciseis.~ Administrar los bienes de la Covporacidn.—

Diecisiete.~ Realizar cualguier oclase de actividades gue

tengan relacidn D] la naturaleza y fines de la
Gy por ac idn. ~ ARTICUL0 CHIINTO: l.aa " Covrporacidn por el

Limitado WViswal”, no perseguird fines de lucro y no tendra

el cardcter de Institucién Paolitica, Religiosa o Sectaria

alguna.~ TITULO TERCERQ: De los Sociocs y Miembros de la
Institucidn.~ ARTCULD BSEXTO: La Corporacidn  tendra las
siguientes categorias de Sl Los s Unow = Activos.— Dos. -

Cooperadoresy v Tres.— Honorarios.- Son socios Activos todos

guienes se interesen en la problematica de las personas

discapacitadas visuales,los padres de estos que saoliciten su

incorporacidn y, que sean aceptados por el Directorio de la

Instituwcidn.— Son seac-1os Cooperadores las personas

interesadas en las obras gue realice la Corporacidn, CILLE

presten cualquier tipo de ayuda y, gue sean aceptados por el

Directorio, y colaboren econdmicamente en los términos del

/
i

Articul o Décima.— Son Socios Honorarios aguellos a que: se

lees dié tal calidad, por acuerdo del Divectorio por tratarse

de personas que han prestado servicios a la Corporacidn.-

Esta categoria de socics deberd reunir los requisitos  del

Art il Décima Frimero de estos Estatutos.,— ARTICULO
&

-

i

s
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SEFTIMD: Para ser Socio Active y Cooperador se  requiere:

1
2 Unee —Mani festar conformidad con @l Acta a los Estatubtos de 1z
5 Corporacidén.— Dos,.— Haber sido aceptados como tales por =1
4 Director io, [2Ey & 1 cual deberan presentar La
5 correspondiente  solicitud en la que declaran que aceptan vy
" acétan fielmente los Estatutos vy Eeglamentos cle 1 &
7 Institwzidm., - ﬁﬁTICULDi OCTAVO: los socios Activos btendran
g las siguientes obligaciones: Uno.- Servir los cargos  para
5 los cuales sean designadaos y colaborar en las tareas que 1a7
10 Instituwcidn les encomiende.~ Dos. - Ayudar M &l N
11 materialmente en todas las iniciativas y actividades de la
12 Corporacidén y Directoric.— Tres.— Cumplir los acuerdos que
i3 adopte el Directorio.- Cuatro.— Pagar las cuctas que fije el
14 Directoriom.— Circo.— Asistir a las reuniones para lo cual
iﬁ 1 sea citado.- Seis.— En general, participar en todas las ,
f 16 actividades de la Corporacidn gque digan @ relacidn con sus
17 mhietivos v fines.— ARTICULO NOVENO: Los Socios  Activos
18 tendran - los siguientes derechos.- Uno.— Elegiv vy SEr
19| Blegidos en los cargos dirvectivos de la Corpovacidn.- Dos, -
Cﬁ 20 Presentar cualguier proyecto o proposicidn al Directorio o
1 Asamblea General, gque diga relacidn con los fines de la
® 2 Institucidn.— Corresponderd  al Dirvectorio de la Emrpmra&ibn r
oy | @l rechazo o aceptacidn del proyecto a su inclusidn en  la
og | _tabla de la Asamblea Genseral .- Trezﬂ— Farticipar con derecho
o5 | & Vo ¥ vata, en las Asambleas Generales de la Institucidn.-
26 ARTICULO DECIMO: Son Socios Cooperadores aquellas personas
= o7 | Naturales o Jjuridicas gue se comprometen a col aborar
28 gcondmicamente con los  fines de la Institucidn en  los
og | términos gue de comin acuerdo se fijen vy, que el socio
50 Lacepta como tal.— ARTICULO UNDECIMO: Son Socios Honorarios
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las personas naturales o Juridicas gque por senal ados

servicios prestados a la Corporacidn, o que se hayan

destacado  en la realizacidn de obras en beneficic del

Limitado visual, sean calificadas como tales por acuerdo del

Directoria, ratificado por la Asamblea General.- ARTICULD

DUODECIMO:  lLos derechos de los Sacios en la Corporacidn se

suspenderan cuando incurran los  siguientes hechos:— Uno. -

Los  socios  que sin causa justificada no cumplan con las

obligaciones que les imponen el Articulo Octave de estos

Estatutas.~ En este caso la suspensidn serd de dos meses
7 ¥

sin perjuicio de su reiteracidén cuando el socio persiste en
la falta.— ARTICULO DECIMO TERCERQ: La calidad de Socios se
pierda.- Uno.~ Por  muerte del Sooio.— Dos, —For renunoia

escrita presentada al Directoric.— Tres.— For expulsidn,

fundada @n las siguientes causales:  a) Por habesr  sufrideo

tres suspensiones.— b) Por indignidad en el comportamiento

pablica en tal forma gue sus actos resulten contrarics a los

fines de la Institucién.- c) For causar dafo de palabra o

por escrito a los intereses de la Corporacidn.— d) For

incumplimiento grave de los Estatutos v reglamentoas de la

Corporacidn, debidamente calificados por el Directoric,— La

expulsidn serd dispuesta por el Directorio mediante acuerdo

acloptado por la mayoria absoluta de sus  miembros  en

ejercicio, de lo cual podrd apelarse a la Asamblea Cieneral ,

la gue decidird en definitiva.— TITULO CUARTO: Dl

oty

v

Fatvimonio de la Corporacidn: ARTICULO DECIMO CUARTO: (=1

pate imonio de la Corporacidn estard formado  por o

siguientes bienes: Uno.~ Los que les destinen los socios,—

Dog.~ El - valor de las cuctas periddicas gue paguen los

socios, de acuerdo al monto que serd determinado por el

&
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Directorio , lo que sp fijard entre un vigésimoa y una unidad

tributaria @ mensual. - E1 Dirvectorio en casos _calificados
¥

podré eximir a un Bocio del pagoe de las - cuctas.- Tres.— Los

3 -
4 fondos  que perciba a través del presupuasts del pais y las
5 subventiones de las municipalidades' y gde  obras personas
" juridicas o naturales.- Cuatro.- Las donaciones, herencias,

- ’
erogaciones vy fondos en general, que obhtenga de personas

naturales o Juridicas nacionales o internacionales, de

derecha pablice o privadeo, de las Municipalidades o de

10 organismos - fiscales, semifiscales o de administracidn

1 autédnoma. ~ CiAco.~ Los  bienes que adguiera la Corporacidn a

12 cualguier titulo y los frutos civiles y naturalea o @l los

- produzcan. — La  Corporacidn podr& aceptar toda oclase de

14 herencias, inclusa agquellas gque btenga cCausa  onerosa,

i& celebrar contratos sujetos a condiciones de los Estatubos. -

16 Seis.~ Los  ingresos provenientes de  cursos, sErvicilos o

17 actividades que la Corpovacidn promueva o patrocine. -

18 Siete.~ En general, todos aguellos bignes o sEryv i los U

19 |_Pav cualquier causa la Cooy por & 4L dn adguiera.— TITULD

Cﬁ 20 QUINTO: De los Organcs Administrativos ¥y Sus Aty ibuciones, -
!

' o1 | EARRAEQ UNO.—- Del Directoric.- ARTICULO DECIMO GUINTO: EI

b 25 Directorio e el drganc  de  adminisbracidn ol 1a

23 Covporacidn, & guien corresponderd la diveccidn superior ol

oy | Bllas y tendrd todas las atrvibuciones que no el én

o5 expresamante encomendadas a obtros  drganos o per Sonas

sefal adas en estos Estatubos.- ARTICULO DECIMO - SEXTD: k1

26

o7 | Directorio estard compuesto de once miembros, los cuales

o8 seran elegidos por log socios  en fsamblea  Generval , que

sy | deberd celebrarse una ves al afo, v en la cual cada miembro

g0 Lyotara por una sola persona, proclamdndose elegidos los que




10

1

12

13

14

+15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

81 una  misma y dnica votacidn resulten con las mas amplias

mayor ias.— En o casc de empate, s resolverd por sortes enbre

las personas que resulten con un mismo ndmero de vatos. - Los
Directores durardn dos  affos en sus cargos vy podrdn ser
reslegidos  por un nuevo periodo.- ARTICULD DECIMO  SEFTIMO:
Moo podran ser  Divectores las | personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple delito en los  quince afos
anteriores a la fecha en que se pretenda elegirlos.-—
ARTICULD DECIMO QCTAYO: El Directorio, en su primera sesidén
designard de entre sus miembros a un Presidente, un . Vice
Fresidente, wun Becrvetario y un Tesorerc.- ARTICULO DECIMO
MOVEMO: El gudrum para sesionar serd de la mayoria absoluba
de sus mienbros, y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria
abhsoluta de los asistentes, decidiendo, @0 caso de empate,
&l Frezidente o guién lo subrogue.— ARTICULOD VIGESIMO: FEl
Rirectoric se  renovard por terceras partes cada afo. -
ARTICULO VIGESIMO FRIMERQO: Los miembros del Directorio
CESAar&n en  sus  funciones cuando perdieren la libre
administracidn e sus  bienes, cuando s encuentren

condenados a pena aflictiva, por inasistencia a sesiones por

mas de tres meses consecutivos, sin la autorizacidn expresa

de éste.— los dos tercios de sus miembros en ejercicic  deal

Directorio podran  suspender a algdn divector en caso  de

inhabilidad fisica o moral.- Dentro de un plazo de treinta

dias deberdn llamar a asamblea de socios, quienes decidirvan

la remocidn definitiva del director.~ ARTICULQO VIGESIMO

SEGUNDD: En caso de fallecimiento, cesacidn o remocidén de un

el e et St

Director, el Directorio designard un reemplazante que durard

en  sus funciones por el tiempo gue falte para completar el

periodo del Director reemplazado.— En caso de ausencia o

®

S ——— SRR

g

s n 7 TR
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imposibilidad de un Director para el desempefio del cargo por
, ur tiempo superior a dos meses, @1 Directorio procedera  a
4 designar un reemplazante gque se desempefara durahté la
4 ausencia o imposibilidad del Dirvector.- ARTICULO VMIGESTIMO
g TERCERQ: FEl Directorio celebrard sesiones ordinarias & 1o
6 menos una ver al mes, pudiendo reunirvse extraovdinarviamente
7 cuando 1o eolicite su Presidente o a lo menos tres de  sus
5 miembros.~ El  procedimiento para efectuar las citaciones
g serd fijado por el Divectorio en la primera sesidn anual que
10 realice.— La citacidn a reunidn emtraﬁrdinaria, deber
11 indicar el aobjeto de la sesidn, arnico tema que  podra ser
12 tratado (=] ella.—~ ARTICULO VYIGESIMO CUARTO: De 1
15 del iberaciones y  acuerdos  del Divectoria, S@ clejar &
14 constancia en un libro de Actas que serd firmado por o bodos
q 15 “los Dirvectores que concurrieron a la sesidn.-— E1 - Director,
; 18 podrd dejar constancia de ella en el mismo libro a solicitud
17 BUya. - ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El Directorio enviara
18 anualmente al Ministerio de Justicia una Memoria y Balance
19 de la marcha de la corporacidn y de su estado financiero.-—El
CV 20 documents antes indicado contendra la individualizacidn de
| 24 cada uno de los Directores y el lugar en donde tiens su sede
0 oo la Institucidnm.~ ARTICULD VIGESIMO A SEXTO: Corvesponde &l
23 Directorio:  WUno.~ Divigir la Corporacidn y velar porque se
24 cumplan  los Estatutos y los objetiveos y  finalidades gue
o5 persigue.- Dos.- Administrar los bienes de la Corporacidn e
26 invertir sus recursos.— Tres.- Citar a Asamblea General
o o7 | Ordinaria o Extraordinaria, en la forma que establezcan los
o8 Fetatutos cuando fuere necesario v siempre gque 1o soliciten
og | P escrito la tercera parte de los miembros de la
ap L Fmrporacidn, sefal Andose  las materias gue seran tratadas en

11
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@lla.- Cuatro.- Delegar parte de sus atribuciones, sdlao

facultades scondmicas y administrativas, en los miembros o

funciconarios de la Institucidn, con el votoe conforme de los

il tercios de  los  Directores  en ejercicio.- Cinco.-
Redactar los  reglamentos que  sean  necesar ios para. el

funeionamients de la Corporacidn, sus oficinas, comisiones o

comités que se crean para el cumplimiento de sus objetivos y

someberlos & la aprobacidn de la Asamblea General.- Seis.-

Rendir cuenta por escrito a la Asamblea General de inversidn

de los fondos y marcha de la Corporacidn una vez: al  afo. -

Siete.~ Contratar al personal que considere mecesar Lo, fijdar

e remuneracidn y poner térming a sus contratos,  cuando lo

estime conveniente.— Qoho.— RFesolver -todo aguello que  no

peté previsto en los Estatutos y que diga relacidn con la

man cha Y funcionamiento de la Corporacidn,— ARTICULO

VIGESIMO SEFTIMO: El Directorio administrard la Corporacidn

con las mas amplias atribudieones, entendiéndose que  tienen

todas las siguientes facultades: la de comprar, verder,

hipotecar, dar y tomar en arvendamiento bienes inmuebles por

wn o perdiodo no superior a cinoo anosg,  ceder, transferir,

permutar, constituir servidumbre y prohibiciones de gravar y

enajenar, constituir derechos reales en general sobre toda

ol ase de bienes muebles vy hienes  inmuebles; aneptar

cansiones prendarias e hipotecarias v alzar caucicnes,

otorgar cancelaciones v recibos, celebrar contratos  de

/

Lrakbajo, fijar sus coondiciongs vy poner les Ledrming. -

Eetipular en cada contrato que celebre, los precios, plazoas

y condiciones que Juszguen  convenientej arnul ar, regoindir, |

resalver, revocar y bterminar dichos contratos; poner término

a los conbtratos por vrescolucidn, desahuwcio o cualguier obra
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forma, celebrar contratos de mutuo vy cuentas corvientes y de

5 depbdsito, ern  ahorro vy crédito en moneda  nacional ' Y
5 exvtranjera y girar entre ellas, retirar talonarios y aprobar
y saldos; contratar seguros , pagar las primas, apraobar las !
5 liguidaciones de los semestres y percibir el valor de las
g pilizas; percibir, contratar, alzar vy posponer  prendas,
- constituir, macli ficar, praovragar, disolver y  liguidar
g so-iedades vy comunidades, concurrir o oa la  formacidn  de
9 énciedades, covporaciones y fundaciones; asistir a Jjuntas
10 con voe Yy veto, delegar vy revocar  poderes;  transigir,
11 aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
12 cantratar créditos con fines sociales; delegar parte de sus
ia atribuciones en el Fresidente vy obro miembro del Dirvectoric :
' 14 funcionarios de la Corporacidn o terceros ajenos  a  ellos
%" 15 cuando fundamentalmente se determine; edecutar todos  los
¢ i6 actos gue  tienden a . la busna administracidn oles 1a |
17 Corporacidn.— S4lo por  un acuerdo de una Asamblea General
18 Extracrdinaria de sooios  se proche & COMPY ar oy, varnder,

19 hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes raices de

C 20

oy | _@ravar, enajenar, y arrendar inmuebles por un plazo super ior

la Corporacién, constituir servidumbres y prohibiciones de

ol a tres afos.- PARRAFD SESUNDO: Del Fresidente.- ARTICULT
. 7 SEGUNDO: Del Fresigente.c RTICUICH

og | VIGESIMO OCTAVO: El Fresidente del Directorio 1o sera

os | también de la Corporacidn.— ARTICULD VIGESIMO NOVEND: Al

o5 Fresidente del Directorio le corrvesponde especificamentes

26 Lo, Convee ar ¥ presidir todas las reunionss  del
a o7 | Directoric.— Dos. Representar Judicial v extrajudicialmente

og | & la Corporacidn.— Tres. Eiecutar los acer oos o=l

og | Directorio; sin perjuicic de las facultades concedidas a

30 Lotras personas por  estos Estatubos.~ Cuatro. Citar al
P

-
&l
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Directorio a sesidn estracvdinaria ocuwando T @mal ime

conveniente D] cuando 1o saliciten por  esorito tres
Directores.— Cinco.  Organizar los trabajos del Dirvectorio vy

proponsr @l plan general de actividades a realizar  durante

@l aro, estando facultado para establecer prioridades en su

@iEcwsidn,. - Beis., Fresentar &l Dirvectorio @] presupussto

anual de la Corporacidn vy el balance general de las

operac iones, - Siliete.  Mombrar  las comisiones de trabajo que

estime conveniente designancdo el o los miembros del

Divectorio responsables de su cometido.s— Oocho. Ejercer @2l

contral disciplinado sohre g2l personal administrative de la

oy poor ac Ldn by il LS sucursal es, oficinas N
establecimientos, pudiendo delegar & funcionar ios
HLDET 10T RS tlez La Corporac tédn.- Mueve. Firmar la
ducumentaaién propia de su cargo vy aquella que deba

representar a la  Dorporacidn.— Diez. Velar por el fiel

cumpl imients  de los estatutos, reglamentos v acuerdos del

Directorioc.— Onoe.— La demas atribuciones que determinen los

ssbatutos v reglamentos. — PARRAFQ TERCER Del

Vicepresidente.— ARTICULD TRIGESIMO: El Vicepresidente se

elegirda conforme a lo dispuesto en el Articulo Décimo Octavo

y o durard un afio en el ejercicio de sus  funcionss  puadiendo

Vicepresidente subrogar al Fresidente con todas las

atribuciones gque correspondan a gste cuando por cualguier

f

it v no puaeda ejdercer el cargos debiendo gquedar

constancia en @l libro de actas cuwando opere la subrogacidn.

Tendra, ademids como funcidn preferencial, la de colaborar

con @l Fresidente en todas las tareas que éste deba rvealizar

en  cumplimiento de los estatutos v reglamentos.— FAREAFO
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CUARTO: Del Tesorero.- ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: 1

1
5 Tesorera sera designado de acuerdo a 1o dispuesto en el
. Articulo Dédimo Ootavo de los estatutos v durard un afico en
4 sus funciones, pudiendo ser reelegido en el cargo. - ﬁETiEU&Q
5 TEREIGESIMO TERCERQ: El Tesorera tendra los siguientes deberes
& 3 : atribuciones. Unc. Llevar la contabilidad de la
7 Corporacidn. - Dos, M@ntener al dia la documentac idn
§ contable, gspecialmente las facturas,. recibos vy  demas
g comprobantes de ingreso vy egreso.— Tres. Freparar el balance
10 gque deberd enviarse al Ministerio de Justicia anualmente, de
11 conformidad a& 1o establecido en el articulo vigésims cuarbo
12 vy  gue deberd también rendirse ante el Directoria, también
i anualmente.~ Cuatro. Mantensr al dia el inventario de bienes
14 de la Institucidn.- Cinco. Abrir cuentas corrientes
. hancarias gue determine el Directorico, sobre las cuales sdlo
i podran  girvar fondos con el Presidente, o las personas  gue
17 sefale el Directorio.— Seis. Fealizar todas las  demds
18 labores gque le encomiende el Directorico v el Fresidente.—
19 ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: En caso de ausencia o
Cﬁ 20 impediments del Tesorero, serd subrogado por el miembro del
1 Dirvectorio que  este determine. - FAEEAFQ GUINTE: Del
0 50 Secretario,~ ARTICUL.G TRIGESIMO QUINTO: El Secretario serd
| o3 | designado de la forma gue determine 1 articulo  déo imao
o4 | mctave de estos estatutos y durara un afo en sus  funciones,
o5 pudiendos ser rveelegidos en s cargo.— ARTICULO TRIGESIMO
2p [ BEXTO: Son deberes vy atribuciones del Secretaric.— Uno,
® a7 | Llevar —los libros de actas de las sesiones del Directorio.-—
og | Pus. Llevar los archivos, Libro de FEegistro de Socios oy
og | morrespondencia de la Corporacidn.— Tres. Firmar,
a0 L =onjuntamente con el Fresidente, la corvespondencia, oon
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excepcidn de aguella que corrvesponda exclusivamente al

presidente. ~ Cuatro. Desempefarse como Ministro de Fe  de

todos aguellos  actos que sefalen los  estatutos v gl

Dirvectorio.— Zinco.  Cumplirv btodas  aguellas tareas gque el

encomienden los estatutos, reglamentos, el Divectorio vy su

Fresidente, gque digan relacidn con sus funciones. - ARTICULO

TRIGESIMO SEFTIMO: El Directoric designara la persona  que

subrogard al Secretarioc en caso de impedimento o ausencia

el titular.— PAREAFD SEXTO: De las Asambleas.-— ARTICULO

TEREIGESIMO QTAVO: Las Asambleas Generales serdn ordinarias v

extracrdinarias. Las primeras se ocelebrardn una vez al anfo

ern 2l mes de Diciembre v en &llas el Directorio dard cuenta

de su  administracidn en ese periodo, procediendo a la

gleccidn  de Directores gue deben rencovarse cada  afno. Las

segundas se celebraréan cada vez gue sea necesario para los

intereses de la Corporacidn vy oen ellas sdlo podrédan tomar se

acuerdos  relacionados  con las materias contenidas  en la

citazidn.— No se podrd citar 2n una misma carta certificada

para  una segunda reunidn cuando por falta de gudrum no  se

haya llevado a efecto la primera.-— ARTICULO TRIGESIMO

MOVEND = S41o en  las Asambleas Generales Extraordinarias

podra  tratarse la modificacidn de los estatutos de la

Covr prorac 1dny, s disclucidn vy la adguisicidn, hipoteca vy

veanta de bienes raices de la Corporacidn, acuerdos que

deberdan  reducirse a escritura pablica gue suscribiran  en

representacidn de la Asamblea General, la persona o personas

cjue dsta designs.- ARTICULO CUADEAGESIMO: Las citaciones a

Las  MAsambleas Generales  se havan por medio de  wan aviso

publicado por dos veces en wun diario de Santiago, dentro de

los dier dias que preceden al fijado para la reunidn cuando
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por o falta de guérum no se lleve a efecto la primera.-

1
5 ARTICULO CUADRAGESIMO FREIMERQO: Las Asambleas Generales se
3 coanstituiran ern primera convocatoria, con la mayor ia
4 absoluta de los miembros de la Covpovacidn, vy o en ﬁegunda
5| convocatoria con la mayor ia absoluta de las comparecientes.
6 [ Los acuerdos en las Asambleas Generales s  tonardan  por
7| mayoria absoluta de los socios activos praesentes, salvo  en
8 los casocs  en gque la ley o los estatutos hayan  filjado  una

9 mayoria especial.  Cada soio tendra derecho a un voba y no |

existird woto por poder.— ARTICULD CUADEAGESIMO  SEGLINDO:

10

19 Bdla  por los dos tercios de los asistentes podra  acordarse

12 ta disclucidn o la modificacidn de los  estatutos de  la

13| Corporacian. - ARTICULD . CUADEAGESIMO TERCERL{2 Dea las
14 deliberacicnes y acuerdos adoptados en las Asambleas, debera
15 dejarse constancia en un libro especial de actas gue llevard
16 @l Secretaric de la Corporacidn.- Las Actas serdn firmadas

17por el Fresidente y por @l Secretario, o por quienss hagan

las veces, vy ademds, por los asistentes o tres de ellos o

18

1ol _guienes designe la Asamblea. En dichas actas podrén 1o

socions  asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones

r 20

o1 |_tonvenientes a sus derechos ,  por vicios de procedimientos

) 25| relativo a la citacidn, constitucidn y funcionamiento de la :
oa | misma.~ ARTICULO GUQDHQGESIMU CLUARTO: Las Azambleas i
24 | Hensrales SET AN presididas por - @] Presidente  de la i

o5 |_Covporacidn v actuard como Secretaric el que sea Secretaric

o del Directoric o las personas que hagan las veces. i

o7 | _faltare el Fresidente, presidird la Asamblea el

28 Vicepresidente v en caso de falta de ambos, el Director W

29 ckra persona que la propia Asamblea designe para este i

90 Lefecto.~ FARRAFD SEFTIMO: Des las Filiales.— ARTICULO

17
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CUADRAGESIMO QUINTO: La Corporacidn podrd tener filiales a

travées de todo el DA S las cuales se regiran oy el
I y _ o g 5

reglamento interno que para tal efecto s dicte.- PAREAFD

OCTAVO, ~ Dea 1a Feforma el Lo Estatutos. - ARTICULQ

Sor——

CUADRAGESIMO SEXTO: lLa reforma de los Estatutos Pt &

‘hacerse en cualquier gpoca,  por acuerdo de la. Asanblea

General Extraocrdinaria. FPara sl oval ider, toda reforma  de

Estatutos debe ser aprabada por los dos tercicos de los

miembros asistentes a la Asamblea vy contar con el vk o

favorable del Presidente de la Corporacidn. l.a asamblea

deber & celebrarse con asistencia  de  un Nk ar io CjLhe

certificard el hechao cumpl ide con todas las formal idades Clues

establecen los Estatutos.— TITULOD NOVENO: De la Disolucidm.-—

ARTICULO  CUADRAGESIMO SEFTIMO: La disclucidn de la

Dorporacidn  deberd  acordarse @n  Asamblea especialmente

citada - para tal efectao ¥ se aprobard con el voto  favorable

de  las dos terceras partes de los miembros asistentes con

los mismos requisitos sefalados en el Articulo Cuadr agésimo

Tercero.- ARTICULD CUADRAGESIMO OCTAVO: En todo  caso, de

producirse la . disolucidn  de la Corporacian los  bieness
; [ y : A

Pasaran a la Corporacién de Ayuda al Nifo Limitadoa o . bien

serviran para la formacién de ctro ente Juridico gue persiga

fines similares.~ ARTICULD TEANSITORIO. Se faculta a la

Abagads, doifa MARIA SOLEDAD - CISTERNAS REYES, - cedula

nacional de identidad namere sicte millones ciento cche mil

cuatrocientos  treinta y' siete guidn K, con domicilic &5

Valentin Letelier ndmera mil trescientos ochenta ¥ uUrdy,

aficina gquinientos una, Santiago, para efectuar todas las

tramitacicones y gestiones tendientes a la legalizacidn. y

obtencidn del Derreta de personalidad juridica de La

18
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Corporacidén que se rige por estos Estatutos.- En este acto

1
o | BE procede  a designar la mesa Directiva Frovisoria de 1a
3 Corporacidn, la cual @ gueda compuesta por  las | siguientes
4| PEYSCNas: Irving Eeith Augustine; Maria Boledad Opaza
5| kazcano;  Eliana Adela Alcantara Grilli; Benigno Antonio
6 Fuebla Morenoy Sergio Tomds Avila Lépesz; Doris (Margot
7| Baldias Leiva.- Las personas referidas acuerdan reunirse el
8 dia veinticdos, a las wveinte horas en Las Talaveras
9 trescientos  noventa Y ouno, fufoa, a fin de proceder a
10 establecer quidn ocupard cada wno de los cargos Directivos. -
11 Mo habiendo otros puntos gue tratar en el  temario, SE

12 procede a cervar  la sesidn a las diecinueve horas.— Los

socios asistentes a la Constitucién de la Corporacidn, que a

13
i aleentinuacidn se sedfalan, proceden & registrar sus  firmas:
% 15 Doris Margot Saldias Leiva, FEut cinco millones novecientos
16| _Nueve mil oochocientos cuarenta y cinco guidn cuatroy Dovis
17| 8. de Chandia.— Sergic Tomas Avila Ldpez, Rut nueve millones

ochoc ientos cuarenta mil winientos cuarenta v tres  guidn
18 by H

19| siete; S, Avila L.— Benigno Antonic Puebla Moreno, Rut seis

millones trescientos sesenta v ocho mil trescientos  catoroe

o1 _auidn cero; B, Fuebla M.~ Maria Scoledad Opazo Lazcano, Fut

¢ o | miete millones setecientos dieciccho mil doscientos setenta

23 |y cuatro guidn ochoy M. Opazo L.~ Irving Keith Augustine,

o4 | Fut catorce millones cuatrocientos treintra vy dos mil cienta

o5 |_sesenta vy seis gquidn nueve, L. keith A.~ Teresa Angelica

op | _Barrientos Guamén, RFut ocho millones noventa y cinco  mil

27 Lnavecientos ochenta v une guidn ochoy T. Rarrvientos G-

og | ltria Cassis Abutom, Fut seis millonegs ochocientos cincuenta

20 | v wmoehiey mil doscientos noventa vy cuatro gquidn seisy L. Cassis

30 LA~ Conforme con  su  original.-— En comprobante v  previa
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lectura firma la compareciente ante los testigos don  Victor

Mar tinesz Pk i o y don Radl  Gutidrres Batica; e

St SHNE en esta ciudad, calle Teatinos rimer o

doscientos setenta y uno.~ Se  copia.- La presente escritura

gueda anoctada en el Repertorio Netarial con el niamero cinco

mil doscientos setenta y siete.- Doy fe,.._/%/fg.w
—

20
§ Intarno 1Y

i Boleta N°
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IVC/ags " Corpaliv.mod

REPERTORIO N°® 4.670

"%

MODIFICACION DE ESTATUTOS

* %
CORPORACION DE PADRES Y AMIGOS
POR EL LIMITADO YISUAL

"CORPALIV"

VLSS LSRR LT LA LT

EN SANTIAGD DE CHILE, a geis dfas del mes de Octubre de mil
novecientos noventa y  cuatro, ante mi, FEFNANDO OFAZO
LARFEAIN, Abogado, Netario Pablico, Titular de  la  Novena

Motaria de Santiago, con oficia en calle Teatinos ndmero

doscientos setenta y une, y testigos cuyos nombres al final
se consignan, comparece: Dofa MARIA - SOLEDAD CISTERNAS
REYES, chilena, casada, abaogado, cédula Nacional de
identidad rHamey o siete millanes ciento (Ted a T mil
cuatrocientos treinta y siete guidn K, domiciliada en calle
Valentin Letelier namero mil trescientos ochenta y  uno,
oficina quinientos una, Santiago, mayor de edad, quien
acredita su identidad coin la cédula antes citada y expaone:
Que debidamente facultada viene i redurir a escritura
publica lo siguiente: PRIMERO: En representacidn de 1a

Corporacién de Padres y Amigos por el Limitado Visual -

i:“ F' F'{\'L I V ] N ] @=nm [ nY A ED b sy 1 ats (=R u‘? v Ene ia o




abaervaciungﬁ formul adas  por el Consejo de Defensca del
Estado, con fecha diecinueve de Julio de mil novecientos
noventa y cuatra, al Estatuto Carpﬁrativb; ﬁrucedienda a la
reduccidn a escritura piblica de las mismas, en conformidad
al detalle descrito en las olausulas ﬁiguientes.w SEGUNDO:
En el articule segundoe, la referencia es al Titulo
Trigésimo Tercero del Cédinn Civil.—~ TERCERO: Se elimina en
el articrulo cuarto, la palabra "etcétera".- CUARTO: Las
cuctas que se indican en el articulo décimo cuarto  son
mensual es.— QUINTO: Se agrega al articulo Vigesimo Cuarto,

e ——
la  wigulente frase en su dlblioe parrafo "El Divectar gue
gquisiere salvar su responsabilidad por un acto o acuerdao,
deber & hacer constar su oposicidn®.- SE*TD: En el articulw
Vigésimo Sexto se debe agregar el siguiente parrvafo: "Se

exceptaan aguellas materias gue legal y reglamentariamente

dében Cocontener  los  estatutos de  toda Covporacidn.—

SEPTIMDO: En el articulo Vigésimo Séptime se  debe agy egar
coma  inciso  penultimo  lo siguiente: "la delegacidén  de
atribuciones del Directorio en el Presidente, en otro
miembra, funcionario de la Coropovacidn o terceros ajenos,
g4lo  podrd  comprender las necesarias para  ejecular las
medidas econdmicas gue se acuerden y las gque requiera la
organizacién administrativa interna de la Institucidn".- En
el altimo parrafo del articulo Vigésimo Séptimo en el lugar
de tres afos, debe deciv "Sdla por  un acuerdo de  una
Asamblea General Extracrdinaria de sccios se podrd comprar,
vender, hiputecar,;p@rmwtar, ceder, transferiv los bienes
raices de la Corporacidn, constitudir servidumbre Y
prohibiciones de gra&ar, enajenar, y arrendar inmuebles por
un  plazao supey ior a'cinco afos" .~ OCTAVO: Se debe agregar

2

2

e

%
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al articule Cuadragésimo el siguiente parrafo "no se  puede

citar en un mismo aviso para una segunda veunidn para
cuandao  por falta de quédrum no se lleva a efecto la
primera".- NOVENO: En @l o ticulo Cuadragésime Sdptimo, . la

remizsidn que alli se efectda es en relacidn al articulo

Cuadr agésime Sexto.— DECIMO: E1  articula Cuadr agésimo
Octavo coma sigue: FEn  todo caso, de producirse 1a
disolucidn de la corporacidén, los bienes pasardan a  la

Fundacién de Ayuda al Nidoc Limitado, COANIL, creada por
Décreto namere doscientos trece del diecisiete de Febrerao
de mil novecientos setenta y cinco.— UNDECIMO: Fresente al
acta:d/ELIANA ADELA ALCANTARA GERILLI, cdédula Nacional de

identidad numero seis millones cincuenta y cuatro mil

quinientos  dier  guidn mchm;JDORIS MARGOT SALDIAS  LETVA,
ceédul a Nacional de iddentidad namero cinco millones
novecientos nueve mil occhocientos cuarenta y cinco  guidn
cuatro;V‘RDSA EUGENIA PEMA VILLEGAS, cédula Nacional de
identidad numero siete millones cchocientos diecinueve mil
novecientos  treinta  guion H;“%ﬁRESA ANGELICA BARRIENTOS

GUZMAN, cédula Nacional de identidad ndamero ocho millones

noventa y cinco mil novecientos occhenta y uno guidn  achoj
Jﬁ MARIA SOLEDAD OPAZOD LAZCAND, cédula Nacional de identidad
numerc siete millones setecientos dieciocho mil doscientos
setenta y cuatre guidn ochel LUCIA CASSIS ABUTOM, | caedula
Nacicnal  de identidad namere  seis millones ochocientos
cincuenta y  acho mil doscientos noventa y  cuatro guidn
seis; o SERGIO TOMAS AVILA LOPEZ, «cédula Nacional de
identidad ndmero nueve millones ochocientos cuarenta mil
quinientos cuarenta y tres guidn siete;” BENIGNDO ANTONIO

PUEBLA MORENO, cédula Nacional de identidad nuameroc seis

'% ?uu.'iﬂ\i‘?
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millones tres.icntos sesenta y ocho mil trescientos catorce
guidn ceroj JIRVING KEITH AUGUSTINE, cédula Nacional de
identidad namero catorce millones cuatrocientos treinta vy
dos mil cientn sesenta y seis guidn nueve, vienen en
aprobar  las sugerencias y observaciones formul adas por el
Consejo  de Defensa del Estado a .IOE Estatutos de la
Corporacidn de Padres y émigas por el Limitado Visual -
CORPALIV -, como también la reduzcidn a escritura publica
de las mismas.- Se faculta a dofa Maria Soledad Cisternas
Reyes, ya individualizada en la comparecencia para aceptar
estas modificacicones al estatuto y las futuwras que se
pudieren realizar, Como tambieén la réspectiva.reducciﬁn a
escritura publica.—~ EN COMFROBANTE y previa lectura firma
la compareciente en unidn de los testigos doifa Ivonne
Vasguez Contveras y don Pedro Gémez Folddn.- Se da coplia.-
Se deja constancia que la presente escritura gueda anotada

en mi RPepertoric de instrumentos piblicaos corvespondientes
al presente mes bajo el nimera guatro mil seiscientos setenta

Doy fe.— Enmendado" Keith", Grilli", Abutom", vale.- Doy fe.
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REPERTORIO: 3721-2011

c.d.a

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
ACTA EXTRAORDINARIA SOBRE MODIFICACION DEL ESTATUTO DE LA
CORPORACION DE PADRES Y AMIGOS POR EL LIMITADO VISUAL O

CORPALIV

& de ek

EN SANTIAGO DE CHILE, a doce de Septiembre del afio dos mil once, ante
mi, CLOVIS TORO CAMPOS, Abogado, NOTARIO PUBLICO, Titular de la
Décima Tercera Notaria de Santiago, con oficio en calle Compaiiia mil
trescientos doce, comparece: dofia CAROL MARLENE OVALLE PIZARRO,
chilena, soltera, abogada, cédula de identidad catorce millones ciento cuarenta
y un mil seiscientos treinta y nueve guién uno, domiciliada en calle Compaiiia
mil trescientos noventa, oficina seiscientos once, Santiago; mayor de edad,
quién acredita su identidad con la cédula que exhibe y expone: PRIMERO: Que
debidamente facultado viene en solicitar la reduccion a Escritura Publica de la
siguiente acta: “ACTA EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA CORPORACION
DE PADRES Y AMIGOS POR EL LIMITADO VISUAL O CORPALIV, En Santiago de
Chile, con fecha ocho de Septiembre de dos mil once, siendo las dieciséis horas,
en la Notaria‘ Clovis Toro Campos, ubicada en Calle Compafiia de Jeslis mil
trescientos doce, comuna y ciudad de Santiago , se celebra la siguiente sesién
extraordinaria del Directorio de Corporacion de Padres y Amigos por el Limitado
Visual o CORPALIV. FORMALIDADES DE LA CONVOCATORIA: Se reune el
quérum legal, reglamentario y estatutario para que el Directorio pueda
sesionar y adoptar acuerdos validamente, los cuales firman y se individualizan
por sus nombres y Cédula Nacional de Identidad, a final de la presente acta. La
reunion fue presidida por la Presidenta de la Corporacién sefiora Maria Angelica

Baragafio y actud de Secre’cahar- la tséﬁora"=D0rlsn. érgot Saldlaﬁ7 Leiva, y su
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obje’Eivo fue votar la aprobacién de . las reformas propuestas a los Estatutos
vigentes. DESARROLLO: Atendido lo dispuesto en el articulo cuarenta y seis,
letra a) del D.F.L dos de dos mil diez, del Ministerio de Educacion y después de
un eilmplio debate se wvotd por unanimidad, abrobar la reforma de los
Estatutos, especificamente, del titulo segundo de los objetivos que han de regir
la Corporacion, cuyo texto modificado, se ha leido integramente en la reunion y
que se transcribe a continuacion, antes de la firma e individualizacion de los
asistentes. PRIMERA MODIFICACION: Sustitiyase el articulo tercero de los

estatutos por el siguiente: “ARTICULOS TERCERO: La corporacién tendrd como
objeto social Unico la educacién de la persona discapacitada visual y
discapacitada multiple, buscando su incorporacion e integracién efectiva de la
sociedad.” SEGUNDA MODIFICACION: Sustitllyase el articulo cuarto de los
estatutos por el siguiente: “ARTICULO CUARTO: Son objetivos especificos de la
Corporacion velar para que la persona discapacitada visual y con discapacidades
mdltiples, tenga educacién integral, a través de la explotacién y atencién de
establecimientos educacionales de educacion diurna, nocturna, de nivel
prebasica, basica, media, especial, técnico profesional, o cientifico humanista, e
impartir cursos de preparacién de Prueba de Aptitud Académica, y en general, la
explotacién normal y planificada de la educacién. Asimismo, podré establecer
relaciones nacionales e internacionales con las instituciones que compartan
objetivos comunes. “Se deja constancia de que en lo no modificado por la
presente acta, rige plenamente los estatos vigentes de la Corporacién de Padres
y Amigos por el Limitado Visual o CORPALIV. Se faculta a la abogado dofia
CAROL MARLENE OVALLE PIZARRO, chilena, soltera, abogada, cédula de identidad

catorce millones ciento cuarenta y un mil seiscientos treinta y nueve guién uno,
domiciliada en calle Compafifa mil trescientos noventa, oficina seiscientos once,
Santiago, para reducir la presente acta a escritura publica y para efectuar todas
las tramitaciones y gestiones tendientes a la aprobacién reforma de estatutos de
esta corporacién. No habiendo otra materia que tratar, a las dieciséis treinta
hrs. se pone término a la sesién, firma Marfa Angélica Baragafio, hay firma

legible; Andrea Aguilera Brahm, hay firma ilegible; Doris Margotﬁ-jsal‘
Leiva, hay firma ilegible; Marfa Del Carmen Lizama Hernandez, hgw i

ilegible; Maria Bermeosolo Bertran, hay firma ilegible; Rodrigo Picas Oliyare J




hay firma ilegible; Héctor Chandia Jiménez; Hﬁ&iﬁﬁrha ilegible y Carmen
Schurmann Lopetegui hay firma ilegible.” Conforme con su original libro de acta

d

tenido a la vista. Se deja constancia que al final del acta que en este acto se
reduce a escritura publica existe la siguiente certificacion “Firmaron ante mi.
Certifico que: Las presentes son las modificaciones de los estatutos leidos y
aprobados por unanimidad en el acta de asamblea extraordinaria de directorio
de la Corporacion De Padres y Amigos Por El Limitado Visual o CORALIV.
Santiago, ocho de septiembre de dos mil once.” En comprobante y brevia
lectura firma e COmpareciente. Se da copia. La presente escritura queda

anotada bajo el repertorio nlimero tres mil setecientos veintiune=5=R=_

tAROL MARL
C.l. 14.141.639-1

LA PRESENTE ESCRITURA ES TESTIMONIO FIEL

(} 2 SEI. 200

DE SU ORIGINAL SANTIAGO,
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REPERTORIO N° 7.345 / 2019.-
Aab.

OT. 383011.-

ACTA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

CORPORACION DE PADRES Y AMIGOS POR EL LIMITADO VISUAL
CORPALIV

&E&BEEEEEZEEEEZEEZEZZZZRZEEZZEZBZRZEKEES
En Santiago, Republica de Chile, a diez de octubre del
afio dos mil diecinueve, ante mi, ANTONIETA MENDOZA
ESCALAS, Abogado, Notario Publico Titular de la Décimo
Sexta Notaria y Conservador de Minas de Santiago, con
oficio en calle San Sebastian numero dos mil setecientos
cincuenta, comuna de Las Condes, comparece: Don
LAUTARO TELLEZ ANGUITA, chileno, casado, abogado,
cédula de identidad numero trece millones treinta y seis
mil ciento cincuenta y cuatro guién cuatro, con domicilio
para estos efectos en Teat.inos nimero doscientos
cincuenta y uno, oficina setecientos tres, comuna de Santiago,
el compareciente mayor de edad quien acredita su identidad
personal con la cédula citada y expone: Que, debidamente
facultado, viene en reducir a escritura publica el Acta de
Asamblea General Extraordinaria de Socios de
CORPORACION DE PADRES Y AMIGOS POR EL LIMITADO
VISUAL CORPALIV, celebrada el dia nueve de octubre de dos

mil diecinueve, manifestando que el texto de ella es fiel con e

1
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gue rola en el Libro de Actas respectivo, y cuyo tenor es el
siguiente: “ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE SOCIOS CORPORACION DE PADRES Y AMIGOS POR EL
LIMITADO VISUAL CORPALIV En Santiago de Chile, a nueve
de Octubre de dos mil diecinueve, siendo las doce cero cero
horas, en calle San Sebastian nimero dos mil setecientos
cincuenta, piso dos, comuna de Las Condes, se realizo la
siguiente Asamblea General Extraordinaria de Socios de la
“Corporacion de Padres y Amigos por el Limitado Visual,
CORPALIV”, en adelante denominada indistintamente como
“CORPALIV”. UNO. ASISTENCIA. Asistieron a la Sesion los

siguientes socios: Dofia Maria Francisca Villalobos Delpiano;
dofia Martita Guzman Martinez, por si y en representacién de
Ilgnacio Barros Solar, Magdalena del Rio Sanchez, Macarena
Guzman Martinez, José Miguel Ovalle Barros, Maria Teresa
Guzman Martinez, José Manuel Barros Bravo, Maria del Pilar
Guzman Martinez, Matias Larrain Valenzuela y Macarena
Barros Latorrre; dofa Maria Angélica Baragafno Geldres, por
si y en representacién de Carmen Schurmann Lopetegui,
Maria del Carmen Lizama Hernandez y Andrés Sanhueza
Baragafio; dofia Ximena Martinez Maurelia; dofia Teresa
Barrientos Guzman, por si y en representacién de Ana Maria
Cardenas Concha; don Lautaro Téllez Anguita, y; dofia
Teresita Silva Dominguez. DOS. MESA. Presidi6é la Asamblea
la sefiora Presidente del Directorio dofia Martita Guzman
Martinez, y actio como secretario, quien detenta dicho cargo
en el Directorio, dofia Teresita Silva Dominguez. TRES.
CONVOCATORIA Y OTRAS FORMALIDADES PREVIAS. La

sefiora Presidenta pidié dejar constancia que se publico el

aviso de citacién el dia dos de Octubre de dos mil diecinueve

Verifique  validez
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en el Diario El Mercurio, de acuerdo a lo exigido por los
Estatutos. Asimismo, solicita dejar constancia que |la presente
Asamblea de socios, fue celebrada ante |la presencia de dofa
Antonieta Mendoza Escalas, Notario Publico Titular de Ila
Decimo Sexta Notaria de Santiago, quien fue especialmente
invitada, atendidas las materias a tratar, quien estuvo
presente durante toda |la Sesidon, otorgando al final de la
misma el correspondiente certificado. CUATRO.
CONSTITUCION LEGAL DE LA ASAMBLEA. La Presidenta

manifesté que se encontraban presentes mas de la mitad mas
uno de los socios activos de CORPALIV, por lo que se reunia
el quorum necesario para la celebracién de la Asamblea,
declarandola constituida. CINCO. OBJETO DE LA JUNTA. La

Presidenta indicé a los presentes, que esta Asamblea habia
sido convocada de acuerdo a los estatutos de CORPALIV, con
el fin de discutir y adoptar acuerdos, en relacién a las
siguientes materias: A.- Reforma de los Estatutos de
CORPALIV: Modificar el nombre de la Corporacién (Articulo
primero) B.- Reforma de Ilos Estatutos de CORPALIV:
Modificar el objeto social Unico de la Corporacién (Articulo
cuarto); C.- Reforma de los Estatutos de CORPALIV:
Reeleccién indefinida de los miembros del Directorio (Articulo
vigésimo segundo), y; D.- Poder para reducir a escritura
publica y otros tramites administrativos. SEIS. ACUERDOS.
A.- Reforma de los Estatutos de CORPALIV: Modificar el

nombre de la Corporacién (Articulo primero): La sefiora
Presidente indica a los presentes, la necesidad de modificar el
nombre de la Corporacién, en términos tales que pueda ser
conocida por su nombre oficial, asi como por su abreviatura,

CORPALIV. Analizada la materia presentada a la decisién de

3
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la Asamblea, esta acuerda, en forma unanime, modificar el
articulo primero de los estatutos, los que constan en la escri-
tura publica de fecha ocho de Mayo del afic dos mil catorce,
otorgada en la Notaria de Santiago de don Humberto
Santelices Narducci, reemplazando la denominacién de la
Corporacién por: “Corporacién de Padres y Amigos por el
Limitado Visual”, también conocida como “CORPALIV”. B.-
Reforma de los Estatutos de CORPALIV: Ampliacién del
objeto social Gnico de la Corporacién (Articulo cuarto): La
sefiora Presidente da cuenta a los socios, de la necesidad de
modificar el objeto social Unico de la Corporacion. Lo anterior,
atendida la exigencia establecida para que la Corporacion,
solicite ser incorporada al Registro de Donatarios del
Ministerio de Desarrolloc Social, y poder acogerse a las
donaciones contempladas en la Ley numero veintiGn mil
quince. En este sentido, y conforme la normativa vigente, la
sefiora Presidente propone a los asistentes incorporar, al
objeto social Unico establecido en los estatutos de la
Corporacién, lo siguiente: “La capacitacion, rehabilitacién,
promocién y fomento para la creacion de empleos,
contratacién o insercién laboral de las personas con
discapacidad.” Analizada latamente |la materia sometida a la
consideraciéon de los asistentes, los socios, por unanimidad,
declararon y acordaron lo siguiente: Reemplazar el objeto
social Gnico establecido en el articulo cuarto de los estatutos
de la Corporacién, por el que se indica a continuacion: “La
Corporacién tendra como objeto social tnico, la educacion
de la persona discapacitada visual y discapacitada
multiple, buscando su incorporacién e integracién efectiva

a la sociedad; la capacitacion, rehabilitacién, promocién y

Cert N° 123456822187
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fomento para la creacién de empleos, contratacion o
inserciéon laboral de las personas con discapacidad.” Los
asistentes dejan constancia, que la presente modificacién, no
afecta ni modifica los objetivos especificos establecidos en el
articulo que por el presente acto se modifica. C.- Reforma de
los Estatutos de CORPALIV: Reeleccidén indefinida de los
miembros del Directorio (Articulo Vigésimo segundo): A
continuacién, la sefiora Presidente indica a los socios
presentes, de la necesidad de rreformar el estatuto, en
relacion a la posibilidad de que los Directores designados por
la Asamblea, puedan ser reelectos por mas de un nuevo
periodo. Lo anterior, toda vez que el articulo vigésimo
segundo de los estatutos sociales, establece una restriccion
de reeleccion a un solo nuevo periodo, cuestién que en la
practica imposibilita que los socios ratifiquen en sus cargos,
por mas de dos periodos, a los Directores que estén
realizando una beneficiosa gestion y direccién de la
Corporacion, a largo plazo. Consecuentemente con lo anterior,
la sefiora Presidente propone a los asistentes, modificar el
articulo vigésimo segundo de los estatutos sociales, en el
sentido de acordar que “el Directorio durara dos afios en
sus funciones, pudiendo sus miembros ser reelegidos
indefinidamente”. Oido lo expuesto, y luego de un simple
debate, la Asamblea acuerda por unanimidad, aprobar Ia
mocién presentada, y modificar el articulo vigésimo segundo
de los estatutos sociales, en el sentido propuesto por la

sefiora Presidente.- SIETE. FIRMA DEL ACTA. A

continuacion, la sefiora Presidenta sefialé que, conforme a los
estatutos, correspondia elegir de entre los presentes, a los

tres socios activos que, junto con la Presidenta y Secretaria,
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firmaran el acta que se levantara de la Asamblea. Al efecto, la
Asamblea acordd por unanimidad, que la presente acta sea
firmada por todos los presentes, teniéndose  por
definitivamente aprobada, sin necesidad de ninguna otra
formalidad. OCHO. REDUCCION DEL ACTA A ESCRITURA

PUBLICA. La Asamblea acordd por unanimidad facultar al

abogado don Lautaro Téllez Anguita para reducir a escritura
publica, en todo o en parte y en cualquier tiempo, el acta de la
presente sesién, una vez que la misma se encuentra firmada.
Asimismo, se le faculté para gue rectifique, complemente o
aclare tanto el acta, como su reduccién a escritura publica,
respecto de cualquier error, omisién, puntos obscuros o
dudosos. El mandatario queda especialmente facultado para
realizar todos los tramites- y suscribir todos los documentos
publicos y privados que sean necesarios para el cumplimiento
de su cometido. Finalmente, se acordé facultar al portador de
copia autorizada de la reduccién a escritura publica del acta
de la presente asamblea o de un extracto autorizado de la
misma, para requerir y firmar las solicitudes, anotaciones,
inscripciones y subinscripciones que sean necesarias en los
Registros correspondientes y, en general, para realizar
cualquier otro procedimiento o tramite que sea pertinente o
necesario para obtener la completa legalizacion de Ilos
acuerdos adoptados. No habiendo otro asunto que tratar, se
levanté la sesién a las trece treinta horas. Hay firmas.
CERTIFICADO ANTONIETA MENDOZA ESCALAS, Notario
Titular de la Décimo Sexta Notaria de Santiago, certifica que
el Acta preinserta de Asamblea General Extraordinaria de
Socios de “CORPORACION DE PADRES Y AMIGOS POR EL
LIMITADO VISUAL CORPALIV”, es expresién fiel de lo




ANTONIETA
MENDOZA ESCALAS

ocurrido y acordado en la Reunion.
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

CORPORACION DE PADRES Y AMIGOS POR EL LIMITADO VISUAL
CORPALIV

&EEE&ZEEEEEEEEEEEEBEEEEEEEEEE88E&E&&
En Santiago, Republica de Chile, a diez de octubre del
ano dos mil diecinueve, ante mi, ANTONIETA MENDOZA
ESCALAS, ‘Abogado, Notario Publico Titular de la Décimo
Sexta Notaria-y Conservador de Minas de Santiago, con
oficio en calle San Sebastian nimero dos mil setecientos
cincuenta, .comuna de Las Condes, comparece: Don
LAUTARO TELLEZ ANGUITA, chileno, casado, abogado,
cédula de identidad numero trece millones treinta y seis
mil ciento cincuenta y cuatro guién cuatro, con domicilio
para ..estos. -efectos en Teatinos numero doscientos
cincuenta y uno, oficina seiecientos tres, comuna de Santiago,
el compareciente mayor de edad quien acredita su identidad
personal con la cédula citada y expone: Que, debidamente
facultado, viene en reducir a escritura publica el Acta de
Asamblea General Extraordinaria de Socios de
CORPORACION DE PADRES Y AMIGOS POR EL LIMITADO
VISUAL CORPALIV, celebrada el dia nueve de octubre de dos

mil diecinueve, manifestando que el texto de ella es fiel con e
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que rola en el Libro de Actas respectivo, y cuyo tenor es el
siguiente: “ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE SOCIOS CORPORACION DE PADRES Y AMIGOS POR EL
LIMITADO VISUAL CORPALIV En Santiago de Chile, a nueve

de Octubre de dos mil diecinueve, siendo las doce cero cero

smegm s, en calle San Sebastian numero dos mil setecientos
&%derl lenta, piso dos, comuna de Las Condes, se realizé la
siguiente Asamblea General Extraordinaria de Socios de la

“Corporacion de Padres y Amigos por el Limitado Visual,

(]
O
Py

PALIV”, 'en adelante denominada indistintamente como
RPALIV”. UNO. ASISTENCIA. Asistieron a la Sesién los

o
O

ientes socios: Dofla Maria Francisca Villalobos Delpiano;

Martita-Guzman Martinez, por si y en representacién de

0 de:Octuhr_e de 2006
MJ /203280
I o
S

acio Barros Solar, Magdalena del Rio Sanchez, Macarena

B

e
)
<
o
R
3
z
>
587
< Bgzman Martinez, .José Miguel Ovalle Barros, Maria Teresa
S 87
§g:.§vzmén Martinez, José Manuel Barros Bravo, Maria del Pilar
03§
_nggzmén Martinez, ‘Matias Larrain Valenzuela y Macarena
c
S ET . :
g Bgrros Latorrre, dofia’ Maria Angélica Baragafo Geldres, por
w22

n o
£ 8iZ y en representacion de Carmen Schurmann Lopetegui,
U‘Uﬂ . ) )
§§A§r|’a del Carmen ‘Lizama Hernandez y Andrés Sanhueza
o o
T X i P P . . %
Eﬂaragano; dofia Ximena Martinez Maurelia; dofia Teresa
wBUJ
%ggrrientos Guzman, por si y en representacion de Ana Maria
ESL :
§§35rdenas Concha; don Lautaro Teéllez Anguita, y; dofa
0O c >

Teresita Silva Dominguez. DOS. MESA. Presididé la Asamblea
la sefiora Presidente del Directorio dofia Martita Guzman
Martinez, y actio como secretario, quien detenta dicho cargo
en el Directorio, dofa Teresita Silva Dominguez. TRES.

CONVOCATORIA Y OTRAS FORMALIDADES PREVIAS. La

sefiora Presidenta pidié dejar constancia que se publicé el

aviso de citacidén el dia dos de Octubre de dos mil diecinueve
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en el Diario El Mercurio, de acuerdo a lo exigido por los
Estatutos. Asimismo, solicita dejar constancia que la presente
Asamblea de socios, fue celebrada ante la presencia de dofia
Antonieta Mendoza Escalas, Notario Publico Titular de la
Décimo Sexta Notaria de Santiago, quien fue especialmente
invitada, atendidas las materias a tratar, quien estuvo
presente durante toda la Sesién, otorgando al final de Ia
misma el correspondiente certificado. CUATRO.
CONSTITUCION LEGAL DE LA ASAMBLEA. La Presidenta

manifestd que 'se encontraban presentes mas de la mitad mas

uno de los socios activos de CORPALIV, por lo que se reunia
el quorum necesario para la celebracién de la Asamblea,

declarandola-constituida. CINCO. OBJETO DE LA JUNTA. La

Presidenta indicé a los presentes, que esta Asamblea habia
sido convocada de acuerdo a los estatutos de CORPALIV, con
el fin de discutir y adoptar acuerdos, en relacién a las
siguientes materias: A.- Reforma de los Estatutos de
CORPALIV: Modificar el nombre de la Corporacién (Articulo
primero).. B.- Reforma ce los Estatutos de CORPALIV:
Modificar el objeto social Unico de la Corporacién (Articulo
cuarto); C.- “Reforma de los Estatutos de CORPALIV:
Reeleccidon indefinida de los miembros del Directorio (Articulo
vigésimo ' segundo), y; D.- Poder para reducir a escritura
publica y otros. tramites administrativos. SEIS. ACUERDOS.
A.- Reforma de los Estatutos de CORPALIV: Modificar el

nombre de la Corporacion (Articulo primero): La sefiora
Presidente indica a los presentes, la necesidad de modificar el
nombre de la Corporacién, en términos tales que pueda ser
conocida por su nombre oficial, asi como por su abreviatura,

CORPALIV. Analizada la materia presentada a la decisién de

3
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la Asamblea, esta acuerda, en forma unanime, modificar el
articulo primero de los estatutos, los que constan en la escri-
tura publica de fecha ocho de Mayo del afio dos mil catorce,
otorgada en la Notaria de Santiago de don Humberto

Santelices Narducci;~reemplazando la denominacién de la

Documento emitido con Firma Electrénica Avanzada.- Ley N° 19.799 - Auto

aqordadende laExcms. Cogtg Sugremaae C

m oracion por: “Corporacién de Padres y Amigos por el
tado Visual”, también conocida como “CORPALIV”. B.-
rma de los Estatutos de CORPALIV: Ampliaciéon del
to social unico de la Corporacién (Articulo cuarto): La

ra Presidente da cuenta a los socios, de la necesidad de

[<2]
@
o
o

O
o

ificar el objeto social unico de la Corporacién. Lo anterior,

0

-]

lida la exigencia establecida para que la Corporacion,

K20
(o]

te ser incorporada al Registro de Donatarios del

o

terio de Desarrollo Social, y poder acogerse a las

ciones contempladas en la Ley numero veintiun mil

hite, comIechgo denOctutare de§006

nce. En este sentido, y conforme la normativa vigente, la

dfigo : dg_lvg\ﬂvu
)

% co
(@]

ra Presidente propone a los asistentes incorporar, al

o social uUnico establecido en los estatutos de la

ldngre&ando
i

oracion, lo siguiente: “La capacitaciéon, rehabilitacion,

q
o

ocién y fomento para la creacién de empleos,

gwwvgjs.c

—
P

atacién o insercién laboral de las personas con

ipacidad.” “Analizada latamente |la materia sometida a la

@EE
(@]
nsy

ideraciénde los asistentes, los socios, por unanimidad,

Q
@ | VERIFI
3
w

clararon y acordaron lo siguiente: Reemplazar el objeto
social unico establecido en el articulo cuarto de los estatutos
de la Corporacién, por el que se indica a continuacion: “La
Corporacién tendra como objeto social unico, la educacién
de la persona discapacitada visual y discapacitada
multiple, buscando su incorporacion e integracién efectiva

a la sociedad; la capacitacion, rehabilitacién, promocién y

=
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fomento para la creaciéon de empleos, contrataciéon o
insercion laboral de las personas con discapacidad.” Los
asistentes dejan constancia, que la presente modificacién, no
afecta ni modifica los objetivos especificos establecidos en el
articulo que porel presente acto se modifica. C.- Reforma de
los Estatutos de CORPALIV: Reeleccidon indefinida de los
miembros del Directorio (Articulo Vigésimo segundo): A
continuacion, la sefiora Presidente indica a los socios
presentes, de la necesidad de reformar el estatuto, en
relacion a'la posibilidad de que los Directores designados por
la Asamblea, puedan ser reelectos por mas de un nuevo
periodo. -Lo anterior, toda vez que el articulo vigésimo
segundo de los-estatutos sociales, establece una restriccion
de reelecciéon .a un solo nuevo periodo, cuestion que en la
practica -imposibilita que los socios ratifiquen en sus cargos,
por mas de .dos periodos, a los Directores que estén
realizando. una’ beneficiosa gestion y direccién de |Ia
Corporacién, a largo plazo. Consecuentemente con lo anterior,
la sefiora_Presidente propone a los asistentes, modificar el
articulo vigésimo segundc de los estatutos sociales, en el
sentido ‘de acordar que “el Directorio durara dos afios en
sus funciones, pudiendo sus miembros ser reelegidos
indefinidamente”. Oido lo expuesto, y luego de un simple
debate, la Asamblea acuerda por unanimidad, aprobar la
mocioén presentada, y modificar el articulo vigésimo segundo
de los estatutos sociales, en el sentido propuesto por la

sefiora Presidente.- SIETE. FIRMA DEL ACTA. A

continuacion, la sefiora Presidenta sefal6é que, conforme a los
estatutos, correspondia elegir de entre los presentes, a los

tres socios activos que, junto con la Presidenta y Secretaria,

5
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firmaran el acta que se levantara de la Asamblea. Al efecto, la
Asamblea acordd por unanimidad, que la presente acta sea
firmada por todos los presentes, teniéndose por
definitivamente aprobada, sin necesidad de ninguna otra
formalidad. OCHO. REDUCCION DEL ACTA A ESCRITURA

.__L.ICA. La Asamblea acord6é por unanimidad facultar al

2442 ado don Lautaro Téllez Anguita para reducir a escritura

Documento emitido con Firma Electrénica Avanzada.- Ley N° 19.799 - Auto

acgrdadeyde Ia;@xc

ica, en todo o en-parte y en cualquier tiempo, el acta de la

presente sesién, una vez que la misma se encuentra firmada.

>
i
3

ismo, se le facultdé para que rectifique, complemente o

24
Q
e

e tanto el acta, como su reduccién a escritura publica,

acto de _cualquier error, omisién, puntos obscuros o

SA203g30
=2

sos. El mandatario queda especialmente facultado para

izar todos los tramites y suscribir todos los documentos

: %__w@nvu

icos y privados que sean necesarios para el cumplimiento

Chite, comfechas10 dexOctubre den2006:

1 cometido. Finalmente, se acordé facultar al portador de

cod§o
»

1 autorizada de.la reduccidén a escritura publica del acta

ny

n

a presente _asamblea o de un extracto autorizado de la

I-mmgreﬁndo_g

=3

a, para requerir y firmar las solicitudes, anotaciones,

ma- Co@ Supremade

ipciones y subinscripciones que sean necesarias en los

istros correspondientes y, en general, para realizar

=5
E Eldwwwgjs.c
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~—

juier otro procedimiento o tramite que sea pertinente o

sario para obtener la completa legalizacién de los

VERIFI
(]
D

acuerdos adoptados. No habiendo otro asunto que tratar, se
levanté la sesién a las trece treinta horas. Hay firmas.
CERTIFICADO ANTONIETA MENDOZA ESCALAS, Notario
Titular de la Décimo Sexta Notaria de Santiago, certifica que
el Acta preinserta de Asamblea General Extraordinaria de
Socios de “CORPORACION DE PADRES Y AMIGOS POR EL
LIMITADO VISUAL CORPALIV”, es expresion fiel de lo
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/diez
ocurrido y acordado en la Reunién. Santiago, (cero nueve)de

Octubre de dos mil diecinueve.- ANTONIETA MENDOZA
ESCALAS NOTARIO PUBLICO.”. Conforme. En comprobante vy

previa lectura, firma el compareciente el presente instrumento.
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REDUCCION ESCRITURA PUELICA

‘1\‘
j INSERCION ACTA
E ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
: DE CORBALIV

m,}.{:’. 8?1% -ﬂldIEE&EEEE&E&EEEEE&EEEE&E&E&E&&EE&&&&&E&E&E& ~Era.
EN SANTIAGO DE CHILE, a ocheo de mayo de dos mil catorce, ante
mi, GERMAN ROUSSEAU DEL -RiO, Abogado, Notario reemplazante del
titular de la Vigésimo Sequnda Notaria de este territorio
jurisdicecional don HUMBERTO SANTELICES NARDUCCI, con oiicio en
€sta ciudad, Avenida El Bosgue Norte nimero cero cuarenta vy
siete, Las Euhdes, Santiago, comparece: Dofia MARIA MACARENA
: BEARROS LATORRE, chilena: casada, abogado; cédula nacional de
identidad nimero trece millcones weinte v ocho mil doscientos
diecisiete guién dos, domiciliado para estos efectos en calle
San Sebastidn dos mil ochocientos siete oficina trescientos
trece, Comuna de Las Condes. La compareciente mayor de edad,
quien acredité su identidad con la cédula indicada, expone:
= Que debidamente facultada, segin se comprobara, viene en

reducir a escritura piblica acta de Asamblea General

Extraordinaria de Socics de la “Corporacién de Padres y Amigos

Pag: 2/55

por el limitado visual” “Corpaliv”, celebrada el siete de mayo

de dos mil catorce, y cuyo tenor es el siguiente: “ACTA

ASAMBLEA CENERAL ORDINARIA DE SOCIOS CORPALIV. En Chile, a

Certificado Ne
123456874349

Ml siete de mayo de dos mil catorce, siendo las trece horas

F\OREs,,
%

treinta minutes en la Notaria de don Humberto Santelirces,
%,

s
1o 0

ubicada en AQEHida El Bosque HNorte cincuenta v cinco Oficina
treinta y uno, comuna de Las Condes, se realizé Asamblea

General Extraordinaria de Scocios. Asistieren a la Sesién la
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totalidad de los socios, sefiores Ignacieo Barros Solar, Martita
Guzman Martinez, Andrés Sanhueza Baragafio, Carmen Shurmann
Lopetegui, Magdalena del Rio Sanchez, Maria Angélica Baragafio
Jeldres, Maria del Carmen Lizama Hernandez, Juan Carlos de
Vera Farrada, Ximena Manriquez Maurelia, Héctor Chandia,
Oriana Donoso y los socios Ana Maria CaArdenas Concha, Macarena
Barros Latorre, Matias Larrain Valenzuela, Adanyl Brignoni
Sanfeliz vy Teresa Barrientos Guzmidn. Por tratarse de la
modificacién de Estatutos y en cumplimiento a los articulos
guinientos cincuenta y ocho y quinientos cuarenta y ocho del
Cédigo Civil, asiste a la Asamblea el .Notario de Bantiago, don
German Housséau Del Rio, suplente del Wotaric Piblico de
santiago, don Humberto  Santelices Narducci. La sefiora
Presidenta pidid dejar constancia gue se publicaron avisos de
clitacién en cooperativa.cl, los dias veintiocho de abril ¥y
tres de mayo, de manera de dar cumplimiento a los reguisitos
de citacién contemplados en los Estatutos de la BAsociacidn.
Dofia Maria Angé&lica Baragafio presidié la Asamblea. Actdo como
secretaria ad-hoc dofia Magdalena del Rio. El objetive de la
sesidn consistid en someter a la aprobacidén de la Asamblea las
reformas propuestas a los estatutos vigentes, de manera de
adecuarlos a la normativa vigente. PRIMER ACUERDO: Después de
la exposicién y un amplio debate, se acordé por unanimidad
aprobar la reforma de los Estatutos de la Corporacion, cuyo
texto modificado se ha leido integramente en la Asamblea y gque
se Lranscribe a continuacidén: UNO: Sustitidyase el titulo
primero “Del Wombre y Domicilio” por el siguiente: TITULO I.
Del nombre, domicilio, objeto, duracidén. Articuloc Primezo:

Constituyese una Corporacidén de Derecho Privado, sin [fin de

Certificado
123456874349
Verifique validez
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lucro, denominada “Cﬂrpﬂraciaa_ Amigos por el
Limitado Visual, CORPALIV. La Corporacién se regirid por las
normas del Titulo XXXI1II del Libro Primero del Codigo Civil,
por las di&pnsicinnes contenidas en la Ley nimero veinte mil
quinientos, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la
Gestidén Piblica, o por la disposicién legal que la reemplace y
por los presentes estatﬁius. Articule Sequndo: Bl domiciliec de
la Corporacién serd la Comuna de Nufioa, Regidn Metropolitana,
sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades gn otros
puntos del pais. Articulo Tercero: La Corporacién no persigue
ni se propone fines de lucro, ni aquellos de entidades que
deban regirse por un estatuto legal propio. Estari prohibida
teda accion de caracter politico partidista. Articule Cuarto:
La corporacién tendrd como cbjeto social finico la educacién de
la persona discapacitada wvisual y discapacitada maltiple,
buscando su incorporacién e integracién efectiva de 1la
sociedad. Son objetivos especificos de la Corporacién velar
para que la persona discapacitada visual y con discapacidades
miltiples, tenga educacién integral, a través de 1la
explotacién y atencién de establecimientos educacionales de
educacién diurna, nocturna, de nivel pre basica, bésica,
media, especial, técnic;-prnfesinnal, o cientifico humanista,
e impartir cursos de preparacién de Prueba de Aptitud
Académica, y en general, la explotacién normal y planificada
de la educacidén. Asimismo, podrd establecer relaciones
nacionales e internacionales con las instituciones que
compartan objetivos comunes. La Corporacién podrd realizar
actividades econdémicas gue se relacionen con sus fines;

asimismo, podra invertir sus recursos de la manera gque decidan

|
|
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sus 6rganos de administracidn. Las rentas que perciba de esas
actividades s6lo deberdn destinarse a los fines de la

Corporacion o a incrementar su patrimonio. Articule Quinto: ILa

duracién de la Corporacién serd indefinida y el nimero de sus
socios, ilimitados. DOS: Sustitiyase el Titulo Segundo “De los
objetivos” por el siguiente: TITULO II. De los Socios.
Articulo Sexto: Podrd ser miembro de la Corporacién toda
persona sin limitacidn alguna de sexo, nacionalidad o
condicibtn. Articule 8éptimo: Habrd tres clases de socios:
Aetivos, Coeoperadores vy Honorarios. Uno. Socic Activo:
hguellas personas naturales gque tengén interés en participar
activa y sostenidamente en el logro de los objetivos de la
corporacién, - sean padres o no de hijes con limitaciones
visuales ¢ maltiples. Para ser socico actlve se requiere
cumplir copulativamente con los siguientes requisitos: a) Se
mayor de edad; b) No haber saido sancionado con las
inhabilidades para ser sostenedor, representante legal y/o
administrador; por haber cometido alguna de las infracciones
graves sefialadas en el articule cincuenta del Decreto Con
Fuerza de Ley nimere dos de mil novecientos noventa y ocho y
articulo setenta y seis de la lLey nimero veinte mil quinientos -
veintinueve de EBEducacién; asi come tampoco haber sido
condenado por crimen o simple delito de agquellos a gque se
refiere el Titulo VII del Libro II del Cédige Penal, o la ley
it nimero veinte mil gque sanciona el Trafico ilicito de

estupefacientes u otros gque establezca la Ley; Dos. Seocio

Cooperador: Es la perscna natural o juridica, interesada en

Certificad
x . 123456674349
las obras que realiza la Corporacién, gque preste cualquier Verifique validez
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tipo de ayuda econdSmica y, que sean aceptades por el
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directoric. Tres. Socios Hﬂnnraio: Es la persona natural o
juridica que, por su actuacién destacada al servicio de los
intereses de la Corporacién o de los cbjetiﬁns gue ella
persigue, haya cbtenido esa distincién, en virtud de un
acuerdo del Directorio, ratificado por la Asamblea General,
aceptada por el interesado. El no tendra obligacién alguna
para con la Corporacién y sélo tendrd derecho a voz en las
Asambleas Generales, a ser informado periddicamente de 1la
marcha de la Institucién y a asistir a los actos piblicos ds
ella. Las personas juridicas hari&n usc de sus dereches, por
intermedio de su representante legal, ¢ apcderadoc. Articulo
Octave: La calidad de socio activo y cooperador se adquiere:
a) Por manifestar conformidad con los Estatutos de la
Corporacién. b) Por la aceptacién del Directorio, por los dos
tercios de sus miemhrus: de la solicitud de ingreso, en la
cual declararan que aceptan y acatan los estatutos. Articulo
Moveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:
a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerﬁc
a sus estatutos; b) Servir con eficiencia y dedicacién los
cargos para los cuales sean designades y las tareas que se le
encomienden; ¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones
pecuniarias para con la Corporacién; d) Respetar y cumplir las
disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporacién
Yy acatar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas
Generales. e) En general, participar en todas las actividades
de la Corporacién gque digan relacién con sus objetivos y
fines. Articule Décime: Los socios activos tienen los
siguientes derechos y atribuciones: a) Participar con derecho

a voz ¥ voto en las Asambleas Generales; b) Elegir y ser



elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacitn;

€] Pedir informacibébn acerca de las cuentas de la Corporaciétn,

asi como de sus actividades o ﬁrngramas: d) Presentar
i cualgquier proyecto o proposicidn al estudio dél Directorio, el
gque decidird su rechaze o inclusidtn en la Tabla de una
Asamblea Goneral Ordinaria. Si el proyvecte fuera patrocinado
por el diez por ciento o mAs de los socios y presentado con, a
lo menos, treinta dias de anticipacidén, a la celebracién de la
Asamblea General, deberd ser tratado en ésta, a menos que la
materia sea de agquellas estipuladas en el articulec décimo
sexto de estos estatutos, en cuyo caso deberd citarse para una
Bzamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo
de wveinte dias contadeos desde la presentacidém hecha al
Directorio. Articulo Décimo Primero: La calidad de socio
acltivo o cooperador se pierde, por fallecimiento, por renuncia
escrita, limitandose el Directorio a Ltomar conocimiente de
ella, por expulsidn decretada en conformidad al articulo
décimo segunde letra d) de esos estatutos. Tratiandeose de
miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo
de la Asamblea General, adoptade por motivos graves Yy
fundados, por renuncia escrita presentada al Directerio y por
término de la personalidad juridica en el caso de personas
juridicas. Articulo Décimo Segundo: La Comisién de Etica de
P que trata el Titulo VIII de estos estatutes, previa

investigacién de los hechos, efectuwada por un Instructor,

podra sancionar a los socios con las medidas disciplinarias
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encargard a un Instructor, que seérd un socio de la

Corporacibén, no comprometide en el hecho gque se investiga,
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guien ser& designado por ei Diré;£uric. La Comisién de Etica

podréd aplicar las siguientes medidas disciplinarias: a)

Amonestacién verbal. b) Emonestacidn por escrito. c}

Suspensidén: Uno. Hasta ﬁor tres meses de todos los derechos en
- la Corporacién, por incumplimiente de las cbligacionas
prescritas en el articule noveno. Dos. Transitoriamente, por
dLraso superior a noventa dias en el cumplimiento de sus
cbligaciones pecuniarias_para con la Corporacién, suspensién
que cesara de inmediato al cumplirse la obligacién morosa.
Tres. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicari la
suspension por tres o més inasistencias injustificadas, dentre
del aﬁq calendario. Durante la suspensién el miembroe afectado
no podrd hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo gue la
Comisién de Etica haya determinado derechos especificos
respecto de los cuales gueda suspendido. d) Expulsién basada
en las siguientes causales: Uno. Incumplimiento de las
cbligaciones pecuniarias para con la Corporaci6én durante seis
meses consecutivos, sea ror cuotas ordinarias (2]
extraordinarias. Dos. Causar grave dafic de palabra, por
escrito o con obras a los intereses de la Corporacién. El dafio
debe haber sido comprobado por medios incuestionables. Tres.
Pag: 8/55 Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de
i las causales establecidas en la letra c¢) de este articula, en

un periodo de dos afies contados desde la primera suspensién.
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oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacidn que

se formule en su contra. La investigacién se iniciarda citando



personalmente al socioc. Una vez terminada la investigacidn, el
Instructor elevard los antecedentes a la Comisidén de Etica
para-gque dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida
disciplinaria prevista en el Estatuto o la absclucién. La
Comisién de Etica deberd fallar dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicic de que pueda ampliarse este plazo, en el
caso gue deba solicitarse nuevas pruebas. lLa resolucidn de la
Comisiétn de Etica deberd notificarse al socio mediante carta
certificada dirigida al domicilic gue el sccio haya indicado
al 'hacerse parte en la invastiga}-.:ién, o al gque Ltenga
registrado en la Corporacién, sl no comparece. La notificacién
se entenderd practicada al quinto dia hébil después de
entregada la carta en la Oficina de Correcs. De la expulsidn
ae podrd pedir reconsideracion ant&_ la misma Comisién de
Etica, apelando en subszidio para ante una Asamblea General .
Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias hébiles,
contados desde la respectiva notificacién. La Asamblea General
Extraordinaria deberd ser citada especialmente para este
efecto, la cual resolverd en definitiva la aplicacién de la
medida disciplinaria. 81 el secic no apela, la expulsibn
aplicada por la Comisién de Etica deberd ser ratificada
también por la Asamblea General. Quien fuere excluido de la
Corporacién s6lo podrd ser readmitide después de un afio
o contando desde la separacién, previa aceptacién del

Directorio, que debera ser ratificada en la Asamblea General

mas proxima gque se celebre con posterioridad a dicha
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pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera

sesidén que celebre después de presentadas éstas. En ningun
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la presentacién, sin que el Directorio conozca de ellas y
resuelva, transcurride el plazo, la solicitud se entenders
aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias
de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea
General en gque deban realizarse elecciones, deberdn ser
conoceidas por el Directoric antes de dicha Asamblea. Las
renuncias por escrito tendrin pleno vigor, no siendo necesaria
Su aprobacidén por el Directorio o por la Asamblea. El sacio
que, por cunalguier causa, dejare de pertenecer a la
Corporacién, deberd cumplir con sus obligaciones pecuniarias
gue hubiers contraide con ella, hasta la fecha en que se
pierda la calidad de socio. TRES: Sustitiyase el Titulo
Tercero “De los Socios y Miembros de la Institucidn® por el
siguiente: TITULO IIT. De las Asambleas Generales. Articulo
Décimo Cuarto: La Asamblea General es el organo colectivo
principal de la Corporacién e integra el conjunte de sus
socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes vy
dusentes, siempre gue tales acuerdos se hubieren temado en la
forma establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a
las Leyes y reglamentos. Habrd Asambleas Generalés Ordinarias
¥ Extraordinarias. 1La Asamblea se reunira ordin@riamente una
vez al afle y extraofdinariamente cuando lo exijan las
necesidades de la Corporacién. Dentro del primer semestre de
cada afic se celebrari 1.3 Asamblea General Ordinaria, en 1la
cual el Directorio presentard el Balance, Inventarioc y Memoria
del ejercicio anterior, se procederd a las elecciocnes
determinadas por estos estatutos, cuando corresponda. EL

Directorio, con acuerde de la RAsamblea, podrd establecer que



el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, gque
no podrd exceder en noventa dias a la fecha original, cuando
razones de conveniencia institucional asi  lo indigquen. En
diche caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo décimo
séptimo de estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria
se Fijard la cuota ordinaria y de incorporacidn, conforme a lo
seflalade en el articulo cuadragésimo Ltercero de estos
estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podrd tratarse
cualgquier asunto relacionade <con los intereses de la
Corporacidn, a excepcidtn de los que correspondan
exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias. 8i
por Icualquier causa no se celebrare una Asamblea General
Ordinaria en el tiempo estipulade, el Directorio debera
gonvocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de noventa dias
v la Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el caracter
de Asamblea Ordinaria. Articulo Décime Quinto: Las Asambleas
Generales Extraordinarias se celehEﬁrén cada wvez gque el
Directorio acuerde convecarlas o cada vez gue lo seliciten al
Presidente del Directorie, por escrito, a lo menos un tercio
de los miembros activeos, indicando el objeto de la reunidén. En
las Asambleas Gensrales Extraordinarias se fijard la cuota .
extracrdinaria conforme lo seflalado en el articulo
cuadragésimo cuarto de estos estatutes. En las Asambleas
Pag: 11/55
Generales Extraordinarias unicamente podran tratarse las

materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo gue

se adopte sobre otras materias serd nule y de ningin valor.
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materias: a) De la reforma de los estatutos de la Corporacién
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y la aprobacién de sus Eeglamgﬂio;; b) De la disolucién de la
Corporacién; c) De la fusién con otra Corporacién; d) De las
reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de
la Comisidén Revisora de Cuentas y de la Comision de Etica,
para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda,
por transgresién grave a la Ley, a 1los estatutos o al
reglamento, mediante la suspensién o la destitucién, si los
cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones
civiles y criminales que 1la Corporacién tenga derecho a
entablarles; e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién
Y transferencia de bienes raices, de la constitucién de
servidumbres Y prohibiciones de gravar y enajenar vy del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios.
Los acuerdos a gque se refieren las letras al, bf, cl, vy &)
deberdn reducirse a escritura publica que susecribira el
Presidente en representatién de la Corporacién, sin perjuicio
de gque en un caso determinado, 1la Asamblea General
Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efectao,
2 otra u otras personas. Articulc Décimo Séptimo: Las
citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio de un
aviso que deberid publicarse por una vez, con cdinco dias de
anticipacién a lo menos y con no mds de veinte, al dia fijado
para la Asamblea, en upn diario de cireulacién nacional. En
dicha publicacién se indicar4 el dia, lugar, hora y objeteo de
la reunién. No podrd citarse en el mismo aviso para una
segunda ¥Eunién, cuando por falta de quérum no se lleve a
efecto la primera. La citacién deberd despacharse por el
Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el Articulo

trigésimo tercero, letra b). En ol evento que el Secretario no




despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo podra
hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o

el diez por ciento de los socios activos. Asimismo, se enviara

una citacidén al correo electrdénice gue gada socic tenga
registrado en la Corporacidén, con a lo menos cinco dias de
anticipacién y no mis de treinta al dia de la Asamblea. Podran
celebrarse vdlidamente aquellas Asambleas a las que concurra
la totalidad de los socies activos o con derecho a voto, aln
cuando no se hubieren cumplide las formalidades requeridas
para su citacién. Articule Décimo Octavo: Las Asambleas
Generales Ordinarias y  Extraordinarias se entenderan
legalmente instaladas y constituidas 3i a ellas concurriere, a
lo menos, la mitad mis uno de los socios activos. 5i no se
reuniere este gquérum se dejard constancia del hecho en el acta
y deberd disponerse una nueva citacién para dia diferente,
dentro de los +treinta dias siguientes al de la primera
citacltn, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios
gue asistan. Loz acuerdos en las Asambleas Generales se
adoptarin por la mayoria absoluta de los socios asistentes,
salvo en los casos en que la Ley o los estatutes hayan fijado
una mayoria especial. Articule Décimo Noveno: Cada socio .
activo tendri derecho a un voto. Articuleo Vigésimo: De las
deliberacicones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales

Pagiees se dejard constancia en un libro especial de Actas o Registro

gque asequre la fidelidad de las mismas, el que sera llevado

por el Secretario. Estas Actas serdn un extracto de lo
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socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea



bPara este efecto,

estampar las reclamaciones que estimen convenientes a sus
derechos; per posibles vicics de procedimiento o relativos a
la citacién, constitucién Yy funcionamiento de la Asamblea. Por
otra parte, 1la Corporacién debers mantener permanentemente
actualizados registros de sus asociados, directores y demas
autoridades gue prevean Jlos estatutos. Articulo Vigésimo
Primerc: Las Asambleas Gensrales seran presididas por el

Presidente de la Corporacién -y actuari como Secretario el que

j—

lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si
faltare el Presidente, presidird la Asamblea un Director u
otra persona gque la propia Asamblea designe para ese efecto.
CUATRO: Sustitdyase el Titule Cuarto “Del Patrimenio de la
Corporacién” por el siguiente: TfTULO IV. Del Directorio.
Articulo Vigésimo Segundo: La institucién sera dirigida vy
administrada por un Directorio compuesto de cinco miembrcé, en
que en lo posible al menos uno de ellos tenga relacién directa
con una  persona con discapacidad. Bntre ellos habra un
Presidente, un Vicepresidents, un Secretario, un Tesorero. El
Directorio durarid dos afics en sus funciones pudiendo sus
miembros ser reelegidos hasta por un nuevo pericdo. Los

directores ejercerdn su cargo gratuitamente, pero tendran

Pag: 14/55

derecho a ser reembolsados de los gastos, autorizados por el

Directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio
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directores. De toda remuneracién o retribucién que reciban los

directores, o las personas naturales o juridicasz que les sean



relacionadas por parentesce o convivencia, o por interés o
propiedad, deberd darse cuenta detallada a la Asamblea. La
regla anterior se aplicari respecto de todo asociado a quien
la Corporacién encomiende alguna funcién remunerada. Articulo
Vigésime Tercero: El1 Directoric, la Comisidén Revisora de
Cuentas y la Comisién de Etica se elegirdn en Asamblea General
Ordinaria, de acuerde a laa sigulentes normas: a} Las
elecciones se realizardn cada dos  afies. b) Cada socio
sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por
elegir, no pﬁdiendu acumular preferencias en un candidato, ni
repaetir un nombre. ¢) Se proclamardn elegidos los candidatos
gue en la eleccién resulten con el mayor nimerc de votos hasta
completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora
de Cuentas y la Comisién de Etica, que corresponda elegir. d)
Es incompatible el cargoc de Director con el de miembro de la
Comisién Revisora de Cuentas y de la Comision de Etica. e) MNo
completindose el namerc necesario de “directores, de miembros
de la Comisién Revisora de Cuentas o de la Comisién de Etica,
se procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario.
Existiendo empate entre dos ¢ més candidatos gque ocupen el *
iltimo lugar entre las mAs altas mayorias respectivas, se
repetird la votacién entre ellos ¥y, si subsiste el empate, se
. recurrird para dirimirleo, en primer lugar, a la antigilledad de

los candidatos como socios de la Corporacidn y, si se Lratare

de socies con la misma antigiledad, al sortec. Habrd una

Comisifn de Elecciones, integrada por tres socios que no sean Certificado
Verifique validez
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Comisidén se constituira ;; 1;- Asamblea General en gque
corresponda celebrar las- elecciocnes. e) El recuento de wvotos
serda pablico. f) El Directorio elegido deberd asumir de
inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de
cusntas y la entrega de documentos que deba realizarse con
posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una
fecha. Articulo Vigésimo Cuarto: FEn caso de fallecimiento,
ausencia, renuncia, destitucién o imposibilidad de un Director
para el desempefic de su cargo, el Directoric le nombraréd un
reemplazante gue durard en sus funciones séle el tiempo gue
falte para completar su periodo al Director reemplazado. Se
entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el
desempefio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un
periodo superior a seis meses consecutivos. Artieulo Vigésimo
Quinto: En la Asamblea General en gque se elija el Directorio,
o dentro de los quince dias siguientes a ella, el Directorioc
debera elegir, en votacién secreta de entre sus miembros, un
Fresidente, un Vicepresidente, un Secretario ¥ un- Tesorern. El
Presidente del Directorio lo serd también de la Corporaciénm,
la representaré judiciql Yy extrajudicialmente y tendrda las
demas atribuciones gque los estatutos sefialen. Si, por
cualguier causa no se realizaran las elecciones de Directorio
en la oportunidad que establece el articulo décimo cuarto, el
Directorio continuara en_funcinnes, con todas sus obligaciones
y atribuciones, hasta gue sea reemplazado en la forma
prescrita por los estatutos. Articule Vigésimo Sexto: Podra
ser elegido miembro del Directorie, cualgquier socio aetive,
siempre que al momento de la eleccién no se encuentre

suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuestc en el



Articulo décimo segundo letra ¢) de estos estatutos. No podran
ser directores las personas gue hayan sido condenadas a pena
aflictiva. El1 Director que, durante el desempefio del cargo,
fuere condenado por erimen o simple delito, ¢ incurriere en
cualguier otro impedimento o© <causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley ¢ los estatutos,
cesard en sus funciones, debiendo el Directoric nombrar a un
reemplazante gue durard en sus funciones el tiempo gue reste
para completar el periodo del Director reemplazado. Articulo
viqﬁaimaWSQPting: Seran deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigir 1la Corporacién 'y velar porgue se cumplan sus
estatuteos vy laz finalidades perseguidas por ella; b)
Administrar 1los bienes de la Corporacién e invertir sus
recursos. c¢) Aprobar los proyectos y programas que se
encuentren ajustados a los objetives de la Corporacién; d)
Citar a Asamblea General tante ordinaria como extraordinaria,
en la forma y “&pocas que sefialen estos Estatutos:; e)] Crear
toda clase de ramas, sucursales; filiales, anexcs, oficinas ¥
departamentos gue se estime necesario para el mejor
funcionamiento de la Corporacldén; ) BRedactar los Reglamentos
necesarios para la Corporaclién, las ramas y organismos que se *
creen para ;1 cumplimiento de sus fines y someter dichos
Reglamenteos a la aprobacin de la Asamblea General mas
Pag: 17/55 préxima, pudiendo en el intertanto aplicarles en forma

provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos ¥y

negocios gue estime necesario; g) Cumplir los acuerdos de las

Certificado
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ocasidén se someteridn a la aprobaciétn de sus miemb:os; i)
Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miemb: s para
desempefiar el cargo, a gue se refiere el articule vigésimo
cuarte; J) Contratar al personal que considere necesario,
fijar su remunsracién Y poner término a sus contratos, cuando
lo estime necesario; k) Resolver las dudas y controve: sias que
surjan con motivo de la aplicacién de sus estatutos ¥
reglamentos: y 1) Las demas atribuciones que sefiaisn estos
estatutos y la Legislacién wvigente. Articulo Vigésimo Octavo:
Como administrador de 1los bienes de la Corporacién el
Directorio estard facultads para: Comprar, adguirir, wvender,
permutar, dar y tomar en arrendamiento ¥y administracién, ceder
’ Y transferir teoda clase de bienes muebles ¥ valores
mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por
un periedo no superior a tres afios; dar en garantia w
establecer prohibician%g sobre bienes muebiea, otorgar
cancelaciones, recibeos y finiguitos; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus cohdiciones y poner término a ellos;
celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir ¥
cerrar cuentas corrientes; de. depbsites, de ahorroe y de
Pag: 18/55 crédito, girar y sobregirar en ellas retirar talcnarios '}
: aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,

descontar, cobrar, cancelar, Prorrogar ¥ protestar letras de
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= bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda

a la Corporacién: contratar, alzar y posponer prendas,

constituir, modificar, pProrrogar, disolver ¥ ligquidar



sociedades vy Eomunidades; asistir a juntas con derecho a voz ¥
voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir:
aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros y percibir el wvalor de las poélizas, flrmar,
endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar en el
presidente, en uno o mas Directores, © en uno o mAs socios, ©
en terceros, so6lo las atribuciones necesarias para ejecutar
=5 las Aedidas econtmicas gue se acuerden y las que requiera la
A organizacién administrativa interna de la Institucion;
estipular en cada contrato gue celebre los precios, plazos ¥y
condiciones gque Jjuzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a
los contratos vigentes por resolucién, desahucie ¢ cualquiera
otra- forma; operar en el mercade de valores; comprar y vender
divisas sin restricecién; contratar créditos y ejecutar todos
agquellea actes que tiendan a la buena administracién de la
Corporacidén. S&lo por acuerde de una Asamblea General
Extracrdinaria se podrd comprar, wender, hipotecar, permutar,
ceder y transferir bienes ralces, constituir servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles .
por un plazo superior a tres afios. .En el ejercicio de sus
funciones, los directores responderan solidariamente hasta de
Pag: 19/55
la culpa leve por los perjuicicos gque causaren a la

Corporacién. Artieule Vigésimo Noveno: hRcordade por el

Directorico o la Asamblea General cualguier acte relacionado
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determinado, se acuerdes que al Presidente actuaré
conjuntamente con otro Director, o con el Secretario
Ejecutivo, o bien, se 1le otorgue poder especial a un tercero
para la ejecucién de un acuerdo. EL Presidente o la o las
personas gque se designen deberin cefiirse fielmente a los
términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su
€230 ¥y seran solidariamente responsables ante la Corporacidn
Bn caso de contravenirlo. Sin e:nbarga_, ne serd necesaric a los
Cerceros que contraten con la Corporacién conocer los términos
del respectivo acuerdo, :al gue no les seria oponible. Articule
Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayoria
abscluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptardn por 1la
mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los
C230s que estos mismos estatutos seflalen un gquérum distinto.
En caso de empate decidird el voto del que . preside. E1
Directoric sesionard, por lo menos, una vez al mes, en la
fecha gque acuerden sus integrantes. De las deliberaciones g
acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro
especial de actas, firmado por' todes los Directores gque
hubieren concurride a la sesién. El Director gque quisiere
salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera
exigir que se deje constancia de su oposicién en el acta,
debiendo darse cuenta de elle en la préxima Asamblea. E1
Directoric podréd sesionar extraordinariamente vy para tal
efecto el Presidente deberd citar a sus miembros. En estas
sesiones sélo podrdn tratarse las materias objeto de 1la
citacién, rigiendo 15;5 mismas formalidades de constitucién vy
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en

este articulo. El Presidente estard obligado a practicar 1la



citacién por escritoe, si asi lo requieren dos o mas
Directores. <CINCO: Sustitiiyase el Titulo Quinto ™De los
Organos Administrativeos y sus Atribuciones”, por el siguiente:
rfTULO0 V. Del Presidente y del Vicepresidente. Articule
Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Preaidente de
la Corporacidn: a) Representarla judicial ¥
extrajudicialmente; b) Presidir las réduniones del Directorio y
las _Asambleas Generales; c¢) Ejecutar los acuerdos del
Directorio, sin perjuicio de las funciones gue los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesoreroc y a olLros
miembros gue el Directorio designe; d) Organizar los trabajos
del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucién; e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenientes; f) Firmar la documentacién propia de su cargo y
aguella en gque deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente con el Tesorero © con el Director gque haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras
de eambio, balances y, en general, todes leos docunentos
relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacién; g)
Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria,; en
nombre del Directorio, de la marcha de la Institucién y del
estado financiero de la misma; h) Rasolver cualgquier asunto
urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio
Pag: 21/55 mis préxima, su ratificacién; i) Velar por el cumplimiento de

las estatutes, reglamentos y acuerdos de la Corporacion; J)

Las demas atribuciones gue determinen estos estatutos y los

. Certificado
reglamentos. -Los actos del representante de la Corporaciénm, oasestasg
http://www fojas.

son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del

ORE,
F\OREs, ,
7z

ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos o

amnWe by = Tt bk | Hall



R ———"

e, -

limites, sélo obligan personalmente al representante. rticule

Trigesimo Segundo: El Vicepresidente debe t 3laborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a
gzte le son propias, correspondiéndole el control da: 1a
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En
caso de enfermedad, permiso, ausencia o© imposibilidad
transitoria, el Presidente serd subrogado por el
Vicepresidente, el que tendréd en tal «case todas las
atribuciones gque corresponden a aquel . En caso de
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la
terminacidén del respective periodo. BSEIS: Sustitdyasze el
Titulo Noveno “De la disolucién” por el siguiente: TiTULo VI.
Del Secretario, del Tesorero ¥y del Director Ejecutivo.
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran
los siguientes: a) Llewar el Libro de Actas del Birectbrio,
el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Miembros de
la Corporacién; b) Despachar las citaciones a las Asambleas
ordinarias y extraordinarias v puhlicar les avisos de citacién
de las mismas; c¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio ¥
de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d)

Redactar y despachar con su firma v la del Presidente la
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Siisearaaae Presidente y recibir y despachar la correspondencia en
Verifique validez en
http://www.fojas.cl

general. e) Contestar pe}snnalmente la correspondencia de mero

F\OREs,,
%

% tréamite; f) Vigilar y coordinar gue, tante los directores como

s
R0 sUPS

los miembros, cumplan con las funciones vy comisiones que les

cerresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
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encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacion;
g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la
Institucién y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas
con su firma, cunando se lo solicite algin miembro de la
Corporaciotn; h) En general, cumplir todas las tareas que le
encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario serd subrogado por el director gque designe el
pirectorio. MArticule Trigésimo Cuarto: Las funciones del
Tesorero Serdn las siguientes: a) Cobrar las cuotas
ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando
recibos por las cantidades correspondientes; b) Depositar los
fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro
que ésta abra o mantenga y firmar conjuntamente con el
Presidente, o con guien designe el Directorio los cheques o©
retiros de dineroc gue se giren contra dichas cuentas; c)
Llevar la Contabilidad de la Instituci6n; d) Preparar el
Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la
Asamblea General; e) Mantemer al dia el inventario de todos
los bienes de la Institucidn; f) En general, cumplir con todas
las tareas gque le encomienden. El1 Tesorero, en caso de
ausencia, o imposibilidad, serid subrogado por el Director gue
designe el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento
serd el Directorio guien designard el reemplazante, el dque
durard en su cargo s6lo el tiempo qué-faltzra al reemplazado.
Articulo Trigésimo Quinto: Podrd existir un funcionario
rentado con” el titule de Director Ejecutive, gque seré
designado por el Directorioc y durard en funciones mientras
cuente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le

corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio séle
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para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las sesiones

de Directoric sblec con derecho a voz. El Director Ejecutiveo no
formard parte del Directorio, serid una persona ajena a la
Institucién y no tendrsd la calidad de miembro de la misma. Al
Director Ejecutivo le corresponderd realizar las siguientes
funciones, sin perjuicio de 1las que el Directoric le asigne:
a) Estructurar la crganizacién administrativa de 1z
Corporacién, de acuerdo a las instrucciones que la imparta el
Directorio, velando por su correcto funcionamiento; b) Llevar
conjuntamente con el Tesorere la contabilidad de la
Instituecién, elaborando el balance ¥ presupuesto anual para
presentarlo al Directorio; ¢) Celebrar los actos ¥ contratos
aprobades por el Directoric conforme a las condiciones vy
modalidades gue éste hag:a fijado, respecto de los cuales se le
haya conferido poder especial para ello; d) Ejercer las
facultades que el Directorio le hubiere éspecialmente
delegado. El Directorio podrd delegar en el Director
Ejecutivo, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la
organizacién administrativa interna de la Institucién; e)
Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos
que tiendan al mejoramiento de los servicios que preste la
Institucidén, como también a su organizacién interna. SIETE:
Agréguese los Titulos WVII, WVIII, I¥, X, XI nuevos, a
continuacién del nuevo Articule Trigésimo Segunde: TITULO VII.
De la Comisidén Revisora de Cuentas. Articulo Trigésimo Sexto:
En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los

miembros activos elegirdn una Comisién Revisora de Cuentas,



compuesta peor tres de ellos, gquienes duraran dos afios en sus

funciones y cuyas obligaciones vy atribuciones serdn las

1%— siguientes: a) Revisar trimestralmente ¥ cuando la situacién
lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes de
ingresos y earesos gue el Tesorero y el Secretario Ejecutivo
deben exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas
bancarias y de ahorro; b) Velar porque los miembros se '
mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al
Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste
investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagos; c)
Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la
marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar
cuenta de cualquier irregularidad que notare; d) Elevar a la
Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las
finanzas de la Institucién, sobre la forma que se ha llevado
la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio
anual que confeccione el fTesorerco, recomendande a la Asamblea
la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; ¥y e)
Comprobar la exactitud del inventario. Articulo Trigésimo
Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el
miembre que obtenga el mayor numeroc de sufragios en la
respectiva eleccién y no podra intervenir en los actos
administrativeos del Directorio. En caso de vacancia en el

Pag 555 cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus

atribuciones por el miembro gue obtuve la wvotacidn

inmediatamente inferior a éste. 5i se produjera la vacancia
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continuard con los gque se encuentren en funciones con todas
las atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionard con la
mayoria absoluta de sus miembros Y los acuerdos seran
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso
de empate, decidird el voto del que preside. TITULG VITI. Da
la Comisién de Etica. Articulo Trigésimo Octavo: Habri una
Comisién de Etica, compuesta de tres miembros, elegidos cada
dos afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y
con los requisitos establecidos en el articulo vigésimo
tercero. Los miembros de dicha Comisién duraran-dca afios en
sus funciones v podran ser reelegidos indefinidamente.
Articulo Trigésimo Noveno: La Comisidn de Ftica se constituira
dentre de 1los <treinta dias siguientes a su elececién,
procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente Y
un Secretario. Deberd funcionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta

de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del

~ gue preside. Todos los acuerdos de la Comisién deberin constar

por escrito y los suscribirdn todos los miembros asistentes a
la respectiva reunién. Articule Cuadragésimo: FEn casoc de
ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de
los miembros de la' Comisién de Etica para el desempefio de su
cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante gque durari en
sus funciones séle el tiempoe gque faltare para completar su
pericde al miembro de la Comisién reemplazads, el cual debera
tener la calidad de socio active de la Corporacién. Se
considerard gque existe ausencia o imposibilidad s1 el miembro
de la Comisién no asiste por un perieds de tres meses.

Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Etica, en el

*



cumplimiento de sus funciones aplicaré las medidas
disciplinarias, en primera instancia, previa investigacién de
los hechos efectuada por el Instructor, conforme al
procedimiento gue seflala el articule décime segundo. TITULO
IX. Dael Patrimonio. Articuls Cuadragésimo Segundo: El
patrimenio de la Corporacién estara formade por los bienes
gque forman su patrimonio iniecial gue asciende a la suma de
veintisiete millones doscientos noventa mil seiscientos
cincuenta y ecineco peses, de acuerdo al dltime balance
aprobado. Ademis formaradn Lambién el patrimonio las cuotas de
incorporacién, ordinarias y extraordinarias, determinadas con
arreglo a los estatutos; por las donaciones entre wvivos o
asignaciones por causa de muerte gque se le hicieren; por el
producto de sus bienes o serviclos remunerados que preste; por
la venta de sus actives y por las erogaciones y subvenciones
que obtenga de personas mnaturales ¢ Jjuridicas, de las
Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a
cualquier titulo. Las rentas, utilidades, beneficios o
excedentes de la Corporacidn, no podrén por meotivo alguno
distribuirse a sus afiliados ni alin en caso de disoluciédn,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
eastatutarios. Articulo Cuadragésimc  tercero: La cuota
ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea General
Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podrad ser
Pag: 27/55
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fomento. Asimismo, la cuota de incorporacidén serd determinada

por la fAsamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
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ordinarias, se haga mensual, trimestral ¢ semestralmente.
Articulo Cuadragésimo cuarto: Las cuctas extranrdinarias serén
determinadas por un=a Asaablea General Extraordinaria, a
pPropuesta del Directorio; no pudiendo ser su valer inferior a
una décima parte ni superior a2 cuatro unidades de fomento. Se
procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, . cada
vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No
podra fijarse mads de una cuota eXtraordinaria por mes. Los
fondos recaudados por concepte de cuctas extraérdinarias no
podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual
fueron recaudados, a menas gue una Asamblea General
especialmente convocada a1 efecto, resuelva darle otre
destino. TITULO XI. De la Modificacidn de Estatutos, de 1la
Fusién y de la Disolucién de 1la Corporacién. Articule
Cuadragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus
Estatutes, s6lo por acuerds de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
presentes. Articule Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podra
fusionarse o disolverse voluntariamente por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios
de los miembros presentes. Acordada la disolucién voeluntaria,
o decretada la disolucién forzada de 1la Corporacibn, sus
bienes pasardn a la Institueién sin fin de lucre, con
personalidad juridica vigente denominada "Corporacién de Ayuda
al Nifie Limitado”. SEGUNDO ACUERDO: En razén de las
modificaciones efectuadas se fijan el nuevo texto refundide
del los estatutos de la asociacién: “TITULO I. Del nnﬁbre,

domicilie, objeto, duracién. Articule Primere: Constituyese
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una Corporacién de Dereche Privado, sin fin de luero,
denominada “Corporacién de Padres y Amigos por el Limitado
Visual, CORPALIV. La Corporacioén se regird por las normas del
Titulo X¥XIITI del Libro Primere del Cbdigo civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley N° veinte mil guinientos,
sobre MAscciaciones y Participacién Ciudadana en la Gestidn
Pdblica, © por la disposicién legal que la reemplace y por los
presentes estatutos. Articulo Segundo: El domicilio de la
Corporacién ser& la Comuna de Rufica, Regién Metropolitana, sin
perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos
del pais. Articulo Texcero: La Corporacién no persigue ni se
prnpéne fines de lucro, ni aquelloa_de entidades gue deban
regirse por un estatulto legal propio. Estara prohiblida toda
accidtn de caracter politico partidista. Articulo Cuarto: La
corporacidn tendrd como objeto social Gnico la educacidén de la
persona discapacitada visual y discapacitada maltiple,
buscando su incorporacién e integraci6én efectiva de la
sociedad. Son objetivos especificos de la Corporacién velar
para que la persona discapacitada visual y con discapacidades
miltiples, tenga educacidn integral, a través de la
explotacién v atencién de establecimientos educacionales de
educacién diurna, nocturna, de nivel pre bdésica, basica,
media, especial, técnico profesional, o cientifico humanista,
@ dimpartir cursos de preparacion de Prueba de Aptitud
Académica, y en general, la explotacidédm normal y planificada
de 1la educacién. Asimismo, podrd establecer relaciones
nacionales e internacionales con las instituciones que
compartan objetivos comunes. La Corporacidon podrd realizar

actividades economicas gue se relacionen con Sus fines;
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asimismo, podri invertir sus recursos de la manera que decidan
sus &rgancs de administracién. Las rentas que perciba de esas
etividades sélo deberan destinarse a los fines de 1la
Corporacién o a incrementar su patrimonic. Articule Quinto: La
duracién de la Corporacién sera indefinida y el nimers de sus
socios, ilimitados. TITULO IT. De los Soecios. Articule Sexte:
Podré ser miembro de 13 Corporacién toda perscna sin
limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicién. Articulo
S8éptimo: Habrad tres clases de socios: Activos, Cooperadores y
Honorarios. Uno. Socio Activo: Rquellas personas naturales que
tengan interés an participar activa y sostenidamente en el
logro de los cbjetivos de 1a corporacién, sean padres o no de
hijos con limitacicnies wisuales o miltiples. Para ser socio
active se requiere cumplir copulativamente con leos siguientes
reqﬁisitns: a) Se mayor de edad; b) No haber sido sancionado
con las inhabilidades para ser sostenedor, representante legal

y/e administrador; po haber cometido algquna de 1las

s

infracciones graves sefialadas en el articule cincuenta del
Decreto Con Fuerza de Ley nimero dos de mil novecientos
noventa y oche y articyle setenta v seis de la Ley nimero
veinte mil quinientes weintinueve de Educacién: asi COmo
tampoco haber sido condenado por crimen o simple delito de
aquellos a gue se refiere el Titulo VII del Libro II del
Coédige Penal, o la Ley niimers veinte mil gue sanciona el
Trafico ilicito de estupefacientes u otros que establezca la
Ley; Dos. Socio Cooperador: Es la persona natural o juridica,
interesada en las obras que realiza la Corporacién, que preste
cualquier tipo de ayuda econémica y, gue sean aceptados por el

directorio. Tres. Socios Honoraric: Es la persona natural o




juridica gue, por su actuacién destacada al servicio de los
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intereses de la Corporacién o de los ocbjetivos que ella

p—
R’ )

persigue, haya obtenido esa distincién, en wvirtud de un

acuardo del Directorio, ratificado por la Asamblea General,

~ aceptada por el interesado. El no tendra obligaci6tn alguna
para con la Corporacién y sbélo tendréd derecho a wvoz en las
Asambleas Generales, a ser informado peridédicamente de la
maiﬁha de la Institucién y a asistir a los actos plblicos de
£lla. Las personas jurldicas harén uso de sus derechos, por
intermedic de su representante legal, o© apoderado. Articulo
Octavo: La calidad da socie activo y cooperador se adquiere:
a) Por manifestar conformidad con los Estatutos de la
Corporacitn, b) Por la aceptacién del Directorio, por los dos
tercios de sus miembros, de la solicitud de ingreso, en la
cual . declararén gue aceptan y acatan los estatutos. Articulo g
Noveno: LOS sociocs activos tienen las siguientes obligaciones:
a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo
a sus estatutos; b) Servir con eficiencia y dedicacién los
cargos para los cuales sean deaignado§ y las tareas gque se le.
encomienden; <) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones
pecuniarias para con la Corporacién; d) Respetar y cumplir las
disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporaciédn
y acatar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas
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Generales. =) En general, participar en todas las actividades

de la Corporaciétn gque digan relacién con sus objetivos vy

fines. Artieule Décime: Los socios activos tienen los
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€) Pedir informacién acerca

asi como de sus actividades o Programas; d) Presentar
cualguier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el
que decidira su rechazo o inclusién en la Tabla de una
Asamblea General Ordinaria. Si &l Proyecto fuera patrocinado
por el diez por ciento o mas de los socios ¥ presentado cén, a
lo menos, treinta dias de anticipacidn, a la celeﬁracién de la
Asamblea General, deberid ser tratado en ésta, a menos gue 1la
materia sea de aguellas estipuladas en el articule décimo
sexto de estos estatutos, en cuyo caso deberd citarse para una
Asamblea General Extracrdinaria a celebrarse dentro del plazo
de wveinte dias contados desde 1la Presentacién hecha al
Directorio. Articule Décimo Primero: La calidad de socio
activo o cooperador se pierde, por fallecimiento, por renuncia
escrita, limitdndose el Directorio a tomar conocimiento de
ella, por expulsién decretada en conformidad al articulo
décimo segundo letra d) de esos estatutos. Tratandose ds
miembros honorarios, sz pierde la calidad de tal, por acuerdo
de la Asamblea General, adoptado por motivos graves y
fundados, por renuncia escrita presentada al Directorio ¥ por
término de la perscnalidad juridica en el casc de personas
juridicas. Articule Décimo Segundo: La Comisién de Btica de
que trata el Titule - VIII de estos estatutos, previa
investigacién de los heches, efectuada por un Instructor,
podra sancionar a los socios con las medidas disciplinarias
que se sefialan mds adelante. La investigacién de los hechos se
encargara a un Instructor, gque serd un socioc de la
Corporacidn, no comprometide en el hecho gue se investiga,

quien serd designado por el Directorio. La Comisién de BEtica
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:.'”ﬁdhii aplicar 1las siguientes medidas disciplinarias: a)
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!i@ﬁéstacién verbal. b) Amonestacién por escrito. z)
Eﬁ%ﬁéﬂﬁlbﬂ: Uno. Hasta por tres meses de todos los derechos en
1a ‘Corporacién, por incumplimiente de las obligaciones
prescritas en el articule noveno. Dos. Transitoriamente, por
atrasc superior a noventa dias en el cumplimiente de sus
nbligacinnes pecuniarias para con la Corporacibn, suspensidn
qﬁe.fexara de imnmediato al cumplirse la obligacidn morosa.
Tres. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la
suspensibn por tres o mas inasistencias injustificadas, dentro
del afic caleﬁdazin. Durante la suspensidén el miembro afectado
no podria hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la
Comisién de Etica haya determinado derechos especificos
respecto de los cuales gueda suspendide. d) Expulsién basada
en las siguientes causales: Uno. Incumplimiento de las
obligaciones pecuniarias para con la Corporacién durante seis
meses consecutives, sea por cuctas ordinarias o
extraordinarias. Dos. Causar grave dafio de palabra, por
escrito o con cbras a los intereses de la Corporacién. El dafio
debe haber sidc comprobado por medios incuestionables. Tres.
Haber sufride tres suspensiones en sus derechos, por alguna de .
las causales establecidas en la letra c} de este articulo, en
un periodo de dos afios contados desde la primera suspension.
Pag: 33/55 Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsién la
resolvera la Comisidn de Etica, previa investigacién encargada

al Instructor, ante guien el socio tendra el derecho de ser

! oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacién que Genticado b
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personalmente al socio. Una vez terminada la investigacién, el



para gque dicte fallo, proponiendo 1la aplicacién de una medida

disciplinaria prevista en el Estatuto o 1la absolucidén. ILa

Comisién de Etica deberd fallar dentro del plazo de treinta
- dias, sin perjuicio de gue pusda ampliarse este plazo, en el
caso que debs SoliciEEISF nuevas pruebas. La resolucién de 1a
Comisién de Etica debera notificarse al socio mediante carta
certificada dirigida al domicilio gque el socio haya indicado
al hacerse parte en la investigacién, o al que tenga
registrado en la Corporacién, =i ne comparece. La notificacién
se entenderi pPracticada al quinto dia habil después de
Entreg;da la carta en la Oficina de Correos. De la expulsidén
se podrd pedir reconsideracién ante 1la misma Comisién de
Etica, apelando en subsidio para ante una Asamblea General
Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles,
contados desde la respectiva notificacién. La Asamblea General
Extraordinaria deberéd ser citada especialmente para este
efecto, la cual resolveri en definitiva la aplicacién de la
medida disciplinaria. S$i el socio no apela, la expulsidn
aplicada por la Comisién de Etica deberd ser ratificada
también por la Asamblea General. Quien fuere excluido de 1a
Pag: 34/55 Corperacién sélo podréd ser readmitido después de un afio
i contando desde 1la separacidn, previa aceptacidén del

Directorio, gue deberd ser ratificada en la Asamblea General
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Sagan’ pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera

sesién que celebre después de presentadas éstas. En ningtn

caso podrdan transcurrir miés de treinta dias desde la fecha de



la presentacién, sin que el Directorio conozca de ellas y
resuelva, transcurride el plazo, la solicitud se entendera
aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias
de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea
General en gque deban realizarse e‘leccioneu, deberdn ser
conocldas por el Directoric antes. de dicha Asamblea. Las
renuﬁcias por escrito tendrén pleno vigor, no siendo necesaria
su aprobacién por el Directoric o por la Asamblea. El socio
que, por cuoalguier causa, dejare de pertenecer a la
Corporacién, deberad cumplir con sus obligaciones pecuniarias
gque hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se
pierda la calidad de socio. TITULO III. De las Asambleas
Generales. Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el
6rgano colective principal de la Corporacidn e integra el
conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre gue talea acuerdos se hubieren
tomado en la forma establecida por estos estatutos y no fueren
contrarios a las Leyes y reglamentos. Habrd Asambleas
Generales Ordinarias y BEaxtraordinarias. La Asamblea se reunira
ordinariamente una vez al aflo y extraordinariamente cuando lo
exijan las necesidades de la Corporacién. Dentro del primer -
semestre de cada afio se celebrard la Asamblea General
- Ordinaria, en la cual el Directorio presentara el Balance,

Inventario v Memoria del ejercicioc anterior, se procedera a

las elecciones determinadas por esteos estatutes, cuando

corresponda. El Directorio, con acuerde de la Asamblea, podra Certificado
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. p:/lwww fojas.

eatablecer gue el acto eleccionario se celebre en otro dia, :

ORE,
F\OREs, ,
7z

hora y lugar, que no podrd exceder en noventa dias a la fecha

original, cuando razones de conveniencia instituclonal asi lo
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indiquen. En dicho caso, se éﬁﬂﬁliré con lo dispuesto en el

articule décimo séptimo de estos estatutos. En la Asamblea
General Ordinaria se fijara 1la cuota ordinaria y de
incorporacién, conforme a 1o seflalade en el articulo
cuadragésimo tercero de estos estatutos. En la Asamblea
General Ordinaria podrd tratarse cualguier asunto relacienado
con los intereses de la Corporacidén, a excepcidn de los que
correspondan exclusivamenre a las Asambleas Generales
Extraordinarias. 3i por cualgquier causa no se celebrare una
Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulade, el
Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del
plaze Q& noventa dias y la Asamblea que se celebre tendrid, en
todo caso, el carécter de Asamblea Ordinaria. Articule Déecimo
Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrarin
cada vez que el Directoris acuerde convocarlas o cada wez que
lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrite, a lo
menos un tercio de los miembros activos, indicande el objeto
de la reunién. En las Asambleas Generales Extracrdinarias se
fijarda la cuota extraordinaria conforme lo sefialade en el
articule cuadragésime cuarto de estos estatutos. En las
Asambleas Generales Extracrdinarias tnicamente podrin tratarse
las materias indicadas ;n la convocateoria; cualguier acuerdes
que se adopte sobre otras materias sera nulo ¥ de ningin
valor. Articule Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la
Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes
materias: a) De la reforma de los estatutos de la Corporacién
¥ la aprobacién de sus reglamentos; b) De la disolucién de 1la
Corporacién; c¢) De la fusién con otra Corporacién; d) De las

reclamaciones en contra de los Directeres, de los miembros de
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para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda,
por transgresién grave a la Ley, a los estatutes o al
reglamento, mediante la suspensién o la destitucién, si los
cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones
civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablarles; e} De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién .
y transferencia de bienes raices, de la constitucitn de
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios.
Los acuerdos a gue se refieren las letras a), b), c), ¥y @
deberan reducirse a eseritura piblica que suscribira el
Presidenkte en representacién de la Corporacibn, sin perjuicio
de’ gue en un caso determinado, la Asamblea General
Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto, :
a otra u otras personas. Articulo Décimo Séptimo: Las
citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un
aviso que debsrd publicarse por una“®vez, con cinco dias de
anticipacién a lo menos y con no mis de veinte, al dia fijado
para la Asamblea, en un diario de circulacién nacional. En
dicha publicacién se indicard el dia, lugar, hora y objeto de .
la reunién. HNo podra citarse en el mismo aviso para una
sequnda reunién, cuando por falta de qudrum no se lleve a
i efecto la primera. La citacién deberd despacharse por el
Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el HArticulo

trigésimo tercero, letra b). En el evento que el Secretario no

Certificado
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una citacién al correo eléEE;EEicc que cada socio tenga
registrado en la Corporacién, con a lo menos cinco dias de
anticipacién y no mds de treinta al dia de la Asamblea. Podran
celebrarse validamente aquellas Asambleas a las gue concurra
la totalidad de los socios actives o con derecho a voto, afn
cuando no se hubieren cumplide las formalidades requeridas
para su citacién. Artieule Décimo Octavo: Las Asambleas
Generales Ordinarias ¥ Extraordinarias se entenderan
legalmente instaladas ¥ constituidas si a ellas concurriere, a
lo menos, la mitad mas uno de los socios actives. Si no se
reuniere este quérum se dejara cagsLancia del hecho en el acta
Yy debera disponerse una nueva citacién para dia diferente,
dentro de los treinta dias siguientes al de la primera
citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios
gue asistan. Los acueéﬁas en las Asambleas ﬁanerales se
adoptaradn por la mayoria abscluta de los socios asistentes,
salvo en los casos en gle la Ley o los estatutos hayan fijado
una mayoria especial. Articulo Décimo Noveno: Cada socio
activo tendrd derecho a un voto. Articulo Vigésimo: De las
deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
se dejard constancia en un libro especial de Actas o Registro
gue asequre la fidelidad de las mismas, el gue sera llevado
por el Secretario. Estas 2Actas serin un extracto de lo
ocurrido en la reunién y serin firmadas por el Presidente, por
el Secretario o por guienes hagan sus veces y ademds por tres
socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea
para este efecto. En dichas Actas podran los asistentes
estampar las reclamaciones gque estimen convenientes a sus

derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a
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o Ia citacion, constitucidén y funcionamiento de la Asamblea. Por
ntri parte, lz Corporacién deberid mantener permanentemente

'_:Qj::;tﬁalizades_reqistms de sus asociados, directores y demds
ﬁ%tgr:.dades que prevean los estatutos. Articule Vigésimo
Pé.iarn lLazs Asambleas Generales serdn presididas por el
E’ﬁsidente de la Corporacién y actuard como Secretario el que
16 sea del Directorio, o las personas gue hagan sus veces. Si
faltare el Presidente, presidira la Asamblea un Director u
otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.
riTULO IV. Del Directorio. Articulo Vigésimo Segundo: La
institucion serad dirigida 'y administrada por un Directorio
compuesto de cinco miembros, en gue en lo posible al menos uno
de ellos tenga relacién directa con una persona con
discapacidad. Entre ellos habra un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero. El Directorio
durarsd dos afios en sus funciones pudiende sus miembros ser
reelegidos hasta por un nuevo periodo. Tos directores
ejerceridn su carge gratuitamente, pero tendrin derecho a ser
reembolsados de los gastos, autorizados por el PDirectoric, que
justificaren haber efectuado en el ejercicio de su funcidn.
sin embargo, el directorio podrd fijar una retribuecitn .
adecuada a aquesllos directores que presten a la organizacidn
- servicios distintos de sus funciones como directores. De toda

remuneracién o retribucién que reciban los directores, o las

personas naturalesz o juridicas que lis sean relacionadas por

parentesco o convivencia, o por interés o propiedad, deberd Certificado. |
Verifique validez
http://www fojas.

darse cuenta detallada a la Asamblea. La regla anterior se

¢\OREg
K2
Z,

aplicara respecto de todo asociado a quien la Corporacién

encomiende alguna funcién remunerada. Articule Vigésimo
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Tercero: El Directorio, 1la n Revisora de Cuentas ¥y la

Comisién de Etica se elegirdn en Asamblea General Ordinaria,

de acuerdo a las siguientes normas: a) Las elecciones se

realizaridn cada dos afos. b) Cada socio sufragard en forma

. libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar
tantas preferencias como candidatos haya por. elegir, no

pudiendo acumular preferencias en un candidateo, ni repetir un

nembre. c) Se proclamaran elegidos los candidatos que en la

eleccién resulten eon el mayor nimero de votos hasta completar

los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de

Cusntas y la Comisién de Etica, que corresponda elegir. d) Es

incompatible el Cargo de Director con el de miembro de la

Comisién Revisora de Cuentas v de la Comisién de Etica. e} No

completindose el numerc necesaric de directores, de miembros

de la Comisién Revisora de Cuentas o de la Comisién de Etica,

se procederd a efectuar tantas elecciones como sSea necesario.

Existiendo empate entre dos o mas candidatos gue ocupen el

iltimo lugar entre las més altas mayorias respectivas, se

3 repetird la votacién entre ellos ¥, si subsiste el cmpate, se
recurrird para dirimirlo, en primer lugar, a la antigfiedad de

los candidatos como socios de la Corporacién ¥, 8i se tratare

Pag: 40/55 de socios con la misma antigiledad, al sorteo. Habra una

Comisidén de Elecciones, integrada por tres socios gque no sean

candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien

Certificado Ne
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e corresponda celebrar las eleccicnes. f) El recuento de votos

sera piblico. g) El Directerio elegido deberi asumir de

inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendicicnes de
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cuentas ¥ la entrega de documentos gue deba realizarse con
posterioridad, para lo cual, deberad en ese acte fijarse una
fecha. Articuls Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento,
ausencia, renuncia, destitucién o imposibilidad de un Directer
para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un
reemplazante gque durara en sus funciones s6lo el tiempo gue
falte para completar su periodo al Director reemplazado. Se
entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el
desempefic de 3su carge, la ipasistencia a sesiones por un
periodo superior a seis meses cunsecJtlvaﬂ. Articulo Vigésimo
Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio,
o dentro de 1los guince dias siguientes a ella, gl Directorio
debera elegir, en votacién secreta de entre sus miembros, un
Presidenle, un Vicepresidente, un Secretaric ¥ un Tesorero. El
Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién,
la representarad judieial ¥ extrajudicialmente y tendrda las
deméAs atribuciones gue los estatutos sefialen. 8i, por
cualguier causa no se realizaran las elecciones de Directorio
en la oportunidad que establece el articulo décimo cuarto, el
Directorio continuara en funciones, con todas sus obligaciones
y atribuciones, hasta que 8ea reemplazadoe en la forma
prescrita por los estatutos. Articule Vigésimo Sexto: Podra
ser elegido miembro del Directorio, cualgquier soclo active,
siempre que al momento de la eleccién no se encuentre
suspendide en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el
Articulo décimo segundo letra c) de estos estatutos. HNo
podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a
pena aflictiva. El Director que, durante el desempefio del

carge, fuere condenado por crimen o simple delite, o

Certificado
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incurriere en cualquier ﬁtfar- impediments o causa de
inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o 1los
estatutos, cesarid en sus funciones, debiendo el Directorio
nombrar a un reemplazante que durard en sus funciones a1l
tiempo gque reste para completar el periodo ‘del Director
reemplazado. Articule Vigésimo Séptimo: Serdn deberes v
atribuciones del Directorio: a) Dirigir la Corporacién ¥ velar
porgue se cumplan sus estatutos ¥ las finalidades Perseguidas
por ella; b) Administrar los bienes de la Corporacidn e
invertir sus recursos. ¢) Aprcbar los proyectos y programas
que =& encuentren ajustados a. los ocbijetivos de 1la
Corporacién; d) Citar a Asamblea General tanto ordinaria come
extraordinaria, en la forma vy ¢pocas gque seflalen estos
Estatutos; e) Crear toda clasze de ramas, sucursales, filiales,
anexos, oficinas y departamsntos que se estime necesarioc para
el mejor funcicnamiento da 1a Corporacién; f£) Redactar los
Reglamentos necesarios para 1la Corporacién, las ramas vy
organismos que se creen para el cumplimiento de sus fines Vi
someter dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea
General mas préxima, pudiendsc en el intertanto aplicarlos en
forma provisoria, comoc asimismo realizar todos aquellos
asuntos y negocios gque estime necesario: g} Cumplir los
acuerdos de las Asambleas Generales; h) Rendir cuenta en la
Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Institucién come de la inversién de sus fendos durante el
periodo que ejerza sus funciones, mediante memoria, balance e
inventario, que en esa ocasién se someteran a la aprobacidn de
sus miembros; i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus

miembros para desempefiar el cargo, a gue se refiere el

"
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articulo +vigésime cuarto; j) Contratar al personal que
considere necesaric, fijar su remuneracién y pener términc a
sus contratos, cuando lo estime necesario. k) Resolver las
dudas y controversias gue surjan con motivo de la aplicacidn
de sus estatutos y reglamentos; y 1) Las dem&s atribuciones
que sefialen estos estatutos y la Legislacion vigente. Articulo
Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes de la "
Corporacién el Directorio estarad facultado para: Comprar,
adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracién, ceder y transferir toda clase de bienes
muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento
bienes inmuebles por un pericdo no superior a tres afos; dar
en garantia ; establecer prohibiciones sobre bienes muebles,
otorgar cancelaciones, recibos v finiquitos; celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a .

ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir
y cerrar cuentas corrientes, de deptsitos, de abhorro y de
crédito, girar y sobregirar en ellas retirar talonaries Yy
aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, chegues y demds documentos negociables o
efectos de comercio; ejecutar tode tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda
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! a la Corporaci6n: contratar, alzar y posponer prendas,

constituir, modificar, prorrogar, disolver ¥ liquidar

sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz ¥
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contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de



P S AUTORIZADA]

Ty g e

endosar y cancelar polizas: importar y eXportar; delegar en el
Presidente, en uno o mas Directores; o en uno o mas socios, o©
en terceros, s6lc las atribuciones necesarias para ejecutar
g las medidas econdmicas gque se acuerden y las que requiera la
organizacién administrativa interna de la Institucisén:
estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos v
condiciones gue Juzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar diches contratos: poner términe a
los contrates vigentes por resolucidn, desahucio a cualguiera
otra forma; operar en el mercads de valores; comprar y vender
divisag sin restriccién; contratar créditos ¥ ejecutar todes
aquellos actos que tiendan a la buena administracién de 1la
Corporacién. S6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria se pedra comprar, vender, hipotecar, permutar,
ceder y transferir bienss raices, constituir servidumbres vy
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmusbles
por un plazo superior a tres aflos. En el ejercicioc de sus
funciones, los directores responderdn solidariamente hasta de
la culpa 1leve por 1los perjuicios gque causaren a la

Corporacion. Articule Vigésimo MNoveno: Acordado por el
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Directoric © la Asamblea General cualquier acte relacionado

con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo

llevara a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargao.
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Ao 500 e L
conjuntamente con otro Director, o con el Secretario

Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder especial a un tercero

para la ejecucién de un acuerdo. El Presidente o la o las



'”;} perﬁunas gque se designen deberdn gefiirse fielmente a los

. términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su

caso y =eran solidariamente responsables ante la Corporacidn

en casc de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los

tercercs gue centraten con la Corporacién conocer los

" férminos del respectivo acuerdo, el gue no les serd oponible.
Articulo Trigésimo: El1 Directoric deberd sesionar con la

mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran

por la mayoria abscluta de los Directores asistentes, salvo en

1os casos gue estos mismos estatutos sefialen un quérum
distinto. En caso de empate decidird el voto del que preside.

i £l Directorio sssicnara, por lo menoca, una vez al mes, en la
fecha que acuerden sus integrantes. De las deliberaciones y

acuerdos del- Directorio se dejard constancia en un libro

especial de actas, firmadoe por todos los Directores que

hubieren concurrido a la sesi6én. El Director que gquisiere

= salvar su responsabilidad por algin acto o acuerde, debera
exigir que se deje constancia de su oposiciétn en el acta,
debiends darse cuenta de elle en la proxima Asamblea. EI
Directoric podréd sesionar extraordinariamente y para tal
efecto el Presidente deberd citar a sus miembros. En estas
sesiones s&lo podran tratarse las materias objeto de la

citacién, rigiendo las mismas formalidades de constitucidn y
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funcionamiente establecidas para las sesiones ordinarias en

este articulo. El Presidente estari obligads a practicar la

citacién por escrite, si asi lo reguieren dos O mas
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Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al

Presidente de la Corpeoracién: a) Representarla judicial ¥y



las Asambleas Generales; «c¢) Ejecutar los acuerdos ' del

Directorie, sin perjuicic de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorerc ¥y a otros
miembros que el Directorio designe; d) Organizar los trabajos
del Directorio y proponer el plan general de actividades de 1la
Institucidén; e) Nombrar las Comisiones deo Trabajo que estime
convenientes; f) Firmar la documentacién propia de su cargo y
aquella en que deba recpresentar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente con el Tesorerc o con el Director gque haya
designado el Directoris, laos cheques, giros de dinero, letras
de camyia, balances ¥, en general, todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacién; g)
Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en
nombre del Directorio, de la marcha de la Institucién y del
estado financiero de la misma; h) Resolver cualquier asunto
urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio
mas proéxima, su ratificacién; i) velar por el cumplimiento de
los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacidn; J)
Las dem&s atribuciones que determinen estos estatutos Yy los
reglamentos. Los actos del representante de la Corporacién,
Pagedeies son actos de ésta, en cuanto no excedan de les limites del

ministerio que se le ha confiado. En todo lo gue excedan estos

limites, sélo obligan personalmente al representante. Artieculo
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éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo.

En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad



transitoria, el Presidente serd subrogado por el
Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las
atribuciones gque corresponden a aguel. En caso de
fﬁll’écimientc. renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, =l Vicepresidente ejercerid sus funciones hasta la
t;rminacién del respectivo periodo. TiTULO VI. Del
ﬁ;érhtarin, del Tesorero y del Director Ejecutive. Articulo -
'Tiigéaimo Tarcarg: Los deberes del Secretario serdn los
siguientes: a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de
Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Miembros de la
Corporacién; b) Despachar las citaciones a las Asambleas
: ordinarias y extracrdinarias y publicar los avisos de citacién
de las mismas; c) Formar la tabla de sesiones del Directorio y
da las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d)
Redactar vy :_iespachar con =su firma y la del Presidente la .
correspondencia ¥ documentacién de la Corporacién, con
excepcién de aguella gque corresponda exclusivamente al
Presidente y recibir y despachar la correspondencia ‘en
general. e) Contestar personalmente la correspondencia de mero
tramite; f) Vigilar v coordinar gque, tanto los directores como
los miembros, cumplan eon las funciones y comisiones gue les .
corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
Pag: 47/55 encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacibn;
g) Firmar 1las actas en calidad de Ministro de Fe de la

Institucién y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas

con su firma, cuande se lo sgsollcite algin miembro de la Cortificade 1o

Verifique validez
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encomienden. En case de ausencia o imposibilidad, el

Secretario serd subrogade por el director gque designe el
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Directorioc. Articule Trigésimo Cuarto: Las funciones del

Tesorero serdn las giguientes: a) Cobrar las cuotas
ordinarias, extraordinarias ¥ de incorporacién otorgando
recibos por las cantidades correspondientes; b) Depositar los
fondos de la Corporacidn en las cuentas corrientes o de ahorro
gue é&sta abra o mantenga y firmar conjuntamente con el
Presidente, o ‘con quien designe el Directorio los cheguas o
retiros de dinerc que se giren contra dichas cuentas: e
Llevar la Contabilidad-de 1a Institucién; d) Preparar el
Balance que el Directoric debera praponer anualmente a la
Asamblea General; e) Mantener al dia el inventario de todos
los bienes de la Institucién; L) En general, cumplir econ todas
las tareas que le encomienden., El Tesorero, en caso de
ausencia, o imposibilidad, sers subrogado por el Director que
designe el Directorio. En casoe de renuncia o fallecimiento
sera el Directorio quien designara el reemplazante, el gue
durard en su carge sblo el tiempo que faltare al reemplazado.
Articule Trigésimo Quinto: Podra existir un funcionario
rentado con el titule de DRirector Ejecutivo, que .seri
designado por el Directoric y durard en funciones mientras
cuente con la confianza de éste. Al Director Ejecutiveo le
corresponderad hacer cumplir los acuerdos del Directorioc sélo
en los casos en que se le haya otorgado un poder especial,
para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las sesiones
de Directorio sélo con derechc a woz. El Director Ejecutive no
formard parte del Directorio, serad una persona ajena a la
Institucién y no tendrd la calidad de miembro de la misma. Al
Director Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes

funcienes, sin perjuicio de las gque el Directorioc le asigne:




a) Estructurar la organizacidn administrativa de la
Corporacién, de acuerdo a las instrucciones que le imparta el
Directorio, wvelando por su correcto funcionamiento; b) Llevar
conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la
Institucién, elaborando el balance y presupuesto anual para
presentarlo al Directorio; c¢) Celebrar los actos y contratos
aprobados por el Directorio conforme a las condiclones vy .

modalidades gue éste haya fijado, respecto de los cuales se le

i haya conferido poder especial para ello; d) Ejercer las

‘ facultades que el Directorio le  hubiere especialmente

delegado. El Directorio podrd delegar en el Director

Ejecutiveo, s6lo las atribuciones necesarias para ejecutar las

medidas econdmicas gue se acuerden y las que requiera la

| organizacién administrativa interna de la Institueibn; e}
Proponer al Directorio las medidas, -normas o procedimientos :
gue tiendan al mejoramiento de los servicios que preste la
Institucién, como también a su organizacién interna. TITULO

, VII. De la Comisién Revisora de Cuentas. Articule Trigésimo

Saxto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda,

los miembros actives elegirdn una Comisién Revisora de

Cuentas, compuesta por tres de ellos, quienes duraridn dos -

i afics en sus funciones vy cuyas obligaciones y atribueciones

seradn las siguientes: a) Revisar trimestralmente y cuando la

Pag: 49/55 situacitn lo amerite, los libros de contabilidad y los

f comprobantes de ingresos y egresos dque el Tesorere Yy el

| Secretario Ejecutive  deben exhibirle, comg  asimismo,

'l Certificad
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atrasade, a fin que é&ste ivesgue la causa y procure se
ponga a2l dia en sus pagos; c) Informar en Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria ¥ el estado de
lag Tinanzas vy dar cuenta da cualguier irregularidad gue
notare; d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe
escrito sobre las finanzas de la Institucién, scbre 1la forma
que se ha llevado la Tesoreria durante el afic y. sobre el
balance del ejercicic anual que confeccione el Tesorero,
recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o
parcial del mismo; vy e) Comprobar la exactitud del inventario.
Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas
serd presidida por el miembro gue cbtenga el mayor niimeroc de
sufragios en la respectiva eleccién v no podrd intervenir en
los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia
en el cargo del Fresidente sera reemplazade con todas sus
atribuciones por &l miembro gque obtuvo la votacién
inmediatamente inferior a £ste. Si se produjera la vacancia
simultdnea de dos o m.;s cargos de la Comisidén HRevisora de
Cuentas, se llamard a2 nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes; si la wacancia fuera sélo de un miembro,
continuard con los gue se encuentren en funciones con todas
las atribucicnes de la Comisién. La Comisién sesionarad con la
mayoria abscluta de sus miembros y los acuerdos seran
adoptados por la mayoria abscluta de los asistentes. En caso
de empate, decidird el vote del gque preside. TITULO VIII. De
la Comisién de Etica. Articulo Trigésimo Octavo: Habrad una
Comisién de Etica, compuesta de tres miembros, elegidos cada
dos afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma vy

con los reguisitos establecidos en el articule wvigésimo




tercero. Los miembros de dicha Comisién durardn dos aflos . en
sus funciones y podrdn ser reelegides indefinidamente.
Articule Trigésimo Noveno: La Comisién de Etica se constituira
dentra de 1los treinta dias siguientes a su eleccidn,
procediendos a designar, de entre sus miembros, un Presidente y
un SecrelLarlo. Deberid funcionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta ' -
de los asistentes. En caso de empate, decidirad el voto del que
preside. Todos los acuerdos de la Comisidn deber&n constar por
escritec y los suscribiran todos los miembros aslstentes a la
respectiva reunidn. Articule Cuadragésimo: En caso de
ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de
los miembros de la Comiszién de Ltica para el desempefio de su
cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante gue durara en
sus funciones s6lo el tiempo gue faltare para completar su v
periodo al miembro de la Comisitn reemplazado, el cual deberé
tener la calidad de socio activo de la Corporacidn., BSe
considerard gue existe ausencia o imposibilidad si el miembro
de la Comisidn no asiste por un periodo de tres meses.
Articulo Cuadragésimo Primero: La Comizién de Etiea, en el
cumplimiento de sus funciones aplicara las medidas
disciplinarias, en primera instancia,- previa investigacidn de
los hechos efectuada por el Instructor, conforme al
Pag {8T" procedimiento gque sefiala el articulo décimo segundo. TiTULO

IX. Del  Patrimonio. Articule Cuadragésimc Segundo. El

patrimonio de la Corporacidn estard formado por los bienes
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aprobado. Ademis formaran té;%ié;-el patrimonio las cuotas de
incorporacién, ordinarias ¥ extraordinarias, determinadas con
arreglc a los estatutos; por las donaciones entre wivos o
asignaciones por causa de muerte gue se le hicieren; por el
producto de sus bienes o servicios remunerados gque preste;
por la venta de sus activos ¥ por las erogaciones y
subvenciones que obtenga de bersonas naturales o juridicas, de
las Municipalidades o del Estado Yy demas bienes que adgquiera
2 cualgquier tituls. ILas rentas, utilidades, beneficios o
excedentes de la Corporacién, no podran por motivo alguno
distribuirse a sus afil-iadns ni alin en casoc de disolucién,
debiéndose . emplear en el cumplimiento de sus fines
estatutarios. Articule Cuadragésime tercera: La cuota
ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea General
Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podrd ser
inferior a una décima parte ni superior a una unidad de
fomento. Asimismo, la cuota de incorporacién serd determinada
por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
pPropuesta del Directorio, y no podrad ser inferier a una décima
parte ni superior a cuatro unidades de femento. €1 Directorio
estara autorizado para ecstablecer que el page de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.
Articulo Cuadragésimo cuarte: Las cuotas extraordinarias seran
determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta del Directorie, no pudiendo ser su valor inferior a
una décima parte ni superior a cuatro unidades de fomento. Se
procederd a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada
vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No

podré fijarse mé&s de una cuota extraordinaria por mes. Los
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fﬁ;ﬂas recaundados por concepto de cuotas extraordinarias no
pﬂé;ﬁn ser destinados a otro fin que al objeto para el cual
foeron recandados, a menos e una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro
destino. TITULO XI. De la Modificacidn de Estatutos, de 1la
Fusién ¥ de la Disolucién da la Corporacién. Artieculo
Cuadragésimo Quinteo: La Corpnraciﬁa podra modificar sus
Estatutos, s6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
presentes. Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podra
fusionarse o disclverse woluntariamente por acuerdo de una
Asamblea General Extracrdinaria adoptada por los doa tercios
de los miembros presentes. Acordada la disolucidén woluntaria,
¢ decretada 1a disoluciétn forzada de la Corporacién, sus
bienes pasaran a 1la Institucién sin fin de lucro, con
personalidad juridica vigente denominada "Corporacién de Ayuda
al Nifio Limitado”. TERCER ACUERDO: Sec acordd por unanimidad
facultar a la Abogado Macarena Barros Latorre para reducir a
escritura piblica, en todo o en parte y en cualguier tiempo,
el acta de la presente asamblea. Finalmente, se acordd
facultar al portador de copla autorizada de la reduccién a
escritura pablica del acta de la presente asamblea o de un
extracto autorizado de la misma, para requerir y firmar las
solicitudes, ancotaciones, inscripciones y subinscripciones que
sean necesarias en los Registros correspondientes y, en
general, para realizar cualqﬁiar otro procedimiento o Lramite
gue sea pertinente o© necesarlo para obtener la completa
legalizacitn de los acuerdeos adoptados. 3in més que tratar se

levanté la sesidn siendo las catorce-treinta y cinco horas y
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FIRMADO: Maria Angélica Baragafio Jeldres, Ignacio Jc-aquin'

Barros Solar, Magdalena del Rio Sanchez, j@;n éﬁilns de Vera
Ferrada, Carmen Yolanda Echurmann Lopetegui, Maria del Carmeﬁ
Lizama Herndndez, Ximena Manriquez Maurelia, Martita Ignacia.
Guzmdn Martinez, Andrés Sanhueza Baragafo, Ana Marfa CArdenas
Concha, Macarena Barros Latorre, Matias Larrain Valenzuela,
Adanyl Brignoni Sanfeliz, Teresa Angélica Barrientos Guzman.
CERTIFICADO: Germén Rousseau Dal Rio, Suplente del Titular don
Humberto Santelices Narducci, Notaric Titular de la Vigésima
Segunda Notaria, de Santiago, certifica gque estuvo presente en
la Asamblea General Extraordinaria de Socios de la
“Corporacién de Padres y BAmigos por el Limitado WVisual,
CORPALIV. celebrada el siete de mayo de dos mil catorce, a
gue se refiere el acta que antecede, y que lo gue ella expresa
corresponde fielmente a lo tratado y acordade en la reuniédn.
SANTIAGO, siete de mayvo de dos mil catorce. Firmado. German
Rousseau Del Rio. HNotario Sahtiago'*. Suplente Titular Vigé&sima
Segunda HNotaria. Humberto Santelices MNarducci.” Conforme con .
su original la trascripcién del acta qda rola en el libro de
actas respectivo, que he tenide a la vista y devuelto al i

interesado. En comprecbante y previa lectura firma. Doy fe.~4f

MARIA MA NA BARROS LATORRE
i%.02€.21%. 2
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La presente copia de escritura publica es testimonio fiel de su original, que
se encuentra inserto en el protocolo que he tenido a la vista,
correspondiente a la notaria HUMBERTO SANTELICES NARDUCCI, de
fecha 08-05-2014, repertorio 4703, y que corresponde a ACTA.

Certifico que al margen de la matriz de la escritura que da cuenta esta
copia, a esta fecha, no hay nota alguna que revoque o deje sin efecto, tanto
el mandato como poderes, y/o la delegacion de estos. A la vez certifico que
no hay nota alguna que revoque, rescilie o deje sin efecto, el acto que da
cuenta la presente copia.
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Firmado electronicamente con fecha 5 de agosto de 2021 en Santiago.
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acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile, con fecha 10 de Octubre de
2006.-
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EEPERTORIO N°: ¥.703-20/¢ -
REDUCCION ESCRITURA PUBLICA
INSERCION ACTA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
DE CORPALIV
cT. 0. OTB ~014/58568565655865665668658668668665665688686. FTC.
EN/ SANTIAGO DE CHILE, a ochc de mayo de dos mil catorce, ante
ri, GERMAN ROUSSEAU DEL RIO, Abogado, Notario reemplazante del
titular de la Vigésimo Seqgunda Notaria de este territorio
jurisdiccional don HUMBERTO SANTELICES NARDUCCI, con oficio en
esta.ciudad, Avenida El Bosque Norte numero cero cuarenta vy
siete, Las Cohdes, Santiagc, comparece: Dofla MARIA MACARENA
BARROS LATORRE, chilena,‘ casada, abogado, cédula nacional de
identidad numero trece millones veinte y ocho mil doscientos
diecisiete guidén dos, domiciliado para estos efectos en calle
San-Sebastidn dos mil ochocientos siete oficina trescientos
trece, Comuna de Las Condes. La compareciente mayor de edad,
guien acreditd su identidad con la cédula indicada, expone:
Cue debidamente facultada, seguin se comprobara, viene en
redueir a  escritura publica acta d=z Asamblea General
Extraordinaria de Socios de la “Corporacién de Padres y Amigos
por el limitado visual” “Corpaliv”, celebrada el siete de mayo
de dos mil  catorce, y cuyo tenor es el sigulente: “ACTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS CORPALIV. En Chile, a
siete de mayo de dos mil catorce, siendo las trece horas
treinta minutos en la Notaria de don Humberto Santelices,
ubicada en Avenida El Bosque Norte cincuenta y cinco Oficina
treinta y wuno, comuna de Las Condes, se realizd Asamblea

Ceneral Extraordinaria de Socios. Asistieron a la Sesidén la

i
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totalidad de los socios, sefiores Ignacio Barros Solar, Martita
Guzman Martinez, Andrés Sanhueza Baragafio, Carmen Shurmann
Lopetegui, Magdalena del Rio Sanchez, Maria Angélica Baragafo
Jeldres, Maria del Carmen Lizama Hernandez, Juan Carlos de
Vera Ferrada, Ximena Manriquez Maurelia, Héctor Chandia,
Oriana Dongso y los socios Ana Maria Cardenas Concha, Macarena
Barros Laterre, Matias Larrain Valenzuela, Adanyl Brignoni
Sanfeliz y Teresa Barrientos Guzman. Por tratarse de la
modificacién jde Estatutos y en cumplimiento a los articulos
quinientos /cincuenta y ocho y quinientos cuarenta y ocho del
Cédigo Civil, asiste a la Asamblea el .Notario de Santiago, don
German Rousseau Del Rio, suplente del Notario Publico de
Santiago, don Humberto Santelices Narducci. La sefiora
Presidenta pididé dejar constancia que se publicaron avisos de
citacidn =en==cooperativa.cl, los dias veintiocho de abril vy
tres de mayo, de manera de dar cumplimiento a los requisitos
de ~citacidn_contemplados en los Estatutos de la Asociacién.
Dofia.Maria=Angélica Baragafo presidié la Asamblea. Actuo como
secretaria ad-hoc dofia Magdalena del Rio. El objetivo de la
sesibén consistidé en someter a la aprobacidén de la Asamblea las
reformas propuestas a los estatutos vigentes, de manera de
adecuarlos a la normativa vigente. PRIMER ACUERDO: Después de
la exposicién y un amplio debate, se acordd por unanimidad
aprobar la-reforma de los Estatutos de la Corporacién, cuyo
texto modificado se ha leido integramente en la Asamblea y que
se transcribe a continuacién: TUNO: Sustituyase el titulo
primero “Del Nombre y Domicilio” por el siguiente: TITULO I.
Del nombre, domicilio, objeto, duracidén. Articulo Primero:

Constituyese una Corporacidén de Derecho Privado, sin fin de
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lucro, denominada “Corporacién de Padres y BAmigos por el
Limitado Visual, CORPALIV. La Corporacién se regirad por las
normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil,
por las disposiciones contenidas en la Ley numero veinte mil

guinientos, ssobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la

Cestién Pablica, o por la disposicién legal que la reemplace y

por (los presentes estatutos. Articulo Segundo: El domicilio de

la( Corporacién sera la Comuna de Nufioa, Regién Metropolitana,
sin/ perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros
puntos del/ pais. Articulo Tercero: La Corporacidén no persigue
ni_se propone fines de lucro, ni aquellos de entidades que
deban regirse por un estatuto legal propioc. Estard prohibida
toda accién de caracter politico partidista. Articulo Cuarto:
Lal corporacién tendra como oonjeto social wvnico la educacién de
la 'persona discapacitada wvisual vy discapacitada maltiple,
buscando “su incorporacién e integracién efectiva de la
sociedad. ( Son objetivos especificos de la Corporacién velar
para que la persona discapacitada visual y con discapacidades
multiples, tenga educacién  integral, a través de la
explotacién |y atencién de establecimientzos educacionales de
educacién _diurna, nocturna, de nivel pre basica, basica,

media, espécial, técnico profesional, o cientifico humanista,

e impartir | cursos de preparacién de Prueba de Aptitud

acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile, con fecha 10 de Octubre de 2006.-
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Académica, y en general, la explotacién normal y planificada
de la educacién. Asimismo, podra establecer relaciones
nacionales e internacionales con las instituciones que
compartan objetivos comunes. La Corporacién podré realizar
actividades econdémicas que se relacionen con sus fines;

asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan
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sus o6rganos de administracidén. Las rentas gque perciba de esas
actividades sdlo deberidn destinarse a los fines de la
Corporacién o a incrementar su patrimonio. Articuleo Quinto: La
duracién de la Corporacidén serd incefinida y el numero de sus
socios, ilimitados. DOS: Sustituyase el Titulo Segundo “De los
Objetivos” por el siguiente: TITULO II. De los Socios.
Articulo Sexto: Podrad ser miembro de la Corporacidén toda
persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o
condicién. Articulo Séptimo: Habri tres clases de socios:
Actives, Cooperadores 'y Honorarios. Uno. Socio Activo:
Aquellas perscnas naturales que tengan interés en participar
activa vy sostenidamente en el logro de los objetivos de la
corporacidén, sean padres o no de hijos con limitaciones
visuales o _multiples. Para ser socio activo se requiere
cumplir copulativamente con los siguientes requisitos: a) Se
mayor de edad; b) No haber sido sancionado <con las
inhabilidades ~para ser sostenedor, representante legal vy/o
administrador;  por haber cometido alguna de las infracciones
graves' seflaladas en el articulo czincuenta del Decreto Con
Fuerza de Ley numero dos de mil novecientos noventa y ocho vy
articulo setenta y seis de la Ley nimero veinte mil quinientos
veintinueve = de Educacidén; asi como tampoco haber sido
condenado por-< crimen o simple delito de aquellos a gue se
refiere el Titulo VII del Libro II del Cdédigo Penal, o la Ley
numero veinte mil que sanciona el Trafico ilicito de
estupefacientes u otros gque estaklezca la Ley; Dos. Socio
Cooperador: Es la persona natural o juridica, interesada en
las obras que realiza la Corporacién, que preste cualquier

tipo de ayuda econbémica vy, que sean aceptados por el
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directorio. Tres. Socios Hcnorario: Es la persona natural o
“uridica que, por su actuacién destacada al servicio de los
intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de un
acuerdo del. Directorio, ratificado por la Asamblea General,
aceptada per el interesadc. El no tendrd obligacién alguna
para con la Corporacién y sbélo tendrd derecho a voz en las
Lsambleas _Generales, a ser informado peridédicamente de 1la
marcha de ~la Institucidén y a asistir a los actos publicos de
ella. Las' personas juridicas haran uso de sus derechos, por
intermedio de su representante legal, o apoderado. Articulo
Octavo: La-calidad de socio activo y cooperador se adquiere:
z) - Por 'manifestar conformidad con los Estatutos de la
Corporacién. b) Por la aceptacién del Directorio, por los dos
tercios de sus miembros: de la solicitud de ingreso, en la
cual declararan que aceptan y acatan los estatutos. Articulo
Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:
&) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo
& sus estatutos; b) Servir con eficiencia y dedicacién los
cargos para los cuales sean designados y las tareas que se le
enccmienden; c¢) Cumplir fie_. y oportunamente las obligaciones
pecuniarias para con la Corporacién; d) Respetar y cumplir las
disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporacién
y acatar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas
Generales. e) En general, participar en todas las actividades
de la Corporacidén que digan relacidén con sus objetivos vy
fines. Articulo Décimo: Los socios activos tienen los
siguientes derechos y atrikbuciones: a) Participar con derecho

a voz y voto en las Asarbleas General=ss; b) Elegir y ser

nevectentos catoree I/F
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elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacién;
c) Pedir informacién acerca de las cuentas de la Corporacién,
asi como de sus actividades o ﬁrogramas; d) Presentar
cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el
que decidirda su rechazo o inclusiér. en la Tabla de una
Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto fuera patrocinado
por el diez por ciento o mas de los socios y presentado con, a
lo menes, treinta dias de anticipacién, a la celebracidén de la
Asamblea General, deberd ser tratado en ésta, a menos que la
materia sea/ de aquellas estipuladas en el articulo décimo
sexto™de estos estatutos, en cuyo caso deberd citarse para una
Asamblea General Extraordinaria a celeorarse dentro del plazo
de veinte dias contados desde 1la presentacién hecha al
Directorio. _Articulo Décimo Primero: La calidad de socio
activo.o cooperador se pierde, por fallecimiento, por renuncia
escrita, limitandose el Directorio a tomar conocimiento de
ella, por expulsidén decretada en conformidad al articulo
décimo...segundo letra d) de esos estatutos. Tratandose de
miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo
de 'la Asamblea General, adoptado por motivos graves y
fundados, por renuncia escrita presentada al Directorio y por
términe” de_'la personalidad Jjuridica en el caso de personas
juridicas. Articulo Décimo Segundo: La Comisién de Etica de
gque trata el Titulo VIII de &estos estatutos, previa
investigacién de 1los hechos, efectuada por' un Instructor,
podrd sancionar a los socios con las medidas disciplinarias
que se seflalan mas adelante. La investigacién de los hechos se
encargara a un Instructor, que s=2ra un socio de la

Corporacién, no comprometido en el hecho que se investiga,
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quien serd designado por el Directorio. La Comisién de Etica
podra aplicar 1las siquientes medidas disciplinarias: a)
Amonestacién  verbal. b) Amonestacién  por escrito. c)
Suspensién: Uno. Hasta por tres meses de todos los derechos en
la Corporacioén, por incumplimiento de las obligaciones
prescritas..en el articulo noveno. Dos. Transitoriamente, por
atraso superior a noventa dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniaria;.para con la Corporacién, suspensiodn
que/ cesara..de inmediato al cumplirse la obligacién morosa.
Tres Tratédndose de inasistencias a reuniones se aplicara la
suspensién por tres o mads inasistencias injustificadas, dentro
cel afio calendario. Durante la suspensién el miembro afectado
ro pedra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la
Comisién==der Etica haya determinado derechos especificos
respecto de los cuales queda suspendido. d) Expulsidédn basada
en_ las siguientes causales: Unc. Incumplimiento de las
cbligaciones pecuniarias para con la Corporacién durante seis
reses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o)
extraordinarias. Dos. Causar grave dano de palabra, por
escrito o/con obras a los intereses de la Corporacién. El darfio
cebe haber sido comprobadc por medios incuestionables. Tres.
Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de
las causales establecidas en la letra c) de este articulo, en
un periodo de dos afios contados desde la primera suspensién.
Las medidas® disciplinarias, entre ellas la expulsién la
resolverd la Comisién de Etica, previa investigacién encargada
al Instructor, ante quien el socio tendrd el derecho de ser
cido, presentar sus descargos y defenderse de la écusacién que

se formule en su contra. La investigacién se iniciara citando
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personalmente al socio. Una vez terminada la investigacién, el
Instructor elevard los antecedentes a la Comisién de Etica
para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida
disciplinaria prevista en el Estatuto o la absolucidén. La
Comisién de ¥Etica deberd fallar dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el
caso gue deba-solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la
Comisién deEtica debera notificarse al socio mediante carta
certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado
al _hacerse  parte en la investiga&ién, o al gue tenga
registrado en la Corporacidén, si no comparece. La notificacién
se entendera. practicada al quinto dia hébil después de
entregada la carta en la Oficina de Correos. De la expulsiédn
se podra pedir reconsideracidén ante la misma Comisién de
Etica; wapelando en subsidio para ante una Asamblea General
Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles,
contados desde la respectiva notificacién. La Asamblea General
Extraordinaria® deberd ser citada especialmente para este
efecto, la cual resolverd en definitiva la aplicacidén de la
medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsidn
aplicada por la Comisién de Etica deberd ser ratificada
también por la Asamblea General. Quien fuere excluido de la
Corporacién =sélo podrd ser readmitido después de un afio
contando desde la separacioén, previa aceptacioén del
Directorio, que deberd ser ratificada en la Asamblea General
mas proxima que se celebre con posterioridad a dicha
aceptacién. Articulo Décimo Tercero: El Directorio debera
pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera

sesiotn que celebre después de presentadas éstas. En ningun
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caso podran transcurrir mds de treinta dias desde la fecha de
—a »resentacidén, sin que el Directorio conozca de ellas vy
resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud se entendera
aceptada. Las solicitudes d= ingreso presentadas con diez dias

de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea

General en+ qQue deban realizarse elecciones, deberadn ser

conccidas "por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las

reaquncias por escrito tendran pleno vigor, no siendo necesaria
su' aprobacién por el Directorio o por la Asamblea. El socio
que, © por ( cualquier causa, dejare de pertenecer a la
Corporacién, debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias
cuesshubieres contraido con ella, hasta la fecha en que se
pierda la__calidad de soczo. TRES: Sustituyase el Titulo
Tetcero “Pewwlos Socios y Miembros de la Institucién” por el
siguiente: TITULO III. De las Asambleas Generales. Articulo
Cécimo Cuarto: La Asamblea General es el o6érgano colectivo
rrincipal (de la Corporacion e integra el conjunto de sus
socios. Sus' acuerdos obligan a los socios presentes vy
ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la
forma establecida por estos sstatutos y no fueren contrarios a
las Leyes y reglamentos. Habra Asambleas Generalés Ordinarias
y Extraordinarias. La Asamblea se reunirda ordinariamente una

vez al afiol y extraordinariamente cuando lo exijan las

acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile, con fecha 10 de Octubre de 2006.-
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necesidades de la Corporacion. Dentro del primer semestre de
cada afno se" celebrard la Asamblea General Ordinaria, en la
cual el Directorio presentari el Balance, Inventario y Memoria
del ejercicio anterior, se procederd a las elecciones
determinadas por estos estatutos, cuando corresponda. El

Cirectorio, con acuerdo de la Asamblea, podrd establecer que
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el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que
no podrad exceder en noventa dias a la fecha original, cuando
razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En
dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo décimo
séptimo de estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria
se fijard la.cuota ordinaria y de incorporacidén, conforme a lo
sefialado en—el articulo cuadragés_mo tercero de estos
estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses de la
Corporacion, a excepcidn de los que correspondan
exclusivamente. a las Asambleas Generales Extraordinarias. Si
por cualquier. causa no se celebrare una Asamblea General
Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio debera
convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de noventa dias
y la Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el caracter
de Asamblea . Ordinaria. Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas
Generales Extraordinarias se celebgérén cada vez que el
Directorio dcuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al
Presidente del Directorio, por escritc, a lo menos un tercio
de los miembros activos, indicando el objeto de la reunién. En
las Asambleas Generales Extraordinarias se fijara la cuota
extraordinaria conforme lo sefialado en el articulo
cuadragésimo ~cuarto de estos estatutos. En las Asambleas
Generales _Extraordinarias Unicamente podran tratarse las
materias indicadas en la convocatoria: cualquier acuerdo gque
se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningun valor.
Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la
Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes

materias: a) De la reforma de los estatutos de la Corporacién

10
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y lé aprobacién de sus reglamentos; b) De la disolucién de la
Corporacién; c) De la fusidon con otra Corporacién; d) De las
reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de
la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica,
rara hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda,
por transgresién grave a la Ley, a los estatutos o al
reglamento, “mediante la suspensidén o la destitucién, si los
cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones
civiles ys-criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablarlesy, e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién
y transferencia de bienes raices, de la constitucién de
servidumbres’ y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios.
Ios acuerdos - a que se refieren las letras a), bf, ) T y e)
deberan reducirse a escrizura publica que suscribird el
Fresidente.en representatién de la Corporacién, sin perjuicio
de que en un caso d=terminado, la Asamblea General
Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto,
a otra u ~otras personas. Articulo Décimo Séptimo: Las
citaciones a las Asambleas Zenerales se haran por medio de un
aviso, que deberd publicarse por una vez, con cinco dias de
anticipacién a lo menos y ccn no mas de veinte, al dia fijado
para la Asamblea, en un diario de circulacidén nacional. En
dicha publicacién se indicard el dia, lugar, hora y objeto de
la reunidén.  No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunién, cuando por falta de qudérum no se lleve a
efecto la primera. La citacién deberd despacharse por el
Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el Articulo

trigésimo tercero, letra b). En el evento que el Secretario no

11
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despachare las citaciones a Asamblqgs Generales, lo podra
hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o
el diez por ciento de los socios activos. Asimismo, se enviara
una citaciéﬁ al correo electrbénico que cada socio tenga
registrado en  la Corporacién, con a lo menos cinco dias de
anticipacién.y.no mas de treinta al dia de la Asamblea. Podran
celebrarse =validamente aquellas Asambleas a las que concurra
la totalidad de los socios activos o con derecho a voto, aun
cuando..no Se 'hubieren cumplido las formalidades requeridas
para” su citacién. Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas
Generales Ordinarias Yy Extraordinarias se entenderan
legalmente imstaladas y constituidas si a ellas concurriere, a
lo menos, la mitad mads uno de los socios activos. Si no se
reuniere este-quérum se dejarad constancia del hecho en el acta
y debera disponerse una nueva citacién para dia diferente,
dentro de . los treinta dias siguientes al de la primera
citaeidn, enweuyo caso la Asamblea se realizard con los socios
que @asistan."" Los acuerdos en las Asambleas Generales se
adoptardan por la mayoria absoluta de los socios asistentes,
salvo en los.casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado
una .amayoria especial. Articulo Décimo Noveno: Cada socio
activo~ tendria derecho a un voto. Articulo Vigésimo: De las
deliberaciones’y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
-
se dejarad cemnstancia en un libro especial de Actas o Registro
que asegure la fidelidad de las mismas, el que sera llevado
por el Secretario. Estas Actas seran un extracto de 1lo
ocurrido en la reunidén y seran firmadas por el Presidente, por
el Secretario o por quienes hagan sus veces y ademas por tres

socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea

12
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para este efecto. En dichas Actas podran los asistentes
estampar las reclamaciones que estimen convenientes a sus
derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a
la citacién, constitucién y funcionamierto de la Asamblea. Por

otra parte,. la Corporacién deberd mantener permanentemente

actualizades ‘registros de sus asociados, directores y demas

autoridades =~ que prevean _os estatutos. Articulo Vigésimo

Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por el
Presidente de la Corporatién y actuard como Secretario el que
lo sea del/ Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si
faltare el Presidente, presidird la Asamblea un Director u
otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.
CUATRO: Sustituyase el Titulo Cuarto “LCel Patrimonio de la
Corporacién” por el siguiente: TITULO IV. Del Directorio.
Articulo Vigésimo Segundo: La institucién serd dirigida vy
administrada por un Directorio compuestc de cinco miembros, en
que_en lo posible al menos uno de ellos tenga relacidén directa
con una .persona con discapacidad. Entre ellos habrd un
Presidente, “un Vicepresiderte, un Secretario, un Tesorero. ElL
Directorio durarda dos afics en sus funciones pudiendo sus
miembros ser reelegidos hasta por un nuevo periodo. Los
directores ejerceran su cergo gratuitamente, pero tendran

derecho a' ser reembolsados de los gastos, autorizados por el
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Directorio, que justificarer. haber efectuado en el ejercicio
de su funcién. Sin embarceo, el directorio podra fijar una
retribuciédn adecuada a aquellos directores que presten a la
organizacidén servicios distintos de sus funciones como
directores. De toda remuneracién o retribucidédn que reciban los

directores, o las personas raturales o juridicas que les sean

13
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relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o
propiedad, debera darse cuenta detallada a la Asamblea. La
regla anterior se aplicard respecto de todo asociado a quien
la Corporacidén encomiende alguna funcidén remunerada. Articulo
Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisidén Revisora de
Cuentas y la.Comisién de Etica se elegiradn en Asamblea General
Ordinaria, =~ de~ acuerdo a las siguientes normas: a) Las
elecciones (se realizaran cada dos_ anos. D) Cada socio
sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo
dereche a marcar tantas preferencias como candidatos haya por
elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni
repetir un .nombre. c) Se proclamaran elegidos los candidatos
que en.da eleccién resulten con el mayor numero de votos hasta
completar losyrmiembros del Directorio, de la Comisidén Revisora
de Cuentas "y™la Comisién de Etica, que corresponda elegir. d)
Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la
Comigién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica. e) No
completédndose el numero necesario de directores, de miembros
de lé Comisién Revisora de Cuentas o de la Comisién de Etica,
se procedera.a efectuar tantas elecciones como sea necesario.
Existiendo empate entre dos o mas candidatos que ocupen el
ultimo “ lugar entre las mAs altas mayorias respectivas, se
repetird la wotacidén entre ellos y, si subsiste el empate, se
recurrird para dirimirlo, en primer lugar, a la antigiiedad de
los candidatos como socios de la Corporacidén y, si se tratare
de socios con la misma antigiedad, al sorteo. Habra una
Comisién de Elecciones, integrada por tres socios que no sean
candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien

dirimira los empates que en ella puedan producirse. Dicha

14
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Comisién se constituird en la Asamblea General en que
corresponda celebrar las- elecciones. e) El recuento de votos
sera publico. f) El1l Directorio elegido deberd asumir de
inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de

cuentas y la entrega de dccumentos que deba realizarse con

posterioridad; para lo cual, deberd en ese acto fijarse una

fecha. Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento,

ausencia, renuncia, destitucién o imposibilidad de un Director
rara el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un
reemplazante, que durard er sus funciones sélo el tiempo que
falte para completar su pzsriodo al Director reemplazado. Se
entiende por ausencia o impeosibilidad de un Director para el
desemperio _de su cargo, la inasistencia a sesiones por un
periodo superior a seis meses consecutivos. Articulo Vigésimo
Cuinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio,
¢c_dentro de los quince diss siguientes a ella, el Directorio
deberd elegir, en votacidén secreta de entre sus miembros, un
Fresidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El
Fresidente del Directorio lo serd también de la Corporacién,
la. . rzepresentarad judicial y extrajudicialmente y tendra las
demas atribuciones que los estatutos sefialen. Si, por
cualquier (causa no se realizaran las elecciones de Directorio

en la oportunidad que establece el articulo décimo cuarto, el
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Cirectorio continuara en-fun:iones, con todas sus obligaciones
y atribuciones, hasta qus sea reemplazado en la forma
prescrita por los estatutos. Articulo Vigésimo Sexto: Podra
ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo,

siempre que al momento de la eleccidén no se encuentre

suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el
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Articulo décimo segundo letra c) de estos estatutos. No podran
ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena
aflictiva. El Director que, durante el desempefio del cargo,
fuere condenado por crimen o simple delito, o incurriere en
cualquier otro impedimento © causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por 1la ley o los estatutos,
cesard .en sus—funciones, debiendo el Directorio nombrar a un
reemplazante que durard en sus funciones el tiempo que reste
para .completar el periodo del Director reemplazado. Articulo
Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigir _la Corporacién y velar porque se cumplan sus
estatutos _y+=. las finalidades ©perseguidas por ella; b)
Administrar los bienes de la Corporacién e invertir sus
recursos. ) Aprobar los proyectos y programas due se
encuentren " ajustados a los objetivos de la Corporacioén; d)
Citar a Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria,
en Ja forma-y épocas que seflalen estos Estatutos; e) Crear
toda ~elase dé ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y
departamentos que se estime necesario para el mejor
funciconamiento de la Corporacidén; f) Redactar los Reglamentos
necesarios ‘para la Corporacidn, las ramas y organismos guie se
creen "para el cumplimiento de sus fines y someter dichos
Reglamentos ~a la aprobacién de la Asamblea General mas
proéoxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma
provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos vy
negocios que estime necesario; g) Cumplir los acuerdos de las
Asambleas Generales; h) Rendir cuenta en la Asamblea General
Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucidén como de

la inversién de sus fondos durante el periodo que ejerza sus
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funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en esa
ocasidén se someteran a la aprobacién de sus miembros; i)
Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para
desempefiar el cargo, a que se refiere =21 articulo vigésimo

cuarto; Jj) Contratar al personal que considere necesario,

fijar su kemuneracién y poner término a sus contratos, cuando

losestime ‘necesario; k) Resolver las dudas y controversias que

surjan con_motivo de la aplicacién de sus estatutos y
reglamentos;. y 1) Las demas atribuciones que sefialen estos
estatutos: y- la Legislacién vigente. Articulo Vigésimo Octavo:
Como / administrador de 1los bienes de la Corporacién el
Directorio.lestard facultado para: Comprar, adquirir, vender,
permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder
y (transferir toda <clase de ©bienes muebles vy valores
mobiliariosy  dar y tomar er arrendamiento bienes inmuebles por
un"“deriodp /no superior a tres afios; dar en garantia vy
estaonlecét prohibiciong; sobre bienes muebles, otorgar
canczlaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;
celedrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir vy
cerrar cuentas corrientes, de depdésitos, de ahorro vy de
crédito, girar y sobregirar en ellas retirar talonarios vy

aproosar saldos; girar, =zceptar, tomar, avalar, endosar,
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descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques v demads documentos negociables o
efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda
a la Corporacidén: contratar, alzar y ©posponer prendas,

constituir, modificar, ororrogar, disolver y liquidar
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sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y
voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir:
aceptar toda <clase de herencias, legados vy donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros y percibir el wvalor de las pdlizas, firmar,
endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar en el
Presidente, ven-uno o mas Directores, o en uno o mas socios, ©
en terceros, s6lo las atribuciones necesarias para ejecutar
las medidas econdémicas que se acuerden y las que requiera la
organizacidn/ Jadministrativa interna de la Institucién;
estipllar en.cada contrato que celebre los precios, plazos y
condiciones.—=gue Jjuzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a
los centratos-vigentes por resolucidén, desahucio o cualquiera
otra forma; “operar en el mercado de valores; comprar y vender
divisas sin.restriccién; contratar créditos y ejecutar todos
aquedlos actes que tiendan a la buena administracién de 1la
Corporacidén.“S6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar, permutar,
ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles
por un plazo superior a tres afios. _En el ejercicio de sus
funciones, les directores responderan solidariamente hasta de
la culpa _leve por los perjuicios que causaren a la
Corporacién. Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el
Directorio o la Asamblea General cualquier acto relacionado
con las facultades indicadas en €l articulo precedente, 1lo
llevard a cabo el Presidente o gquien lo subrogue en el cargo.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso

18
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determinado, se acuerde que el Presidente actuara
conjuntamente con otro Cirector, o con el Secretario
Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder especial a un tercero
para la ejecucidén de un acuerdo. El Prasidente o la o las

personas '‘que se designen deberdn cefiirse fielmente a los

términos del ‘acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su

caso |y seran solidariamente responsables ante la Corporacién

en/ caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los
tercaros gue contraten con la Corporacidén conocer los términos
del” respectivo acuerdo, el gue no les serd oponible. Articulo
Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con 1la mayoria
abseluta de<sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los
casos que estos mismos estatutos seflalen un quérum distinto.
En' caso de empate decidiria el voto del que preside. E1
Directorio. sesionard, por lo menos, una vez al mes, en la
fecha que acuerden sus intsgrantes. De las deliberaciones vy
acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas, firmadc por todos 1los Directores que
hubieren concurrido a la sesidén. El Director que quisiere
salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera
exigir que se deje constancia de su oposicién en el acta,

debiendo 'darse cuenta de ello en la préxima Asamblea. El
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Directorio podrd sesionar extraordinariamente vy para tal
efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En estas
sesiones sélo podran trazerse las materias objeto de la
citacién, rigiendo las miswas formalidades de constitucién vy
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en

este articulo. El Presidente estard obligado a practicar la
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acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile, con fecha 10 de Octubre de 2006.-

VERIFIQUE EN www.ajs.cl ingresando el codigo : CV_8D53KZ-W73101

-

citacién por escrito, si asi lo requieren dos o mas
Directores. CINCO: Sustituyase el Titulo Quinto “De los
Organos Administrativos y sus Atribuciones”, por el siguiente:
TITULO V. Del Presidente y del Vicepresidente. Articulo
Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de
la Corporaciodn: a) Representarla judicial Yy
extrajudicialmente; b) Presidir las réuniones del Directorio y
las “Asambleas Generales; c) Ejecutar los acuerdos del
Directorio, 'sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros
miembros que-el Directorio designe; d) Organizar los trabajos
del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucién; e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenientesy f) Firmar la documentacidén propia de su cargo y
aquella en "que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente..con el Tesorero o con el Director gque haya
designado elwDPirectorio, los cheques, giros de dinero, letras
de cambio, "balances vy, en general, todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacidn; g)
Dar_ cuenta ‘anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en
nombre del “Directorio, de la marcha de la Institucidén y del
estado” financiero de la misma; h) Resolver cualquier asunto
urgente que se presente y solicitar en la sesidn de Directorio
mas proxima, su ratificacién; i) Velar por el cumplimiento de
los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacidn; J)
Las demas atribuciones que determinen estos estatutos y los
reglamentos. Los actos del representante de la Corporacién,
son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del

ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos
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limites, sélo obligan perscnalmente al representante. Articulo
Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a
éste le son propias, correspondiéndole el control d=z la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En
caso de “enfermedad, permiso, auser.cia o imposibilidad
transitoria, el Presidente sera subrogado por el
Vicepresidente, el que tandrad en tal «caso todas las
atribuciones que corresn»onden a aquel. En caso de
fall=zcimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la
terminacidén ~del respectivo periodo. SEIS: Sustituyase el
Titule Noveno “De la disolucién” por el siguiente: TITULO VI.
Del Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo.
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seréan
los siguientes: a) Llevar el Libro de Lctas del Directorio,
el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Miembros de
la Corporacién; b) Despachar las citaciones a las Asambleas

crdinarias y. extraordinarias y publicar los avisos de citacién
de .las mismas; c) Formar le tabla de sesiones del Directorio y
e las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d)
Eedactar y despachar con su firma y la del Presidente la
correspondencia y documentacién de la Corporacion, con
excepcién de aquella que corresponda exclusivamente al
Fresidente y recibir vy despachar 1la correspondencia en
ceneral. e) Contestar pe}sonalmente la correspondencia de mero
tramite; f) Vigilar y coordinar que, tanto los directores como
los miembros, cumplan con las funciones y comisiones que les

corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
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encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacién;
g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la
Institucién y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas
con su firma, cuando se lo solicite algun miembro de la
Corporacién;=h) En general, cumplir todas las tareas que le
encomienden. ~ En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario, .serd subrogado por el d-rector que designe el
Directorio. ;/"Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del
Tesorero g€rdn las siguientes: a) Cobrar las cuotas
ordimarias; | extraordinarias y de incorporacién otorgando
recibos por las cantidades correspondientes; b) Depositar los
fondos de la.Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro
que (ésta "abra o mantenga y firmar conjuntamente con el
Presidente, .o..con quien designe el Directorio los cheques o
retiros de wmdinero que se giren contra dichas cuentas; c)
Llevar™ la _Contabilidad de 1la Institucién; d) Preparar el
Balanece que, el Directorio deberad proponer anualmente a la
Asamblea Gemeral; e) Mantener al dia el inventario de todos
los bienes de"la Institucién; f) En general, cumplir con todas
las” "tareas | que le encomienden. El Tesorero, en caso de
ausencia, owsimposibilidad, serad subrogado por el Director que
designe’ el (Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento
sera el Directorio quien designard el reemplazante, el que
durara en sug€argo s6lo el tiempo que faltare al reemplazado.
Articulo Trigésimo Quinto: Podrd existir un funcionario
rentado con el titulo de Director Ejecutivo, que sera
designado por el Directorio y durard en funciones mientras
cuente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le

correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio sélo
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en los casos en que se le haya otorgadc un poder especial,
para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las sesiones
de Directorio sélo con derecho a voz. El Director Ejecutivo no
formara parte del Directorio, serd una persona ajena a la

Institucién y no tendrda la calidad de miembro de la misma. Al

Director Ejecutivo le corresponderd realizar las siguientes

funcfones," sin perjuicio de las que el Directorio le asigne:

aj Estructurar la organizacién administrativa de la
Corporacidny-de acuerdo a las instrucciones que le imparta el
Directorio, wvelando por su correcto funcionamiento; b) Llevar
conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la
Instztucidn, elaborando el balance y presupuesto anual para
presentarlo al Directorio; c¢) Celebrar los actos y contratos
anrobados—por el Directorio conforme a las condiciones vy
modalidades que éste haya fijado, respectc de los cuales se le
haya conferido poder especial para ello; d) Ejercer las
facultades que el Directorio le hubiere éspecialmente
dzlegado. El Directorio wodrda delegar en el Director
Ejecutivo, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
mz2didas econdmicas que se acuerden y las que requiera la

organizaciéon» administrativa interna de la Institucién; e)

Proponer 41 Directorio las medidas, normas o procedimientos

que tiendan ~al mejoramiento de los servicios que preste la

acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile, con fecha 10 de Octubre de 2006.-
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Institucién, como también a su organizacién interna. SIETE:
Agréguese los Titulos VII, VIII, IX, b 4F X1 nuevos, a
continuacién del nuevo Articulo Trigésimo Segundo: TITULO VII.
De la Comisidén Revisora de Cuentas. Articulo Trigésimo Sexto:
En la Asamblea General Ordinaria Anual gue corresponda, los

miembros activos elegirdn muna Comisidén Revisora de Cuentas,
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compuesta por tres de ellos, quienes duraran dos afios en sus
funciones y cuyas obligaciones vy atribuciones seran las
siguientes: a) Revisar trimestralmente vy cuando la situacidn
lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes de
ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo
deben exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas
bancarias »y==de ahorro; b) Velar porque los miembros se
mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al
Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste
investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagos; c)
Informar en_ Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la
marcha 'de la. Tesoreria y el estado de las finanzas y dar
cuenta ‘de cualquier irregularidad que notare; d) Elevar a la
Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las
finanzas de " la Institucidén, sobre la forma que se ha llevado
la Tesoreria.durante el afio y sobre el balance del ejercicio
anual gque confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea
la aprebacién” o rechazo total o parcial del mismo; y e)
Comprobar 1la exactitud del inventario. Articulo Trigésimo
Séptimo: La Comisidén Revisora de Cuentas serd presidida por el
miembro que” obtenga el mayor ntmero de sufragios en la
respectiva ‘eleccién y no podra intervenir en los actos
administratives del Directorio. En caso de vacancia en el
cargo del Presidente sera reemplazado con todas sus
atribuciones por el miembro gque obtuve la votacidn
inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia
simultanea de dos o mds cargos de la Comisién Revisora de

Cuentas, se 1llamard a nuevas elecciones para ocupar 1los

puestos vacantes; si la vacancia fuera s6lo de un miembro,
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continuard con los que se =ncuentren en funciones con todas
las atribuciones de la Comis:én. La Comisién sesionara con la
mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos serén
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso
d=2 empate, decidirid el voto del que preside. TITULO VIII. De
la Comisién de Etica. Articulo Trigésimo Octavo: Habra una
Comisién de-Etica, compuest-a de tres miembros, elegidos cada
d>s afios en._la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y
con. los requisitos establecidos en el articulo vigésimo
tarcero. /Los miembros de dicha Comisidn durarén.dos arfios en
si1s funciones y ©podradn ser reelegidos indefinidamente.
Articulo Trigésimo Noveno: La Comisién de Etica se constituira
dzntro de los treinta dias siguientes a su eleccién,
procediendo~a designar, de entre sus miembros, un Presidente vy
un Secretario. Debera funciocnar con la mayoria absoluta de sus
miembros y..sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta
d= los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del
que preside. Todos los acuerdos de la Comisidén deberan constar
por 2scrito .y los suscribirdn todos los miembros asistentes a
la . respectiva reunién. Articulo Cuadragésimo: En caso de
ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de

1os miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su

cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que durard en
sus funciones s6lo el tiempo que faltare para completar su
periodo al miembro de la Comisidén reemplazado, el cual debera
tener la calidad de socic activo de la Corporacién. Se
considerard que existe ausencia o imposikilidad si el miembro
de la Comisién no asiste por un periodo de tres meses.

Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Etica, en el
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cumplimiento de sus funciones aplicara las medidas
disciplinarias, en primera instancia, previa investigacidén de
los  hechos efectuada por el Instructor, conforme al
procedimiento que sefiala el articulo décimo segundo. TITULO
IX. Del Patrimonio. Articulo Cuadragésimo Segundo: El
patrimonio de .la Corporacidén estara formado por los bienes
que forman-.su- patrimonio inicial que asciende a la suma de
veintisiete (“fiillones doscientos noventa mil seiscientos
cincuenta y | cinco pesos, de acuerdo al ultimo balance
aprobado. Ademas formaran también el patrimonio las cuotas de
incorporacién, ordinarias y extraordinarias, determinadas con
arreglo, a les estatutos; por las donaciones entre vivos o
asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el
producte de .sus bienes o servicios remunerados que preste; por
la venta dewsus activos y por las erogaciones y subvenciones
que "obtenga...de personas naturales o Jjuridicas, de las
Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a
cualguier titulo. Las rentas, utilidades, beneficios o
excedentes de la Corporacién, no podran por motivo alguno
distribuirse,_a sus afiliados ni aun en caso de disolucidn,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
estatutarios. Articulo Cuadragésimo tercero: La cuota
ordinaria mensual serd determinada por la  Asambleez General
Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser
inferior a una décima parte ni superior a una unidad de
fomento. Asimismo, la cuota de incorporacidén serd determinada
por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a una décima

parte ni superior a cuatro unidades de fomento. El Directorio
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estard autorizado para esteblecer que el pago de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.
Articulo Cuadragésimo cuartc: Las cuotas extraordinarias seran
determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a

propuesta ‘del Directorio, nc pudiendo ser su valor inferior a

una décima-parte ni superior a cuatro unidades de fomento. Se

procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada

v2z que lo..requieran las nscesidades de la Corporacién. No
podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes. Los
fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no
podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual
fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, rasuelva darle otro
d=stino. "TITULO XI. De la Modificacién de Estatutos, de la
Fusién y de 1la Disolucién de 1la Corporacidédn. Articulo
Cuadragésimo Quinto: La <Corporacién podra modificar sus
Estazutos, s6lo por acuerdo de une Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
presentes. Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacidn podra
fasionarse o disolverse voluntariamente por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios
d= los miémbros presentes. Acordada la disolucidén voluntaria,

o decretada la disolucidér forzada de la Corporacidn, sus

acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile, con fecha 10 de Octubre de 2006.-
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bienes pasardn a la Institucién sin fin de lucro, con
parsonalidad juridica vigente denominada "Corporacién de Ayuda
al Nifo Limitado”. SEGUNDO ACUERDO: En razén de las
modificaciones efectuadas se fijan el nuevo texto refundido

d=2l los estatutos de la esociacién: “TITULO I. Del nombre,

domicilio, objeto, duracién. Articulo Primero: Constituyese
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una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada “Corporacién de Padres y Amigos por el Limitado
Visual, CORPALIV. La Corporacién se regird por las normas del
Titulo XXXIII del Libro Primero del Cdédigo Civil, por las
disposiciones~contenidas en la Ley N° veinte mil quinientos,
sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestidn
Publica, o -por-la disposicién legal que la reemplace y por los
presentes estatutos. Articulo Segundo: El domicilio de 1la
Corpordcioén (serxrd la Comuna de Nufica, Regién Metropolitana, sin
perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos
del pais. Articulo Te;cero: La Corporacién no persigue ni se
propene, fines. de lucro, ni aquellos de entidades que deban
regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda
accién..de caracter politico partidista. Articulo Cuarto: La
corporacion tendra como objeto social unico la educacién de la
persona’ discapacitada visual y discapacitada multiple,
buscando su. incorporacién e integracién efectiva de la
sociedad. Som” objetivos especificcs de la Corporacién velar
para que la persona discapacitada visual y con discapacidades
maltiples, tenga educacidén integral, a través de 1la
explotacidén »y atencién de establecimientos educacionales de
educaci6én diurna, nocturna, de nivel pre basica, basica,
media, especial, técnico profesional, o cientifico humanista,
e impartir -cursos de preparacion de Prueba de Aptitud
Académica, y en general, la explotacién normal y planificada
de la educacién. Asimismo, podra establecer relaciones
nacionales e internacionales «con las instituciones que
compartan objetivos comunes. La Corporacién podra realizar

actividades econémicas que se relacionen con sus fines;
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asimismo, podra& invertir sus recursos de la manera que decidan
sas drganos de administracién. Las rentas que perciba de esas
actividades s6lo deberan destinarse a los fines de 1la
Corporacién o a incrementar su patrimonio. Articulo Quinto: La

daracién de./la Corporacién serd indefinida y el numero de sus

socios, ilimitados. TITULO II. De los Socios. Articulo Sexto:

Podra ser “miembro de 1l Corporacién toda persona sin

limiZacién.alguna de sexo, racionalidad o condicién. Articulo
Séptimo: Habra tres clases de socios: Activos, Cooperadores vy
Honorarigs ¢ Uno. Socio Activo: Aquellas personas naturales que
tsngan interés en participar activa y sostenidamente en el
logre’ de los objetivos de la corporacién, sean padres o no de
hij65 con..limitaciones visuales o miltiples. Para ser socio
activo se=requiere cumplir copulativamente con los siguientes
raquisitos: "a) Se mayor de edad; b) No haber sido sancionado
con..las inhabilidades para ser sostenedor, representante legal
y/o_—administrador; por haber cometido alguna de las
infracciones) graves seflaladas en el articulo cincuenta del
Dzcreto Con’ Fuerza de Ley numero dos de mil novecientos
noventa y ocho y articylo setenta y seis de la Ley numero
va2inte mil.-"quinientos ve-ntinueve de Educacién; asi como
tampoco haber sido condenado por crimen o simple delito de

ajguellos @ gue se refiere el Titulo VII del Libro II del

acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile, con fecha 10 de Octubre de 2006.-
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Cddigo Penal, o la Ley numero veinte mil que sanciona el
Trafico ilicito de estupefacientes u otros que establezca la

Ley; Dos. Socio Cooperador: Es la persona natural o juridica,

interesada en las obras que realiza la Corporacidn, que preste

cualguier tipo de ayuda econdmica y, que sean aceptados por el

directorio. Tres. Socios Eonorario: Es la persona natural o
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juridica que, por su actuacibén destacada al servicio de los
intereses de 1la Corporacién o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud ce un
acuerdo del Directorio, ratificado por la Asamblea General,
aceptada por el interesado. El no tendrd obligacién alguna
para con la_Corporacién y sdélo tendra derecho a voz en las
Asambleas Generales, a ser informado peridédicamente de la
marcha “de la Institucién y a asistir a los actos publicos de
ella. Las personas Jjuridicas hardn uso de sus derechos, por
intermedio  de 'su representante legal, o apoderado. Articulo
Octavo: La calidad de socio activo y cooperador se adquiere:
a) Por manifestar conformidad con los Estatutos d=z 1la
Corporacién, Db) Por la aceptacidén del Directorio, por los dos
tercioes- de sus miembros, de la solicitud de ingreso, en la
cual ‘declarardan que aceptan y acatan los estatutos. Articulo
Noveno: Los ,socios activos tienen las siguientes obligaciones:
a) Asistir a.las reuniones a que fueren convocados de acuerdo
a sus=estatttos; b) Servir con eficiencia y dedicacién los
cargos para los cuales sean designado§ y las tareas que se le
encomienden; . c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones
pecundarias para con la Corporacién; d) Respetar y cumplir las
disposicioneé de los estatutos y reglamentos de la Corporacién
y acatar los® acuerdos del Directorio y de las Asambleas
Generales. e) En general, participar en todas las actividades
de la Corporacién que digan relacidén con sus objetivos y
fines. Articulo Décimo: Los socios activos tienen los
siguientes derechos y atribuciones: a) Participar con derecho
a voz y voto en las Asambleas Generales; b) Elegir y ser

elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;
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c) Pedir informacién acerca de las cuentas de la Corporacién,
asi como de sus actividades o ©programas; d) Presentar
cualquier proyecto o proposicidén al estudio del Directorio, el
que decidird su rechazo o inclusién en la Tabla de una
Asamblea General Ordinaria. Si el proyeczo fuera patrocinado
por el diez por ciento o mds de los socios y presentado con, a
lo menos, treinta dias de anticipacidén, a la celebracién de la
Asamblea General, deberd ser tratado en ésta, a menos que la
materia sea -de aquellas estipuladas en el articulo décimo
sexto’ de estos estatutos, en cuyo caso dekbera citarse para una
Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo
de ~weinte . dias contados desde la presentacién hecha al
Directorio. Articulo Décimo Primero: La calidad de socio
activo o wceoperador se pierde, por fallecimiento, por renuncia
escrita, limitandose el D-rectorio a tcmar conocimiento de
ella, por .expulsién decretada en conformidad al articulo
décinio segundo letra d) de esos estatutos. Tratandose de
miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo
de " la Asamblea General, adoptado por motivos graves Yy
fandados, por renuncia escrita presentada al Directorio y por
término de la personalidac juridica en el caso de personas
jaridicas. “Articulo Décimo Segundo: La Comisién de Etica de
qie trata el Titulo VIII de estos estatutos, previa
iavestigacién de los heches, efectuada por un Instructor,
podra sanciomar a los socios con las medidas disciplinarias
que s3e sefialan mds adelante. La investigacién de los hechos se
encargard a un Instructcr, que serd un socio de 1la
Corporacién, no comprometido en el hecho que se investiga,

quien serd designado por el Directorio. La Comisidén de Etica
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podra aplicar las siguientes medidas disciplinarias: a)
Amonestaciodon verbal. b) Amonestacién por escrito. c)
Suspensién: Uno. Hasta por tres meses de todos los derechos en
la Corporacién, por incumplimiente de 1las obligaciones
prescritas em el articulo noveno. Dos. Transitoriamente, por
atraso superior a noventa dias en el cumplimiento de sus
obligaciones..pecuniarias para con la Corporacién, suspensién
que ‘cesara (" de inmediato al cumplirse la obligacién morosa.
Tres. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la
suspensién/ por tres o mas inasistencias injustificadas, dentro
del "afico calendario. Durante la suspensién el miembro afectado
no podrd hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la
Comisién de™~Etica haya determinado derechos especificos
respecto de los cuales queda suspendido. d) Expulsién basada
en las sdiguientes causales: Uno. Incumplimiento de las
obligaciones pecuniarias para con la Corporacién durante seis
meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o
extraordinarias. Dos. Causar grave dafilo de palabra, por
escrito o con obras a los intereses de la Corporacién. El dafio
debe " haber 'sido comprobado por medios incuestionables. Tres.
Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de
las ocausales establecidas en la letra c) de este articulo, en
un periodo ‘des dos afios contados desde la primera suspensioén.
Las medidas.-~disciplinarias, entre ellas 1la expulsién Ila
resolvera la Comisién de Etica, previa investigacién encargada
al Instructor, ante quien el socio ggndré el derecho de ser
oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacidén que
se formule en su contra. La investigacidén se iniciara citando

personalmente al socio. Una vez terminada la investigacidn, el
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nevecientos veintiveto L8

Instructor elevara los antecedentes a la Comisién de Etica
para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida
disciplinaria prevista en el Estatuto o la absolucién. La
Comisién de Etica debera fallar dentro del plazo de treinta

dias, siniperjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el

caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la

ComiSién devEtica deberd notificarse al socio mediante carta

cettificada..dirigida al domicilio que el socio haya indicado
ali/hacerse- parte en la investigacidén, o al que tenga
registrado en la Corporacién, si no comparece. La notificacién
se. entenderé practicada al quinto dia hébil después de
entrsgada la carta en la Cficina de Correos. De la expulsién
se  podra. . pedir reconsideracién ante la misma Comisién de
Etica, apeYando en subsidic para ante una Asamblea General
Extraordinaria, dentro de. plazo de treinta dias héabiles,
contados desde la respectiva notificacién. La Asamblea General
Extraordinaria deberd ser citada especialmente para este
efecto, la_cual resolverd esn definitiva la aplicacidén de la
redida disciplinaria. Si =1 socio no apela, la expulsidn
zplicada (pot la Comisién de Etica deberd ser ratificada
también por la Asamblea General. Quien fuere excluido de la
Corporacidn s6lo podrd ser readmitido después de un arfio

contando dasde la sepzracidn, previa aceptacidn del
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Directorio, que deberd ser ratificada en la Asamblea General

mas proxima® que se celszbre con posterioridad a dicha
aceptacion. Articulo Décimo Tercero: El Directorio debera

proruunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera

sesién que celebre después de presentadas éstas. En ningun

caso podran transcurrir mas de treinta dias desde la fecha de
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la presentacién, sin que el Directorio conozca de ellas y
resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud se entendera
aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias
de anticipacién a la fecha de celekbracién de una Asamblea
General en ~que deban realizarse elecciones, deberdn ser
conocidas por ‘el Directorio antes de dicha Asamblea. Las
renuncias por.escrito tendran pleno vigor, no siendo necesaria
su aprobaciém~por el Directorio o por la Asamblea. El socio
que, ~ por [cualquier causa, dejere de pertenecer a la
Corporacién, [ deberd cumplir con sus obligaciones pecuniarias
que “hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se
pierda ‘la calidad de socio. TITULO III. De las Asambleas
Generales. Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el
6rgano colectivo principal de la Corporacidén e integra el
conjunto de..sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren
tomade en la forma establecida por estos estatutos y no fueren
contrarios ~a~ las Leyes y reglamentos. Habra Asambleas
Generpalkes Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira
ordinariamente una vez al afio y extracrdinariamente cuando lo
exijan las meécesidades de la Corporacién. Dentro del primer
semestre de cada afio se celebrara la Asamblea General
Ordinaria, en+ la cual el Directorio presentara el Balance,
Inventario y.Memoria del ejercicio anterior, se procedera a
las elecciones determinadas por estos estatutos, cuando
corresponda. El Directorio, con acusrdo de la Asamblea, podra
establecer que el acto eleccionario s= celebre en otro dia,
hora y lugar, que no podrd exceder en noventa dias a la fecha

original, cuando razones de convenisncia institucional asi lo
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acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile, con fecha 10 de Octubre de 2006.-

VERIFIQUE EN www.ajs.cl ingresando el codigo : CV_8D53KZ-W73101

indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el
articulo décimo séptimo de estos estatutos. En la Asamblea
General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria vy de
incorporacién, conforme a lo seflalado en el articulo
cuadragésimos tercero de =2stos estatutcs. En la Asamblea
General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado
con /los intereses de la Corporacidén, a excepcidén de los que
corxrespondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias. Si por cua_quier causa no se celebrare una
Asamblea /" General Ordinarie en el tiempo estipulado, el
Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del
plazo de neventa dias y la Asamblea que se celebre tendra, en
todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria. Articulo Décimo
Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran
cada vez que el Directorio acuerde convocarlas o cada vez que
lawsoliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo
m2nos un tercio de los miembros activos, indicando el objeto
d=z la reunidén. En las Asambleas Generales Extraordinarias se
fijaza la euota extraordinaria conforme lo seflalado en el
artieulo [(cuadragésimo cuarto de estos estatutos. En las
Asambleas Generales Extraorcinarias unicamente podran tratarse
las materias indicadas én _a convocatoria; cualquier acuerdo
que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ninguin
valor. Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la
Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes
materias: a) De la reforma ce los estatutos de la Corporacién
y la aprobacién de sus reglamentos; b) De la disolucién de la

Corporacién; c) De la fusién con otra Corporacién; d) De las

reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de
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la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica,
para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda,
por transgresién grave a la Ley, a los estatutos o al
reglamento, mediante la suspensidén o la destitucidn, si 1los
cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones
civiles y _criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablarles;—e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién
y transferéncia de bienes raices, de la constitucién de
servidumbres | y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios.
Los acuerdos. a que se refieren las letras a), b), c¢), y e)
deberan reducirse a escritura publica que suscribird el
Presidente en representacién de la Corporacién, sin perijuicio
de rgue enywun caso determinado, la Asamblea  General
Extraordinaria“ pueda otorgar poder especial para este efecto,
a otra wu _otras personas. Articulo Décimo Séptimo: Las
citaciones a.las Asambleas Generales se hardn por medio de un
avise-=que debera publicarse por una“vez, con cinco dias de
anticipacién a lo menos y con no mas de veinte, al dia fijado
para_la Asamblea, en un diario de circulacién nacional. En
dicha=public€acién se indicard el dia, lugar, hora y objeto de
la retnién...No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunién, cuando por falta de qudérum no se lleve a
efecto la_.primera. La citacién deberd despacharse por el
Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el Articulo
trigésimo tercero, letra b). En el evento que el Secretario no
despachare las citaciones a Asamobleas Generales, lo podra
hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o

el diez por ciento de los socios activos. Asimismo, se enviara
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noveeientos treinte 950

una citaciér al correo electrénico que cada socio tenga
registrado en la Corporacién, con a lo menos cinco dias de
anticipacién y no mas de treinta al dia de la Asamblea. Podran
celebrarse validamente aquellas Asambleas a las que concurra

la totalidad de los socios activos o con derecho a voto, aun

ciando now.se’ hubieren cumplido las formalidades requeridas

para » su citacidén. Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas

Generales Ordinarias \% Extraordinarias se entenderan
l=galmentesdinstaladas y constituidas si a ellas concurriere, a
lo menos,; la mitad m&s urio de los socios activos. Si no se
rauniere este quérum se dejard constancia del hecho en el acta
y debera ‘disponerse una nueva citacién para diq diferente,
d2ntzo de. . los treinta dias siguientes al de 1la primera
citacién;~en-cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios
gie | asistan. Los acuegdos en las Asambleas Generales se
adoptaran por la mayoria absoluta de los socios asistentes,
salvo en los casos en que _a Ley o los estatutos hayan fijado
una mayoria especial. Articule Décimo Noveno: Cada socio
activo tendra derecho a un voto. Articulo Vigésimo: De las
daliberaciones y acuerdos acoptados en las Asambleas Generales
se dgjard coistancia en un libro especial de Actas o Registro

que asegure la fidelidad ce las mismas, el que sera llevado

por el Secretario. Estas Actas serdn un extracto de lo
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ocurrido en_da reunién y serdn firmadas por el Presidente, por
el Secretarieo o por quienes hagan sus veces y ademas por tres
socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea
para este efecto. En dichas Actas podran los asistentes

estampar las reclamaciones que estimen convenientes a sus

derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a
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la citacién, constitucidédn y funcioramiento de la Asamblea. Por
otra parte, la Corporacién debera mantener permanentemente
actualizados registros de sus asociéﬁos, directores y deméas
autoridades que prevean los estatutos. Articulo Vigésimo
Primero: Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente de.la Corporacidén y actuara como Secretario el que
lo sea.del- birectorio, o las personas que hagan sus veces. Si
faltare el (Presidente, presidird la Asamblea un DireczZor u
otra persona | que la propia Asamblesa designe para ese efecto.
TiTULO IV. Del Directorio. Articulo Vigésimo Segundo: La
institucién _serd dirigida y administrada por un Directorio
compuesto dewcinco miembros, en que en lo posible al menos uno
de ‘ellos tenga relacién directa con una persona con
discapacidads Entre ellos habra un Presidente, un
Vicepresidente; un Secretario, un Tesorero. El Directorio
durard dos .afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser
reelegidos “hasta por un nuevo periodo. Los directores
ejergeran sucargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos, autorizados por el Directorio, dque
justificaren, haber efectuado en el ejercicio de su funcidn.
Sin =embarges, el directorio podra fijar wuna retribucién
adecuada a_aguellos directores que presten a la organizacién
servicios distintos de sus funciones como directores. De toda
remuneracién” o retribucién que reciban los directores, o las
personas naturales o juridicas que 1l&s sean relacionadas por
parentesco o convivencia, o por interxés o propiedad, debera
darse cuenta detallada a la Asamblea. La regla anterior se
aplicard respecto de todo asociado a quien la Corporacién

encomiende alguna funcién remunerada. Articulo Vigésimo
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Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y la
Comisién de Etica se elegiran en Asamblea General Ordinaria,
de acuerdo a las siguientes normas: a) Las elecciones se
realizaradn cada dos afos. k) Cada socio sufragard en forma

libre y secreta en un solc acto, teniendo derecho a marcar

tantas preferencias como candidatos heya por elegir, no

padiéndo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un

nombre. c)..Se proclamarén elegidos los candidatos que en la
eleccién resulten con el mayor nuimero de votos hasta completar
158 miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de
Cuentas y la Comisién de Etica, que corresponda elegir. d) Es
incompatible< el cargo de Director con el de miembro de la
Comision Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica. e) No
completidndose el numero necesario de directores, de miembros
de [1a Comisidn Revisora de Cuentas o de la Comisién de Etica,
se .procederd’ a efectuar tantas elecciones como sea necesario.
Existiendo empate entre dos o mas candidatos que ocupen el
ultimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se
repetird la -votacién entre =llos y, si subsiste el empate, se
recurrird para dirimirlo, en primer lugar, a la antigiiedad de
los candidatos como socios Ze la Corporacidén y, si se tratare
de socios/ ¢on la misma antigiiedad, al sorteo. Habra una

Comisién de Elecciones, intagrada por tres socios gue no sean
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candidatos, debiéndose elecir entre ellos un Presidente, quien
Cirimirad los empates que en ella puedan producirse. Dicha
Comisién se constituirad en la Asamblea General en que
corresponda celebrar las elecciones. f) El recuento de votos
serd publico. g) El1 Directorio elegido debera asumir de

inmediato sus funciones, sin perjuicio ce las rendiciones de
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cuentas y la entrega de documentos gue deba realizarse con
posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una
fecha. Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento,
ausencia, renuncia, destitucidén o imposibilidad de un Director
para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un
reemplazante. gue durard en sus funciones sélo el tiempo dque
falte/ para- ecompletar su periodo al Director reemplazado. Se
entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el
desemperio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un
periodo superior a seis meses consec&éivos. Articulo Vigésimo
Quinto: En la . Asamblea General en que se elija el Directorio,
o dentro des=los quince dias siguientes a ella, el Directorio
deberd elegir, en votacidén secreta de entre sus miembros, un
Presidente, mun’' Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El
Presidente”del" Directorio lo sera también de la Corporaciédn,
la representara Jjudicial y extrajudicialmente y tendra las
demas  atribuciones que los estatutos serfalen. 8i, por
cualguier cauSa no se realizaran las elecciones de Directorio
en la oportunidad que establece el articulo décimo cuarto, el
Directorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones
y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma
prescrita por los estatutos. Articulo Vigésimo Sexto: Podra
ser elegido ™miembro del Directorio, <cualquier socio activo,
siempre que” al momento de la elecciétn no se encuentre
suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el
Articulo décimo segundo letra c¢) de estos estatutos. No
podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a
pena aflictiva. El Director que, durante el desempefioc del

cargo, fuere condenado por crimen o simple delito, o
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incurriere en cualquiér otro impedimento o causa de
inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los
estatutos, cesara en sus funciones, dektiendo el Directorio
nombrar a un reemplazante que durard en sus funciones el

tiempo que .reste para completar el periodo del Director

reemplazado«’ /Articulo Vigésimo Séptimo: Seradn deberes vy

atribuciones’del Directorio: a) Dirigir la Corporacién y velar

porque se cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas
por/ ella;b) Administrar _os bienes de la Corporacién e
invertir gsus, recursos. c) Aprobar los proyectos y programas
gque se encuentren ajustados a los objetivos de 1la
Corporacidén;< d) Citar a Asamblea General tanto ordinaria como
extraordinaria, en 1la forma vy épocas que seflalen estos
Estatutosy=e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales,
anexos, oficinas y departarmentos que se estime necesario para
el .mejor ‘funcionamiento de la Corporacién; f) Redactar 1los
Reglamentos 'necesarios pare la Corporacién, las ramas vy
organismos_gque se creen para el cumplimiento de sus fines vy
someter dichos Reglamentos a 1la aprobacién de la Asamblea
Genexal mds proéxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en
forma) proviSoria, como asimismo realizar todos aquellos
asuntos y( negocios que estime necesario; g) Cumplir los

acuerdos de las Asambleas Generales; h) Rendir cuenta en la

.
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Asamblea General Ordinaria &snual, tanto de la marcha de la
Institucién como de la inversién de sus fondos durante el
p=riodo que ejerza sus funciones, mediante memoria, balance e
inventario, que en esa ocasion se someterén a la aprobacidn de
s1s miembros; i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus

miembros para desempefiar =1 <cargo, a que se refiere el
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articulo vigésimo cuarto; j) Contratar al personal que
considere necesario, fijar su remuneracién y poner término a
sus contratos, cuando lo estime necesario. k) Resolver las
dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacidn
de sus estatutos y reglamentos; y 1) Las demas atribuciones
que sefialen estos estatutos y la Legislacidn vigente. Articulo
Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes de la
Corporacién (el Directorio estard facultado para: Comprar,
adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracién, ceder y transferir toda <clase de Dbienes
muebleS y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento
bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; dar
en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles,
otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar
contratos dewtrabajo, fijar sus condiciones y poner término a
ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir
y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de
crédite, girar y sobregirar en ellas retirar talonarios vy
aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques y demads documentos negociables o
efectos de' comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda
a la Corperacién: contratar, alzar y posponer prendas,
constituir, modificar, prorrogar, disolver 3% liquidar
sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y
voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir:
aceptar toda «clase de herencias, legados y donaciones;

contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
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los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar,
endosar y cancelar poélizas; importar y exportar; delegar en el
Presidente, en uno o mas Directores, o en uno o mas socios, o
en tsrceros, sbélo las atribuciones necesarias para ejecutar

las medidas_ceconémicas que se acuerden y las que requiera la

organizaciéns / administrative interna d= la Instituciédn;

estipular ‘en’ cada contrato gue celebre los precios, plazos y

condiciones  que Jjuzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a
los“contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera
otra /forma; operar en el mercado de valorss; comprar y vender
divisas sim-restriccidén; contratar créditos y ejecutar todos
aquellos actos que tiendan a la buena edministracién de la
Corporacién«- S6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extreordinaria se podra comprar, vender, hipotecar, permutar,
ceder vy transferir bienes raices, constituir servidumbres vy
prohibiciones de gravar y encjenar y arrerndar bienes inmuebles
por un plazo superior a —res anos. En el ejercicio de sus
funciones, los directores responderan solidariamente hasta de
la ...culpa/ leve por los perjuicios g¢gue causaren a la
Corporacién. Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el
D-rectorio  © la Asamblea General cualquier acto relacionado

con las facultades indicacas en el articulo precedente, 1lo
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l_evara a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo.
Lo anterior™“se entiende sin perjuicio de que, en un caso
determinado, se acuerde que el Presidente actuara
conjuntamente con otro Director, o con el Secretario
Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder especial a un tercero

para la ejecucién de un acuerdo. El1 Presidente o la o las
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personas que se designen deberan cgefiirse fielmente a los
términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su
caso y seran solidariamente responsables ante la Corporacién
en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los
terceros que contraten con la Corporacién conocer los
términos del..respectivo acuerdo, el que no les serd oponible.
Articulo Trigésimo: El Directorio debera sesionar con la
mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran
por la.mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en
los ~casos’ /que estos mismos estatutos seflalen un qudrum
distinto. En.,caso de empate decidird el voto del que preside.
El Directordo. sesionara, por lo menos, una vez al mes, en la
fecha. que acuerden sus integrantes. De las deliberaciones vy
acuerdos delr=Directorio se dejara constancia en un libro
especial de  actas, firmado por todos los Directores que
hubieren econcurrido a la sesién. E1 Director que quisiere
salwdar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera
exigir=que "se deje constancia de su oposicién en el acta,
debiendo darse cuenta de ello en la prdxima Asamblea. EI
Directorio ‘podra sesionar extraordinariamente y para tal
efecto el Presidente deberd citar a sus miembros. En estas
sesiones sdlo. podran tratarse las materias objeto de la
citacién, rigiendo las mismas formalidades de constitucién y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en
este articulo. El Presidente estard obligado a practicar la
citacién por escrito, si asi lo requieren dos o mas
Directores. TITULO V. Del Presidente y del Vicepresidente.
Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al

Presidente de 1la Corporacién: a) Representarla judicial vy
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extrajudicialmente; b) Presidir las reuniones del Directorio y
las Asambleas Generales; c) Ejecutar los acuerdos del
Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros
miembros que el Directorio designe; d) Organizar los trabajos
del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucioén; “e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenientes; f) Firmar la documentacién propia de su cargo y
aquella en--que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente con el Tesorsro o con el Director que haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras
de .eambio,. balances y, en general, todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacién; qg)
Dar/ cuenta -anualmente en lz Asamblea General Ordinaria, en
nombre del Directorio, de la marcha de la Institucidén y del
estado financiero de la misma; h) Resolver cualquier asunto
urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio
mas proéxima, su ratificacién; i) Velar pcr el cumplimiento de
los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacién; J)
Las. demds (atribuciones que determinen estos estatutos y 1los
reglamentos.  Los actos del representante de la Corporaciédn,
son actos ‘de ésta, en cuanto no excedan de los limites del
ministeriol que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos
limites, s6lo obligan personalmente al representante. Articulo

rigésimo Segundo: El Vicepresidentes debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a
éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo.

E1 caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad

45
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transitoria, el Presidente seréa subrogado por el
Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las
atribuciones que corresponden a aquel. En caso de
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la
terminacién __del respectivo periodo. TITULO VI. Del
Secretario; ~del Tesorero y del Director Ejecutivo. Articulo
Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran 1los
siguientes: a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de
Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Miembros de la
Corporacidén; . b) Despachar las citaciones a las Asambleas
ordinarias y=extraordinarias y publicar los avisos de citacién
de las mismas; c¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y
de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d)
Redactar vy "despachar con su firma vy la del Presidente la
correspondencia Yy documentacién de la Corporacién, con
excepcion des aquella que corresponda exclusivamente al
Presidente "y recibir y despachar 1la correspondencia en
general. e) Contestar personalmente la correspondencia de mero
tramite; f) Vigilar y coordinar que, tanto los directores como
los miembros, cumplan con las funciones y comisiones que les
corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
encomendadas«para el mejor funcionamiento de la Corporacién;
g) Firmar Jas actas en calidad de Ministro de Fe de la
Institucién y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas
con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la
Corporacién; h) En general, cumplir todas las tareas que le
encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el

Secretario serd subrogado por el director que designe el
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Directorio. Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del
Tasorero seran las siguientes: a) Cobrar las cuotas
ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando
racibos por las cantidades correspondientes; b) Depositar los
fondos de ‘la/Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro
gie ésta “abra o mantenga y firmar conjuntamente con el
Presidente; “0 con quien designe el Directorio los cheques o
r2tiros de..dinero que se giren contra dichas cuentas; c)
Llevar lasC@ontabilidad de 1la Institucién; d) Preparar el
Balance gque el Directorio deberd proponer anualmente a la
Asamblea General; e) Mantener al dia el inventario de todos
lossbienes™~dé la Instituciéna; f) En general, cumplir con todas
las tareas.__que le encomienden. El1 Tesorero, en caso de
aiasencia,~o-imposibilidad, sera subrogado por el Director que
designe el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento
sara el Directorio quien cesignara el reemplazante, el que
diraréa en (su)cargo s6lo el tiempo que faltare al reemplazado.
Articulo Trigésimo Quinto: Podra existir wun funcionario
rentado cons el titulo de Director Ejecutivo, que sera
designado (por el Directorio y durard en funciones mientras
ciaente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le
correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio sélo
en los casos en que se le haya otorgadec un poder especial,
para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las sesiones
de Directorio sélo con derecho a voz. El Director Ejecutivo no
formara parte del Directorio, serd una persona ajena a la
Institucién y no tendrd la calidad de miembro de la misma. Al
Director Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes

fuanciones, sin perjuicio de las que el Directorio le asigne:
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a) Estructurar la organizacién administrativa de la
Corporacién, de acuerdo a las instrucciones que le imparta el
Directorio, velando por su correcto funcionamiento; b) Llevar
conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la
Institucién, elaborando el balance y presupuesto anual para
presentarlo .al. Directorio; c) Celebrar los actos y contratos
aprobados sper= el Directorio conforme a las condiciones vy
modalidades ‘que éste haya fijado, respecto de los cuales se le
haya conferide poder especial para ello; d) Ejercer las
facudtades| /que el Directorio le hubiere especialmente
delegado. El, Directorio podrda delegar en el Director
Ejecutivo, s6lo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econbémicas que se acuerden y las que requiera la
organizaciodn..administrativa interna de 1la Institucidn; e)
Proponer al-Directorio las medidas, =normas o procedimientos
que tiendan..al mejoramiento de los servicios que preste la
Institucién,» como también a su organizacién interna. TITULO
VII. De la Comisién Revisora de Cuentas. Articulo Trigésimo
Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda,
los' miembres. activos elegirdn una Comisidén Revisora de
Cuentas, compuesta por tres de ellos, gquienes duraran dos
afics en sus funciones y cuyas obligaciones y atribuciones
seran las slguientes: a) Revisar trimestralmente y cuando la
situacién lo~ amerite, los libros de contabilidad vy los
comprobantes de ingresos y egresos dque el Tesorero y el
Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como asimismo,
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b) Velar
porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus

cuotas y representar al Tesorero cuando alguno se encuentre
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atrasado, a fin que éste investigue la causa y procure se
ponga al dia en sus pagos; 2) Informar en Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de
las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que

notare; d) Elevar a la Aszmblea Ordinaria Anual, un informe

escrito sobre’ las finanzas Ze la Institucién, sobre la forma

que (se ha' llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el

balance del  ejercicio anuval que confeccione el Tesorero,
recomendando- a la Asamblea la aprobacidén o rechazo total o
parcial delmismo; y e) Comdrobar la exactitud del inventario.
Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas
serd presidida por el mierbro que obtenga el mayor numero de
sufragios..en la respectiva =zleccién y no podrd intervenir en
los actosadministrativos del Directorio. En caso de vacancia
en el cargo del Presidente serda reemplazado con todas sus
atribuciones’ por el mi=mbro que obtuvo la votacioén
inmediatamente inferior a #é#ste. Si se produjera la vacancia
s_multanea de dos o mas cargos de la Comisién Revisora de
Cuentas, se- llamara a nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes; si la vacancia fuera s6lo de un miembro,
continuara econ los que se encuentren en funciones con todas

las atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionard con la

mayoria absoluta de sus miembros vy los acuerdos seréan
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adoptados por la mayoria ebsoluta de los asistentes. En caso
de empate, decidird el voto del que preside. TITULO VIII. De
la Comisién de Etica. Articulo Trigésimo Octavo: Habra una
Comisién de Ktica, compuesta de tres miemoros, elegidos cada
dos afios en la Asamblea Gereral Ordinaria Anual en la forma y

con los requisitos establecidos en el articulo vigésimo
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tercero. Los miembros de dicha Comisidén duraran dos afos en
sus funciones y ©podradn ser reelegidos indefinidamente.
Articulo Trigésimo Noveno: La Comisién de Etica se constituira
dentro de los treinta dias siguientes a su eleccidn,
procediendo a“designar, de entre sus miembros, un Presidente y
un Secretario., Deberd funcionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y=sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta
de los~<asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que
presidé. Todos) los acuerdos de la Comisidén deberan constar por
escrite y (los suscribirédn todos los miembros asistentes a la
respectiva reunidén. Articulo Cuadragésimo: En caso de
ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de
los miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su
cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en
sus funciones—sdlo el tiempo que faltare para completar su
periodo al miembro de la Comisién reemplazado, el cual debera
tener~ la calidad de socio activo de 1la Corporacién. Se
considerard que existe ausencia o imposibilidad si el miembro
de la=Comisidén no asiste por un periodo de tres meses.
Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Etica, en el
cumplimiento de sus funciones aplicara las medidas
disciplinarias, en primera instancia,=- previa investigacién de
los hechos efectuada por el Instructor, conforme al
procedimienter"que sefiala el articulo décimo segundo. TITULO
IX. Del Patrimonio. Articulo Cuadragésimo Segundo. El
patrimonio de la Corporacién estara formado por los bienes
que forman su patrimonio inicial que asciende a la suma de
veintisiete millones doscientos noventa mil seiscientos

cincuenta vy «cinco pesos, de acuerdo al ultimo Dbalance
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aprcbado. Ademas formardn también el patrimonio las cuotas de
inccrporacién, ordinarias y extraordinar-as, determinadas con
arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o
ésignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el

producto de 'sus bienes o servicios remunerados que preste;

por la venta de sus activos y por las erogaciones vy

subvenciones’ que obtenga de personas naturales o juridicas, de

las [Municipalidades o del Estado y deméas bienes que adquiera
e \gualquiexy titulo. Las rentas, utilidades, beneficios o
excedentes gde la Corporacién, no podran por motivo alguno
cistribuirse a sus afillad:s ni aun en caso de disolucién,
cebiéndose~ < emplear en el cumplimiento  de sus fines
estatutarios. Articulo Zuadragésimo tercero: La cuota
crdinaria~mensual serd determinada por la Asamblea General
Crdinaria anual, & propuesta del Directorio, y no podra ser
inferior a.-una décima parZe ni superior a una unidad de
fomento. Asimismo, la cuota de incorporacién serd determinada
por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podrad ser inferior a una décima
parte ni superior a cuatro unidades de fomento. El Directorio
estara autorizado para establecer que el pago de las cuotas

crdinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo cuarto: Las cuotas =xtraordinarias serdn
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determinadas~ por una Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a
una décima parte ni superior a cuatro unidades de fomento. Se
procedera a fijar y exigir una cuota de =2sta naturaleza, cada
vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No

podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes. Los
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fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no
podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual
fueron recaudados, a menos qgue una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro
destino. TITULO XI. De la Modificacién de Estatutos, de 1la
Fusién y de 'la Disolucién de 1la Corporacién. Articulo
Cuadragésimo...Quinto: La Corporacié;l podrd modificar sus
Estatutos, s6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria 6 adoptado por los dos tercios de los socios
presentes.  Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podra
fusionarse o disolverse voluntariamente por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios
de los miembros presentes. Acordada la disolucién voluntaria,
o decretada la disolucién forzada de la Corporacidn, sus
bienes . pasaran a la Institucién sin fin de lucro, con
personalidad juridica vigente denominada "Corporacién de Ayuda
al Nifio Limitado”. TERCER ACUERDO: Se acordd por unanimidad
facultar a la Abogado Macarena Barros Latorre para reducir a
escritura publica, en todo o en parte y en cualquier tiempo,
el "acta de la presente asamblea. Finalmente, se acordd
facultar al-portador de copia autorizada de la reduccidén a
escritura publica del acta de la presente asamblea o de un
extracto autorizado de la misma, para requerir y firmar las
solicitudes, .anotaciones, inscripciones y subinscripciones que
sean necesarias en los Registros correspondientes y, en
general, para realizar cualquier otro procedimiento o tramite
que sea pertinente o necesario para obtener 1la completa
legalizacidén de los acuerdos adoptados. Sin mas que tratar se

levanté la sesién siendo las catorce-treinta y cinco horas y
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se procedid a suscribir esta acta por todos los asistentes.
FIRMADO: Maria Angélica PBaragafio Jeldres, Ignacio Joaquin
Barros Solar, Magdalena del Rio Séanchez, Juan Carlos de Vera
Ferrada, Carmen Yolanda %churmann Lopetegui, Maria del Carmeﬁ
Lizama Hernandez, Ximena Manriquez Maurelia, Martita Ignacia:
Guzman Martinez, Andrés Sanhueza Baragaric, Ana Maria CAardenas
Concha, Macarena Barros Latorre, Matias Larrain Valenzuela,
Adanyl Brignoni Sanfeliz, Teresa Angélica Barrientos Guzman.
CERTIFICADO: German Rousseau Del Rio, Suplente del Titular don
Humbarto /Santelices Narducci, Notario Titular de la Vigésima
Sagunda Notaria, de Santiago, certifica que estuvo presente en
la ~Asamblea Gensral Extraordinaria de Socios de la
“Zorporacién de Padres y Amigos por =21 Limitado Visual,
CORPALIV ~celebrada el siete de mayo de dos mil catorce, a
gie se refiere el acta que antecede, vy que lo que ella expresa
corresponde~fielmente a lo tratado y acordado en la reunién.
SANTIAGO, (siete de mayo de dos mil catorce. Firmado. German
Rousseau Del Rio. Nozario Santiago. Suplente Titular Vigésima

’

Segunda Notaria. Humberto Santelices Narducci.” Conforme con
su .original la trascripcién del acta que rola en el libro de
actas, respectivo, que he tenido a la wvista y devuelto al

interesado. En comprobante v previa lectura firma. Doy fe.—Af

Mo tectine B

— e —A

MARIA MACARENA BARROS LATORRZ

. Pl - 21032

APROBADO
Por Mgarcia fecha 12:26 , 05/08/2021
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AJ S ALMIRANTE LATORRE 380, SANTIAGO

TELEFONO : (56) 22 628 7100

ARCHIVO JUDICIAL WWW.AJS.CL
DE SANTIAGO

La presente copia de escritura publica es testimonio fiel de su original, que
se encuentra inserto en el protocolo que he tenido a la vista,
correspondiente a la notaria HUMBERTO SANTELICES NARDUCCI, de
fecha 08-05-2014, repertorio 4703, y que corresponde a ACTA ASAMBLEA
GENERAL.

Certifico que al margen de la matriz de la escritura que da cuenta esta
copia, a esta fecha, no hay nota alguna que revoque o deje sin efecto, tanto
el mandato como poderes, y/o la delegacion de estos. A la vez certifico que
no hay nota alguna que revoque, rescilie o deje sin efecto, el acto que da
cuenta la presente copia.

JULIAN ANDRES MIRANDA OSSES
Archivero Titular

Firmado electronicamente con fecha 5 de enero de 2024 en Santiago.
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noveererniss doee

EEPERTORIO N°: &.703-20/¢ -
REDUCCION ESCRITURA PUBLICA
INSERCION ACTA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
DE CORPALIV
CT. ;0 8?8 ~014/8886558556868666858656588888886886866666E86. FrC.
EN SANTIAGO DE CHILE, a ochc de mayo de dos mil catorce, ante
ri, GERMAN ROUSSEAU DEL RIO, Abogado, Notario reemplazante del
titular de--la Vigésimo Seqgunda Notaria de este territorio
jurisdiccional don HUMBERTO SANTELICES NARDUCCI, con oficio en
esta /ciudad, Avenida El Bosque Norte numero cero cuarenta vy
siete, Las Cohdes, Santiagc, comparece: Dofla MARIA MACARENA
BARROS LATORRE, chilena: casada, abogado, cédula nacional de
identidad numero trece millones veinte y ocho mil doscientos
diecisiete guidén dos, domiciliado para estos efectos en calle
San~Sebastian dos mil ochcocientos siete oficina trescientos
trece, Comuna de Las Condes. La compareciente mayor de edad,
guien  acreditd su identidad con la cédula indicada, expone:
Cue  debidamente facultada, seguin se comprobara, viene en
redueir a escritura publica acta d=z Asamblea General
Extraordinaria de Socios de la “Corporacién de Padres y Amigos
por el limitado visual” “Corpaliv”, celebrada el siete de mayo
de dos mil. catorce, y cuyo tenor es el sigulente: “ACTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS CORPALIV. En Chile, a
siete de mayo de dos mil catorce, siendo las trece horas
treinta minutos en la Notaria de don Humberto Santelices,
ubicada en Avenida El Bosque Norte cincuenta y cinco Oficina
treinta y wuno, comuna de Las Condes, se realizd Asamblea

Ceneral Extraordinaria de Socios. Asistieron a la Sesidén la

i
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totalidad de los socios, sefiores Ignacio Barros Solar, Martita
Guzman Martinez, Andrés Sanhueza Baragafio, Carmen Shurmann
Lopetegui, Magdalena del Ric Sanchez, Maria Angélica Baragarfio
Jeldres, Maria del Carmen Lizama Hernandez, Juan Carlos de
Vera Ferradajy; Ximena Manriquez Maurelia, Héctor Chandia,
Oriana Donoso y! los soclos Ana Maria Cardenas Concha, Macarena
Barros _Latorre, Matias Larrain Valenzuela, Adanyl Brignoni
Sanfediz vy "Teresa Barrientos Guzman. Por tratarse de la
modifiicacién _de Estatutos y en cumplimiento a los articulos
quinientos gcincuenta y ocho y quinientos cuarenta y ocho del
Cédigo Civil, asiste a la Asamblea el .Notario de Santiago, don
German Rousseau Del Rio, suplente del Notario Publico de
Santiago, don Humberto  Santelices Narducci. La sefiora
Presidenta pididé dejar constancia que se publicaron avisos de
citaciébn en—cooperativa.cl, los dias veintiocho de abril vy
tres _de mayoy-de manera de dar cumplimiento a los requisitos
de citacién contemplados en los Estatutos de la Asociacién.
Dofla (Maria.Angélica Baragafio presidié la Asamblea. Actdo como
secretaria ad-hoc dofia Magdalena del Rio. El objetivo de 1la
sesién consistid® en someter a la aprobacidén de la Asamblea las
reformas propuestas a los estatutos vigentes, de manera de
adecuarlos a la normativa vigente. PRIMER ACUERDO: Después de
la exposicién~y un amplio debate, se acordé por unanimidad
aprobar la reforma de los Estatutos de la Corporacidn, cuyo
texto modificado se ha leido integramente en la Asamblea y que
se transcribe a continuacién: UNO: Sustitiyase el titulo
primero “Del Nombre y Domicilio” por el siguiente: TITULO I.
Del nombre, domicilio, objeto, duracién. Articulo Primero:

Constituyese una Corporacidén de Derecho Privado, sin fin de
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lucro, denominada “Corporacién de Padres y BAmigos por el
Limitado Visual, CORPALIV. La Corporacién se regirad por las
normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil,
por las disposiciones contenidas en la Ley numero veinte mil
guinientos, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la
Cestién Publica, o por la disposicién legal que la reemplace y
por los presentes estatutos. Articulo Segqundo: El domicilio de
la “Corporacién sera la Comuna de Nufioa, Regién Metropolitana,
sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros
puntos del ‘pais. Articulo Tercero: La Corporacidén no persigue
ni se propone fines de lucro, ni aquellos de entidades que
deban regirse por un estatuto legal propioc. Estard prohibida
todavaccién de caracter politico partidista. Articulo Cuarto:
La(corporacidn tendra como oonjeto social wvnico la educacién de
la' persona discapacitada wvisual vy discapacitada maltiple,
buseando “su incorporacién e integracién efectiva de la
soeiedad. . Son objetivos especificos de la Corporacién velar
para—que la persona discapacitada visual y con discapacidades
multiples, tenga educacién  integral, a través de la
explotacién” y atencién de establecimienzos educacionales de
educacidén=-diurna, nocturna, de nivel pre basica, basica,
media, e€special, técnico profesional, o cientifico humanista,
e impartir. cursos de preparacién de Prueba de Aptitud
Académicaj+.y en general, la explotacién normal y planificada
de la educacién. Asimismo, podra establecer relaciones
nacionales e internacionales con las instituciones que
compartan objetivos comunes. La Corporacién podré realizar
actividades econdémicas que se relacionen con sus fines;

asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan

neveeterntos tece 975
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sus o6rganos de administracidén. Las rentas gque perciba de esas
actividades sdlo deberidn destinarse a los fines de la
Corporacién o a incrementar su patrimonio. Articuleo Quinto: La
duracién de la Corporacidén serd incefinida y el numero de sus
socios, ilimitados. DOS: Sustituyase el Titulo Segundo “De los
Objetivos” /por) el siguiente: TITULO II. De los Socios.
Articulo Sexto: Podrad ser miembro de la Corporacidén toda
persona, sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o
condicién. Articulo Séptimo: Habri tres clases de socios:
Actives, Cooperadores 'y Honorarios. Uno. Socio Activo:
Aquellas persconas naturales que tengan interés en participar
activa w sostenidamente en el logro de los objetivos de la
corporacidény——sean padres o no de hijos con limitaciones
visuales o _multiples. Para ser socio activo se requiere
cumplir’ copulativamente con los siguientes requisitos: a) Se
mayor de . edad; b) No haber sido sancionado <con las
inhabilidades+ para ser sostenedor, representante legal vy/o
administrador; por haber cometido alguna de las infracciones
graves' seflaladas en el articulo czincuenta del Decreto Con
Fuerza de Ley numero dos de mil novecientos noventa y ocho vy
articulo setenta y seis de la Ley nimero veinte mil quinientos
veintinueve » de Educacidén; asi como tampoco haber sido
condenado por- crimen o simple delito de aquellos a gue se
refiere el Titulo VII del Libro II del Cdédigo Penal, o la Ley
numero veinte mil que sanciona el Trafico ilicito de
estupefacientes u otros gque estaklezca la Ley; Dos. Socio
Cooperador: Es la persona natural o juridica, interesada en
las obras que realiza la Corporacién, que preste cualquier

tipo de ayuda econbémica vy, que sean aceptados por el
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directorio. Tres. Socios Hcnorario: Es la persona natural o
“uridica que, por su actuacién destacada al servicio de los
intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de un
acuerdo del Directorio, ratificado por la Asamblea General,
aceptada pox., el interesadc. El no tendrd obligacién alguna
para con (la Corporacién y sbélo tendrd derecho a voz en las
Lsambleas . Generales, a ser informado peridédicamente de 1la
marcha de-la Institucidén y a asistir a los actos publicos de
ella. Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por
intermedio "de su representante legal, o apoderado. Articulo
Octavo: La calidad de socio activo y cooperador se adquiere:
a) Por manifestar conformidad con los Estatutos de 1la
Corporacién.  b) Por la aceptacién del Directorio, por los dos
tercios de sus miembros: de la solicitud de ingreso, en la
cual—~declararan que aceptan y acatan los estatutos. Articulo
Moveno: Los. socios activos tienen las siguientes obligaciones:
&) Asistira las reuniones a que fueren convocados de acuerdo
& 8us estatutos; b) Servir con eficiencia y dedicacién los
cargos para“ los cuales sean designados y las tareas que se le
enccmiendeny- c¢) Cumplir fie_ y oportunamente las obligaciones
pecuniarias . para con la Corporacién; d) Respetar y cumplir las
disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporacién
y acatar “los acuerdos del Directorio y de las Asambleas
Generales. e) En general, participar en todas las actividades
de la Corporacidén que digan relacidén con sus objetivos vy
fines. Articulo Décimo: Los socios activos tienen los
siguientes derechos y atrikbuciones: a) Participar con derecho

a voz y voto en las Asarbleas General=ss; b) Elegir y ser

nevectentos catoree I/F
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elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacién;
c) Pedir informacién acerca de las cuentas de la Corporacién,
asi como de sus actividades o ﬁrogramas; d) Presentar
cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el
que decidiréd~ su rechazo o inclusiér. en la Tabla de una
Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto fuera patrocinado
por el _diez por ciento o mas de los socios y presentado con, a
lo menos, treinta dias de anticipacién, a la celebracidén de la
Asamblea General, deberd ser tratado en ésta, a menos que la
materia’ sea sde aquellas estipuladas en el articulo décimo
sexte_de estos estatutos, en cuyo caso deberd citarse para una
Asamblea General Extraordinaria a celeorarse dentro del plazo
de veinte =dias contados desde la presentacién hecha al
Directorio. _Articulo Décimo Primero: La calidad de socio
activo -0 cooperador se pierde, por fallecimiento, por renuncia
escrita, limitadndose el Directorio a tomar conocimiento de
ella, ..por expulsién decretada en conformidad al articulo
décimo segundo letra d) de esos estatutos. Tratandose de
miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo
de la Asamblea General, adoptado por motivos graves y
fundades, por renuncia escrita presentada al Directorio y por
término de /a, personalidad Jjuridica en el caso de personas
juridicas. Articulo Décimo Segundo: La Comisién de Etica de
que trata el Titulo VIII de estos estatutos, previa
investigacién de 1los hechos, efectuada por' un Instructor,
podrd sancionar a los socios con las medidas disciplinarias
que se seflalan mas adelante. La investigacién de los hechos se
encargara a un Instructor, que s=2ra un socio de la

Corporacién, no comprometido en el hecho que se investiga,
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quien serd designado por el Directorio. La Comisién de Etica
podra aplicar 1las siquientes medidas disciplinarias: a)
Amonestacién  verbal. b) Amonestacién  por escrito. c)
Suspensién: Uno. Hasta por tres meses de todos los derechos en
la Corporacién, por incumplimiento de las obligaciones
prescritas”en el articulo noveno. Dos. Transitoriamente, por
étraso superior a noventa dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniaria;.para con la Corporacién, suspensiodn
que, .cesaré.de inmediato al cumplirse la obligacién morosa.
Treg.) Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicarad la
suspensidn por tres o mads inasistencias injustificadas, dentro
cel afio calendario. Durante la suspensién el miembro afectado
ro-podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la
Comisiéne~de Etica haya determinado derechos especificos
respecto_de los cuales gqueda suspendido. d) Expulsidén basada
en --las siguientes causales: Unc. Incumplimiento de las
cbligaciones pecuniarias para con la Corporacién durante seis
reses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o]
extraordinarias. Dos. Causar grave dano de palabra, por
escrito o “eon obras a los intereses de la Corporacién. El darfio
cebe haber sido comprobadc por medios incuestionables. Tres.
Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de
las causales establecidas en la letra c) de este articulo, en
un periode. de dos afios contados desde la primera suspensién.
Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsién la
resolverd la Comisién de Etica, previa investigacién encargada
al Instructor, ante quien el socio tendrd el derecho de ser
cido, presentar sus descargos y defenderse de la écusacién que

se formule en su contra. La investigacién se iniciara citando
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personalmente al socio. Una vez terminada la investigacién, el
Instructor elevard los antecedentes a la Comisién de Etica
para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida
disciplinaria prevista en el Estatuto o la absolucidén. La
Comisién deftica deberd fallar dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el
caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la
Comisdién de Etica deberad notificarse al socio mediante carta
certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado
al hacerse /parte en la investiga&ién, o al gue tenga
registrado en la Corporacidén, si no comparece. La notificacién
se entenderd practicada al quinto dia hébil después de
entregada lacarta en la Oficina de Correos. De la expulsiédn
se podrad pedir reconsideracidén ante la misma Comisién de
Etica; “apelando en subsidio para ante una Asamblea General
Extracordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles,
contados desde la respectiva notificacién. La Asamblea General
Extraordinaria deberd ser citada especialmente para este
efecto,  la cual resolverd en definitiva la aplicacidén de la
medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsidn
aplicada por la Comisién de Etica deberd ser ratificada
también porla Asamblea General. Quien fuere excluido de la
Corporacién “s6élo podrd ser readmitido después de un afio
contando desde la separacioén, previa aceptacioén del
Directorio, que deberd ser ratificada en la Asamblea General
mas proxima que se celebre con posterioridad a dicha
aceptacién. Articulo Décimo Tercero: El Directorio debera
pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera

sesiotn que celebre después de presentadas éstas. En ningun
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caso podran transcurrir mds de treinta dias desde la fecha de
—a »resentacidén, sin que el Directorio conozca de ellas vy
resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud se entendera
aceptada. Las solicitudes d= ingreso presentadas con diez dias
de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea
General en..que deban realizarse elecciones, deberadn ser
conccidas /por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las
renuricias ,por escrito tendran pleno vigor, no siendo necesaria
Su .aprobacién por el Directorio o por la Asamblea. El socio
que, & por “cualquier causa, dejare de pertenecer a la
Corporacién; deberd cumplir con sus obligaciones pecuniarias
cue _hubiere, contraido con ella, hasta la fecha en que se
pkerda la calidad de socZo. TRES: Sustituyase el Titulo
TenCe€tro *Dewlos Socios y Miembros de la Institucién” por el
siguiente: TITULO III. De las Asambleas Generales. Articulo
Cécimo Cuarto: La Asamblea General es el o6érgano colectivo
principal ".de la Corporacidon e integra el conjunto de sus
socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes vy
ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la
forma- establecida por estos sstatutos y no fueren contrarios a
las Leyes.y.reglamentos. Habra Asambleas Generalés Ordinarias
y Extraordinarias. La Asamblea se reunirda ordinariamente una
vez al afio y extraordinariamente cuando lo exijan las
necesidades de la Corporacion. Dentro del primer semestre de
cada afno se celebrard la Asamblea General Ordinaria, en la
cual el Directorio presentari el Balance, Inventario y Memoria
del ejercicio anterior, se procederd a las elecciones
determinadas por estos estatutos, cuando corresponda. El

Cirectorio, con acuerdo de la Asamblea, podrd establecer que

neveetentos deceisérs 970
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el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que
no podrad exceder en noventa dias a la fecha original, cuando
razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En
dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo décimo
séptimo de eStos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria
se fijard la cuota ordinaria y de incorporacidén, conforme a lo
sefialado en ' ‘el articulo cuadragés_mo tercero de estos
estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podrad tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses de la
Corporacion, a excepcidn de los que correspondan
exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias. Si
por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General
Ordinaria 'en el tiempo estipulado, el Directorio debera
convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de noventa dias
y la Asamblea gue se celebre tendrda, en todo caso, el caracter
de Asamblea~Ordinaria. Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas
Generales Extraordinarias se celebgérén cada vez que el
Directorio racuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al
Presidente del Directorio, por escritc, a lo menos un tercio
de los miembros activos, indicando el objeto de la reunién. En
las =Asambleas  Generales Extraordinarias se fijara la cuota
extraordinaria conforme lo sefialado en el articulo
cuadragésimo cuarto de estos estatutos. En las Asambleas
Generales Extraordinarias Unicamente podran tratarse las
materias indicadas en la convocatoria: cualquier acuerdo gque
se adopte sobre otras materias serd nulo y de ningun valor.
Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la
Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes

materias: a) De la reforma de los estatutos de la Corporacién
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y lé aprobacién de sus reglamentos; b) De la disolucién de la
Corporacién; c) De la fusidon con otra Corporacién; d) De las
reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de
la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica,
rara hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda,
por transgresién grave a la Ley, a los estatutos o al
reglamento, mediante la suspensidén o la destitucién, si los
cargos fueran comprobados; sin perjuicio de 1las acciones
civiles yw.criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablarlesy e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién
y | transferencia de bienes raices, de la constitucién de
servidumbres' y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios.
los acuerdos a que se refieren las letras a), bf, ) T y e)
deberan reducirse a escrizura publica que suscribird el
Fresidentewen representatién de la Corporacién, sin perjuicio
de que en un caso d=terminado, la Asamblea General
Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto,
a (otra u otras personas. Articulo Décimo Séptimo: Las
citaciones+=a las Asambleas Zenerales se haran por medio de un
aviso que..deberd publicarse por una vez, con cinco dias de
anticipaeién” a lo menos y ccn no mas de veinte, al dia fijado
para la Asamblea, en un diario de circulacidén nacional. En
dicha publicacién se indicard el dia, lugar, hora y objeto de
la reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunién, cuando por falta de qudérum no se lleve a
efecto la primera. La citacién deberd despacharse por el
Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el Articulo

trigésimo tercero, letra b). En el evento que el Secretario no
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despachare las citaciones a Asamblqgs Generales, lo podra
hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o
el diez por ciento de los socios activos. Asimismo, se enviara
una citaciéﬁ al correo electrbénico que cada socio tenga
registrado eny la Corporacién, con a lo menos cinco dias de
anticipacién y) no mas de treinta al dia de la Asamblea. Podréan
celebrarse validamente aquellas Asambleas a las que concurra
la totdlidad de los socios activos o con derecho a voto, aun
cuando/ ‘no se. hubieren cumplido las formalidades requeridas
para “su g¢itacién. Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas
Generales Ordinarias Yy Extraordinarias se entenderan
legalmente insStaladas y constituidas si a ellas concurriere, a
lo ménos, lTa mitad mads uno de los socios activos. Si no se
reuniere este-qudérum se dejara constancia del hecho en el acta
y debera disponerse una nueva citacién para dia diferente,
dentro..de = kos treinta dias siguientes al de la primera
citdaeéirén, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios
que (@sistane., Los acuerdos en las Asambleas Generales se
adoptardn por la mayoria absoluta de los socios asistentes,
salvo_en los..casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado
una —mayoria especial. Articulo Décimo Noveno: Cada socio
activo tendra" derecho a un voto. Articulo Vigésimo: De las
deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
-
se dejarad con®tancia en un libro especial de Actas o Registro
que asegure la fidelidad de las mismas, el que sera llevado
por el Secretario. Estas Actas seran un extracto de 1lo
ocurrido en la reunidén y seran firmadas por el Presidente, por
el Secretario o por quienes hagan sus veces y ademas por tres

socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea
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para este efecto. En dichas Actas podran los asistentes
estampar las reclamaciones que estimen convenientes a sus
derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a
la citacién, constitucién y funcionamierto de la Asamblea. Por

otra parte, la Corporacién deberd mantener permanentemente

actualizados. registros de sus asociados, directores y demas

autoridades | que prevean _os estatutos. Articulo Vigésimo

Primero: :Las Asambleas Generales serdn presididas por el
Presidente~de la Corporatién y actuard como Secretario el que
lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si
faltare el Presidente, presidird la Asamblea un Director u
otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.
CUATRO: Sustituyase el Titulo Cuarto “LCel Patrimonio de la
Corporacién” por el siguiente: TITULO IV. Del Directorio.
Articulo Vigésimo Segundo: La institucién serd dirigida vy
administrada por un Directorio compuestc de cinco miembros, en
que~en lo'posible al menos uno de ellos tenga relacidén directa
con~una persona con discapacidad. Entre ellos habrd un
Presidente, un Vicepresiderte, un Secretario, un Tesorero. El
Directorio ~durarda dos afics en sus funciones pudiendo sus
miembros~ ~ser reelegidos hasta por un nuevo periodo. Los
directores .ejerceran su cergo gratuitamente, pero tendran

derecho a..ser reembolsados de los gastos, autorizados por el
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Directorio; que justificarer. haber efectuado en el ejercicio
de su funcién. Sin embarceo, el directorio podra fijar una
retribuciédn adecuada a aquellos directores que presten a la
organizacidén servicios distintos de sus funciones como
directores. De toda remuneracién o retribucidédn que reciban los

directores, o las personas raturales o juridicas que les sean
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relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o
propiedad, debera darse cuenta detallada a la Asamblea. La
regla anterior se aplicard respecto de todo asociado a quien
la Corporacidén encomiende alguna funcidén remunerada. Articulo
Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisidén Revisora de
Cuentas y la Comisién de Etica se elegiradn en Asamblea General
Ordinaria, 'de acuerdo a las siguientes normas: a) Las
elecciones "'se realizaran cada dos_ anos. D) Cada socio
sufragara en.forma libre y secreta en un solo acto, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por
elegizr, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni
repetlr un nombre. c) Se proclamaran elegidos los candidatos
que en la eleccidén resulten con el mayor numero de votos hasta
completar los=miembros del Directorio, de la Comisidén Revisora
de Cuentas”y la Comisién de Etica, que corresponda elegir. d)
Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la
Comisi#én ReviSora de Cuentas y de la Comisién de Etica. e) No
completandosewel numero necesario de directores, de miembros
de la.Comisién Revisora de Cuentas o de la Comisién de Etica,
se procederadwa efectuar tantas elecciones como sea necesario.
Existiendo empate entre dos o mds candidatos que ocupen el
ultimo lugar “entre las maAs altas mayorias respectivas, se
repetird la "¥otacidén entre ellos y, si subsiste el empate, se
recurrird para-dirimirlo, en primer lugar, a la antigiiedad de
los candidatos como socios de la Corporacidén y, si se tratare
de socios con la misma antigiedad, al sorteo. Habra una
Comisién de Elecciones, integrada por tres socios que no sean
candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien

dirimira los empates que en ella puedan producirse. Dicha
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Comisién se constituird en la Asamblea General en que
corresponda celebrar las- elecciones. e) El recuento de votos
sera publico. f) El1l Directorio elegido deberd asumir de
inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de

cuentas y la entrega de dccumentos que deba realizarse con

posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una

fecha. Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento,

ausericia,  renuncia, destitucién o imposibilidad de un Director
rara~el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un
reemplazante que durara er sus funciones sélo el tiempo que
falte para“completar su pzsriodo al Director reemplazado. Se
entiende por ausencia o impeosibilidad de un Director para el
desemperioc de su cargo, la 1inasistencia a sesiones por un
periodo superior a seilis meses consecutivos. Articulo Vigésimo
Cuinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio,
¢ .dentro de’ los quince diss siguientes a ella, el Directorio
debera elegir, en votacidén secreta de entre sus miembros, un
Fresidenteyun Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El
Eresidente del Directorio lo serd también de la Corporacién,
la..zrepresentard judicial y extrajudicialmente y tendra las
demds atribuciones que los estatutos sefialen. Si, por
cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio

en la oportunidad que establece el articulo décimo cuarto, el
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Cirectorie. continuara en-fun:iones, con todas sus obligaciones
y atribuciones, hasta qus sea reemplazado en la forma
prescrita por los estatutos. Articulo Vigésimo Sexto: Podra
ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo,

siempre que al momento de la eleccidén no se encuentre

suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el
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Articulo décimo segundo letra c) de estos estatutos. No podran
ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena
aflictiva. El Director que, durante el desempefio del cargo,
fuere condenado por crimen o simple delito, o incurriere en
cualquier otro impedimento © causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por 1la ley o los estatutos,
cesara_en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a un
reemplazante que durard en sus funcicones el tiempo que reste
para (completar el periodo del Director reemplazado. Articulo
Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:
a) Dirigir 1la Corporacién y velar porque se cumplan sus
estatutos y las finalidades ©perseguidas por ella; b)
Administrar~los bienes de la Corporacién e invertir sus
recursos. ¢) Aprobar los proyectos y programas due se
encuentren” ajustados a los objetivos de la Corporacioén; d)
Citar a Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria,
en la~forma y épocas que seflalen estos Estatutos; e) Crear
toda ‘clase dé ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y
departamentos que se estime necesario para el mejor
funcionamientc de la Corporacidén; f) Redactar los Reglamentos
necesarios _para la Corporacidn, las ramas y organismos gue se
creen para (€l cumplimiento de sus fines y someter dichos
Reglamentos ™ a la aprobacién de la Asamblea General mas
proéoxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma
provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos vy
negocios que estime necesario; g) Cumplir los acuerdos de las
Asambleas Generales; h) Rendir cuenta en la Asamblea General
Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucidén como de

la inversién de sus fondos durante el periodo que ejerza sus
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funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en esa
ocasidén se someteran a la aprobacién de sus miembros; i)
Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para
desempefiar el cargo, a que se refiere =21 articulo vigésimo
cuarto; Jj) Contratar al personal que considere necesario,
fijar su rémuneracién y poner término a sus contratos, cuando
lo estimegnecesario; k) Resolver las dudas y controversias que
surjan c¢on . motivo de 1la aplicacién de sus estatutos y
reglamentes; y 1) Las demas atribuciones que sefialen estos
estatutos 'y la Legislacién vigente. Articulo Vigésimo Octavo:
Como | administrador de 1los bienes de la Corporacién el
Directori¢ | eéstard facultado para: Comprar, adquirir, vender,
permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder
y gtransferir toda <clase de ©bienes muebles vy valores
moblliariosy dar y tomar er arrendamiento bienes inmuebles por
un _overiodo.s no superior a tres afios; dar en garantia vy
estadlecer prohibicion§§ sobre bienes muebles, otorgar
canczlaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;
celeporar ‘contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir vy
cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro vy de
crédito, ==gérar y sobregirar en ellas retirar talonarios vy
aproosar saldos; girar, =zceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques v demads documentos negociables o
efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda
a la Corporacidén: contratar, alzar y ©posponer prendas,

constituir, modificar, ororrogar, disolver y liquidar
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sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y
voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir:
aceptar toda <clase de herencias, legados vy donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros y percibir el wvalor de las pdlizas, firmar,
endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar en el
Presidente, len uno o mas Directores, o en uno o mas socios, o
en tereceros, sbélo las atribuciones necesarias para ejecutar
las medidas _econdmicas que se acuerden y las que requiera la
organizacidng~ administrativa interna de la Institucién;
estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y
condicienes “~‘que Jjuzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a
los centratos.vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera
otra forma; “operar en el mercado de valores; comprar y vender
divisas. sin=restriccidn; contratar créditos y ejecutar todos
aqueltlos actos que tiendan a la buena administracién de la
Corporacidne=S6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar, permutar,
ceder_y tramnsferir bienes raices, constituir servidumbres y
prohibiciones _de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles
por un plazo“superior a tres afios. _En el ejercicio de sus
funciones, los directores responderan solidariamente hasta de
la culpa leve por los perjuicios que <causaren a la
Corporacién. Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el
Directorio o la Asamblea General cualquier acto relacionado
con las facultades indicadas en €l articulo precedente, 1lo
llevard a cabo el Presidente o gquien lo subrogue en el cargo.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso

18
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determinado, se acuerde que el Presidente actuara
conjuntamente con otro Cirector, o con el Secretario
Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder especial a un tercero
para la ejecucidén de un acuerdo. El Prasidente o la o las

personas que se designen deberdn cefiirse fielmente a los

términos del, acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su

caso y seran solidariamente responsables ante la Corporacién

en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los
tercaros que contraten con la Corporacién conocer los términos
del respectivo acuerdo, el gue no les serd oponible. Articulo
Trigésimo: “El Directorio debera sesionar con 1la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los
casos que—estos mismos estatutos seflalen un quérum distinto.
En| caso de empate decidira el voto del que preside. E1
Directoriowsesionard, por lo menos, una vez al mes, en la
fecha que acuerden sus intsgrantes. De las deliberaciones vy
acuerdos -del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas, firmadc por todos 1los Directores que
hubieren '‘econcurrido a la sesidén. El Director gque quisiere
salvar su..responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera
exigir gue _se deje constancia de su oposicién en el acta,

debiendo darse cuenta de ello en la préxima Asamblea. El
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Directorio. podrd sesionar extraordinariamente vy para tal
efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En estas
sesiones sélo podran trazerse las materias objeto de la
citacién, rigiendo las miswas formalidades de constitucién vy
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en

este articulo. El Presidente estard obligado a practicar la
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citacién por escrito, si asi lo requieren dos o mas
Directores. CINCO: Sustituyase el Titulo Quinto “De los
Organos Administrativos y sus Atribuciones”, por el siguiente:
TITULO V. Del Presidente y del Vicepresidente. Articulo
Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de
la Corporacioén: a) Representarla judicial Yy
extrajudicialmente; b) Presidir las réuniones del Directorio y
las (Asambleas Generales; c) Ejecutar los acuerdos del
Directorio, .sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden” al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros
miembros que el Directorio designe; d) Organizar los trabajos
del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucion; e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenientesy«f) Firmar la documentacidén propia de su cargo y
aquella en _que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente~con el Tesorero o con el Director gque haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras
de cambio;==balances vy, en general, todos los documentos
relacionados_con el movimiento de fondos de la Corporacidn; g)
Dar cuenta "anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en
nombre~del Directorio, de la marcha de la Institucién y del
estado financiero de la misma; h) Resolver cualquier asunto
urgente que se presente y solicitar en la sesidn de Directorio
mas proxima, su ratificacidén; i) Velar por el cumplimiento de
los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacidn; J)
Las demas atribuciones que determinen estos estatutos y los
reglamentos. Los actos del representante de la Corporacién,
son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del

ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos
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limites, sélo obligan perscnalmente al representante. Articulo
Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a
éste le son propias, correspondiéndole el control d=z la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En
caso de . enfermedad, permiso, auser.cia o imposibilidad
transitoriaj, el Presidente sera subrogado por el
Vicedresidente, el que tandrad en tal «caso todas las
atribsuciones que corresn»onden a aquel. En caso de
fallscimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, "el Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la
terminacién ' del respectivo periodo. SEIS: Sustituyase el
Titule Noveno “De la disolucién” por el siguiente: TITULO VI.
Dell Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo.
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seréan
los-—siguientes: a) Llevar el Libro de Lctas del Directorio,
el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Miembros de
la Corporaeidn; b) Despachar las citaciones a las Asambleas

crdinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citaciédn
de..las mismas; c) Formar le tabla de sesiones del Directorio y
e las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d)
Eedactar "y .despachar con su firma y la del Presidente la
correspondencia y documentacién de la Corporacidn, con
excepcién ~de aquella que corresponda exclusivamente al
Fresidente y recibir vy despachar 1la correspondencia en
ceneral. e) Contestar pe}sonalmente la correspondencia de mero
tramite; f) Vigilar y coordinar que, tanto los directores como
los miembros, cumplan con las funciones y comisiones que les

corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
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encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacién;
g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la
Institucién y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas
con su firma, cuando se lo solicite algun miembro de la
Corporaciéng=h) En general, cumplir todas las tareas que le
encomiendeny {En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario (serd4 subrogado por el d-rector que designe el
Diregtoriosi~Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del
Tesorero seran las siguientes: a) Cobrar las cuotas
ordinarias, gextraordinarias y de incorporacién otorgando
recibos por las cantidades correspondientes; b) Depositar los
fondos™de la“Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro
que (esta "abra o mantenga y firmar conjuntamente con el
Presidente, _o. con quien designe el Directorio los cheques o
retiros’ de =dinero que se giren contra dichas cuentas; c)
Llevar la..Cemtabilidad de 1la Institucién; d) Preparar el
Balamice. que™€l Directorio deberad proponer anualmente a la
AsambT@a Gegneral; e) Mantener al dia el inventario de todos
los hienes de la Institucién; f) En general, cumplir con todas
las ""tareas. que le encomienden. El Tesorero, en caso de
ausencia, o~imposibilidad, serad subrogado por el Director que
designe el /Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento
sera el Direetorio quien designard el reemplazante, el que
durara en suv.cargo s6lo el tiempo que faltare al reemplazado.
Articulo Trigésimo Quinto: Podrd existir un funcionario
rentado con el titulo de Director Ejecutivo, que sera
designado por el Directorio y durard en funciones mientras
cuente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le

correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio sélo
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en los casos en que se le haya otorgadc un poder especial,
para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las sesiones
de Directorio sélo con derecho a voz. El Director Ejecutivo no
formara parte del Directorio, serd una persona ajena a la
Institucién y no tendra la calidad de miembro de la misma. Al
Director Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes
funcZones ysin perjuicio de las que el Directorio le asigne:
aj Estructurar la organizacién administrativa de la
Corpoeracidn,. de acuerdo a las instrucciones que le imparta el
Directorio, “velando por su correcto funcionamiento; b) Llevar
conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la
Institucidén, elaborando el balance y presupuesto anual para
presentarlo lal Directorio; c¢) Celebrar los actos y contratos
abrobados-per el Directorio conforme a las condiciones vy
modalidades ‘que éste haya fijado, respectc de los cuales se le
haya..conferido poder especial para ello; d) Ejercer las
facultades Jque el Directorio le hubiere éspecialmente
d=legado. El Directorio wvodrda delegar en el Director
Ejecutivo, sdlo las atribuciones necesarias para ejecutar las
ma2didas econdmicas que se acuerden y las que requiera la
organizacion. administrativa interna de la Institucién; e)
Proponer “al_ Directorio las medidas, normas o procedimientos
que tiendan_ al mejoramiento de los servicios que preste la
Institucién, como también a su organizacidén interna. SIETE:
Agréguese los Titulos VII, VIII, IX, K X1 nuevos, a
continuacién del nuevo Articulo Trigésimo Segundo: TITULO VII.
De la Comisidén Revisora de Cuentas. Articulo Trigésimo Sexto:
En la Asamblea General Ordinaria Anual gue corresponda, los

miembros activos elegirdn muna Comisidén Revisora de Cuentas,
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compuesta por tres de ellos, quienes duraran dos afios en sus
funciones y cuyas obligaciones vy atribuciones seran las
siguientes: a) Revisar trimestralmente vy cuando la situacidn
lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes de
ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo
deben exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas
bancarias y!| de ahorro; b) Velar porque los miembros se
mantengan al™dia en el pago de sus cuotas y representar al
Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste
investigue slascausa y procure se ponga al dia en sus pagos; c)
Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la
marcha |de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar
cuenta de ‘eualquier irregularidad que notare; d) Elevar a la
Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las
finanzas de““la Institucidén, sobre la forma que se ha llevado
la Tesoreria—durante el afio y sobre el balance del ejercicio
anudl=—que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea
la aprobacién, o rechazo total o parcial del mismo; y e)
Comprobar 1la exactitud del inventario. Articulo Trigésimo
Séptimo: La-Comisidén Revisora de Cuentas serd presidida por el
miembre que obtenga el mayor ntmero de sufragios en la
respectiva eleccidén y no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el
cargo del Presidente sera reemplazado con todas sus
atribuciones por el miembro gque obtuve la votacidn
inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia
simultanea de dos o mds cargos de la Comisién Revisora de

Cuentas, se 1llamard a nuevas elecciones para ocupar 1los

puestos vacantes; si la vacancia fuera s6lo de un miembro,
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continuard con los que se =ncuentren en funciones con todas
las atribuciones de la Comis:én. La Comisién sesionara con la
mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos serén
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso
d=2 empate, decidirid el voto del que preside. TITULO VIII. De
la Comisién de Etica. Articulo Trigésimo Octavo: Habra una
Comisién dewEtica, compuest-a de tres miembros, elegidos cada
da>s ‘afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y
con. ~los .requisitos establecidos en el articulo vigésimo
t2rcero. Los miembros de dicha Comisidn durarén.dos arfios en
si1s funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.
Articulo Trigésimo Noveno: La Comisién de Etica se constituira
dantze de los treinta dias siguientes a su eleccién,
procediendo-a designar, de entre sus miembros, un Presidente vy
un Secretario. Deberda funciocnar con la mayoria absoluta de sus
miembros y=sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta
d= los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del
que._preside+ Todos los acuerdos de la Comisidén deberan constar
por/Escrito y los suscribirdn todos los miembros asistentes a
la. zespectiva reunién. Articulo Cuadragésimo: En caso de
ausencia, .fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de

1os miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su

cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que durard en
sus funciones s6lo el tiempo que faltare para completar su
periondo al miembro de la Comisidén reemplazado, el cual debera
tener la calidad de socic activo de la Corporacién. Se
considerard que existe ausencia o imposikilidad si el miembro
de la Comisién no asiste por un periodo de tres meses.

Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Etica, en el
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cumplimiento de sus funciones aplicara las medidas
disciplinarias, en primera instancia, previa investigacidén de
los  hechos efectuada por el Instructor, conforme al
procedimiento que sefiala el articulo décimo segundo. TITULO
IX. Del Patrimonio. Articulo Cuadragésimo Segundo: El
patrimonio de | la Corporacién estard formado por los bienes
que forman (su patrimonio inicial que asciende a la suma de
veintdisiete=millones doscientos noventa mil seiscientos
cincuenta vy _.cinco pesos, de acuerdo al ultimo balance
aprobado. Ademas formaran también el patrimonio las cuotas de
incorporacién, ordinarias y extraordinarias, determinadas con
arregloy, a los estatutos; por las donaciones entre vivos o
asignaciones—por causa de muerte que se le hicieren; por el
producto de sus bienes o servicios remunerados que preste; por
la venta de sus activos y por las erogaciones y subvenciones
que ..obtenga~~de personas naturales o Jjuridicas, de las
Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a
cualquier wtitulo. Las rentas, utilidades, beneficios o
excedentes de 1la Corporacién, no podran por motivo alguno
distribuirse. a sus afiliados ni aun en caso de disolucidn,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
estatutarios. Articulo Cuadragésimo tercero: La cuota
ordinaria mensual serd determinada por la  Asambleez General
Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser
inferior a una décima parte ni superior a una unidad de
fomento. Asimismo, la cuota de incorporacidén serd determinada
por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a una décima

parte ni superior a cuatro unidades de fomento. El Directorio
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estard autorizado para esteblecer que el pago de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.
Articulo Cuadragésimo cuartc: Las cuotas extraordinarias seran
determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a

propuesta del Directorio, nc pudiendo ser su valor inferior a

una décima-parte ni superior a cuatro unidades de fomento. Se

procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada

v2z _que lo srequieran las nscesidades de la Corporacién. No
podra, fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes. Los
fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no
podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual
fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, rasuelva darle otro
dastino. “TITULO XI. De la Modificacién de Estatutos, de la
Fusién y..de 1la Disolucidén de la Corporacién. Articulo
Cuadragésimo Quinto: La <Corporacién podra modificar sus
Estatutos, s6lo por acuerdo de une Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
presentes. Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacidn podra
fasionarse “0 disolverse voluntariamente por acuerdo de una
Asamblea - General Extraordinaria adoptada por los dos tercios
d= los miembros presentes. Acordada la disolucidén voluntaria,

o decretada. la disolucidér forzada de la Corporacidn, sus

acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile, con fecha 10 de Octubre de 2006.-
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bienes pasardn a la Institucién sin fin de lucro, con
parsonalidad juridica vigente denominada "Corporacién de Ayuda
al Nifo Limitado”. SEGUNDO ACUERDO: En razén de las
modificaciones efectuadas se fijan el nuevo texto refundido

d=2l los estatutos de la esociacién: “TITULO I. Del nombre,

domicilio, objeto, duracién. Articulo Primero: Constituyese
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una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada “Corporacién de Padres y Amigos por el Limitado
Visual, CORPALIV. La Corporacién se regird por las normas del
Titulo XXXIII del Libro Primero del Cdédigo Civil, por las
disposiciones™contenidas en la Ley N° veinte mil quinientos,
sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestidn
Publica, o por) la disposicién legal que la reemplace y por los
presentes estatutos. Articulo Segundo: El domicilio de 1la
Corporacion serd la Comuna de Nufica, Regién Metropolitana, sin
perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos
del 'pais. Articulo Te;cero: La Corporacién no persigue ni se
propone, fines” de lucro, ni aquellos de entidades que deban
regirse) por-un estatuto legal propio. Estard prohibida toda
accién..de caracter politico partidista. Articulo Cuarto: La
corporacion tendra como objeto social unico la educacién de la
persona_ disscapacitada visual y discapacitada multiple,
buscande su™ incorporacién e integracién efectiva de la
socigddad. Son, objetivos especificcs de la Corporacién velar
para \que la persona discapacitada wvisual y con discapacidades
maltiples, tenga educacidén integral, a través de 1la
expletacién "y atencién de establecimientos educacionales de
educacién diurna, nocturna, de nivel pre basica, basica,
media, espeeial, técnico profesional, o cientifico humanista,
e impartir “eursos de preparacion de Prueba de Aptitud
Académica, y en general, la explotacién normal y planificada
de la educacién. Asimismo, podra establecer relaciones
nacionales e internacionales «con las instituciones que
compartan objetivos comunes. La Corporacién podra realizar

actividades econémicas que se relacionen con sus fines;
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asimismo, podra& invertir sus recursos de la manera que decidan
sas drganos de administracién. Las rentas que perciba de esas
actividades s6lo deberan destinarse a los fines de 1la
Corporacién o a incrementar su patrimonio. Articulo Quinto: La

daracioén de la Corporacién serd indefinida y el numero de sus

socios, ilimitados. TITULO II. De los Socios. Articulo Sexto:

Podra sery{miembro de 1l Corporacién toda persona sin

limi<acién alguna de sexo, racionalidad o condicién. Articulo
Séptimo: Hab-a tres clases de socios: Activos, Cooperadores vy
Honorarios.=“Uno. Socio Activo: Aquellas personas naturales que
tgngan intérés en participar activa y sostenidamente en el
logro de 1los objetivos de la corporacién, sean padres o no de
hijos: con limitaciones visuales o miltiples. Para ser socio
acfivo sewrequiere cumplir copulativamente con los siguientes
raquisitos: a) Se mayor de edad; b) No haber sido sancionado
can—kas inhabilidades para ser sostenedor, representante legal
y/o~ administrador; por haber cometido alguna de las
infracciones graves seflaladas en el articulo cincuenta del
Dz¢reto Con Fuerza de Ley numero dos de mil novecientos
naventa ywocho y articylo setenta y seis de la Ley numero
vainte mil.. quinientos ve-ntinueve de Educacién; asi como
tampoco haber sido condenado por crimen o simple delito de

ajguellos ‘a_que se refiere el Titulo VII del Libro II del

acordado de la Excma. Corte Suprema de Chile, con fecha 10 de Octubre de 2006.-
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Cddigo Pemal, o la Ley numero veinte mil gque sanciona el
Trafico ilicito de estupefacientes u otros que establezca la

Ley; Dos. Socio Cooperador: Es la persona natural o juridica,

interesada en las obras que realiza la Corporacidn, que preste

cualguier tipo de ayuda econdmica y, que sean aceptados por el

directorio. Tres. Socios Eonorario: Es la persona natural o
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juridica que, por su actuacibén destacada al servicio de los
intereses de 1la Corporacién o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud ce un
acuerdo del Directorio, ratificado por la Asamblea General,
aceptada por el interesado. El no tendrd obligacién alguna
para con la Corporacién y sélo tendra derecho a voz en las
Asambleas Generales, a ser informado peridédicamente de la
marchda ‘de la Tnstitucién y a asistir a los actos publicos de
ella.l /Las personas Jjuridicas hardn uso de sus derechos, por
intermedio ~de" su representante legal, o apoderado. Articulo
Octavo:’ La calidad de socio activo y cooperador se adquiere:
a) Pory manifestar conformidad con los Estatutos d= 1la
Corporacién, b) Por la aceptacidén del Directorio, por los dos
tercios. de sus miembros, de la solicitud de ingreso, en la
cual  declararadn que aceptan y acatan los estatutos. Articulo
Noveno: Los =secios activos tienen las siguientes obligaciones:
a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo
a sus estatutos; b) Servir con eficiencia y dedicacién los
cargos' para los cuales sean designado§ y las tareas que se le
encomiendeny~.c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones
pecundarias para con la Corporacién; d) Respetar y cumplir las
disposicioneé de los estatutos y reglamentos de la Corporacién
y acatar los® acuerdos del Directorio y de las Asambleas
Generales. e)™En general, participar en todas las actividades
de la Corporacién que digan relacidén con sus objetivos y
fines. Articulo Décimo: Los socios activos tienen los
siguientes derechos y atribuciones: a) Participar con derecho
a voz y voto en las Asambleas Generales; b) Elegir y ser

elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;
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c) Pedir informacién acerca de las cuentas de la Corporacién,
asi como de sus actividades o ©programas; d) Presentar
cualquier proyecto o proposicidén al estudio del Directorio, el
que decidird su rechazo o inclusién en la Tabla de una
Asamblea General Ordinaria. Si el proyeczo fuera patrocinado
por el diez por ciento o mas de los socios y presentado con, a
lo menos, treinta dias de anticipacidén, a la celebracidén de la
Asamblea General, deberd ser tratado en ésta, a menos que la
materia sea.. de aquellas estipuladas en el articulo décimo
sexto de estos estatutos, en cuyo caso dekera citarse para una
Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo
de weinte dias contados desde la presentacién hecha al
Directorio. 'Articulo Décimo Primero: La calidad de socio
activo o .ceoperador se pierde, por fallecimiento, por renuncia
escrita, limitandose el D-rectorio a tcmar conocimiento de
ella, . por—expulsiédn decretada en conformidad al articulo
décimo segundo letra d) de esos estatutos. Tratandose de
miembros henorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo
de ~la Asamblea General, adoptado por motivos graves Yy
fandados, por renuncia escrita presentada al Directorio y por
término de la personalidac juridica en el caso de personas
jaridicas: “Articulo Décimo Segundo: La Comisién de Etica de
qie trata el Titulo VIII de estos estatutos, previa
iavestigaecién de los heches, efectuada por un Instructor,
podra sancionar a los socios con las medidas disciplinarias
que s3e sefialan mds adelante. La investigacién de los hechos se
encargard a un Instructcr, que serd un socio de 1la
Corporacién, no comprometido en el hecho que se investiga,

quien serd designado por el Directorio. La Comisidén de Etica
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podra aplicar las siguientes medidas disciplinarias: a)
Amonestaciodon verbal. b) Amonestacién por escrito. c)
Suspensién: Uno. Hasta por tres meses de todos los derechos en
la Corporacién, por incumplimiente de 1las obligaciones
prescritas em, el articulo noveno. Dos. Transitoriamente, por
atraso superior a noventa dias en el cumplimiento de sus
obligaciones | pecuniarias para con la Corporacién, suspensién
que g¢esara”—de inmediato al cumplirse la obligacién morosa.
Tres! /Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la
suspensioén por tres o mas inasistencias injustificadas, dentro
del “afio calendario. Durante la suspensién el miembro afectado
no podrd haecer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la
Comisién de='Etica haya determinado derechos especificos
respecto de_los cuales queda suspendido. d) Expulsién basada
en las sdguientes causales: Uno. Incumplimiento de las
obligaciones..pecuniarias para con la Corporacién durante seis
meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o
extraordinarias. Dos. Causar grave dafio de palabra, por
escrito o con obras a los intereses de la Corporacién. El dafio
deb& Haber .Sido comprobado por medios incuestionables. Tres.
Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de
las causalessestablecidas en la letra c) de este articulo, en
un periodo -de- dos afios contados desde la primera suspensioén.
Las medidas .. disciplinarias, entre ellas 1la expulsién Ila
resolvera la Comisién de Etica, previa investigacidén encargada
al Instructor, ante quien el socio ggndré el derecho de ser
oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacidén que
se formule en su contra. La investigacidén se iniciara citando

personalmente al socio. Una vez terminada la investigacidn, el
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Instructor elevara los antecedentes a la Comisién de Etica
para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de una medida
disciplinaria prevista en el Estatuto o la absolucién. La
Comisién de Etica debera fallar dentro del plazo de treinta

dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el

caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la

Comisién dewEtica deberd notificarse al socio mediante carta

certificada ,dirigida al domicilio que el socio haya indicado
al ., hacerse.. parte en la investigacién, o al que tenga
registrado en la Corporacién, si no comparece. La notificacién
se entenderé practicada al quinto dia hébil después de
entraegada'la carta en la Cficina de Correos. De la expulsién
serpodra pedir reconsideraciédn ante la misma Comisién de
Etilca, apelando en subsidic para ante una Asamblea General
Extraordinaria, dentro de_. plazo de treinta dias habiles,
contados desde la respectiva notificacién. La Asamblea General
Extraordinaria deberd ser citada especialmente para este
efeeto, la™cual resolverd en definitiva la aplicacidén de la
redida disciplinaria. Si =1 socio no apela, la expulsidn
zpkiscada Ppor la Comisién de Etica deberd ser ratificada
también por- la Asamblea General. Quien fuere excluido de la
Corporacién. s6lo podrd ser readmitido después de un arfio

contando dasde la sepzracidn, previa aceptacidn del
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Directorio, que deberd ser ratificada en la Asamblea General

mas proxima que se <celszbre con posterioridad a dicha
aceptacion. Articulo Décimo Tercero: El Directorio debera

proruunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera

sesién que celebre después de presentadas éstas. En ningun

caso podran transcurrir mas de treinta dias desde la fecha de
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la presentacién, sin que el Directorio conozca de ellas y
resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud se entendera
aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias
de anticipacién a la fecha de celekbracién de una Asamblea
General en .que deban realizarse elecciones, deberdn ser
conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las
renuncias par escrito tendran pleno vigor, no siendo necesaria
su aprobac¥dmpor el Directorio o por la Asamblea. El socio
que, ( /por ‘cualquier causa, dejere de pertenecer a la
Corporacioén, sdeberd cumplir con sus obligaciones pecuniarias
que " hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se
pierda=la e¢alidad de socio. TITULO III. De las Asambleas
Generales. Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el
6rgano colectivo principal de la Corporacidén e integra el
conjunto de--sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y,_ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren
tomado en la-forma establecida por estos estatutos y no fueren
contrarios__a las Leyes y reglamentos. Habrd Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira
ordinariamenteé una vez al afio y extracrdinariamente cuando lo
exijan. las® nmecesidades de la Corporacién. Dentro del primer
semestre de .cada afio se celebrard la Asamblea General
Ordinaria, en- la cual el Directorio presentara el Balance,
Inventario y.Memoria del ejercicio anterior, se procedera a
las elecciones determinadas por estos estatutos, cuando
corresponda. El Directorio, con acusrdo de la Asamblea, podra
establecer que el acto eleccionario s= celebre en otro dia,
hora y lugar, que no podrd exceder en noventa dias a la fecha

original, cuando razones de convenisncia institucional asi lo
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indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el
articulo décimo séptimo de estos estatutos. En la Asamblea
General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria vy de
incorporacién, conforme a lo seflalado en el articulo
cuadragésimo tercero de =2stos estatutcs. En la Asamblea
General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado
con los intereses de la Corporacidén, a excepcidén de los que
correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias. Si por cua_quier causa no se celebrare una
Asamblea General Ordinarie en el tiempo estipulado, el
Directoric 'deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del
plazo de noventa dias y la Asamblea que se celebre tendra, en
todo~caso, el caracter de Asamblea Ordinaria. Articulo Décimo
Quinto: Las—Asambleas Generales Extraordinarias se celebraréan
cada' vez, gue el Directorio acuerde convocarlas o cada vez que
l>=soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo
ma2nos un tercio de los miembros activos, indicando el objeto
d= -la" reunidén. En las Asambleas Generales Extraordinarias se
fijara la cuota extraordinaria conforme lo seflalado en el
artdeulo _cdadragésimo cuarto de estos estatutos. En las
Asambleas =Generales Extraorcinarias uUnicamente podran tratarse
las materias indicadas én _a convocatoria; cualquier acuerdo
que se adopte sobre otras materias serd nulo y de ninguin
valor. Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la
Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes
materias: a) De la reforma ce los estatutos de la Corporacién
y la aprobacién de sus reglamentos; b) De la disolucién de la

Corporacién; c) De la fusién con otra Corporacién; d) De las

reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de

35
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la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica,
para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda,
por transgresién grave a la Ley, a los estatutos o al
reglamento, mediante la suspensidén o la destitucidn, si 1los
cargos fueran comprobados; sin perjuicio de 1las acciones
civiles vy (criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablarles; e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién
y transferencia de bienes raices, de la constitucién de
servidumbres...y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamientoyde inmuebles por un plazo superior a tres afios.
Los “acuerdos a que se refieren las letras a), b), c¢c), y e)
deberan, reducirse a escritura publica que suscribird el
Presidente “en representacién de la Corporacidn, sin perijuicio
de gue eppyun caso determinado, la Asamblea  General
Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto,
a otra uw—eotras personas. Articulo Décimo Séptimo: Las
citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un
avisa que =deberd publicarse por una“vez, con cinco dias de
anticipacién_a lo menos y con no mas de veinte, al dia fijado
para.la Asamblea, en un diario de circulacién nacional. En
dicha*publicacién se indicard el dia, lugar, hora y objeto de
la reunidén{ No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunidén, cuando por falta de qudérum no se lleve a
efecto la primera. La citacién deberd despacharse por el
Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el Articulo
trigésimo tercero, letra b). En el evento que el Secretario no
despachare las citaciones a Asamobleas Generales, lo podra
hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o

el diez por ciento de los socios activos. Asimismo, se enviara
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una citaciér al correo electrénico que cada socio tenga
registrado en la Corporacién, con a lo menos cinco dias de
anticipacién y no mas de treinta al dia de la Asamblea. Podran
celebrarse validamente aquellas Asambleas a las que concurra

la totalidad de los socios activos o con derecho a voto, aun

ciando no_..se hubieren cumplido 1las formalidades requeridas

para su gcitacidén. Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas

Generales Ordinarias \% Extraordinarias se entenderan
l=galmente.instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a
1o menos, “la mitad més urio de los socios activos. Si no se
r2unigere ‘€ste quérum se dejard constancia del hecho en el acta
y debera (disponerse una nueva citacién para diq diferente,
d2atze de Jlos treinta diZas siguientes al de 1la primera
cittaciénp=emw cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios
gae | asistan. Los acuegdos en las Asambleas Generales se
adoptaran por la mayoria absoluta de los socios asistentes,
salvo en los casos en que _a Ley o los estatutos hayan fijado
una--mayoria especial. Articule Décimo Noveno: Cada socio
actfivo tendria derecho a un voto. Articulo Vigésimo: De las
daliberaciones y acuerdos acoptados en las Asambleas Generales
se "d8jara=eonstancia en un libro especial de Actas o Registro

que asegure. la fidelidad ce las mismas, el que sera llevado

por el Secretario. Estas Actas serdn un extracto de lo
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ocurrido en _la reunién y serdn firmadas por el Presidente, por
el Secretario o por quienes hagan sus veces y ademas por tres
socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea
para este efecto. En dichas Actas podran los asistentes

estampar las reclamaciones que estimen convenientes a sus

derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a
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la citacién, constitucidédn y funcioramiento de la Asamblea. Por
otra parte, la Corporacién debera mantener permanentemente
actualizados registros de sus asociéﬁos, directores y deméas
autoridades que prevean los estatutos. Articulo Vigésimo
Primero: Las~ Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente de la Corporacién y actuara como Secretario el que
lo sea_del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si
faltafie, el” Presidente, presidird la Asamblea un DireczZor u
otra (persona...que la propia Asamblesa designe para ese efecto.
TITULO © IV, /'Del Directorio. Articulo Vigésimo Segundo: La
institucién serd dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de Ccinco miembros, en que en lo posible al menos uno
de ellos "tenga relacién directa con una persona con
discapacidads Entre ellos habra un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero. El1 Directorio
durard dos =afiocs en sus funciones pudiendo sus miembros ser
reelegidos Hasta por un nuevo periodo. ©Los directores
ejerceran su-cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser
reembolsados _de los gastos, autorizados por el Directorio, dque
justificaren. haber efectuado en el ejercicio de su funcidn.
Sin==embargo,.. €l directorio podra fijar wuna retribucién
adecuada a fadquellos directores que presten a la organizacién
servicios distintos de sus funciones como directores. De toda
remuneracién © retribucién que reciban los directores, o las
personas naturales o juridicas que 1l&s sean relacionadas por
parentesco o convivencia, o por interxés o propiedad, debera
darse cuenta detallada a la Asamblea. La regla anterior se
aplicard respecto de todo asociado a quien la Corporacién

encomiende alguna funcién remunerada. Articulo Vigésimo
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Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y la
Comisién de Etica se elegiran en Asamblea General Ordinaria,
de acuerdo a las siguientes normas: a) Las elecciones se
realizaradn cada dos afos. k) Cada socio sufragard en forma

libre y secreta en un solc acto, teniendo derecho a marcar

tantas preferencias como candidatos heya por elegir, no

padiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un

nombre. c) Se proclamarén elegidos los candidatos que en la
eleecciédn resulten con el mayor nuimero de votos hasta completar
15s( /miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de
Cuentas y 1la Comisién de Etica, que corresponda elegir. d) Es
incompatible el cargo de Director con el de miembro de la
Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica. e) No
completidndose el numero necesario de directores, de miembros
de 1a Comisién Revisora de Cuentas o de la Comisién de Etica,
se- procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario.
Existiendo.empate entre dos o mas candidatos que ocupen el
ultime lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se
repetird la votacién entre =llos y, si subsiste el empate, se
recurrird para dirimirlo, en primer lugar, a la antigiiedad de
los candidatos como socios Ze la Corporacidén y, si se tratare
de socids “¢on la misma antigiiedad, al sorteo. Habra una

Comisién de FElecciones, intagrada por tres socios gue no sean
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candidatdsy debiéndose elecir entre ellos un Presidente, quien
Cirimirad los empates que en ella puedan producirse. Dicha
Comisién se constituirad en la Asamblea General en que
corresponda celebrar las elecciones. f) El recuento de votos
serd publico. g) El1 Directorio elegido debera asumir de

inmediato sus funciones, sin perjuicio ce las rendiciones de
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cuentas y la entrega de documentos gue deba realizarse con
posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una
fecha. Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento,
ausencia, renuncia, destitucidén o imposibilidad de un Director
para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un
reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que
falte para completar su periodo al Director reemplazado. Se
entiende poOr ausencia o imposibilidad de un Director para el
desempefio de..su cargo, la inasistencia a sesiones por un
periodo superior a seis meses consec&éivos. Articulo Vigésimo
Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio,
o dertro de 1los quince dias siguientes a ella, el Directorio
debera elegir, en votacidén secreta de entre sus miembros, un
Presidente, -un' Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El
Presidente” del Directorio lo sera también de la Corporaciédn,
la xepresentara judicial y extrajudicialmente y tendra las
demds——atribuciones que los estatutos serfalen. 8i, por
cualquler causa no se realizaran las elecciones de Directorio
en la ' oportunidad que establece el articulo décimo cuarto, el
Directorio eontinuard en funciones, con todas sus obligaciones
y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma
prescrita por, los estatutos. Articulo Vigésimo Sexto: Podra
ser elegido miembro del Directorio, <cualquier socio activo,
siempre que "al momento de la elecciétn no se encuentre
suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el
Articulo décimo segundo letra c¢) de estos estatutos. No
podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a
pena aflictiva. El Director que, durante el desempefioc del

cargo, fuere condenado por crimen o simple delito, o
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incurriere en cualquiér otro impedimento o causa de
inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los
estatutos, cesara en sus funciones, dektiendo el Directorio
nombrar a un reemplazante que durard en sus funciones el

tiempo que reste para completar el periodo del Director

reemplazado... Articulo Vigésimo Séptimo: Seradn deberes vy

atribucionpes{ del Directorio: a) Dirigir la Corporacién y velar

porque se cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas
por. .ella;..b) Administrar _os bienes de la Corporacién e
invertir sus recursos. c) Aprobar los proyectos y programas
que se encuentren ajustados a los objetivos de 1la
Corporacién;) d) Citar a Asamblea General tanto ordinaria como
extraerdinaria, en 1la forma vy épocas que seflalen estos
Estatutos+—e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales,
anexos, oficinas y departarmentos que se estime necesario para
el -mejor ‘funcionamiento de la Corporacién; f) Redactar 1los
Reglamentos./ necesarios pare la Corporacién, las ramas vy
orgamismos~que se creen para el cumplimiento de sus fines vy
someter dichos Reglamentos a 1la aprobacién de la Asamblea
General mas~ proéxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en
forfida® prowvisoria, como asimismo realizar todos aquellos
asuntos 'y_ Negocios que estime necesario; g) Cumplir los

acuerdos de__las Asambleas Generales; h) Rendir cuenta en la
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Asamblea General Ordinaria &snual, tanto de la marcha de la
Institucién como de la inversién de sus fondos durante el
p=riodo que ejerza sus funciones, mediante memoria, balance e
inventario, que en esa ocasion se someterén a la aprobacidn de
s1s miembros; i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus

miembros para desempefiar =1 <cargo, a que se refiere el
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articulo vigésimo cuarto; j) Contratar al personal que
considere necesario, fijar su remuneracién y poner término a
sus contratos, cuando lo estime necesario. k) Resolver las
dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacidn
de sus estatutos y reglamentos; y 1) Las demas atribuciones
que sefialen estos estatutos y la Legislacidn vigente. Articulo
Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes de la
Corporacioéon el Directorio estard facultado para: Comprar,
adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracidén, ceder y transferir toda <clase de Dbienes
muebles’ y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento
bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; dar
en garantia=—y establecer prohibiciones sobre bienes muebles,
otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar
contratos de~trabajo, fijar sus condiciones y poner término a
ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir
y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de
crédito, gdirar y sobregirar en ellas retirar talonarios vy
aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, c¢obrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques y demas documentos negociables o
efectos des gomercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda
a la Corporacién: contratar, alzar y posponer prendas,
constituir, modificar, prorrogar, disolver 3% liquidar
sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y
voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir:
aceptar toda «clase de herencias, legados y donaciones;

contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
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los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar,
endosar y cancelar poélizas; importar y exportar; delegar en el
Presidente, en uno o mas Directores, o en uno o mas socios, o
en tsrceros, sbélo las atribuciones necesarias para ejecutar

las medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la

organizacidén. administrative interna d= la Instituciédn;

estipular gem cada contrato gue celebre los precios, plazos y

condiciones , que Jjuzgue convenientes; anular, rescindir,
reseplver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a
los( Contrates vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera
ottra forma;“operar en el mercado de valorss; comprar y vender
divisas sin restriccidén; contratar créditos y ejecutar todos
aquellos actos que tiendan a la buena edministracién de 1la
Corpdracidn.. S6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extreordinaria se podra comprar, vender, hipotecar, permutar,
ceder. y transferir bienes raices, constituir servidumbres vy
prohibiciones de gravar y encjenar y arrerndar bienes inmuebles
por.—uan plazo superior a —res anos. En el ejercicio de sus
funciones, los directores responderan solidariamente hasta de
la-zulpa =leve por los perjuicios gue causaren a la
Corporacién.. Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el
D-rectorio "0 la Asamblea General cualquier acto relacionado

con las facultades indicacas en el articulo precedente, 1lo
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l_evara awcabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo.
Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso
determinado, se acuerde que el Presidente actuara
conjuntamente con otro Director, o con el Secretario
Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder especial a un tercero

para la ejecucién de un acuerdo. El1 Presidente o la o las
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personas que se designen deberan cgefiirse fielmente a los
términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su
caso y seran solidariamente responsables ante la Corporacién
en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los
terceros que, contraten con la Corporacién conocer los
términos del réspectivo acuerdo, el que no les serd oponible.
Articulo Trigésimo: El Directorio debera sesionar con la
mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran
por la mayordia absoluta de los Directores asistentes, salvo en
los casos/ que estos mismos estatutos seflalen un qudrum
distinto. En caso de empate decidird el voto del que preside.
El Directorio sesionara, por lo menos, una vez al mes, en la
fecha gue acuerden sus integrantes. De las deliberaciones vy
acuerdos delw Directorio se dejara constancia en un libro
especial de _actas, firmado por todos los Directores que
hubieren eoneurrido a la sesién. E1 Director gque quisiere
salvar—su responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera
exigir que-—se deje constancia de su oposicién en el acta,
debiendo darse cuenta de ello en la prdxima Asamblea. EI
Directorio =podra sesionar extraordinariamente y para tal
efeecto el Presidente deberd citar a sus miembros. En estas
sesiones s6l0 podran tratarse las materias objeto de la
citacién, rigiendo las mismas formalidades de constitucidén vy
funcionamienté establecidas para las sesiones ordinarias en
este articulo. El Presidente estard obligado a practicar la
citacién por escrito, si asi lo requieren dos o mas
Directores. TITULO V. Del Presidente y del Vicepresidente.
Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al

Presidente de 1la Corporacién: a) Representarla judicial vy
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extrajudicialmente; b) Presidir las reuniones del Directorio y
las Asambleas Generales; c) Ejecutar los acuerdos del
Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros
miembros que el Directorio designe; d) Organizar los trabajos
del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucidén;e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenientes; f) Firmar la documentacién propia de su cargo y
aquella en..que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente con el Tesorsro o con el Director que haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras
de cambio, balances y, en general, todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacién; qg)
Dar /cuenta..anualmente en lz Asamblea General Ordinaria, en
nombre del Directorio, de la marcha de la Institucidén y del
estado financiero de la misma; h) Resolver cualquier asunto
urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio
mas ~proxima; su ratificacién; i) Velar pcr el cumplimiento de
los(estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacién; J)
Las-—demds ‘atribuciones que determinen estos estatutos y 1los
reglamentos«- Los actos del representante de la Corporacién,
son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del
ministeriol que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos
limites, sé6lo obligan personalmente al representante. Articulo

rigésimo Segundo: El Vicepresidentes debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a
éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo.

E1 caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad

45
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transitoria, el Presidente seréa subrogado por el
Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las
atribuciones que corresponden a aquel. En caso de
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, sel Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la
terminacidén:, del respectivo periodo. TITULO VI. Del
Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo. Articulo
Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran 1los
siguientes: _.a). Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de
Asamblea de /Socios y el Libro de Registro de Miembros de la
Corporacioén; b) Despachar las citaciones a las Asambleas
ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citacién
de las mismas; c) Formar la tabla de sesiones del Directorio y
de las-Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d)
Redactar vy "~ despachar con su firma vy la del Presidente la
correspondencia Yy documentacién de 1la Corporacién, con
excépeidén de aquella que corresponda exclusivamente al
Presidentes—y. recibir y despachar 1la correspondencia en
general. e) Contestar personalmente la correspondencia de mero
tramite; f)-Vigilar y coordinar que, tanto los directores como
los emiembros, cumplan con las funciones y comisiones que les
corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
encomendadas~para el mejor funcionamientoc de la Corporacién;
g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la
Institucién y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas
con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la
Corporacién; h) En general, cumplir todas las tareas que le
encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el

Secretario serd subrogado por el director que designe el
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Directorio. Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del
Tasorero seran las siguientes: a) Cobrar las cuotas
ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando
racibos por las cantidades correspondientes; b) Depositar los
fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro
gie ésta “abra o mantenga y firmar conjuntamente con el
Presidentes=<o con quien designe el Directorio los cheques o
r2ti=6s de . dinero que se giren contra dichas cuentas; c)
Llevar law.Contabilidad de 1la Institucién; d) Preparar el
Balance que” el Directorio deberd proponer anualmente a la
Asamblea General; e) Mantener al dia el inventario de todos
los bienes /de la Instituciéna; f) En general, cumplir con todas
las.—tareas que le encomienden. El1 Tesorero, en caso de
aisencia,—o-—imposibilidad, sesra subrogado por el Director que
designe el “Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento
sara..el Directorio quien cesignara el reemplazante, el que
dirara en su cargo s6lo el tiempo que faltare al reemplazado.
Articulo 'Trigésimo Quinto: Podra existir un funcionario
rentado con el titulo de Director Ejecutivo, que sera
designado por el Directorio y durard en funciones mientras
ciaente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le
correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio sélo
en los cases en que se le haya otorgade un poder especial,
para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las sesiones
de Directorio s6lo con derecho a voz. El Director Ejecutivo no
formara parte del Directorio, serd una persona ajena a la
Institucién y no tendrd la calidad de miembro de la misma. Al
Director Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes

fuanciones, sin perjuicio de las que el Directorio le asigne:
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a) Estructurar la organizacién administrativa de la
Corporacién, de acuerdo a las instrucciones que le imparta el
Directorio, velando por su correcto funcionamiento; b) Llevar
conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la
Institucibéngelaborando el balance y presupuesto anual para
presentarlo; al |Directorio; c) Celebrar los actos y contratos
aprobados por el Directorio conforme a las condiciones vy
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le
haya [ /conferido poder especial para ello; d) Ejercer las
facultades » que el Directorio le hubiere especialmente
delegado. El1 Directorio podrad delegar en el Director
Ejecutivo, s6élo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdémicas que se acuerden y las que requiera la
organizacion...administrativa interna de 1la Institucidn; e)
Proponer &l “Directorio las medidas, =normas o procedimientos
que tiendan—al mejoramiento de los servicios que preste la
Instituwcién, “como también a su organizacién interna. TITULO
VII. De la~Comisién Revisora de Cuentas. Articulo Trigésimo
Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda,
los _miembres activos elegirdn una Comisidén Revisora de
Cuentas, compuesta por tres de ellos, quienes duraran dos
afics en sus “funciones y cuyas obligaciones y atribuciones
seran las siguientes: a) Revisar trimestralmente y cuando la
situacién lo™ amerite, los libros de contabilidad vy los
comprobantes de ingresos y egresos dque el Tesorero y el
Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como asimismo,
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b) Velar
porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus

cuotas y representar al Tesorero cuando alguno se encuentre
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atrasado, a fin que éste investigue la causa y procure se
ponga al dia en sus pagos; 2) Informar en Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de
las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que

notare; d) Elevar a la Aszmblea Ordinaria Anual, un informe

escrito sobre las finanzas Ze la Institucién, sobre la forma

que se haillevado la Tesoreria durante el afio y sobre el

balance del. ejercicio anuval que confeccione el Tesorero,
recomendando. a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o
parcial del*mismo; y e) Comdrobar la exactitud del inventario.
Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas
sera.presidida por el mierbro que obtenga el mayor numero de
sufragios en la respectiva =zleccién y no podrd intervenir en
los actoswadministrativos del Directorio. En caso de vacancia
en ‘el cargo del Presidente serda reemplazado con todas sus
atribuciones por el mi=mbro que obtuvo la votacioén
inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia
s_multanea~de dos o mas cargos de la Comisién Revisora de
Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los
puestes vaeantes; si la vacancia fuera s6lo de un miembro,
continuard-eon los que se encuentren en funciones con todas

las atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionard con la

mayoria absoluta de sus miembros vy los acuerdos seréan
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adoptados por la mayoria ebsoluta de los asistentes. En caso
de empate, decidird el voto del que preside. TITULO VIII. De
la Comisién de Etica. Articulo Trigésimo Octavo: Habra una
Comisién de Ktica, compuesta de tres miemoros, elegidos cada
dos afios en la Asamblea Gereral Ordinaria Anual en la forma y

con los requisitos establecidos en el articulo vigésimo
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tercero. Los miembros de dicha Comisidén duraran dos afos en
sus funciones y ©podradn ser reelegidos indefinidamente.
Articulo Trigésimo Noveno: La Comisién de Etica se constituira
dentro de los treinta dias siguientes a su eleccidn,
procediendo jandesignar, de entre sus miembros, un Presidente y
un Secretario. Deberd funcionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y 'sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta
de los “asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que
preside. Todos. los acuerdos de la Comisidén deberan constar por
escrito y Aos, suscribirdn todos los miembros asistentes a la
respectiva reunidén. Articulo Cuadragésimo: En caso de
ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de
los miembros—de la Comisién de Etica para el desempefio de su
cargo,..el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en
sus funciones~ sd6lo el tiempo que faltare para completar su
periodo al.miembro de la Comisién reemplazado, el cual debera
tenet...Ja calidad de socio activo de 1la Corporacién. Se
considerard. que existe ausencia o imposibilidad si el miembro
de lal /Comisién no asiste por un periodo de tres meses.
Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Etica, en el
cumplimiento de sus funciones aplicara las medidas
disciplinarias, en primera instancia,=- previa investigacién de
los hechos efectuada por el Instructor, conforme al
procedimientow.que sefiala el articulo décimo segundo. TITULO
IX. Del Patrimonio. Articulo Cuadragésimo Segundo. El
patrimonio de la Corporacién estara formado por los bienes
que forman su patrimonio inicial que asciende a la suma de
veintisiete millones doscientos noventa mil seiscientos

cincuenta vy «cinco pesos, de acuerdo al ultimo Dbalance
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aprcbado. Ademas formardn también el patrimonio las cuotas de
inccrporacién, ordinarias y extraordinar-as, determinadas con
arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o
ésignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el

producto de sus bienes o servicios remunerados que preste;

por la yventa de sus activos y por las erogaciones vy

subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de

las“Municipalidades o del Estado y deméas bienes que adquiera
e cuwalquier. titulo. Las rentas, utilidades, beneficios o
exgedentes “de la Corporacién, no podran por motivo alguno
cistribuirse a sus afillad:s ni aun en caso de disolucién,
cebiéndose | | emplear en el cumplimiento  de sus fines
estatutarios. Articulo Zuadragésimo tercero: La cuota
crdinaria-=mensual serd determinada por la Asamblea General
Crdinaria _anual, & propuesta del Directorio, y no podra ser
inferior a~ una décima parZe ni superior a una unidad de
fomento. Asimismo, la cuota de incorporacién serd determinada
FOr..da Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podrad ser inferior a una décima
parte. ni superior a cuatro unidades de fomento. El Directorio
estara autorizado para establecer que el pago de las cuotas

crdinarias, . se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo cuarto: Las cuotas =2xtraordinarias serdn
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determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a
una décima parte ni superior a cuatro unidades de fomento. Se
procedera a fijar y exigir una cuota de =2sta naturaleza, cada
vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No

podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes. Los
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fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no
podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual
fueron recaudados, a menos qgue una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro
destino. TITULO XI. De la Modificacién de Estatutos, de 1la
Fusién y de la Disolucién de 1la Corporacién. Articulo
Cuadragésimo @ Quinto: La Corporacié;l podrd modificar sus
Estatutos, s6lo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
presentes. .Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podra
fusiconarse o disolverse voluntariamente por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios
de los miembros presentes. Acordada la disolucién voluntaria,
o decretada la disolucién forzada de la Corporacidn, sus
bienes'.. pasaran a la Institucién sin fin de lucro, con
personalidad juridica vigente denominada "Corporacién de Ayuda
al Nifio Limitado”. TERCER ACUERDO: Se acordd por unanimidad
facultar a_la Abogado Macarena Barros Latorre para reducir a
escritura publica, en todo o en parte y en cualquier tiempo,
el "acta de la presente asamblea. Finalmente, se acordd
facultar al portador de copia autorizada de la reduccidén a
escritura publica del acta de la presente asamblea o de un
extracto auterizado de la misma, para requerir y firmar las
solicitudes,~anotaciones, inscripciones y subinscripciones que
sean necesarias en los Registros correspondientes y, en
general, para realizar cualquier otro procedimiento o tramite
que sea pertinente o necesario para obtener 1la completa
legalizacidén de los acuerdos adoptados. Sin mas que tratar se

levanté la sesién siendo las catorce-treinta y cinco horas y
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se procedidé a suscribir esta acta por todos los asistentes.
FIRMADO: Maria Angélica PBaragafio Jeldres, Ignacio Joaquin
Barros Solar, Magdalena del Rio Séanchez, Juan Carlos de Vera

Ferrada, Carmen Yolanda Schurmann Lopetegui, Maria del Carmen

Lizama Hernandez, Ximena Manriquez Maurelia, Martita Ignacia:

Guzman Martinez, Andrés Sanhueza Baragaric, Ana Maria CAardenas
Concha, Maearena Barros Latorre, Matias Larrain Valenzuela,
Adanyl Brignoni Sanfeliz, Teresa Angélica Barrientos Guzman.
CERTIFICADO:. German Rousseau Del Rio, Suplente del Titular don
Humberto Santelices Narducci, Notario Titular de la Vigésima
Seagunda Netaria, de Santiago, certifica que estuvo presente en
la Asamblea Gensral Extraordinaria de Socios de la
“Zoerperacién de Padres y Amigos por =21 Limitado Visual,
CORPALIV ~celebrada el siete de mayo de dos mil catorce, a
gie se refiere el acta que antecede, vy que lo que ella expresa
corresponde~ fielmente a lo tratado y acordado en la reunién.
SANTTAGO, "siete de mayo de dos mil catorce. Firmado. German
Rousseau Del Rio. Nozario Santiago. Suplente Titular Vigésima

’

Segunda Notaria. Humberto Santelices Narducci.” Conforme con
si—okiginal=la trascripcidén del acta que rola en el libro de
actas’ respectivo, que he tenido a la wvista y devuelto al

interesado. En comprobante v previa lectura firma. Doy fe.—Af

Mo tectine B

S it S —A

MARIA MACARENA BARROS LATORRZ

1%.02€.217.2
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Por Vmaltes fecha 11:03 , 05/01/202
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Valentina Maltes
Aprobado


